N S C Comision MNacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. 246§

(28 nov pu

“Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado
con el Coédigo OPEC No. 204006, denominado Técnico, Cédigo 4410, Grado 7, del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica — DAPRE, ofertada en el marco de la
Convocatoria No. 251 de 2013 - DAPRE”.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 780 de 2005, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 44 del Acuerdo
No. 302 del 12 de marzo del 2013,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el
ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
—-CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y
el reglamento.

A su vez, segln la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional, la CNSC es el
organismo encargado de la administracion y vigilancia de los sistemas especificos de carrera
administrativa, y como tal, responsable y competente para desarrollar el concurso para el ingreso y
el ascenso a los empleos publicos de carrera del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica - DAPRE.

En observancia de las citadas normas, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el
Acuerdo No. 302 del 12 de marzo de 2013, convoco a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, Convocatoria
No. 251 de 2013 - DAPRE.

N\ En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 44! del Acuerdo No. 302 de 2013,
gn concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez

' "ARTICULO 44°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidars los resultados publicados debidamente
ponderados por el valor de cada prueba dentro del fotal del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de mérito,
la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria.”
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se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 27 de noviembre
de 2014,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo

identificado con el Cadigo OPEC No. 204006, denominado Técnico, Cdadigo 4410, Grado 7,
ofertado en el marco de |la Convocatoria No. 251 de 2013 - DAPRE, asi:

"DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PLEQ il ' Técnico 4410-7
'CONVOCATORIANo. 251 de 2013 - DAPRE
'FECHA CONVOCATORIA 15/04/2013
NUMERO OPEC 1204006

6318124

HERNANDO DOMINGUEZ VALENCIA

65.18

79335025

JUAN CARLOS RUBIO PENALOSA

64.03

71709786

GUSTAVO HERNAN CARVAJAL CORREA

63.46

1019003172

DELIA SUSANA CELEMIN GOMEZ

61.47

79484819

JAVIER DARIO RICO ARANGO

60.76

4250983

JULIO ALBERTO PINEDA SALAZAR

59.97

79708534

ANDRES SAZA SUAZO

59.12

12563293

JOSE IGNACIO NUNEZ BLANCO

58.94

52058533

LUZ HELENA QUICENO CERINZA

58.69

79515006

ISMAEL ENRIQUE CRISTANCHO SACHICA

57.73

1012328282

JOSIMAR LEONARDO CASTIBLANCO BALLEN

57.68

1020753311

LUIS ALEJANDRO GARCIA BARRAGAN

57.54

1032357510

DIANA LILI GALINDO VALERO

57.40

79127270

LUIS ARMANDO LOPEZ BELLO

57.27

11794814

JAIME DALIN CARDENAS SALAMANDRA

57.21

1131104891

YAIR ALFONSO MURILLO RINCON

57.17

1128063967

ELBY SOPHIA GARCIA MAESTRE

56.96

1075270788

MAYELA FERNANDA TRUJILLO POLANCO

56.95

52285195

YOLANDA NUNEZ ARIAS

56.72

12197064

WILSON LOPEZ DIAZ

56.64

Mlalajla|lalalala]afa
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80101988

NICOLAS MUNOZ SANCHEZ

56.50

N
N

1018405561

CARINA ANDREA ZAMBRANO CASTILLO

56.42

N
w

80849507

JUAN JOSE MURILLO ROLON

56.24

24

80206552

DIEGO ALEXANDER RINCON CARDENAS

56.06

25

80742270

OSCAR LUIS PRIETO CASAS

55.48

26

80764463

JUAN PABLO MARTINEZ RIANO

56.42

27

65700754

MARIA CONSTANZA LOZANO PALMA

55.41

28

1001182974

PAULA JULIANA GALAN PENUELA

55.18

29

1020752679

ANDRES FELIPE PACHECO VELASQUEZ

56.10

30

1136881353

DAVID SANTIAGO GUTIERREZ DIAZ

55.06

31

1018429800

MARIA FERNANDA BARRAGAN JAIME

55.01

o

214, L%!aicc,fee elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esla
y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectut el concurso.”




RESOLUCION NUMERO 246 9

“Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una
denominado Técnico, Cddigo 4410, Grado 7, del Departa

d aqgi :
© 28wy o ragine o

(1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 204006,

mento Adminis

trativo de la Presidencia de la Replblica — DAPRE,

ofertada en el marco de la Convocatoria No. 251 de 2013 - DAPRE”.

cC

39677512

LUISA FERNANDA CASTELLANOS QUEVEDO

CC

80017274

CRISTIAN FELIPE FERNANDEZ VALBUENA

CC

80027438

WILL ALEXANDER BUITRAGO PINZON

cC

1030595886

JOHANNA IVANOVA LOPEZ ALBARRACIN

CC

80774649

YOVANN VALENCIA MOSQUERA

CC

39802451

MARISOL VILLARRAGA SUAREZ

CC

1018428327

MILENA FERNANDA RUIZ RINCON

CcC

79557158

HECTOR FABIO GUERRA ACERO OSPINA

cC

1047364637

DIANA CAROLINA NIETO TRIVIO

40

CcC

80240671

FABIAN RODOLFO REYES LEAL

41

CC

1016027113

MARIA ANDREA GARCIA LARROTTA

42

CC

1062284851

VICTOR ALFONSO CERON HERNANDEZ

43

CC

1032389475

IRIS ARIADNA ORDOEZ ARIAS

44

CC

79423612

JAIRO ALBERTO GAMBOA VELASCO

45 CC
46 CC

1031129510 | CRISTHIAN ALFONSO MENDEZ MENESES
79352103 | JESUS ALVEIRO ARISTIZABAL BERMUDEZ

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de
la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a la
Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas
que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super¢ las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, excluira de la lista de elegibles al
participante del proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 251 de 2013
- DAPRE, cuando compruebe que su inclusién obedeci6 a error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas. La lista de elegibles también podra ser modificada por
la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe
que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 52 del Acuerdo No. 302
de 2013, concordante con lo previsto en el numeral 11.6 del Decreto Ley 780 de 2005 y en
atencion a lo dispuesto en la Sentencia C-1173 de 2005, una vez se realice la publicacion de la
presente Lista de Elegibles y antes de la expedicién de la Resolucién de hombramiento en periodo
de prueba, la Secretaria de Seguridad del DAPRE efectuara al seleccionado un estudio de
seguridad de caracter reservado, que de resultar desfavorable, sera causal para no efectuarse el
nombramiento del elegible y, en consecuencia, excluirlo de la presente lista. Para el efecto, el
DAPRE debera remitir a esta Comision Nacional, copia del Acto Administrativo de abstencion del
nombramiento debidamente ejecutoriado, con el fin que la CNSC realice el retiro del elegible de la
lista.

ARTICULO QUINTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles de
que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desemperio
del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 251 de 2013 - DAPRE, los
uales deberan ser demostrados al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con
dispuesto en los articulos 49 y 50 del Decreto 1950 de 1973, en concordancia con los articulos
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4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar
nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las
personas designadas para el desempefio de los empleos.

PARAGRAFO: Una vez sea provisto definitvamente el empleo de que trata la presente
Resolucion y, en el evento que agotada la lista de elegibles, se verifique que quedaron vacantes
por proveer, se procedera a declarar desierto el concurso de las mismas, con fundamento en lo
establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 780 de 2005.

ARTICULO SEXTO.- La lista de elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo,
podra ser utilizada para proveer vacantes del mismo empleo o de otros iguales, similares o de
inferior jerarquia, al tenor de lo sefialado en el inciso tercero del numeral 11.5 del articulo 11 del
Decreto Ley 780 de 2005.

ARTICULO SEPTIMO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el numeral 11.5 del articulo 11 del Decreto Ley 780 de 2005.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién debera ser divulgada a través de las paginas Web
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — DAPRE, Entidad a la cual
pertenece el empleo para el que se conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma no
procede ningln recurso, sin perjuicio de la reclamacién de que trata el articulo segundo del
presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C., ¢

PUBLIQUESE Y CUMPL}.

ARLOS\HUMBERTO MORENO BERMUDEZ
Presidente%,

Revisd: Salvador Mendoza Sudrez — Shirley W.‘!amamf‘m
Elaboré: Tatiana Giraldo Correa




