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28 NOv 2014

“Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado
con el Cdédigo OPEC No. 204005, denominado Técnico, Coédigo 4410, Grado 5, del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — DAPRE, ofertada en el marco
de la Convocatoria No. 251 de 2013 - DAPRE”.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de Ia
Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 780 de 2005, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 44 del
Acuerdo No. 302 del 12 de marzo del 2013,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto
el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio
Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para
el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la
Ley y el reglamento.

A su vez, segun la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional, la CNSC es
el organismo encargado de la administracion y vigilancia de los sistemas especificos de carrera
administrativa, y como tal, responsable y competente para desarrollar el concurso para el
ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica - DAPRE.

En observancia de las citadas normas, la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el
Acuerdo No. 302 del 12 de marzo de 2013, convoco a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, Convocatoria
No. 251 de 2013 - DAPRE.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 44" del Acuerdo No. 302 de 2013,
\Qconcordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez

) “A!}N%L;LO 44°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los resultados publicados debidamente
ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y conformard, en estricto orden de
mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria.”
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se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

En mérito de lo expuesto, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en sesion del 27 de noviembre
de 2014,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 204005, denominado Técnico, Cddigo 4410, Grado 5,
ofertado en el marco de la Convocatoria No. 251 de 2013 - DAPRE, asi:

ENTIDAD ~  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
EMPLEO Técnico 4410-5

CONVOCATORIA No. 251

FECHA CONVOCATORIA  15/04/2013

NUMERO OPEC 204005

CcC
CC 79749036
CcC 79221733
CC 52872292
cC 52732408
CC 52952286

URIEL ALFONSO CAMELO ZULUAGA
FABIO PARRA PARRAGA

JEHIMMY JANIS JURADO BARRERA
LILIANA CUBIDES ARIZA

BEATRIZ PAOLA VALDES MARTINEZ

CC

1023803227

JEISSON ANDRES RIVEROS GAVILANES

CC

Oio|~N|o|o|~|wN|=]

86087082

HECTOR ARMANDO RODRIGUEZ ORTEGA

CC

80128467

JAIRO ALONSO OSPINA CARDONA

CC

1024466194

EDWAR ALEJANDRO PARAMO DELGADO

CC

1022364281

LEIDY JOHANNA SALAMANCA PERDOMO

CC

98654669

OSCAR ALIRIO AGUDELO GIL

CC

1019027805

SANDRA LUCIA CALDAS PINEDA

CC

65631136

GEVER MARCELA AVILES LOPEZ

CC

1026286621

NATALIA ALEJANDRA LOPEZ PEREZ

CC

52110213

ADRIANA RUTH GAITAN URQUIJO

CC

1024463993

JORGE ARMANDO DIAZ TARQUINO

CC

1052389451

ANGELA PATRICIA BECERRA FUENTES

CC

85372029

ANTONIO JOAQUIN DE LA HOZ ESCORCIA

CC

80188381

JOSE ALEXANDER MEDELLIN URREGO

CC

79647888

GIOVANNY ALEXIS CORDOBA VIZCAINO

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro

de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal

de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la

Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o
\ personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con
esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.”

2 «4}’\{2‘3\(19 elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
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Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No super6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

» Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, excluira de la lista de elegibles al
participante del proceso de seleccién adelantado en el marco de la Convocatoria No. 251 de
2013 - DAPRE, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria
de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas. La lista de elegibles también podra ser
modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola

cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 52 del Acuerdo No. 302
de 2013, concordante con lo previsto en el numeral 11.6 del Decreto Ley 780 de 2005 y en
atencion a lo dispuesto en la Sentencia C-1173 de 2005, una vez se realice la publicacion de la
presente Lista de Elegibles y antes de la expedicion de la Resolucién de nombramiento en
periodo de prueba, la Secretaria de Seguridad del DAPRE efectuara al seleccionado un estudio
de seguridad de caracter reservado, que de resultar desfavorable, sera causal para no
efectuarse el nombramiento del elegible y, en consecuencia, excluirlo de la presente lista. Para
el efecto, el DAPRE debera remitir a esta Comisién Nacional, copia del Acto Administrativo de
abstencion del nombramiento debidamente ejecutoriado, con el fin que la CNSC realice el retiro
del elegible de la lista.

ARTICULO QUINTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles de
que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio
del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 251 de 2013 - DAPRE, los
cuales deberan ser demostrados al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Decreto 1950 de 1973, en concordancia con los
articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar
nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las
personas designadas para el desemperio de los empleos.

PARAGRAFO: Una vez sea provisto definitivamente el empleo de que trata la presente
Resolucion y, en el evento que agotada la lista de elegibles, se verifique que quedaron vacantes
por proveer, se procedera a declarar desierto el concurso de las mismas, con fundamento en lo
establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 780 de 2005.

ARTICULO SEXTO.- La lista de elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo,
podra ser utilizada para proveer vacantes del mismo empleo o de otros iguales, similares o de
inferior jerarquia, al tenor de lo sefialado en el inciso tercero del numeral 11.5 del articulo 11 del
Decreto Ley 780 de 2005.

ARTICULO SEPTIMO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el numeral 11.5 del articulo 11 del Decreto Ley 780 de 2005.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas
 Web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — DAPRE, Entidad a la

\




RESOLUCION NUMERO 246 8 de Pagina No. 4

“Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
204005, denominado Técnico, Cédigo 4410, Grado 5, del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica —
DAPRE, ofertada en el marco de la Convocatoria No. 257 de 2013 - DAPRE".

cual pertenece el empleo para el que se conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma no
procede ningun recurso, sin perjuicio de la reclamacion de que trata el articulo segundo del
presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C /el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Revis6: Salvador Mendoza Sudrez — Shirley V.-'Hamarfn‘tvk
Elabord: Tatiana Giraldo Correa




