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( 19 MAR Zils )

“Por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera
denominado Secretario, Codigo 4178, Grado 14, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA,

ofertado a través de la Convocatoria No.135 de 2012 - INVIMA, bajo el No. 203629.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 34 del Acuerdo No. 177 de 2012 y
con fundamento en las siguientes,

CONSIDERACIONES:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habré una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que de conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004,
dentro de las funciones de administracion de la carrera administrativa que corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil, se encuentra la de elaborar las convocatorias a concurso
para el desempeno de empleos publicos de carrera.

En desarrollo de la mencionada atribucion, se expidié el Acuerdo No. 177 de 2012, adoptando
la Convocatoria 135 de 2012, para proveer empleos de carrera del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, modificado por el Acuerdo No. 0295 de
2012.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de Acuerdo No. 177 de 2012, superada la
fase de solicitud de correcciones de los resultados consolidados de cada aspirante y para cada
una de las pruebas, la CNSC consolidara los resultados, conformara y adoptara en estricto
orden de merito la Lista de Elegibles para cada empleo convocado a Concurso, mediante acto
administrativo expedido por su Presidente, incluyendo nombre, documento de identidad y
posicion para cada uno de los elegibles que integren la correspondiente lista, con indicacién
del puntaje en estricto orden descendente.

Que una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se conforma Lista de Elegibles
por medio del presente Acto Administrativo y, en el evento en que agostada la lista respectiva,
se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procedera a declarar desierto el concurso
del respectivo empleo y su provision definitiva se realizara con fundamento en el Decreto No.
1894 del 11 de septiembre de 2012, que modifico el articulo7° del Decreto No.1227 de 2005, y
en el paragrafo del articulo 30 del Decreto No. 1227 de 2005.

Que en mérito de lo expuesto, en sesidn del veintisiete (27) de febrero de 2014, los
Comisionados, por unanimidad, aprobaron la conformacién, adopcién y publicacién de la lista
de elegibles de la Convocatoria No. 135 de 2012 - INVIMA, razén por la cual la Comision
Nacional del Servicio Civil,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante del empleo denominado Secretario, Cadigo 4178, Grado 14, identificado en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC, con el No. 203629, ofertado en la Convocatoria No.
135 de 2012- INVIMA.

Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

EMPLEO No.: 203629. NIVEL JERARQUICO: Asistencial. CODIGO: 4178. GRADO: 14.
Denominacion: Secretario
Dependencia: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

CEDULA PUNTAJE
CIUDADANIA | OBTENIDO

RUTH ANDREA SANCHEZ BELTRAN 1074158531 77,73
BLADITH DIGNORIA CHALA 26424689 72,25
LIDA ESPERANZA ROJAS BELTRAN 52212334 65,91
ANA MILENA VILLAMIZAR CAPACHO 1094245375 63,73
ELIZABETH GARCIA ZAPATA 24398089 63,48
JOSE LIZARDO CHARRY BONILLA 12132099 58,63

POSICION NOMBRE

ARTICULO SEGUNDO.- El aspirante que sea nombrado con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, debera cumplir con los requisitos exigidos para el empleo de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria 135 de 2012 - INVIMA, los cuales deberan ser
demostrados al momento de tomar posesiéon del mismo. De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 49 y 50 del Decreto 1950 de 1973, en concordancia con los articulos 4°y 5° de la
Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas
para el desempenfo de los empleos.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas
Web del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, entidad a la
cual pertenece el empleo objeto de la presente Resolucién y de la Comision Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con el articulo 14° del Decreto Ley No. 760 de 2005,
dentro de los (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal del INVIMA o el Representante Legal de esa entidad o su apoderado, podran solicitar
a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.
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ARTICULO QUINTO.- En virtud del articulo 15° del Decreto Ley No. 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, excluira de las Listas de Elegibles al
participante en el concurso o proceso de seleccién cuando compruebe gue su inclusion
obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes en las distintas pruebas. La lista de
elegibles también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera
ubicarsele en el puesto que le corresponda.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 39° del Acuerdo No. 177 de 2012.

ARTICULO SEPTIMO.- El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
INVIMA, proveera el empleo objeto de concurso con la presente lista, en estricto orden de
merito a partir de quien ocupe el primer puesto de la misma y en razon al numero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dadaen Bogota D. C., el 13 MAR 701t
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