Comisién Nacional
C N SC = del Servicio Civil

REPUBLICA DE COLOMBIA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

AUTO No. 0o77

( 07 ABR 2014 )

“Por el cual se inicia una actuacién administrativa tendiente a determinar la exclusion de un
elegible de la lista conformada mediante Resolucion No. 448 del 13 de marzo de 2014”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades que le confieren las decisiones sobre la materia, aprobadas por la
Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil

1. CONSIDERACIONES

En desarrollo de la Convocatoria 135 de 2012, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — INVIMA - reportd a la Comision Nacional del Servicio Civil, en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC-, los cargos en vacancia definitiva de la planta de personal de dicha
entidad.

En este sentido, el INVIMA, ofert6 entre otros, el empleo identificado con codigo OPEC 201755,
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15, con el siguiente perfil:

2
CNSC Cormision Nacion:

FLUALDAD, MERITC Y QPOATLATOA

4 continuacion se presentan las caracteristicas basicas del empleo

Resultade de la Consulta,

Entidad:

IMVIRSA - INSTITUTO MNACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS
Nomero de empleoc CNSC: Nivel Jerarquico:

201755 Profesional

Codigo del emplea: Grado

2028 15

Denominacion: Asignacion Salarial:
Profesional Especializado £2.951.1971
Dependencia:

OFICINA DE LABORATORIOS ¥ CONTROL DE CALIDAD

[Eeaizar el andi== fisiCoquinheo 0@ BliMantas pars determunar @ INOTUISSS y calldsd de
o3 alimentos y bebidas. especalimente de las frutas y otros vegesaies co
iabores de wiglanca y control competenca de is Direcson de Almentos y

n Coirrica. Galmica
fia de SEmentos.

Requisifos de

Estudio: glamantados poria L

Titubo de Fosgrado en is modahdad de
Sspecializacicn &n dress relacconadas con
3z furciones dal amples

SiecisSis (10} MesEs S8 EXPeriencls Srofesional eEcionass
Requisitos de
Experiencia:
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Titwio profesienal en Quimicz. Quimica
Farmatéutica, Ingeniania de A 108,
Boquimica de Almai

Reaitza_f el montaje, validacion v estandarizacion de nuevas metodolegias analiticas para la determinacion de sustancias quimicas ¥
contaminantes presentes en alimentos y bebidas. basadas en técnicas analiticas de tlfima generacion o alta complejidad de
acuerdo con as normas o procedimientos vigentes.

Realizar analisis de alimentos v bebidas, para establecer lineas base y tendancias, de acuerde con |as normas y procedimientos
vigentes.

Emitir fos conceplos técnicos que correspondan a riesgos quimicos, de acuerdo con o estzblecido en 1a nomatividad vigenle

Brindar capacitacion y asistencia tecnica a los laboratonios de |a red nacional de referencia. en buenas practicas de laboratorio y
tecnicas analiticas en alimentos y bebidas. de acusrdo con las delegaciones, normas v procadimientos vigentes

Asistir en representacion de 1a Entidad, a reuniones y demas actindades oficiales relacionadas con los asuntos de competencia del
area, cuando medie delegacion o designacién de acuerdo con 1as nommas y procedimientos vigentes.

Farticipar en la realizacion y ejecucion del disefio v desarrollo de planes, programas y proyecios del lahoratorio de alimentos
bebidas. de manera que se cumpia con lo establecido en las normas v procedimientos vigentes

Presentar los informes sobre las actividades y resultados de gestion, conforme  las normas v procedimientos vigentes, términos ¥
metodologias adoptadas.

Las demas que le sean asignadas v comespondan a la naturaleza de la dependencia u del cargo

BOGOTADC BOGOTADC

Linea Nacional CNSC 012003311011

Sede Principal: Carrera 4 N, 7549, Bogeta [L.C.. Colombia
PBX: 57 {1} 3255700, Fax: 3259711112113
Horario de Atencion al Pablico 8:00 a.m. - 5:00 p.m.

La Sefiora CAROLL EDITH CORTES CASTILLO identificada con la Cédula de Ciudadania No.
92'352.227, efectud su inscripcion en el empleo identificado con el cédigo OPEC 201755. Una vez
realizada la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de estudio y experiencia para
el empleo con el codigo OPEC 201755, la CNSC determiné que la aspirante CAROLL EDITH
CORTES CASTILLO cumplia y acredité los requisitos minimos exigidos, razén por la cual fue
Admitido en el proceso de seleccion.

Asi las cosas, se efectud la aplicacion de las pruebas escritas y la prueba de valoracion de
antecedentes y se publicaron los resultados definitivos de cada una de ellas previo cumplimiento
de la etapa de reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones. Resueltas cada una de
ellas, conforme a lo dispuesto en el articulo 34° del Acuerdo 177 de 2012 se procedié a conformar
la lista de elegibles para el empleo identificado con el No. OPEC 201755, mediante la Resolucién
448 del 13 de marzo de 2014, publicada el 17 de marzo del mismo afio, asi:
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ARTICULO PRIMERO.- Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante
del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15, identificado en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, con el No. 201755, ofertado en la Convocatoria
No. 135 de 2012- INVIMA.

Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

EMPLEO No.: 201755. NIVEL JERARQUICO: Profesional. CODIGO: 2028. GRADO: 15.
Denominacion: Profesional Especializado
Dependencia: OFICINA DE LABORATORIOS Y CONTROL DE CALIDAD

CEDULA PUNTAJE
CIUDADANIA | OBTENIDO

CAROLL EDITH CORTES CASTILLO | 52352227 70,89
MARTHA SOFIA FRANCO RODRIGUEZ 52935195 69,23
MADELEN PEREZ CANO 52961845 64,49
LUIS JAIME JIMENEZ GOMEZ 79716144 58,42

POSICION NOMBRE

Dentro del término establecido por el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, y conforme a lo
dispuesto en dicha norma, el organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso a través
del Coordinador del Grupo de Talento Humano Dr. FABIAN RICARDO ROMERO SUAREZ
presentd a la CNSC, solicitud de exclusion por el no cumplimiento de requisitos minimos de la
concursante CAROLL EDITH CORTES CASTILLO mediante oficio del 25 de marzo de 2014,
radicado bajo el nimero 9448, conforme a los siguientes argumentos:

“(...) De acuerdo a la lista de elegibles publicada el 17 de marzo del presente afio, solicito la exclusion de las
personas que se relacionan a continuacién por el no cumplimiento de reuisitos minimos en el término
establecido en el Articulo No. 14 del Decreto 760 de 2005... CAROLL EDITH CORTES CASTILLO.. Adjunta
dos certificaciones de docencia de tiempo completo sin funciones o programas académicos que permitan
determinar las funciones relacionadas con el empleo’(...)".

2. COMPETENCIA

Articulo 14 del Decreto 760 de 2005, establece:

“Articulo 14°. (...)

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podré solicitar
a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siquientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
(--.)

Articulo 16.- La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la

actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificaré al
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participante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil aprobé por unanimidad que los autos y
actuaciones que deban ser proveidos por cada despacho que gerencia una Convocatoria y que
estén encaminados a dar aplicaciones a disposiciones superiores, a las normas de la convocatoria
y a fallos judiciales, seran firmados por cada Comisionado responsable de la respectiva
Convocatoria.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: Iniciar actuacion administrativa tendiente a determinar la exclusién de la
concursante CAROLL EDITH CORTES CASTILLO identificada con la Cédula de Ciudadania No.
52'352.227, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 448 del 13 de marzo de
2014, para el cargo Profesional Especializado, de la planta de personal del INVIMA, identificado en
la Oferta Publica de Carrera Administrativa de la Convocatoria 135 de 2012, con el No. 201755.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente auto al Coordinador de Talento
Humano del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, Dr. FABIAN
RICARDO ROMERO SUAREZ, en la Carrera 68D No. 17 — 11/21 de la ciudad de Bogota.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente auto a la sefiora CAROLL EDITH
CORTES CASTILLO, en los términos del articulo 33 de la ley 909 de 2004, al correo electronico
que registr6 al momento de inscribirse al empleo especifico asi: e-mail:
carolledith@hotmail.com, haciéndole saber que se le concede un término de diez (10) dias

habiles, contados a partir de la comunicacion de éste proveido, para que intervenga en la presente
actuacion administrativa.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente auto en la pagina Web de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los

JOSE E. ACOSTAR.
Comisionado

Proyecto: Blanca gemencfa Romero A._}Q..forge Eliecer Rodriguez
Aprobé: José Elias Acosta Rosero




