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RESOLUCION No. 1018

“Por la cual se adopta ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la planta global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’ y se deroga la
Resolucién 4500 de 2016

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE B IENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo
78 de la Ley 489 de 1998, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica, establece: “No hgib;;é empleo pablico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento”. R

EEE TSI H
H ‘,; it

: i

Que el articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005 “Porielivyal se E%ﬁé;;tableéé%%;gistema de
funciones y de requisitos generales para los emplgos correspondient 3% 1ok niveles
jerérquicos pertenecientes a los organismos y ent%ajdes del Orderf%gN@%{ohal, a*fééﬁ?e se
refiere la ley 909 de 2004, dispone que '(...) Las%%pmperencias labetales, funciones y
requisitos especificos para su ejercicio ser‘éi?;;éﬁ]&dé%é%por los res,cxs'ci‘iiiéjg,i organismos o
entidades, con sujecion a los que establezca'él, Gobiefno Nacional e aguerdo con los
parametros sefialados en el articulo quinto deligresente Decreto, safvo para aquellos
empleos cuyas funciones y requisitos iestén sefialadgs. en Cogg?tq;t;? n Politica o en Ia
ey’ : e galitthi !

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Deé

%%i

s H19
111083 de 293 5 “Por me&i@%g’gl cual se expide el Decreto
uncion Hublica®, establece que *(...) la adopcién,

al éé%gc:ftggjse efectuara mediante resolucion
33805, FUT1EED
i

66 la estructura del Instituto Colombiano de

3

ras” y se determinaron las funciones de sus

B3N
idn 4500 del 20,de mayo de 2016, se establecié el Manual Especifico
encias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
‘ star:’ Familiar “Cecilia de la Fuenie de Lleras”, acto
e | 0’y aclarado por las Resoluciones 5300 del 8 de junio de

7747 del 5 de septiembre de 2017 y la Resolucion 11500 del 9 de
noviembre de 2017,

Que corresponde a la Unidad de Personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o

entidad, adelantar los éstudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o adicién del
manual de funciones y competencias laborales y velar por el cumplimienio de las
disposiciones aqui previstas.

Que mediante Decreto 815 del 8 de mayo de 2018, se sustituyé el Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos. (competencias comportamentales propias y comunes) y ordend
a las entidades y organismos del Orden Nacional adecuar sus manuales especificos y de
competencias, siendo necesario su inclusion y ajuste en todos los niveles jerarquicos.

Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.84c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630




El fuiuro-‘ N
s de todos

' Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR = Direccion General

FAMILIAR

: @i ~_Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

B0
} i :T

RESOLUCIONNo. ;018 13 MR 20
“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la planta global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’ y se deroga la

‘ Resolucién 4500 de 2016

Que el DAFP, expidi6 la Resolucion 629 del 19 de julio de 2018, por medio de la cual “se
determinan las competencias especificas para los empleos con funciones de archivista que
exijan formacion profesional, tecnolégica y profesional o universitaria de archivista.”

Que el articulo 2.° del precitado acto administrativo dispone que en los manuales de
funciones que tengan contemplado para el ejercicio del empleo del nivel técnico o
profesional formacién de archivista, quien lo vaya a desempefiar debera acreditar titulo de
Técnico, Tecndlogo o Profesional en Archivistica, y presentar la tarjeta o matricula
profesional de Archivista o el certificado de inscripcidn en el registro Gnico profesional segun
el caso, expedido por el Colegio Colombiano de Archivistas, ajuste gue se realizé al manual
de funciones. . ‘

Que al respecto se incluyeron las funciones de archivi
Oficina Asesora Juridica, Oficina de Aseguramiento
Disciplinario, Direccion Administrativa, Direccién
Contratacién, Direccién Regional, correspondiente

" Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado' {0
v" Técnico Administrativo Cédigo,%@g_24 Grado 18

Que igualmente se incluyeron las funcioneside archivista para las areas’funcionales: Oficina

+ B

Asesora Juridica, Oficina gg%ﬁﬁﬁegura\ml o a la Calidad, Oficina Control Interno

£ ] TELE

Disciplinario, Direccion de @estion Himana, Direccion de Contfatacion, Direccién Regional

Correspondienté! al Nﬂc!edgigggsico del Conocir bliotecologia otros de Ciencias

4
4

Sociales y Hum%;\as, e los si‘gﬁi?gtes@ Zgh;iléﬁs

B Ty Mg

v' Profesional Univei‘é&;@&io 064%922044 Grad

v Profesional Especialt&%% Codige: 2028 Grado 13

v Profesioﬁhggspecializa‘ c')digé‘igggé‘j‘rado 24
i, hihg

RN

A

15131 CRREE]

Que el D@g@ﬁiggedléﬁes la Resolucifin 0667 de 3 de agosto de 2018 en su articulo primero,
adopg@%él%&iﬁi@@&de 3§§§petencias?§§gncionales para las areas o procesos transversales de
las eﬁt%% ides publicas déé@gndoé%?ﬁeber de adoptarlas en los respectivos Manuales de
Funcione é%ggé?Comﬁ_;e:i;encias Labiprdles’

i §¢ ,33” H :
Que, en cuﬁhéfﬁ;im‘gggto del precitado acto, se incluye en el anexo de la presente Resolucion
las competencfé’%‘:‘;%gyncionales para los diferentes niveles jerarquicos en las areas y procesos
transversales de Ié%;%ggidad, de {a siguiente manera:

\§§&

Compra Puablica Direccion de Abastecimiento
Control interno Oficina de Control Interno
Defensa Juridica Oficina Asesora Juridica

Direccion Administrativa /
Gestién Documental.

Gestidn Financiera Direccion Financiera

Gestion Documental

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.B4c — 75 01 8000 91 8080
PBX. 473 7630



- Cecilia De la Fuente de Lleras El futuro
BIENESTAR  Direccién General es de todos

FARILIAR
RESOLUCION No. {31 13 MAR 2019

\@i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de fos
empleos de la planta global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’ y se deroga la
Resolucion 4500 de 2016

Gestion de Servicios

Administrativos Direccion Administrativa

Gestién del Talento Direccién de Talento
Humano - Humana
Direccién de Informacion y

Gestién Tecnologica Tecrologia,

Direccién de Planeacion y
Control de Gestion
Direccion de Servicios y
Atencién.

Planeacion Estatal

Relacion con el Ciudadano

Que asi mismo, se ajustaron los nticleos basicos en los manual’jesz de funciones anexos a la
presente Resolucién, en cuanto a los requisitos de formacién académi a para los cargos
asignados a los empleos que se relacionan a continuacion: i

a"iﬁ; it ,i §
* Inclusién en los requisitos de formacién acadeﬁ%’qca para ia Dire% ii:] n%b cidn
y Tecnologia, el NUcleo Basico del conocumle_mp definido en el' lssf ma Nambhal de
Informacién de fa Educacién Supenpr SE*%L[ES correspon te a Ingenieria

Electronlca Telecomunicaciones y Afmes .

il gsif o
* Inclusién en los requisitos de formacion acéﬂemlca ;’parau los cai’ébs amgnados ala
Direccion de Familias y Com nidades, Subdqr cién d

g Gestion Técnica para la
Atencion a las Familias y Comunidades, Subdlrecgian de 6peracnon de Atencién a la
Familia y Comunidades, -D';ecmon‘ dg Proteccion, ‘ljgcmon de Nutricién, Direccion
de Nifiez y Adolescgnc . Blreccmn *de Primera Infﬁ{lcaa del Nicleo Basico del

Conocurmento de Len uas Modfefi:nas, lité“r‘éilg Ira, I|ng‘i§;'§s,tica y afines.

"anﬁacmr‘ng;gcadéiﬁlca para el empleo Director Técnico
iones eFN cleo Basico del Conocimiento definido en
¢ ‘de la Educacion Superior - SNIES,

i“ ormacron académica para el empleo Director Técnico
| N"?‘éo*Baswo dal Conocimiento definido en el Sistema Nacional de
ormacion;;de la vducacngn Superlor - SNIES, correspondlente a Ingenieria de
mentos

n los requisitos de formacién académica para el empleo Director Técnico
stion Regional el Niicleo Basico del Conocimiento definido en el Sistema
Nacional dé:lnformacién de la Educacion Superior - SNIES, correspondiente a
Arquitectura,

» lInclusién del Rol Infraestructura Inmobiliaria para el Grupo Administrativo o guien
haga sus veces en las Direcciones Regionales.

* Inclusion del Rol Salud y Seguridad en el Trabajo en |la Direccion de Gestion Humana
y en'los grupos de gestion humana a nivel regional donde aplique.
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RESOLUCION No. 4G O 13 MAR ZDIS

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la planta global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’ y se deroga la
Resolucion 4500 de 2016

» Exclusibn de los Nuicleos Béasicos del Conocimiento Comunicacién Social,
Periodismo y afines, y Odontologia, del requisito de formacion académica para el
empleo de Director Técnico de la Direccion de Nutricion,

Que los ajustes realizados corresponden al cumplimiento de disposiciones normativas, asi
como estrictas necesidades el servicio, las cuales se encuentran reflejadas en el estudio
técnico correspondiente.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 051 de 2018, la Direccidn de Gestién
Humana, socializo el proyecto de modificacion al Manual de Funciones y Competencias
Laborales con las Organizaciones Sindicales del Instituto Colomb;ano de Bienestar Familiar

“Cecilia de la Fuente de Lleras”, SIDEFAM y SINTRABIENESTAI previo a la expedlcmn del
Acto Administrativo.

de Funciones y Competencias Laborales, para los empleos de la planta giobal de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, “Cecua’-de la Fuente de Ueras” se hace
necesario adoptar el Manual Especifico de Funmbpes '

empleos de la planta global de personal del instituto :
“Cecllia de la Fuente de Lleras’, en a(;a,s de garantlzéaiﬁ §§f|caCia y celendad,
pilares en el servicio administrativo. :

<yﬂunwl

£n mérito de Io expuesto,

TTyo |
OMPETENCIAS LABORALES

i
i bW L
ARTICﬁi_Q PRIM%RO Es %3} Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales; para Ié&siemp!eos d ?ﬁlanta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, cont‘ametﬁ en el "Anexo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empiéﬁ%de la Planta de Personal def Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fueﬁf&de Lieras" el cual hace parte integral de! presente acto administrativo.
xg§§s

zf2<x

ARTICULO SEGUNDé FUNCIONES COMUNES AL NIVEL PROFESIONAL. Adicicnal a
las funciones contenidas en el Anexo “Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras’, quienes se desempefien en cargos del nivel
profesional, cumpliran ademas las szgwentes funciones:

1. Participar en la formulacion del plan de accién de la dependencia, de acuerdo con
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta metas y politicas institucionales.

2. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los asuntos de su
\ & competencia.
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RESOLUCION No. 101 | 13 MAR X

"Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias l.aborales de los
empleos de la planta global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’ y se deroga la
Resolucion 4500 de 2016

3. Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a ofras instancias de |la Entidad, de
acuerde con lineamientos establecidos.

ARTICULO TERCERO. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Adoptar como
competencias comportamentales comunes para todos los servidores publicos del Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF, asi como por nivel jerarquico, las siguientes:

s Aprendizaje continuo
» Orientacion a resultados i
* Orientacién al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacion

« Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

Samritar

s

PO

NIVEL RNIYEL JERfRAUOD|F
Manejo de la ‘iﬁ?éghagacién"
ASISTENCIAL élaciones Interpersonales

+ Colaboracion
iz i -

PTEE
2

fiabilidad tettica

i
H

iF

i
H
13

# i
. Réﬁ@iqgsabﬂi ad

Dqugdi%n y desarrollo de personal
E-'iﬁ‘de decisiones

* Aporte técnico profesional

* Comunicacion efectiva

+ Gestion de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

+ Confiabilidad técnica

* Creatividad e innovacién

* Iniciativa

» Construccion de relaciones
* Conocimiento del entorno

* Vision Estratégica
« Liderazgo Efectivo
¢ Planeacion

¢ Toma de decisiones
DIRECTIVO Gestion del desarrollo de las
personas
Pensamiento Sistémico
Resolucién de Conflictos
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Cécilia De la Fuente de Lleras

giENESTAR  Direccion General
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RESOLUCIONNo. 1010

"Por fa cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de fa planta global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’ y se deroga la
Resolucion 4500 de 2016

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES SIGE. Adicional a las funciones sefialadas en el Anexo
“Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente
de Lleras" y con el fin de articular el Sistema Integrado de Gestion, los servidores publicos
cumpliran las siguientes funciones: '

NIVEL ASESOR

Asesorar en la ge
su competencia.
Orientar Ia mejor ;

clode planeacién y gestion
con las metodologias,

NIVEL | e RN ;
PROFES!?NAL E H2. g . :lo,s procesos que son de su

A = Eﬂ inistrativa y operativamente el desarrollo del
iﬁnodelo éeyplaneacmn y gestion de la entidad de acuerdo con
flaﬁ metodologlas, procedimientos y normativa vigente.

i%?arrollar acciones relacionadas con la gestion de riesgos en

i g procesos que son de su competencia.

i 3§§§ Zontribuir a la mejora continua optimizando la calidad en los

procesos gue son de su competencia.

1. Realizar labores de apoyo para el desarrollo del modelo de
planeacion y gestion de la entidad de acuerdc con las
metodologias, procedimientos y normativa vigente.

NIVEL 2. Realizar labores de apoyc a la gestion de riesgos en los

ASISTENCIAL procesos que son de su competencia.

3. Contribuir a la mejora continua optimizando la calidad en los
procesos gque son de su competencia.
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RESOLUCIGNNo, 1010 13 MAR 201

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la planta global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’ y se deroga la
_ Resolucién 4500 de 2016

ARTICULO QUINTO: EQUIVALENCIAS. Adoptar las equivalencias generales contempladas en
el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

TiTuLo N
ACTIVIDADES ESPECIALES

ARTICULO SEXTO. ALMACENISTA. Al servidor publico de cualquier nivel jerarquico, a
quien se le asigne la responsabilidad de Almacenista, ademas de las funciones propias del
cargo, debera cumplir con las siguientes actividades. di, :

1. Realizar el registro Unico y control de los bienes g
procedimientos establecidos para el ingreso y eg;g@goz de lo
veracidad de |a informacion de la base de datos i

e e e i1 L
2. Realizar conjuntamente con el area financiera {aiconciliacion inter &reas de los bienes
de propiedad planta y equipo. Hin i

3. Preparar los soportes de los casos que deﬁ’é@&iser fi qt‘;r_g{ os en Comité de Bienes de la
h . . §ii SEEEEY, aiid . 'y
regional para bienes muebles;y tramitar lo pgrtinen e;%?g:@{j% >ede de la Direccion

., 558 1L
General (compra, venta, permuta,donacién, entre| t

lgﬁtros)- ' ”3 FEEERRS
i .
de los elemgntos existentes en bodega vy

da “de los bienes de acuerdo al

F&

4. Adelantar la toma fisic :
devolutivos en uso y!

185

@?, El sepvidor plblico a quien se le asigne la

fiiie LiiE . Co, .
ebe *dgggmpgi;g@? un cargo del nivel profesional y ser
n Matricula’ Profesionsl:figente. Ademds de las funciones propias del

P FRERES Ll amid”
on las siguientes actividades:

s y movimientos en Posicion Catalogo Institucional -
vigentes para tal fin. :

mas

Y suscribir las declaraciones e informacion Tributaria Nacional y
Contribuciopes Nacionales con base en los movimientos registrados en el aplicativo
contable y la normativa vigente. ‘

3. Elaborar mensualmente las conciliaciones bancarias, analizar y conciliar las demas

cuentas contables que asi lo requieran y hacer el seguimiento a los ajustes a que
haya lugar. '

4. Responder por la conservacion y tenencia de los libros de contabilidad, saldos y
movimientos por PCl, variaciones e informes complementarios.

3. Eilaborar y enviar al Nivel Nacional los informes de gestidn del area contable,
requeridos de acuerdo con los plazos y condiciones establecidas.
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RESOLUCIONNo. 1018 t 3 MAR

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la planta global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’ y se deroga la
Resolucién 4500 de 2016

6. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo,
de acuerdo con las fechas estabiecidas.

7. Hacer la conciliacién de las cuentas de operaciones reciprocas de la PCl de acuerdo
con los procedimientos institucionales y las normas vigentes de manera oportuna.

8. Revisar la operatividad de la subunidad (PCl) del ICBF Regional e informar a la
Direccién Financiera.

ARTICULO OCTAVO. PAGADOR. E! servidor pﬂblico a guien se le asigne la
responsabilidad de Pagador en las Direcciones Regionales, ademas de las funciones
propias del cargo, debera cumplir con las siguientes actividades:

1. Recibir los titulos valores a favor del ICBF y dnsponer Su cu§t0d|

‘enla caja fuerte de
la reglonal A

pago.

3. Velar porgue los pagos que se reallcen;
las normas vigentes. K ;

4. Aplicar los procedimientos y recomendaciot e's establecidos para el
manejo de los titulos valores.en general, y \;sgartlculafmentevc n'las chequeras de
cada cuenta bancaria debldameﬁte autorizada per,la Direceian Financiera.

5. Cumplir con Ios dlversos tlpos dé’ﬁ%nqntroi operatmae para cada uno de los bancos

;

R*ﬁu'%gnal tales Gémo firmas registradas, sello

Namon ' dhh %é%a "
7. Efectuar ‘el reglétmz de lab mbia‘edade
funcionarios de la Reig ional. ’ig; : ‘
8. Efectuarlas retencaonéé de Ley: gRetenemn en la Fuente, IVA, ICA, efc.) a que haya
lugar y re%i ar el correéﬁpgdlent& ag¢ o:a las entidades estatales de acuerdo con los
términos es lecidos en el &alendano tributario.

fEif i
5§hléilé ;aax,pab%: ﬁia* apertura, @-ﬁushtumon y cancelacion de las cuentas bancarias
: ias autorizaciones segun el caso.

zgritaque.-rlaa‘*s}};::;Jr IaﬁReglonal pi
H &M; %?iz I i :;;
ARTlcqu; ;Nog ?;léio COOﬁﬁiﬁi&bOR GRUPO INTERNO DE TRABAJO. El servidor

ler nivel jerarquico, a quien se le asigne la responsabilidad de Coordinador

de Grupo 1ntef*m§@.é Trabajo, ademéas de las funciones propias del cargo, debera cumplir
con las sugmenteem l\ndades

1. Hacer la requnsnmon de bienes devolutivos y de consumo que se requieran en la
dependencia.

2. Orientar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a
su Grupo interno de Trabajo.

3. Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades del personal a su cargo.

4. Efectuar la evaluacién de desemperio laboral para los servidores plblicos con
derechos de carrera a s u cargo, de acuerdo con la normatividad vigente.
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RESOLUCION No.

‘Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.de los
empleos de la planta global del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’ y se deroga la
Resolucién 4500 de 2016

TiTULO N
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO. SOCIALIZACION. Ordenar a la Direccién de Gestidn Humana que a
través del medio que considere idéneo, dé a conocer a los servidores publicos las funciones
y competencias determinadas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales ICBF, para los respectivos empleos.

PARAGRAFQ. En los casos en que un servidor publico sea ubicado en una dependencia
diferente a donde se venia desempefiando, y ello implique cambio de funciones, se le hara
entrega de las mismas, debiendo los jefes inmediatos adelantards ccmnes para brlndar Ia
orientacidon necesaria al empleado en el cumplimiento de su' i
ocurrira cuando mediante modificacién o adicién del manual aprcr

administrativo, se afecten las funciones establecidas pa '

ARTICULO DECIMO PRIMERO. REQUISITOS ESPE IALES. Cuando:
de un empleo se exija una profesién, arte u oficio débgdamente reglam}
titulos, licencias, matriculas o autorizaciones p:gwsta )Ias-ieyes oens g;@regiamemos no
podran ser homo!ogadas por experienma u ofﬁas calr es salvo cuandé;gﬁexpresamente

PARAGRAFO, Cuando para el desarr,fia de una act
licencia, certificacion o autorizacxon espeea.&
para la provisién del cargo. =

?dyes Pr Q;E_Qencaa y Santa Catalina, debera contar con
sporf‘@i” Q tes, Seg

stablecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
funciones dentro del territorio del Departamento

q,m_unlcacmn oral y/o escrita con poblaciones que requieran enfoque
diferencial por lenguaje, se tendra en cuenta este requisito, el cual debe ser previamente
verificado por el Director Regional.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PUBLICACION. Ordenar a la Oficina Asesora de
Comunicaciones la publicacion de la presente resolucion junto con sus anexos en la intranet
y en la pagina WER del ICBF.

ARTICULO DECIMO QUINTO. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de su publicacién en el Diario Oficial y deroga las Resoluciones 4500 de 2016, 5300 de
2016, Resolucién 7747 de 2017 y Resolucidon 11500 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Lecilis De la Fuente de Lieras

penesran  Direccion General
EARMLIAR

_ RESOLUCION No. 1518 1.3 MAR 2019

“Por fa cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la planta global def instituto Cofombiano de Bienestar Familiar’ y se deroga la
Resolucion 4500 de 2016

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para la provision de los empleos sobre los cuales se hubiere
abierto un concurso abierto de méritos con anterioridad a la vigencia del presente acto
administrativo, se aplicaran los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones -
y Competencias Laborales vigente a la fecha de su aperiura.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE RIS Mg
Dada en Bogota, D.C., a los 13 MAR 018

Ménica Cruz Omafia — Jefe Oficina Juridic
Revisé:  Maria Clemencia Angulo Gonzélez - Asesora
Cesar Augusto Mejia Ramirez — :
Daniel Eduardo Lozano Boca
Alfonso Anibal Bendek — Cq
Caridad thggez Giraldo -
Proyectd: Diana Mar Pefia Rodrigu
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