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RESOLUCKON No. § 285 18 AGO 2019

"Par Iz cudl se modifica 1o Resolucidns 1818 def 13 de marzo de 2018 por fa cusl e adopld of
Marual Especifice oo Funciones ¥ Coimipetancias Loboroles ofe fog svniples o la planta o
personal del firstduie Cofombiane de Bieiresfar Famiac”

LA ARECTORA GEMNERAL DEL INSTITUTQ COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de las faculiadas constitucionales y legalas, en espacial las conferidas poc &l artfculy
7B de la Ley 48% de 1998, & adiculo 2.2.2.6.1 del Degreto 1083 da 2015,

CONSIDERANDO

Clue @l articulo 122 da la Conslitusitn Politics, sstalibcs “No Labrd empieo pullico gue mo
fenga fimcinies defaladas en fay 0 regianenio’.

Qua meadianta 1a Restucadn 1618 dal 13 de marzo de 2019, en cumplinianto a lo dspuasio
en 2l Deaetn 815 de 2018, la Resoluckin €22 y 887 de 2018, emitidas por 2 Depantamento
Adrineatiativo d& & Foncwh Pabhea - DAFP, s modfiod y acluahzo = Manual dé Fumciones
¥ Compatendas Laborales del Instilule Colombears de Benastar Famlllar.

Que 13 Presidencia dal Reapablica = 5 de fabrern de 2019 expidiy la Direcliva Presidancial
Mo 01 da 2319 an la qua sa dispuso: Tare & efsncicio ds s ampiecs comesomdienies &
log diferentes BVelEs ferargineos Cowos requisitns especiales festudios expeneica K
demas) sa encueniren astabfecidos en fa Consitucider Pofifica. & 2 ey o en s arficukns
222410 vy 223472 ool Dwecrefo raglameniano TOE3S ds 2S5 =e scraditaran
gsirctamente loz tefplados en fafes disposcionss, sin qgire gea permifids & fas enffdaoes
moaiffearios o adicionarios an Ssws respactivas manusies espacificos de flnciones ¥ de
ohpclencias laborates",

{uwe an consideracion a lo anterior, 88 hace necasano modiicar & Mamnal sspecificn e
Funcionas y Competencias Laborales para ks amplecs de la Plania de Personal del [nsttuto
Colombiane de Benestar Famlligr “Ceclig & [a Fusnlae ds 1laras™ contanldo =n |3
FPagducidn 1318 de 2019, reepacio de be ampless dal Nivel Directivo, Mivel Asesor,
Celensor de Familia, Mivel Profesional (Univerzitarie v Especializado) asignades a la Oficing
de Control Imtemo, Mival Técnico, Mivel Agistencial, tal y come sa obgarva en al aneso da la
prasents Resalucldn.

Oue con al objative da arbcular lodos: los ejas del Siztema de Gestion de Cakidad -31GE- en
las difarentes arsas del KCBF acorde Son ko dspussto en la Resoluclon 7070 de 217 “Por s
CUa! S reorganirs o Ssleme infegrodo de Gesfidn ¥y so diclan obas disposciones” &5
nacasano modificar el Aficuky 4° da |a Resolucion 1815 del 13 de maro d= 2019, en el
sentidt de incluir las Funciones Transversales corraspondientes 3 log gjes de Seguridad =n
I2 Informacion, Ambental, y Seguridad y Salud =n o] Trabag

Clue por sebglas necosdedes del sonncid v an aras ds garamizar las mabdades en el
setvcla admrustraiive, $&¢ alustaran kos nuckeos basicos de conosimisnle para los empleos
e a cohtinuackin sa relacionan, ds acwoerds con € estudic tcnico elaborado por |a
Dirgccon de Gestitn Humana,

 Inclusin en og requesitos de formaclon académlca para o smpleo Senoeminado
Frofesnat Espadalizado Grados 19 v 24, Azignados al Despache del Dirsctor Geanaral,
del Niclao Basico del conocimiento definido en &l Sisterna Macional de Informacidn de la
Educacidn Supenor - SHNIES, cormespondlents & Mechona e Inpamera de Sisiemas,
Telemdtica y Afines de conformdad con o astudio tacnico realizacs por la Direcoidn de
Gestién Humana,
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RESOLUGION Mo, 44 A

“FPor fa cuad se modifica fa Fesofucion 1818 del 13 de mavrzo oe 2077 por fa ceal 56 adopo ef
Menual Especifico oe Forciones v Cormpelancias Laborales 08 Ing sropisss de fa ofanra de
persnnal el istitne Colomibiano de Bienestar Famiiar”

v [nclusion d= ks Nucleos Basicos e Conoocmiento = NBC Ingeniara de Sishemss,
Telamatica y Afines, asi como NBC Matemnaticas, estadistica y afines an Ios emplecs
denominados Asesor Codige 1028 grados 18 v 16, asionacos al Despacho de |3
Chracaldn General,

» [nclusion del Mucken Basico de Conocimeento - NBC Matematicas, estadisies v aflnes, éen
bs redusitos de fomaclon académica para o5 ampeos deneminados Profesonal
Especimhzade Codgo 2028 Grades 24, 21, 19, 1716, 15 y 13 ¥ Profesional Universitanc
Codigo 2044 Grados 11, 9, 8 ¥ 7 asignados a la Direccion de Abastecimients; Asi como
Frofesional Especiakizade Cocigo 2028 Grados 17 v 15 asignades 2 la Direccion
Administrativa Lo anterlor de acusrde con el seludio técnico realizado por la Direccion de
Gestion Humana.

» Exclusiin de “vedificacidn e audifor Miegedl maimc oe 40 Roras en rommas: calfdad
NTC-IS0 Q0012008 v NTOGP 1000-2000; OHSAS 18001 :2007; Ambiental NTC 150
14001 1 204; Seguridad de iz idommacion MTC IS0 27001 2006, con sus modifcacionss
¥o actualizacionas” de ks requisltos de formacion académica para ol Mivel Profesional
tProfeslonal  Linlvershans Codige 2044 Grados: O0F 08 D 11 y Frofesional
Espaclabrads Codwo 2028 (Grados: 13, 15, ':1:6. 17, 1%, 21 y 24 ) asignados a la Cficing
de Condrol Inkemo” "

« Exclusidn e los Micleos Bizicos del Conocimiento definidos &n &l Sistema Macional de
Informacion da la Educacion Supenor = SHIES., somesporviienizs 2 Conlacuria v Salod
Pabhca, de ko requeltas de formacdn aeadémica para & Nval Profazional {ampless bajn
la denominacidn FProfesional Univerzitaio Codigo 2044 Grados- 07, DB 09 11 y
Profesional Especializade Cadige 2028 Grados 13, 15, 18, 17, 19, 21 y 24.) asignados 2
la Diraccdn da Geastion Humana, ROL: Dasarrollo del Talente Humane

+ Eliminar pare € Perfl de Archiviste de los empleos Tecnice Adminisiralivg Sodigs 3124
Grades 10 y 18 dal perfil Archivisla, |06 ragquisitos mindngs ge formacin acadennca y
Sxpaiiancia, contempladcs an ka alternativa o 1 que establecia “Aprofacion de tres (3}
anas de educacon Superky en B mrodalidad de formacion ofetional en disCHNa
académica def micied basoe de conomnienio et Siolecoiogla, Qs de Ceencias
sociates vy Humana ¢ Disciplita Acadennca en Archivistica’. Esto en consideradion a lo
dispuasto an [a Resolcitn 522 da 2018, expadida por & Depatamento Admdnkstrativo de
7 Funckdn Pablca, por la cual “se paleanfan (25 CoMmMedancias aspaciiicas para s
smMens con funciomes de arciiivista gue exian formmacion profesional, lecnofbogice ¥
profezicnal o umversitarta de schieigla’, donde a2 establecs qua para o desempedio de
2% luncionss da Archrlsls e condicldn sine que mon contar con tafsta profazsional.

» Exciusion da los Nidaos Bascos del Conocirmento defindos en & Siutema Naconal de
Infmacién de 1a Educacion Supenor — SHIES-, conespordlentas @ [ngenkerla
Adminsiralivg y Afines, Enfarmeria y Administracion, de os requigiios da fomacian
acadéamica para los empleos dal Rol Saguridad ¢ Salud enoal Trabayo.

v Asi mismo s aiming dgl Rol Segundad y Salud an trabajo & area de concarments
dafinido coma chencias de la salud, pues de confermicad con b previslo en Decrate 1083
de 2015 &n sy antieyln 22740 se establece que (o manuales de funciones y
sompetentias lborakes deben contemplar (06 nocleos besloos da concormiznte -NBEC da
las digcipnes acaddmicas. eonforme o astable al Sietarma Nacional de informacion de la

el Cacion Supeerion.
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“Por ig cUal se modiiica iz Resolacidn 18T dey 73 o rarde oe 2079 pow' (3 S10a80 S8 S0 &f
Mantgl Especifiico de Funcionas y Conpetencias Laboralds de I0e singfecs oa fa panta di
persanal del Insfituio Colomblano de Genesfar Fammifar”

» Inclusidn del Noclen Basico de Conocimiento - NBC definidos an el Sislema Nacional de
Informacidn de la Educacion Supenor ~ SNIES, comespondientes & Ingenieria Industnal v
afines Inganinria Amboantal samtaria y alies an los reouisiles de fonmacion acadamica
para ks empleos asignados al Rol de Seguridad y Salud en & Trabsayo.

» Modificar la denominacién del Micleo Basico del Conocimienta para o Rol de Sequnidad
y Sakid en el Trabaje, pues coma e evidencia en ol Sisterna Namonal de Informacidn ds
la Educactin Superior — ENIES-, &l Ndclen Baslen dal Conacimlanto para sl ejercici de
ezle Fol a2 el da Salud Pdbdica.

Clue, alentiends & aslpdlio lacco realigadn por la Direcocicn da (3eston Humana, con el
proposto de qgarantizar [a eficiencia an la prestacion del servicio, 2 hace nesesans oear €l
Rol de Segqundad ¥ Salud et & Traba)d on ol anpkes Profesonal Especlallzacs Codigo 2028
Grada 21, asignac) a la Chreccign da Gestion Humana.

Jue gualmenie an 05 anaxos del presanie achyp administrative, se inchira 12 ficha con las
funcianes corresportientes al amplen denominade Asesor Codigo 1020 Geado 168, asignado
a |a Oficina Asesora Juddica de 1a Flanta Glubal:qel II:EF.

Oue con al objative de garandizar mayor aficlencia en el desamollo y cumplimisnto de las
funciones a cargo da la Oficina de Control Intemo d2] ICEF, s procedera 8 moddcar
compenenle dencminade “conocimierdad Casey ¢ eraniales” en ks dmpleos adscros 2
es8 dependenda correspandientss al ndel profasianal (unlversitarle v aspecializads).
lgualmenta, las funcones del amples Jefs Ohcna Conteol Interne codigo 037 Grado 22
seran ajustedas a les contempladas texalivamente an el Articulp 11 da la Ley BT de 1983

Que el Aticule 45 deil Codigo de ‘Procetfimiente Adminisirativo y de 1o contencioso
Administrative, ‘contempla la coffeccidn d& -los ériores formales por pane de la
adminstracion en cuakquier emypo. C

Que en la Rasclucion 1818 de 2019, se evidentiaron emorss de caracter formal, 0% cuskes
deban ser comegidos por la administracidn sin que eslo modifique el 3entido malarlal del
acto admirnattativo.

Oue revizados {of anexos de 13 BResolucion 1818 de 2019 s avdencd que por erce
involurtanc a2 reportaron 80 ampleass de Prafesioral Espacializada Codioo 2028 Grado 19,
tuando o cormcte a3 indicae s que san 79, confome a la distibocion reslizada en o
Dacrate 1473 de 2017, por lo que =& procedera 2 ajuslar ol anexd de la prasents
Resclucion,

Que en cumplmicnte 3 ko dispussto on & pardgrale 3 dal arigule 2.2.2.6.1 del Decraly 1083
de 215, adwionade por el aticuls 1 dal Dacrala 051 de 20138, la Dwaccidn de Gaslidn
Humana. requirléd a taz Organizaciones Sindicakes del Inatituto Colemibdano de Bienestar
Famidar “Ceciia de= la Fuenle de Ueras”, SIDEFAM y SIMTRABIENEZSTAR pravie a Ia
expedicidn del Aclg Adminisirativa, con =l olyeto de socaizar al proyacto de modificacon.

Oue SINTRABIENESTAR atendid & llamads de 1a Drascidn da Geashidn Humana, con gqusen
g& raalizd 1a socahzacion prévia a {a expadion del Acty Adminisratvo, al dia 12 de jwio de
2018, comao consta &n acla,
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REsCLUCIOM NG, T447% 1§ MU 18

"Por la cual 5& modifice fa Resalucion 1818 def 13 de marzo de 205 por fa ¢ual 48 adoplo gl
VWanual Especilico de Funcionas ¥ Compelencias Laboralias da ks erphes o ba jHanta de
persgnat gef inslituie Colombiano oe Bianestar Farriiiar”

Que el articuby 2.2,.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Cor meche Jdef cual se exprie ef Decreis
Umics Reglamentann def Seclor de Fuacion Poblics”, establaee que (L) 8 aclopsich,
adicion. modificecion ¢ aciualizacian daf manua! aspecifico 5o efeciuarg medranio regoludion
imnlerna del fefe del orgarismo o enfidad (.. )"

Que caresponde ala Unldad de Parsonal, o a [a qua haga sus veces, &n cada ornganismo o
antidad. adelantar |os eshedios para BB slaboracion, actuahzacion, modficacdn o adien el
rmanual de funcionas v compeiencias laborales v walar por & cumplimerito de Las
disposssiones aqui prawstas.

Qus loa ajustes realizados corrasponden al cumplimiente de digposiciones nommativas, asi
como esticlas necesidades ol servicio, lag cyalss ¢ encuantran rdflsjadas an el sstudio
tecrics comesponcisna.

Qua con & fin de dar cumphmenlo a 33 ciledas dlspcrsu:lmes ¥ por necesidades del
servigio, se hece necasaric medilicar = Manual Espatilcs de Funciones: y Conmpaténcias
Labcrakes, para 103 empleos de ka planta de personal del Insdituic Colombianc de Biepesiar
Familiar “Ceciiz da Ja Fuenfe de Lieras’, en-args de garanllzar 105 princlpdos da eficacia y
Caericad, plaras en = e adminisrativo.

En memto de & expuésls,
HEEIJEL'U’E

ARTICULO PRIMERO: HDDIFIEAH an kb Dal'tlnenta &l Manuai Especifico de Funcionas y
Compstencias Laborales, para-los anp[aﬂs de la planta de personal del Ingtiute Colambiana
de Beneslar Familiar adoplado. mu-:hqnla I:I,Rmhi;m.jn 1818 dal 12 de marzo da 2018, y
contanido en sl "Anexo Manual EspecHice da Fisnciongs y Compelancias Laborales para 105
emplans da ln Flanla de Pavsanal dal ingtivra Colomblano de Bienosiar Famiiar Cociia da
fa Fuamnle do Lleras™ da conformidad con (a8 razones expuesias en |3 parte considersiiva
del presande Acte: .ﬂdmmlstratl'm gr tal SO &nns’ra an el anexs que hace parte integral de la
presents rasolucin, .

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el articule cuarta de la Resolucidn 1815 del 13 da
rivarzg dee 2015, 8l cual cuedard de la siguehila maneda.

ARTICULO CUARTG. FUNCIONES SIGE. Adional 3 fas funciphes senaladas &t ef
Anexd "Manwesl Especiiico de Funciones p Competencies Leborales para s
emplens de la Planta de Parsonal del instituto Colombiano de Blenestar
Familar Cacilia de la Fusnte ds Lieras™ v con & fin de aricular & Sistema
iriegrade de Fesiidn, e seradores pobicos cumpiran 1as siglreties funciohes.

MVEL SIETIE HINHAKD e GRETON - SIEE EJE CALIDAD

T, Agesoyay (8 mpdainerfacdt del modeke de pfateactn p geshi o fa enbded
eha AR il fA 4 mustcH i s, Arnrdalicitenits p Acemralivg wisestd
) 2. Arezorar en 13 gesion de mMasgos S s IDCESDE Qe 500 d8 &
furechiva ¥ Asasor conmete
. Ohrardar 3 osiocs COnfrdad o Tartds p aucsedbandy f3 cabfad an o
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RESOLUCIONMNo. ~ 445 28 AGQ 2013

For la cual e modifcs fa Resolucion 1818 del 13 de marzo de 2009 par fa coa se adoplo of
Manusl Expecifice ta Funciohes p Compedendias Labgrales de iog armyiaos o i3 plaria da
persoeal Jed inshitula Cofombiant de Blenedar Famiar

NiWEL Srsfems IbegyEoo de SEsUR « SIGE EXE CALIDAD

1. hinglamentar p mvorear ef mivdak Ma plansaciin w gesfiin ode 13 enbidod oe
Aot ca 138 ATHENGRE . Al v renaia emeele

Profasional 2. (FEhinar lof de&p0s & M2 Qroceeds JUE S0 08 20 COMmpeerncie.

A Confmiynr 8 fa sreppra coafhaha ophaszangs fa callded ert o5 INOSEsoE que
08 e Srr oW D ERGTA.

I, Agislir sthnnrpdraiiva  operaihvailsedda of dessrola dod Aakeln ok frarme o
¥ 5T de fa enfiged o acuendo conr fas melodologias, pocedimienlos v
TGl wgenie

TR E 2. Detariefis Siraibed CBlAOmWRAAE OO e et ake oGS Bl WS OriCasng
qena son di 50 COTeiancia

3. Contbunle 3 13 meerm coliie oEfamwzande (3 calded e s ocesas que
$0N de s pinpetencra.

1. Raahzar leluwes 08 ApoD 08 & Sesarie gl models o8 planedcict b
rresfihe we b enfilfsl che ﬂwead-:- A Mk e MHRHEAS, PSS
rarTaEtive siete.

Aspefaoreial 2. Feahras Jabore: o Spolo 8 la gegu-dm e rhep0E St s PHRICESOS JUE SO0 ok
21 CTEGRENTR

3 i a fa AEGra u;'.u;u'.l.l'u'ﬁa mtmzando fa cavded en s woossas qee
Zoh i zer mmgurm:‘ra

MIWEL SIEMAIE RS 2 Fesidn - SE EJE AMEENTAL

T Liderpr In Apnsacion, ppleoseitfords, soqpaiients b reora o Sisterne oe
{rpshin Ambfentm gel ICEF. an lp Dirapcian (Ganaral p Rarporades

CHrscinde 2 Plappar v RIDONMET K% FECUFS0E MMCERANOS para e umpermantacics del Sistama

R e slick s Ariimendal.

Lo DUAGW ¥ pUOTner €0 COOrimaciin com iz Direccion Adminiziradiva o cumoimasnio da
Elieitice y Azsgur a Powten y Planes e Geslitn Artnemial ded 1C8F.

Cpecear m:.ﬁrr_mg,s g oy v g sdigh s of puwmgdirirsio de le Politica p Planes

Frofesional de Gezilon Ambietial ! 1OBF, on coardingesin con le irpecisn Admintsrtacs,
K Pz ¥ epiary e GapHieenlo de f2 Poiilica p Flames g Segiive ArruchIia el
T& et o Aanalarnatal ICEF, fyaenrentamda’ J:-u-_a.rms Craciicas armsendates, en coommaccht con fo Dipaziin
Agrrinrsiag
NIVEL Sishana tagraso de Gectén - SIGE EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACHKIN

i Prigertengr \ parionesnd el persaal Da su cenge e fagy ectivioades dofimidzs
para fa impdemeniaciin o Fisfmitha o sl Je Sagomdad de s bifamigmdn de
AUt OO 13F MERHEES, procedirenios o onomeadiea wpesse, en Lag

i T T TS Quin Som B e .::ml]n-&r!e.rln:r'a.

& Parsupar en fa gembacion oy fes apliags e FRpmiocide, pebgas He fegemdad e
da wlorpend, menifos fagakee v oimE mepuEing referanfas o osinmea da
Socralad o L3 mIarRACEYE art Iog Qrgress o S DOnmpaiancis

Farmipar y apvotear 0 18 Scolacciin d8 Moo o S0 prod g o i Jelferdnlie @

Crractiver p Azdesar s aMES ara a3 cpngiracesdn del Flan de Aecuperacion oo Desasimes - DRE gal

ICEF.
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RESCGLUGION No.

“Por ig cudl Se modifica la Resclucidn 1815 def 13 de nrarzo de 2019 por ke cual s& adopld of
Manual Especifico de Funcionas v Cumpseiencias Lanvales oe foz enydecs da la plania de
personal def sttt Cokwmibians de Bienastar Famfiar

MIVEL Sixlerna fifeuao de Soalién - SIGE EJE SEGURIDAD DE LA (NFORUMACION

oA cii an Lok st it dhe SU SO bercia.

4 Pamicpar en fas oifesmes scinvifacks ¢ sersdulzacones defimdas an sl Fan de
Cullura dad Sislerne da Gesbion da Segundad de e Ifomackn.

5 Propenddr gl fpsacirrerto 08 e confidemsrduntad, mhdgmad ;o REROnEAIad O
13 Al TTBCTERT, BT (D5 gancey O S COMDSHBNCE,

NVEL Blalon Fograns o Oadn - SIGE BN SEGINANDALD ¥ SALUD En EL TRABAJIO

1. Prowwreer la paticioacion de (58 coabaradones A S Cangs & (3 maeienientaciin ¥
SostantwiTial el Sistanta de Gestidn de Segumdad v Sat et ol Trat,

Shugchia 2 Parffcipar err g Cortillds oe Sovoviegiaend [aborsd, Comid Faritario de Segrricsd
¥ Sadud an o Trabgo ¥ Covule de Seqnindad Vil Cosms Sean ocfegadas Como
TR = WS TS AR £ 1] g LR

i Coedribuir & fa Jefora -.,mmuadﬂi'ﬂfsl‘amndc Goslin da Seguriday ¥ Salud o of

Chractiva, Aamaor, Trabafe  fravds de or parﬂc-pamfur on laz activdedes de promeon
Priahietional Thenreo p DghEINin,
Al sishanpial 2 Apowarfa uamiemem.ac.u:n aa m P-:u'.lfrn:a de Senmrad y Fanud ger € Trebepo def
o 1CAE :

ARTICULC TERCEROD. SOCIALIZACION: Ovdenar a la Direccion de Gestion Humana que
8 troves del medic que considera idined, dé& a ‘doneier a-los senvidores publcos la
modificacion  efectuada en el presente aclo a-drnlnlsiralwu- al ‘Manual Especifico de
Funciones y Compelancias Lahnrale-; ICEF: -

ARTICULO CUARTO, puau-::n.mﬂw Crdemat & Ia OWicina Azazora de Comunicaciones {a
publicacion de 13 prasants Ftasnluclﬁn juntn con saus anexos &n la indraned ¥ &n la pagna
'WEE ds ICEF. : . :

ARTHCULO QUINTO. VIGENCIA: La ]presenle* Reaplicicn rige o padir da la facha de su
publicacion an ol Diero Oficial v nmﬂnfi:.a eh lo pertinente [a Resclucidn 1813 de 2019 y su
Correzponchente ey, L

PARAGRAFO TRANSITORIC: Paraka provieiin de 108 emplecs sobwe l0s cuales g6 hubiers
abisrto-un concuse abierto de MEntos o procese de sekecsion con anlericridad a La vigancis
del presenle aclo admmisirglng, o8 aplicaran o Muisilos astablecidos en el Manual
Espacafico de Funcaagnas y Compeiencias Laborales vigents a la fecha de su aperura.

PUBLIQUESE, COMUNIZWESE ¥ CUMF
Dada en Bogota, D.C., 2 los %BEAGU' Eﬂlg

N :
JULIANA PUNGILUPFI
Directora Gendral

M3 MEaces Leusea ilzale"r.é'&ndlm Gaferal | vt Sl & Fttmed Snavad s B RHarsavten s Crfaimiacnid |
oo anzahe ko Secudn General ! Cardtd Evrepee Gazds Gl e JelGachin Hiahppng ! hidesn Abarpucky Tin? Oaicpha

e JRcra Jukea [E). — -—_—
o Rt CRA T Aot Genes _ Argala Drec:in Ganaral it M (21 Sy Cebia'cdl } CAfdaed ATeald? Calddn
Pk g 30120 080 nie 1 rakia 3 o Crann ol Glluacg o Ladang Borardgs ,.1 RGN ASasaa i kcp
Fimecks [hane Moz Fafip Bz G Dvsase e Gessleqs Hy s
Wi e bf v Lo
El nsFooemtna [ SICEFCamtia .oz gharhagrazigl
Seie Aa & Dirar-ian Seweal ! Larws grainla nassasal 1078
Byeda carmera 6% M fiuc - 70 : uco3a0c 91 3530

F3x 473 TR



RESOLUCION No, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2014

"Porla cusd se modifics la Resolucion 181E det 12 de marzo de 2019 por b cual 52 adopts el
tanual Especifice de Funclones y Competencias Laborales de lay empleos de |a planta de
persgnal del mstituto Colombiana de Bionastar FamlHar”

[l fsal ! Natmnal

Cenamminacion del Emplen: | Dlreclor General M_,_. --------- ] _u_.: ]
Codlee: e Grada: o [25 _—
Numera de Cargos: ' 1 . e

i ! Bependancha: Despachg Dircctor General

-__Egl:g:- thed JEFE fn-l'.I’IEI'JIHL{J _Presidente de la Repiblica

_ TH;,,;JE g B It
puhllcn dF_- bienestar famq]:ar Ci u ai'encu:-n eh ||:|-:‘ nlf'.ns. mnasJ
i adn!escenr&a farn-l:a* ¥y comunidades colomblanas, que demandan el reconodimiento, garantia, !
| Wevencldn yfo reslablecimiento de derechos, mediante la cocrginacion con las entldades v!

ﬂl‘gal'llﬂﬂ'lﬂs- competentas v de acuerdn con las politicaz dal Gobiermo Nacienal v s normas vig gentes.
ﬁ.: l:-' _@'; P Lﬂ- o . "':l'h k] s e T |. e R [T |-':'«- "'Hi'- T o
¥ .é* r;!.;;- A"a:’ﬁ:{ 1*3;' ;a_[; Ny 1Fﬁ:‘ RS . Hﬁ

P i HAEINT
R . t..-wn.-u.-t.

Twnbl

""“"'"‘ 7 wg,, T
) "‘#’""'— ot .ﬂ"lﬁ- "?:g u'r'lﬂ"'a ™, ipry

1 Fljal‘ la F.|D|l1.'ll:a mstituclenal en materla de D[DtE‘EEhfll'l irtegral de |a primera inf'an-:ua nifez -,r

' adolescencia, con Al fin de garantizar su desarrollo ¢ bienestar, de acuerde con |as politicas de

goblarna v las normas wHgontes, :

2. Fliar la pelitlea institucional que permita proteper a la familia y 13s comuntdades, fortaleciends las

capacidades y habilidades que faclliten su desarrollo integral y mejorsn su calidad de vida, de

: acuerdo con fas pelitices de gobierng v b normas vigentes. ;

i 3. Figar la polftica instituclonal en los aspectos relacisnados can g seguridad alimentarla g

E ntriaenal, &l proceso administraties de restablec miento e derschos, arganlcackin y desarrollo

‘ tel prugrama de adopcion y la atencidn a nifios, ninas, adolescentes y fanmlias, especialmente
1

Fara aquellas en situacion de desplazamientd forgade o victimas de desastres; lo anterior saglin
[a5 normas vigentes.
4. Dirlgir ef Sietama Nacional de Bienectar Familiar en tods gl territario nacional, coardinandy la
implementaczdn de las estrategias y mecanlsmos orientados 3 la artlculadon def SMBF en [os
: diferentes niveles y sectores, bajo Iog principios de correspencabilidad v participaclon.
i % Coordinar con el Depaptaments Adroinistrative pars la Prosperidad Sacial, el Ministerio de
! Education, el Ministerio de Salud y Prateccion Social v con lac dermas entidades i ocpanismas
| .« competentes, ef establedimianto de politices nlepgrales en pro de la proteceldn, desarroflo ¢
! Lienestar de la primera infancia, nifes, adolescencia, fanullas y comunidades colom Bianas.
6. OUrentar b gestion de recursos de acuerdo can politieas y necesidades institucianales.
7. Dictar los actos, realizar las operaciones v celebrar los contratos para el cumplimiento de las
L funciones def Institute, conforme a |as disposlonnes legales, estatutamac v Ioe acverdes det
[ Consejir Mgt

- —_— - e -




RESOLUCLON No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Bar La cual se modifica la Resolucién 1818 del 13 de marzo de 2019 pet 13 cual se adopto el -
tAanual Eepecifico de Funelones y Competencias Laborales de lvs empleos de la planta de
parsonal del lnstituts Cobombiano de Bienestar Familiar”

3. Onentar e funcionamlents de la estructura interna del Instituie Colombiane de Bienestar |
Familiar, con el fin de legrar la atenckon integral de nifios, ninas, adolescentes, Famillies ¥

i cormumdades colombianas.

} 8, Nombrar y remouver confarma A las disposlciones legales, reglamentarias y estatutarias

parmangries, al personat del Instituts, con exceprion de aruellos funciamarios coya designacion

! carresponda ak Presidunle de ba Republica vandorme alas dispesiciones legales vigentes,

10. Crear y grganizar, con Caractér parmanente o transitorlo, comites, grupos de trabajo gue »m

requieran dentro de la organlzacion, determmando |a junisdiccion de las Direcciones Reglonales,

1% Sameter a conslderacton det Consejo Dlrecthvo las planes, programas y proyectos y el provestn cle
presupuesto dz ingresos, egreios, inversione: y gastos y las superanelas que estime canducentss
para €l buen funclonamiente del lnstituto.

12, Realizar |a representacdn legal, judical y extrajudicial del nstlituto Celombiang de Bierestar

; Earnlliar, teniendas en cuenta la mejor defensa de los intereses da la entidad,

13. Ropreséntar a la entidad ante fas Instancias requerldas de orden naclonal e internadonal segln
protocolos establecidas, ?

14. Kendir intormes a 1a Presdencia de 1a Repobiica, & 18 Direccion del Departamente Adminiskrabie
para |la Prosperdad Social, Entas de Vigilancia vy Cohtrol, {ongresa de b Repoblica ¥y a b
comunidad en general, de acuerda can lineamientos establecidos.

15. Desempedar las demis fundenes gue le sean asignadas por @ Presidente de la Bepablica o las
diiposiciones legales ¢ gue no estén atribuidas espresamonte 3 otra outoridad, que se3n
ihigrentes a Ia naturates del cargo v de la depen dencia.

’,}%‘iﬁeﬁh e T F‘m,ﬂ R A e T % v ﬁ‘!?g;gfa
‘-‘h‘ b -.‘E-"u.- _-'&J' it """:—""‘-m__a-"-{-qﬂ_. h"ﬂ"\- - -L i, '

1, Constitecion Politica de Celombla

2, Estructura del Estado

3. Plan Maclonal de Desareallo

4,  Politica Fablica de Buwenestar Familiar
5

G

F;

Codigo de infancia y Adolescencla
Marmativa relacionada wn 13 actividad del Instituto
Adminlstracidn Fabklica

£ Slktema integrada de geshidn

: E-. Elementas bdsicos de Gerengia Estratogica

i . Elementos basncus de Conlratacada estatal

Fﬁqﬁx%ﬁ‘% M ﬁ E!&:ﬁfﬂ -""‘f‘:ﬂ 'ﬂ:‘v':r*-' “'i}':e BN

e R __;'-5:. -“' R *-:n-wa.:lq'-' et
COMUMNES

« Aprendizajs continuo

+ Orientacion a resultados

.
= —

PCHR MIVEL .lEninqmﬂ:: ‘:
* Visidn estratégica !
« Liderazgo efectivo

|
!
& Orleatackdn g2l usuario y al Siudadano ' » Planeacion

= Comprom|se on [a prganizacidn = Toma de decsltomes

= Trabujo &N equipe . + Gestion del desarrollo de las pevsonas

.,




RESOLLUCION No. 7444 DE 258 DE AGOSTO DE 2019

"Por la cuzl s madilica 1a Resolrclon 1818 del 13 de marze de 2019 porla cual e adaptd «l
Manual Espeafico de Fundongs y Competencias baberales de bos empleas de 1a planta de
gpersanal del Instituwo Celomblano de Blenestar Familiar”

—_——

« Adapraciin 3 cambio

o ——

-
T

mnmncmu mnfmnm
. Titwky profesioral en una discipling acad&miva,
Titulo de postgrade en cualguier modalldad.

{Sogin Articule 2,2,2.4.10 del Decretg 1083 de
I z015)

Tarjeta profesional en los casas erntemplados
pOF i3 Loy,

i

T R
SRR,
LN o

?

£

« Popsamiento Sistémicg
. Hesuluu:inn de {‘.nnﬁucms

E}{PEFHENCIA
Experiencia profesignal relacicnada.

{Seginr Arliculy 222230 del Decreto 1083 ds
2015

: q‘:k}f -3"?‘-
F-:rmummfru m:nnﬁmu:n

Fitulo profesional en una dizcipling académica.

rSegun Articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1083 de
i 2015}

i

| Taileta profesional en Ios rasos contempladas
| por 13 Ley,

|

'-'u":-:-"'-?i
hﬁd
s

TR,

EHPERIEHUA

Yeinticinga {25) meses de experiencia profesional
relacionada.

"t

———— ey —




RESCHUCLON No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Bar ka cual se modifica la Resolucién 1318 del 13 da marzo de 2019 pet 13 cual se adopto el -
tAanual E¢pacifico de Funciones y Competancias Laborales de los eraaleos de la planta de
persanal ded Instituto Cobyrnbiano de Bienasiar Familiar”

TR

Hiwﬂ: “ Naclunal '

' Denominaridn del Empleo: |lefe de Oficina I
[ Cadige: (337 | Grade: [22 _
mMimern de Cargos, Pz B I
| Dependential Donde sa ubique €l cargo i

[g% d_ﬁ}llefe inmediata - E.HI?_Er'!:EEfrier\Ja %L;i&r?lﬂﬂﬁ ﬁtrcta

e mﬁbﬂﬁ%“’fﬁ*“g{jﬂ 2

%'@a"wm%ﬁ' H&&m

B T TR BT mﬂ% T bR
g R sk i

verificar al Spstema de Contral Interno del Instituto Eulf:-ml:rlanc- de Biengstar Famuliar medlante at
dicefio v apln:aclcrn de técnicas de auditoria en a evaluaclon de lod procasos, planes. prngrarnaﬁ Y

_1_ Planear, dlrugur W u:nr.gamzar la 'u'EI‘IfIEaEI-I}FI ',r Eualu a:nﬁn d&l smtema de ::untml Internn !

3. Verificar que el Sistema de Contrel Interno esté formalmente establectds demiro de la
organizacion y qui su ejercicio sea inttinseco al desarmrailo de las funcinnes de tados los cargas v,
en particular, de aguelos que tengan responsakalidad de mande.

3. verlflcar que las controbes definidos para los procesos y actividades de la grganizacion se
cumplan por los respersables de su ejecucion y 2h pspecial, que las dreas o empleados
ancargades de la apilzacidn del eéglmen disciplinario ejerzan adecuadameante esta funcion

4 Werificar que los controles asociadas con todas y cada una de 1as actividades de la m’gamzaclun

! esten adecuadaments definides, sean apropiades y ¢ maejoren permangntermenie, de souerdy ;

i con |a evalucidn de la entidad. :

velar por <l cumplimients de las loyes, normas, pellticas, procadimlentos, planes, programas,

proyactos y metas de la organlzacian y recomenudar fos ajustes necesarios.

. Servir de apoyo a los directives en el proceso de toma de decisiones, a fin de gue se obtengzn ks
rezultados esperados.

7. Werificar los proceses relacionade: eon gl mancjo de 135 recursas, bienax ¢ los sistemas de
infarmaclon de la entidad ¥ recomendar (05 Correctivos gqui SE3n Negesarios.

& Fomentar =n toda la organizacion la formacidn de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continun en &l cemplimienta da la misidn institucignal.

9. Evaluar y vertficar la aptcacign de los mecanlsmos de participacion cludadana, que, #n desarrolc
dal mandato constimucienal v legal, disefie 13 enlldad correspondisnt &,

. 10. Mantener permangnizmentg minrmad-ns a los dlren:twm acerca del estado del tanood intemno

\| - s o e E

L]




RESCLUCION Mo, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Forla coal se modifica |a Resoluclén 18338 del 13 de marzo de 2019 por Ja cual 22 adepta el
Manual Especifico de Fuaciones y Competencias Laborales de los empleos de b3 planta de
parsonzl de! Instito Colombiano de Bienestar Famibiar”

S R et s ] -

- dentro de 12 entidad, dande euenta e las debilidades detectadas | v de las fallas en su

i cumpkirmlenta.

1L Verificar que se implanten las medldas respectivas recomendadas,

12 Las demas que fe asigne ol jefe dal organismo o entldad, de ateerdo con el caracter de sy
funciones.

o Bt e Py N :
I :f"'*:‘:iﬁlﬁ“ﬁ :’5 E‘?.;'Eiimﬁﬂ JT;‘. %_w;a,&i i {-%3'3 FL!.%».'}&&:{& iy
1. Constltucidn Politica de Colombia
T2 Estracturn del Estada
3, Sistema de Control Internoe
4. Slstemas de Gestidn
5. MNormas Internaclonales pa@ el ejercicio profesional de la auditoria interma emitidas por el
Institute de Auditores [ntarnas = 04 Global
f, Gula téenicz — directrices para la auditonia de s Sistemas de Gestitn
T, Gestion de rigsgas
3. Réglmen disciplinario
9. Transparencla y apticorropcian
10. Codige de infanoa v adoleseancia
il Atencion v servicio al ciwdadanao
1Z. Harramientas ofimitlcas
E "'%v,é"‘%.:_ v:;.a‘z!r:-.{:-?ﬁ .-_:-*F.' u*i";%?,ﬁ.e{zf‘: S A -ﬂ--_iib'-'-' 5“;.-1}%.3.‘ *<;='}'L'- m. ‘l-?&
I e ¥
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N A B SRR PR SR o S TR
COMUNES POR MIVEL JEH#HQUICD
» Sprendizaje continbg » Wflsian ectratepics
E + Orentacion a resultados « Liderazge cfectiva
i = Crigrtaclén af usuailoy al ciudadano * Planeacicn
i + Compromisn can 13 arganizacion * Toma de decisiones
5 * Trabajo en equipo * GGestlon dei desarrollo da las personas
| + Adaptaclén al cambin * Pensarianto Slstamico

+ Rosalucion de Cenfllctos

T T T e AN
s P I L
e EIH ;
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FﬂHMACIIfrH AEAEIEM!CA E.KPEH IENCIA

Titela Profesional, fdinima de tres (3) afios er asupta: de econtrol
interno.

' Tarjeta profesional en los casos contemplados
i por la Ley,

-
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RESOLUCION No. 7443 DE 28 DE AGOSTO DE 2010

*por le cual se modifica ka Resolucion 1518 del 13 de marzo de 2015 per 1a tua se adopto €l
Manual Especifico de Funciones y Competencias Labarales de Yos emplecs de la planta de
porsonal del Instituto Colombiana de Bianestar Fa mahar”

"'.”Hﬂma-ﬁr T e R A
S Al 'l- At -ﬁ %&wﬁv ﬁ:aﬂé.i’?* o %5:;5‘%" a?}-:&;;‘é«-“;:.:-fé'é.ﬁ‘ir:"??f
_ Hacmnal
Denominacidn del Emplen: jefe |:|£ Cficina ) o
P Codigo: e | Grado: | 22
! Miraero de Larges. 5
_ Dependenda: | Donde 52 ubigue & carge
Iatargu dal !pFe Inrnre-:lmm Huien E|er:a fa E.upemsmn dlrEl:ta
ST :a-u..“i-‘-s e e i A ” i g i?%e *::-x AT a3
SR S
‘Oficina de Cnuperaclun ',r Ennvem 5 i
s M‘“ T ﬁ“‘z;ﬁ,-;sﬁ o) N T ‘:Ff"?i:-'" “3?%;55? : e ré*t“s‘?l s -ﬁ.l:ﬁ:hﬂl:"
,ﬂ, a:a wﬁﬁf ." 2 *ﬁb%ﬁhmié S Mo Eﬂf_;:i w,.,ﬁt.‘,,,, &_ﬁ 3344 }mﬁ 5.,;;7- kr ,g{f'..a.{”" i -;\_-t‘t--. B A LR

- relalivos a la cpoperacitn naciona! e intermational, con el fin de [ograr una eficlente pestidn en |2
adquiticién de recursos wémicus v financergs, asi como en la creacian do allanzas y conventos gora
fartalecer bos planes y programas del Inshiuto.

Asesnra a la Direcckdn General del Instltuto Colombane de Bienestar Farnlhar en todos los asp&v:tus

'
-

_5\.&-.5-'\-5-""{‘"" x j"’“--:'\-'.-;.-"ﬁ"tq"}z ;.q-,\_l_:q_-_. .:'_\‘;F.'}, EE“.'-,\_::_-\:E ._.F " H'%

i K3 -""r e Fnll:",,l' aifn : -,.‘-'"'-"%"*'“E*\f‘%‘:' -u- :{ﬁ*ﬁ‘g ‘ '} -5
HEErry ..-__ 3 | It H X < = A ; -"- - -\. '\--\..- "'\-" =.'-:'
3 g i i -r"vi’.‘-."si-:' o ‘_.az“-ﬂﬂ L e -??'::."3' = A ";3 Ea.“”"c LRI

1. .ﬁ.s,escrrar ala DLI‘ECL‘IDI'I General del Inctituto Colombvang da Eleneﬂar Famuhar en todos kes

L aspectas ralatives a la cooperacion nadicna e intermacicnal.

X Parkicipar en las comisiones del Gobierng gue se oreen can ol fin de preparad y coordingr la
participacion de! Estado colgmbiana eh cumbres o reemianes ntarnacionales yfo la presentacion
di inFormes.

3. Infgrmar 8 la comunidad nacional & inkernacianal sobre las pollticas, programas y actividades gua
adelamta &l Instituto Colomblano de Bienastar Farmiliar,

4. Premover y construm allanzas entre el inzkituto Colombiano de Blenestar Familiar y enhidades it
orgaitismos nacionales o Internacionales, de cardeter aublico o privodo, para el adecuado
desarrollo de sus Sbyetlvos,

§ Gactipnar la obtencdn de recursos de cooperacion téenlce y financiera ante organismod,
prganizaciones y agencias nacionales ¢ interpacionales pfo gobienncs axtranjeras para el apoyo y

! fortalecinnlento a los programas y proyectos gue adelantz el Instituto Colommblanc de Bignastar

Familiar.

-

6. Coordinar con la Agencia Presldencial de Cowperaclén Internacianal de Cotombia y con el
Minicterio de Relacionas Exterioras, Ias acdanes de pestion de cooperasion intermacicnz para el
Instituto Celombiano de Bienestar Familiar.

7. Gestignar la susaclpoidn ¢ formalizasion de convenios entre @) nstibuto Calombians de Bienestar
Fa rniii.a; ¥ 0% Cooperante:.
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16.
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RESQLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"For la cual e modifica la Resolucién 1818 dal 13 de marzo de 2019 per [a cual sp adopta el
Marwal Especilivo de Funcignes y Compelencias Laborales de los empleos de la planta de
personal del instlkurd Calombiano de Bienestar Famibar”

N el e " J— e

COOPEracidn.

Gestinar v coordingr, junto con la instancia correspondiante del Institute Colombiane de
Brenestar Famlliar, la ejecucion y seguimiento de los convenivs de cooperacion.

Rendir los intormmes v ewaluadiones sobre los acuerdes de cooperacidn con el Instituto
Colombiann de Bienestar Familiar con hase en la Informacién suministrada por fa Direccidn de

=

Plangacion v Conlrof de Gestian, v las Direcoones Misionales,
Difundir los acwerdos de cooperacion que se dogren v los mecanlsmos de financiacion de
proyectos 2l interior del [nctitots Colombiano de Bienastar Formiliar.

Dirigir la definicidn y hacer segulmiento 3 las metas, planas de acclon e Indicadores de la Oficina,
£t cogriinacion con fa Direccicn de Planeacidn y Control de Gestién v, ¢l plan de compras y plan
de contratacion, s caosflnacdn can la Dirzecidn Contratacén y Dirgccign de Abastecimlentbs.
Coardinar can tas Drecclones Regionales I3s actividades que sean e su competencia, n trabajo
tonjunte con 12 Oficing de Gestidn Regional.

Dirigir la lmplementacion, mantenimicnts ¢ mejora del Sistema Integrado de Gestion, en ;
Logrdinachin con |a Direccidn de Planeacion y Conteal de Gestion.

Atender las petlciones y consultas relacionadas con asuntos de su compatancia.
Rendit imforranaz de tepuimienta y gestion de las proceses a su cargo. .
Las demas lunciones que sean asignadas por 13 autondad competente y que tengan relacién
directa con la naturaleza dei c:argq:- v el drga de deszempeno.

I
r

Lﬂ#ﬂﬂmaﬂhwa‘u!—*'

1'I]'

h?

= -\.{,,{,,n o A -".-q-'lPIQL""E,".,,'

E:{«*___;p hﬁ_"i‘%w#-'%

Herramlenni uﬁmatlcas
3 "I‘

— ————— — - —_— L TET P .

U. ,fb =
Constitucion Pnlltlca ::Ie f.'-nlnm l-.-m

Cédlgo de Infangia v Adolescendia

Extructura def Estado

Frinclmes y lineamientos da la politica exterior colambiana
Tecnicas de protocels emitidas por 1a Cancilleria

Téenicas hasicas de nagoclacidn

Sistemas Integrades de Gestign !
Formnulacion, analisis v evaluaciin de Indicadases de Gestidn '
Gestior de planas v proyactos

e R P i et I‘f-:""':" T L S,
|.=-,_\ SR @ﬁﬁ:i“«?fﬁh‘mﬁ"ﬁ«ﬂ o I:q"f"x'

L OMUNES POR NIVEL JERARGUICO

« Aprendizaie condinuap + Visidn eshalégica {
= Orientacién 4 resuliados : * Liderazgo afectivo
* Urientacian al wzvana y al civdadanc : * Planeacian

* Tarmna de decizanes
v Gastidn del desarcollo de lzs personas

LR LT i —

» Lompromiso con [a organizacion
* Trabajo en equipa
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RESCOLUCION Me. 7444 DE 25 DE AGOSTQ DE 2019

"ear bz cual se modifica ka Reseluckon 1218 del 13 de marzo de 20149 por |a cual se adopid el
sdanusl Especifico de Funclones y Competanclas Laborales de los empleos de la planta de
persgnal dol Inctitute Colombiano de Bienestar Famllia "

» Adaptacidn al cambic

* Penzamisnts SISTEMED i
» Rasuluclon de Conflickos

Tiwlo profesional en disciplinas académicas ded
nucled bacloo de conocimenio en:

+ Administracion
Cantadurla Puklica
Econcania
Crerecha y atines
Ciencia Polltica, Relaciones Internacionakes
Paicologiza
suclologla, Trabajo Soclal y afines
Anteopologia, Artes libkeralas
Cemmumcackan social, Pertodismo y afine:
Ingenlarla brdustrial y afmes
Ingenierfa Adminlstrativa y alines
Mukrickdn y Dietética
Educarian

&
]

Tilwlg de posgrado en la modalidad de Magstriz
e areas telacionadas con 1as funciones del
Cargoc.

Vo ,
: Tarjeta profesionnl en los fasec cantermplados
par la Ley.

":':;?\-' e:ﬁ‘ 1‘ IL I Ed.h:‘-'r'lqu:lu t "'a':\:‘ﬁﬁl_-f;q?ﬁﬁ-ﬂf{h};{!ﬁ{iﬁ:' G W?QF:‘.W ‘ﬂ‘ﬁ' ﬁ’ :.55" S Ei"ﬁ” . \__
T e T e e I e R D T S T
FORMACION AEADEMICA EXPERIENCIA g

Sesepts (60} meses do experiencia  profasicna
relationada.

e e . —

o

3‘\-'-'.%.15 EARDLRY .\,“.;& -@3

e T
I"% " R-é%?’fﬁﬁu ety :f"_..-\."- i

Tt ST BRI
Ry ,2"%‘ ;,w Ty oy S er;*:g;'f.‘:-.::-': gt
FO HMAEHfI'I"i ACADEMICA

Titubs profesignal unlversitario en una de las
- disclplings  academizas  contenida:  on
P Madess  Baslcps  de  Conecimiznto
definidos e [os requisitos minmos del cargo

i

Titulo de potgrade en 1z modalidad de
. Especiallzaclén en aréac _:@lacinnadas :ng“_l:-js.

o |
—MBC, |

EHPEHIEH{JA

Setenta y dos (72] meses de experiendia profeslonal
relacionada,

"
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"For [ cual se modifica la Resolucién 1218 del 13 de marzo de 2019 par la cual ze adeptd el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los enpleos de ta planta de
persznal del Instituto Colombizng de Bienestar Famibiar®

—_————— e an [ " -

funciones del cargo.

Tarjeta prafesional en las casos contemnplados

por i Ley, ]

: ]

”’“? SESTERAT: T TR R B TR

s R e SR AR RN A
Fuﬂmnclﬁﬂ AEADE’MICA EH.PEH:IEHEIA

Titule profesional universitarle en uha de las | Moventa y  Sels {96) meses de  experisnda
;di&cipllnas académicas conteridas  en  low | profeslonal relacionada.

i Mocleos  Baslcos  de Conocimiento —NBC,
: deﬁmdﬂs en {os requisitos minlmas dak cargo, :

Tarjeta profesional en los casos contemplades
por ia Ley.

.;: ! A T an” nEmEMlm Ml L3 = . L 0 BT o ] EHPEHI ENCIA

i Titwka profesional universitario ¢n una de las | Cuarenta y Ocho [48) meses de experiencla
disciplinas  agadeémicas  contenidas  en  los | profesional redacionara. :
Nyclzo:  Basicos de  Conocimiento  —NEBC,
| defiritios en los requisites minimos del cargn

Titvle de posgrado en la modalidad de
Coctorado  en areas  reladopadas con  las
funcgnes del cargo,

Tarjeta profesional en log casos contemplados
por ka Ley.

1 e e A e
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RESOLUCION Na. 7444 DE 25 DE AGOSTO DE 20193

"per 13 cual se modifica la Resclucion 1818 del 12 de marzo de 201% por |a cueal s¢ adaprd =l
tdanual Especifies de Funciones y Competencias | ahorales de los em pleos de la planta de
personal del Imstituta Colombians de Bienestar Familiar”

Py T PR TN ke A KT P sy : T -c. % a e AL
e R R f*rf’ MR R
;_[-_IJ';E1, | Macional
:___Dem:-mina:l&n dal Emplen: Jefe de Oficina

Cadigo: 0137 | Grado: | 22

_Numerp de Cargos; 5 i

Etependentha: | Dondg s ublgue el cargo

Cargy del j@f& In mEdiam v Cien ejetza la sy E'WISI'lfll'l.l:.ill'-EET.E

'}"'?}a_.:x- B R e Uy < ME;:.‘-:— f’% Jg"v"::“ﬁ-rﬁ o T ]
e N

Oficina de Aseguramiento a Ia Ealldad |

" FEE :
e e
l:'\-" b ‘“l_'l'-l-"‘v:-a-j_-'-. ! %'} T o :#‘ '\-\.E'-" "'\-'.""' k |? "' PG EI T ._“:'_. f*"‘;“’"--’_%_‘ﬂ,, :.': .: :‘.

Ceordinar |2 implementacidn, actualizacign, evaluacidn ¥ mejora mnnnua :In os diferentes prooe:os de
aseguranmento de la catidad de Jos servicias misionales del 1CBF, que deben ser cumplidos &n bodas [os

rivveles de la Entidad; garantizando asi, 30 covrecta articulacion ¢ niegracion. .
A wm':g P o -a-’%—:u‘“‘%ﬂ‘“’-i xrﬁ}?!:? :f:‘i"ﬂ‘! ST Ry _1" ’*”:_.'E% -'j?-ib
Beide *"ﬁ"ﬁ' '”.‘:;-L*ffmﬂﬁ AR %5._“- i M«J’ 5' 1 P CIRAC RN b e, o
"1, Coordinar | wnplementan::m de oz prntesns de asegummlentn de la n:alu:l ad :

2. Rerdlr perigdicamente infarmes sobre las condiciones de la prestacion de los senvicios del
Institule: 8 partl de los resultados de verlfcacion de estandares.

3. Liderar, e coordinacken con la subdirecsidn da Mejoramiento Organizacdonal, y de conforimidad
comn loz resullados obtenidos, las propuastas tendientes @ mejorar la calidad de i servichos,

A, Pramaver la implementaclan de normas de calidad a las organizaciones prestadoras de servicio al
Institut .

5. Dlrgir la realizacion de auditorias selectivas de Gestidn de Calidad a los prestadores de senvicios
del Instituto; adoptar medidas de control y proponer correctivos inmediaton cuando sean
NECeSaTios.

5. Liderar al disafo, walidacion, implementacian v actualizacion de los instrumentos gue sean
pertinentes, para veriflear ¢l cwmplimicnts de los estdndares definldos para las diferentes
modzlldades de sendcios. '

7. Uderar, en coerdmacn Con las dependendas partinentes, el seguimiento a la ejecucion de los
compramlsos contractuales asumidos por los prestadores, para suministrar a dos diferentes !
progeamas da la Entidad alirmentos de afeo valar mitricional

8. Coordinar, con ba Direccidn de Nutrkeldn, la practica de prueba:s de verificacion de calidad, a los
productos alimentarios que sean entregados al Instituta, en gl dezarrellc de los senagios
misienales, identiticanda Yas condiclones de caiidad ., cuanda sea necesanio aplicar fus correctivas
correspondien s, o

g Fropener, en coordinacdn con la Subdireccidn de Meloramiento Orgamzational, los formatos a
Weframientas que establozcan las condiciones para embtlr I3 conformidad en a5 entregas de los
ulenes o servicios misionales adquiridos, de acuerdo con lag especificaciones dod centrato, |

% .

)




RESCOLUCION No. 7434 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por la cual se modifica ls Resolucion 1818 ded 13 de marzo da 2019 per la cual se adoptd 2l
Manisal fspecfico de Funcienes y Competenciaz Laborales de dos empfeos de |a planta de
personal del istitnie Cofombiano de B:eneitar Familiar”

—— o

[ especiflicando fas v;ﬂHdTEEnes de calidad de |os mmrnm. col el fin ge -ti::ntrular su cumplmienta,

: 10, Liderar la infarmacién a bos supervisores da los contratos sobre los resultadas de las varificaciones
¢le los estandares, para |a tama de decisiones y seguermiantos pertinentes.

- 11 Establacor los linsamicntos, directrices ConCeptos para oLOrgar, reconnoer, suspetder ¥ cancelar

| personerias juridicas y otorgar, renovar, suspender y cancelar licanoias ds funcisnamiente de |3s

instituciones prestadoras del Servicio Publico de Bignestar Familiar, aue adelantan programas para

la nlfes v i familia.

: 12 Darlglr el lrdmite para 13 rovisidn, expedicidn y revecatoda de las sctos de otorgarrmento,

raconocilento, suspension y cancelacidn de persenerias juridicas v oiorgamlento, ranowackin,

SUSREnEKN, cancefacion v rewecatoria de licenciaz de lupconamiento de las ingtHucicnes

prestadoras del Senvicio Publico de Blenestar Familiar, que adelantan programas para la nifiez yia

i familia que no hayan sido defepades a laz Diregciones Reglonales dal Instituto Colomblana de

o Bienastar Familiar,

;13 Courdinar [3 ejecuciin y seguimiento 3 fas acticnas da nspescidn, vigilancia y control v, reallzar las

: wisitas pertentes que le competan al Insthula de acverdo con la normatividad vigente.

| L4 Dirigir 2 deflnicidn y hacer seguimiento a laz metas, planes de acewin e Indicadores de la GRcina,

‘ . en coordinacicn con la Direccien de Ploncacion v Control de Gestidn v, el plan de compras y plan

de contratacion, en coordinacion con la Direcclén de Contratacien ¥ la Direccdn de
Angstecimiento.
: 15 Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean da su competancla, en rrabajo
! conjunta con |la 3ficina de Gestidn Raglonal.
i 16. Dirigir la Imploentacion, mantenimienin v mejora del Sistema Miteprado de Gestion, en
! conidiracicn con iz Direccion de Plangacidn y Control de Gasthin.
17, Atender las peliclongs y consultas relacionadas con asuntos de su competancia,
; 18, Rendir infermes de seguimiante y gestion de |os procesos a tu zarga.
18. La< demtis funcione: que sean aslgnadas por 1a awtoridad tompetente ¥ que tengan relation
dlracts con la naturalezs del cargo y el drea de desempediu.

.m__. L

2 Fox !1. ﬁf-ﬂx E_-lr:[E;:_

LHHSIIILIEIUI'I F'ulrhta de Eﬂlamhm

——
[E Xl
1 f

¢ i Codigo de Infarcla y Adolescencia
5. Conocimientos generales en la implemeatacion de aamnat de calidad
4, Crterios téonicos para varlflcar estédndares de calid ad
= Siviemas [nlegrados de Gestidn
B, Fundamento: de gerencia publica
1. Farrulacion, znilists v evaluacion de Indicadores de Gectidn
v . (estion de ptanes y proyectos
i- 9. Herramientas ofimaticas

[P BT he e e m———— = i ———— P
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RESOLUCION o, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"por I3 cual se mox[fica la Resolucidn 1818 del 13 de marza de 2019 por 12 cual s& adopio el
Manual Especifica de Funciones y Competencias Laborales de los em pleos de 1z planta de
personal del Institute Colowmbianc de Blenestar Familiar”

“-\._ _-,_ a8 v FLh A ToTh pr . TR AL T 2 o A g- T ™
mmu I'-.IEE mn NWEL!EHﬁEQUlm :
» Aprendil aje ConIinus * Wisign estratéghca ;
+ Origntacién a resuliados « Liderazgo sfectivo !
| s Cirienkacion al nsuario v 3l cudadang + Planeacion
: + Compram|so con la organlzacitn _ » Toma de decisiones
' = Trabajo en equips 1 » Gontign deb desareolio de das personas
» Adaptacdn al camblo = Papsanr ento Sistémloo :
* Resofucion de Cﬂnflu:tcns :
B j"-';.-_, S b "'I' "'E:x_.-'-_s.T ’°=“ ":'-:-"1:5 Hglaguin M AL
n&mntrf:-u hmnsmm EKF'ERIEHEIA.

. Tleule profesional en dizewptinas acadérmicas del [ Sesenta (60) meses de eyperencia  profesional >

nicken bdsltd de conocimignta en. | refacionada.
¢  Administragien ]
a Contaduria Pablica i

Econgia

Derecho v afnies

Ciencia Folillca, Relacionss lpternacionales

Peloologia

tocialogia, Trabajo Sooal y afines i

Antropoiogia, Artes liberalas

Coarmunlcacian sgolal, Periodismo y afines

tnzemena Industeial ¢ afines

» Inganierls Adiminiztrativa y nfines

n Muttlcidn y Dietetica

Edutacldn

- F &

* k&

-

Titulo de pesgrade en la medalldad de $Azestriz |
en areas relaclonadas con las Funciones del!
CArED.

— ———— -

Tarjeta profeslenal @n los casos rnntempladus

porla Loy.
i f"‘i’-?’:’. 'b“'\-\.i.\. ?"' 1 '\-"-.--\. -.‘ :_-“.1 i 'i' I' E‘-H%‘E ; "'-?? g@ e '.':'
E:E v-axg,_h{;ww M'-" b ?%i‘-%&“@‘??'%' “fpﬂﬁgf L '-""‘ Sy ,ﬁﬂﬁ?— %E"bh 2 .FW -'ﬁjr 5:';1- ?ﬁl?ﬁ} -?sc:k,:l

-

F-::nmm:néu ACADENICA ) EXPERIEMNCIA
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RESOLUCION No, 7444 DE 28 DE AGCQSTO DE 2019

"For ba cual se modifica fa Resolucidn 1818 del 12 de marzo de 2019 per I3 cyal 52 acaopts ¢l
hlanual Especiflcn de Funciones y Competendias Labarales de [os empleos de b planta de
personal del Instituto Colombiano de Blengstar Familiar®

P : .
i Tituly profasidnal universitario an una de lag

| dizéiplinas  académicas  contenidas en  los
. Macieos  Basicos  de  Comocimiento  —MBL,
i definldos en les requisitos minfmos del cargo

i
Thtily de posgrade en lz medalidad de
Especializaclon an &reas relacionadas noa las

tunciones del cargo,

larjeta profeslonal en los casos contoemplados

£ por la Ley.

"'

wih i ris
A "‘*ﬁ

FDHMAEIIfIH AmnEMIEA

Titwlo profesional wniversitario en una de fg<
disciplinas  zcadémicas  contenldas  en
Muclens  Basicos de  Conocimisnde  —MEBC,
deflpidos en las requisites minkmos del ca g

» Tarjera prolesonal en bos casos contemplacos
i por la ey,

e ﬁgﬁ%ﬂw“:;“ R

s - 1]
o< { profesional relacionada.

Sekenta y dos {72) mesex E-Emeriencia profesional
relacicnada.

{E‘:

i E e e

ERPERIEMCTA

Moventa vy Sens (%5) meses de  experlencia

X ; )
LTaeh L
FﬂHMAC’IﬁH ACAEIEMICA

'ifulé profesienal wnlversitarle ¢n una de las
disciplinas atadémicas contenidas en o<
P Muclens  Basicots  de  Conacimiznte  —MEBC,
t definldos enios requisitas minimos del cargo

P

PTitulo de  posgrado en @ modalldad  de
Doctorade  en  area: eelacionadas con  las
funciones del carga,

¢ Tarpela profezional en bos casos contempladas

: por la Ley.

EHF‘ERIEHL‘JA

Cugrenta y Ocho (48] meses de  experfeancia
profesiona! refacianada.
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RESOLUCION Mo, 7444 DE 28 DE AGOSTD DE 2012

"Par la cual s modifica la Resolucién L1818 del 13 da margo de 2019 por |3 cual se adopio el
Manual Espesifien de Funciones y Competencias Lahorales de los emplens de I planta de
persanal del Instituto Celaeninano de Bienastar Familiar”

L P S R T e SR T
}}“!M -\.-'\-"Lﬂ' '\-.,_l" B ﬁi&_ f:-i:_ i ':3;3"\-"‘ ?:-:"" e N:wﬁa.-f__: ur i:.:.-; .IE:R'
Nwe]_ _ | Macional _
' Dencminacitn del Emples: b lefe de Oficina -
Cadige: 0127 | Grada: | 22
"~ )
Mumers ge Cargos: 3 N :
Bependentia: i Doncle se ubique &l carge .
Eargc- del Jefe Inmadiata Cluien elerza la 5L||Jerl.-'|5u§-n drecta -
ol .__Elhl 'i_::- Fa .5‘:..\.-\.-' -l:ﬂ.-'.-@-"\:a"‘i =i w7 -.:l::_%_';.:___ .--'3%‘__ |i.':.-\.'-_:-'_ ?;_._._:_ d_-I. ',:' e ."'. x o ek -5 i "' 37 ﬂ?rlﬁlﬂ'\.:j—?‘:
* ; f%*‘“’}ix«;_* A S e T LR DR bt M AL A FE Gs!
Oficina de Gestlén Reglnnal
™ e bt
.-_9:_’.'-“:- -\.Ef'i .-\.-'I .‘...I' = ;:ﬁmﬁ'&,h*:-’an '-:.-H-1A.
21 Tzﬂw-:"w ;fw%»%‘bfgf.walié,}'.fl E-c':-‘-"-h.%’" A 2 ;
S.E rurin cnlace 2 interlasucian entre la Dlrectlﬂr': General W !as Dwecnc-ne& Hemanales v d& arh:ular:h&n

con las dependencias. para polenciar en ¢ territerio garantiaz de una operacidn eficients, dentra del |

mateo de |35 normas vigentes y de los lingamientos del sector de la incluslén sedal y la recanciliacion v |

politicas institicionales a traves del desarrollo e mnlementacmn de estrate {35 perenciaies, ’

’:ﬁ{;}i ﬁéwﬁg Wﬁ"" TE, hg--,‘:-::fbfﬂ: 2 4-“-"'“*-'""? ;ﬁa 1“-”5‘::}-; mm n *5"_'._"_!’ : F&-&rgﬁqfﬁh T
ﬂ-”@ T lJ ‘jl\.h_\ﬁ_'-.}a-?.'- 2 1 LT DR A R N =~ M-;p -ep h ”3 2

1_ Ser'n.ﬂr ;Ie enlace e interlpcutor de Ia gestien, antie la Duremun General Y las Lirecciones
Regionales del ICBF.

2. Coordinar y apoyar a las Direccignes Regionales en su rol de representacidn dal ICBF e cada
tecritarlo,

3 Desarrollar y poner en marcha los sistemas de coordinacion, segulmients y monkterao, #stos
dltirmos, en coordinacian con Ia Direccion de Planeacidén v Controb da Gectidn, necesarios para
que |13 operacién dal Institute pueda desarrollzrse de manera coordinada n el temriteric. :

4. Organizar v presentar a las dependendias del Instituta, ton base en los lingamentos recibidos de
la brecelor Ceneral, |8 ofarta chiflcada del Insticuto @n al ferrmtorio.

5, Promover y coardinar ejercicios de segmmiento a la gestion y evaluacidn de |a operacién de las

: Direcciones Regionales, en coordinackin con |a Diveccidn de Planeadidn y Control de Gestion, '

& Cogrdinar y promover intercambia de experiencias, de aruerdo con las mejores practica: de
oper andn e las Direcciones Reglonales, con basze en los resultades de gestion.

7. Apoyar 3 Fa Direccidn de Gestian Humana, en los procesos de peompafiamientg, entrenamiento,
mejoramianto v desarrello de eampetencias a las Dirgcciones Regionales. :

8. Coordingr la participacidn de a3 Drecciones Regionale: en los escenarios de soordinacion y
direscidn a nlvel territorial, pramovidos por & sector de la Inglosion Socigl v l2 Recanciliacon.

4. Analizar los cequerimientos de |as Direcoiones Reglonaies, de acuerdd can Ios lineamiantos de 1a
Direcsidn Ganeral v las necestdardes de las Regionales, para dar respuesta v trémata con las
dependencias competentes.

B ]
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RESCOLUCICGN Mo, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 20149

"For fa cual se modifica fa Besaluddn 1818 del 13 de marzo de 2019 por I3 cual e adopts el
Manuwaf Cspecifico de Funciones y Compelendas Labgrales de las empleus de 1z planta de
persanal del Instivgte Colombiano de HBienastar Familiar®

R RN LR LI Y

do contratacign, en coordinacn con da
' Andstecimienta.

11.

14,

gpesucitn de los prograrmas,

10. Dursgir 1a definicion y hacar 5&gu|n1:e~ntn a las metas, planes de accion @
en coardinacien con 12 Gireccidn de Plansacion y Control de Gacllédn y, 1 plan de compras y plan

Lhrigir la implementacién, mantenimients v megara del Sistema Inlegrade de Gestidn, en
cogrdinaciin con o Dirceedn de Plansacion y Control de Gestidn,

12, Arender las peticignes y consultas relacianadas con asuntos de su competendia,

13. Rend|rinformes de seguimiento y gestidn de lo procesas a su cango.

LCoordwar, bajo los Encamientes do la Seeretaria General, | planeackén, ejecuciony contral de la
gestion adinintstrativa de s diferentes depeandenciaz del Instituto Colombiane de Bienestar
Familiar, proporcienandeles los resursos necesarlos para la prestacion de los serucios v fa

Indicadores de la Dhr;ma

Direccion de Contratacion y la Qireccion de

. Las demds funcianes que sean asignadas por la autoridad competente y gue tenpan relacidn i
directacon [a naturalezs del cargo v ef drea de desempefio. '

T T T
B s NG
Fel 'fcnﬁtrtu-:lnn PD|IIICE| de C::rluml:ua

£. Lodwgo de Infancla y Adolescencia

3_ Polibcas publicas de Blenestar Familiar

4, Listemas Integradas de Gestidn
| 5. Formwlacidn, zngllsis v evaluacien de ndicadores da Gestign
i 6, Gesudn de planes ¥ Proyectos
v Herramlentas uflmatn:as.
o

w3 :
v
i
ﬁ: -

& fgrendizaje continug

* Origntandn a resubtados

; « Orientacidin ol usuario v al Oudadano
* Lompromiso Con 13 arganizacion

I v Trabal¢ en equipc

i - +Adaptaclén al cambi

 FORMACION ACADEMICA

ITtule: profesional en disclplinas académicas del
ndclen basleo de conacimienta en:

e Admndisteacioam

P, =
AL __ 'T“ VIEN ,;-fu_:,c T
FOR RIVEL JERﬁ.RQUICﬂ

» Wizidn estratégica

* Liderazgo cfectivo

* Flaneacicin

* Toma de declslanegs

+ Gestidn del desarrolio de |as personas
* Penzamitente Sistdmico

. FIESDlucrﬂn -:le Cmﬂllcms.

“EXPERIENCIA

setenta [B0) mases de esperiends profesional
relaclonana.

[ S

n - —_—— —— ———
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earia cual se modifica ta Resolucion 1518 del 13 de marze de 2019 par |3 cual s adopto el
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- - - 1

- En:il;adu nia Puklica !
Eeanomla !
Derecha y afines
Ciencia Politica, Relacignes Internaclonales :
Psicologia :
Sociologia, Trabale Sodal y afines
antropoogka, Artas lberalex

i ow  Arguitectura y afines

Cormumeacian socal, Fenodismo y afine:
+  ingenieria Industrial v afines !
+ Ingeniaria Administratiea y afines :
»  Mutricion y Dietética

¢+ Educacion

e e e
]

" &+ 2 4

. — = =

Tirwlo de posgrado #n [a modahdad de Maestria !
en areas relacignadas con as funcionac del |
CArgq. I

t Tarieta profesional en los casos contemplades
p-:tr Ia I.E'}'

ERCOAET SR T i e R R

-.. e el Wy o .F" '.'!"-' Eindg e - w8 T e TR

_, 1__'.%n;_ %‘f\.,r i" gé\-}"& -\--.?-ég%ﬂx -:-\."'t\. ﬂ. :?' hﬁrﬁf:‘.-' i }L.J&ﬁ? . .-!, hj:la “ % %;r:‘ }vﬁﬁ{,ﬁ“- {:;-\-\, K‘\:?:?xﬁ%fri"ﬂiﬁ:
FORMAACION .ﬂCﬂ.DEMICﬂL EXPERIENCIA

3

_3-

Titule profesional universitaric = una de las | Setenta y dos (72] meses de experticncia prefesional |
disciplinas scadémicas contenidas en ks Mucieos | relacionada.

Basicos de Cenacimiento ~WBC, definidos en los
roquislte:s mininngs del cargs

1
Tiuls de pesgrade en b3 modalidad  de | :
L Especlahzacion en oress relackonadas con las | 5
fuprianes del cargo. !
Tarjeta profeslonal en los casos mntempladua :
nurla Lay, )

L T L B e S | -u??«.- Sl e g LT e ."\- =

R O ALy % "#w'ﬁ'd e T N R :Fﬁ*&':n'-h iy o :
f-.-:' ' T 20y oy s R4 y -

_.:..rﬂ.ﬁ:"{ Pt i '-" "" -"""-'“" h""‘&-‘!\“ g t-ri-\'.-'.."‘-" R T et "F—..-}}"'%;?ﬂ ﬁ -J-% 'ﬁ o ?.":' EEEE -"“E;-_ LA

FORMACION ACADEMICA Expzmmcm

Tituks prolesional universitario en una de las | Noventa v Sels (96) meses de experlencia
_disclplinas académicas contenidas en los Nocleos | prafesional relacionada. :

| N

a
-




RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2018

“Por la cuat se modifica la Reseludidn 1818 del 13 de marzs de 2010 por |a cual 5o adoptd el
Manual Espesifica de Funciones v Compelencias Laborales de los empleos de 1a planta de
personal del nsituto Colomblang de Blenastar Familiar”

——r.. —_——

-B-Eisu:ns de Congcimignte —HBC, deﬁnu;fr.ns eh Ir::5
requisitas minimos del targe. :

_Tarjeta profesional en los casos Lﬁntﬂmp|-ﬂdﬂﬁ-|
‘paria LE',l'

I x.\..-.'l‘_:-\: W R e R, T e Eek ‘“ﬂ;"w. o TIRES T gy o
Ware s M

O P O L

FORMACION AulnEMlm i EXPERIENCLA

-

P Titulo prefesconal universitario en wna de las | Cuargnta ¢ Ocho {48) méses de exparlencia
disciplinas acedémicas contenidas en los Mucleos | prolesional relacignada.,

Bagcicos de Conacimianto —NEBC, deflidas an las
l"-equisltcns minimes del ¢argo

;Titule de peosgrade en lo madalidad de
Dociotado  en  greas  relaclopgdas con las
funclones del cargo.

Tarieta profasional en los casos contempladas
porlaley,

- i L i —
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“par la cual se modifica la Resoluckén 1218 del 13 de marzo de 2019 por la cual se adapta el
Manual Ezpacifico de Funclonas y Competenclas Laborales de 10s emnpleos de la planta de
personal dod Instituta Cobambiano de Bienestar Farniliar”

. 2 Edr & e T o, AT e LK S e ol TP LTy
TR R e R
F Mivel Macianal .

i Denominacian del | Emnie::n Subdirector General o _
Codigo: % moae | Grade: | 24 :
Wuimero de Cargos; 1 - i
__D_e;p_-E_n-l:i_ggi_a: ) subdireccion Gemneral

Cargo del IEfE Inmed'rah::— ﬁElrer:tor General

e S L e K TR A
e e T

) Subdireccion General

R AR e RN T P 1 TN T ";”ﬁr* TR SR T e S B I
e e e e
ALEEOrIr 3 Ia hirsecion General ¥ o Ia.5 dreas misignales. en la forrmlscion, dlsenu, artlmtacujn
seguimionto y eontrel de las politicas, lineamientas, planes, programas ¥ proyectos, €n matena de
c primera Infanaa, nifiez y adolescendcia, famitia, poblagiones czpecabes, Nuinicion y proteccion; asi l'l:II‘I‘ID
an 13 defindcion de paliticas de articulacidn interinslituclonal al interior del Secier de la Inclusion Social v

Recondiliacidn y con otros sectorss, asl como con el 3lstema Macional de Bienestar Familiar SNEF

velando porgue se cumplan Ins nh;etnrus. y metas establecidos en el 91-3" estratégico del Instituto.

]

" LA DAY O B TS ) - Lo ! TR TEw .
b{%_-lii‘%? !“*{ "-'_\.4"" !"!“ 3 - ] -\:l jq..'H- ] ;" o :‘-3”* :9 ':f ‘“\-1 ;ﬁ?ﬁ;\-‘n E-\. -"E— ﬂ&' & 1 |'\- -r.- J-.l.h :f'.g?.- }!;.'}-.?}-} ._.-\,,
5 " S T _-_%-'5-\--\.,-_.- ..... P "‘?‘\-1"' é—_‘ +_ 3 .lﬁh-..x:.-' -h,.r?-\q,-":*i'ﬁ -E':c'\TF'L:-m 1 0 g-," :..h_ Py %.\_ ﬂ:,.-u" LT

1. Asesorar a la Dlreccion fGeneral an |a f(:rrmll:-'lcl-ﬂm de politicas, lnearmentos, planss /o !
programa: relacionades con gl Instituto. : :

2 Apoyar al Dlirector General &n las funclones de direccidn, wnr-:lmauur- y contrgl de los précesns
relslanales,

3 Asesarac a la Direccion General en la definicidn de politicas de adiculacion interinsttucicnal al
‘ntarnar dol sector de 13 Inclusidn Social v Recanciliacion y con atros sactores, asi coma con e
Slstema Macional de Benastar Familiar SMET,

T4, Asistir a la Direccion General en sus relaciones con e Congrese de ja Repaklica v wighar of ELITSO

' de las proyactos de ley relacionados con al Servicio Publico del Bienestar Farriliar.

5. Dirigit lee procesos de implementacidn, seguimlento y evaluacldn del modele de enfoque
diferencial y proponer ks ajustes requeridos para su adecuada operacion, en coo rifinacion con |3
Direccidn de Planeacion y Control de Gestlén, _

6. Coardinar con a3 direcciones misionales, la definicion v el desarrolio de Palitheas ¢ lincamientos,
planes y programas ep materia de proteccide integral a la peimera intancia, la mifez v
adolescencls, v familia v comunidades, y las demds temas que la sean asignados por la Baraceitr

_ Goneral.

. 7. Dlriglr, origmar, coordingr ¥ contrelar ol funcipnamisnta del Chservatorid del Rienectar de |a

' Mife? y demds ohservatonos que se creen en el instiuio.

% Coordinar la interacelon entre lag Dependencias de ks Entidad en materia dz protecddn inlegiale |




RESOLUCION Mo. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“Por 1a clial se rmediflea la Aesolucicn 1518 del 13 de marze de 2009 por la cual s¢ adopts o
rianual Especifico de Fundones y Competencias Leborales de los ermplees de la plania de
personal del Institko Calomdlana de Biepestar Familiar”

e

————s ———— L

|a primera Infanaa, 1z nide: v adolescencia, y familla v comunidades v sisteraas de coerdinzodn.

9. Loordinar ias acciones para el cumplimlenta en la implementarldn de 13 ley ds atencion, asistencla p
ceparacicn int2aral a lag wictirnag del canflicts armade interna, en lo que le compete ala Entidad.
13 Qricntar la elaboracicn de los diagndstives de la sitwaclen de la poblacidn de primera infancia.
nifiez y adotescend|a. Familias v comunidad es,
1. Petinir y hacer seguimiento a sus mataz, planes de accion e indicadares, en coordinacién con la
i BHreccidn de Planeacidn y Cantrel de Gastidn y, el plan de compras v plan de comtratoclon, on
eoatdingcion con la Biveccldn de Cantratacion y la Direccidn de Abastecimienno,
11, Coording con las Direcckones Regionales [as actividades que sean de su competancs, en trabajo
conjunto con la Bifeccion de Planeacion y Contral de Gestion vy la Oficina de Gestidn Regional, l
13, Dirigv la implementacidn, mantenimiento y mejora del Sistema Intaprado de Gestisn, en :
; coordinacian con fa Direccidn de Plancacidny Control de Gestldn.
14, Atander las peticiones y consultas ralacipnadas con asuntos de sw COMpenencia,
. 5. Preparar y presentar informes de seguimlenta y gestion de los pracesos a su carge.
16, Las demds funclones gue sean asignadas por la autoridad comostente y gue tengar ralacian
| directa con I naturaleza del cargo vy gf drea de dtmmpaﬁn
e T T T L : E;
I,":'gg{g’;e.i';gfﬂfg} R CRENDIEI 1-3%_‘_,”2'5'2
| 1. Constitucitin Poditica de Colowbia
. Z.  Plen Waclonal de Desarrollo
. 2. Politica Pibdica de Bienestar Famihar
. 4. Codigo de Infanciay Adolescencia
U5 Administracidn Pobllca
6. Gestipn de plane: v proyectos :
7. Sistema integrado de pestidn
B_ Contratacsan Estatal o -
Setor %n_{ o A2 "'-'_S.:zl'p_ 3 i :- e .h?:.?'-?'f::{.:“:‘ o w}.}li. BT L 1-'- L
AR

COMUNES
¢ Aprendizaje continvs
v Cielapeasion a rosylados
» Drigntacdn al usoario y al ciudadanc

FaR NWELIEFIARQUIED
*Vigicn estratégics
* Liderazgo efectivo
* Plapsaciin

» Compramise con la organizacion
: * Trabajo en agulpo
b + Adaptacicn al cambio

e ———

SR

+ Toma de decisianes

= Gestion deldesarrnllo de las personas
* Pomzarnlents Sistomico

- Remlu-:mn I:IE'.' Conflictos

FORMACION ACADEMICA

1 nliclen ba sica de conocimients en:

EXPERIENCIL -

Titula profesional en disciplings académicas del|5e5enta ¥ ocho (6B] me=es d& experisncia

profesional relacionada.

Y

N




RESOLUCION Wo. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Bar 1a cual se modifica la Resolunsn 1812 del 13 de marzo de 2019 por 13 cual se adopta el
Manual BEspectfico be Funciones y Compatencias Laborales de 1as ernpleos de la planta de
personal del Instituts Colombiane de Blenesiar Farmliar®

P Adminlstracidn

» Contaduria Publica
Ecanantis !
terecho y afines : '
Clenra Politica, Relaclones Internacionales
Pslcotagia

Saciclopia, Trabao Social y afines

i & Filgsalia, Teologiay afines

Jpp—

e Antropologia, Artes Liberalas

*» Comunicacidn social, Periadisro v afines

« lngeniera Industrial y afines

» Ingenieria Adrminisirativa y afines i i
I = Medicina ! i
| = Odontologia i
| & Mutrleidn y Digtética
| o Eduracion

Titulo de possrade an la modalidad de Maestnia .

en areas telacionadas con las funciones del:
cargo. :

Tarjota probesional en Iot c8s0s contemplado:

por 13 Ley. N
R R LR SRy

:Hg&?x E:‘flé"-c-{'-,.:--' T R G h f e e o
PEN H e, LR e g
o -ui_"-E-\.il'_r.- R R P R T Pt R 15, 5 T AR T e R e ]
?f"-?}': %‘.-*E-:’.‘E#ﬁbﬁl-.%‘-‘:.ﬂi:@Sl"h%:t”f*};:&‘?; ""jg-‘mmlc':”' i) . .‘*fhﬁ,;;nrﬁ@""ﬁj-"-“u"- A LT

FORMACION ACADEMICA, ! ' EXPERIENCIA

Tiulo profesional universitario en wna do las | Ochenta (S0} mese: de experiencia profesianal i
ditcplknas  académicas conlenidas en los | reladonada, !
Mucleos Basites de  Conocimiento  —MEC, |
definidas en los reguisitos minimas del cargo

I
: Tituko de posgrade en la meodalldad de
. Especiglizacitn en dreas relacionadas con fas
! funciones dal carga,

- Tarjeta prafeslonal en los casox contemplados
I porla Ley. i '




RESOLUCION Mo. 7244 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por |a cual se modifica la Basalucian 1812 det 13 de rmarza de 3019 por 13 ceal e adopts <l
hzrual Especificn de Fundignes y Competencias Laborales de los emplecs de la plama de
persinal dal Instituto Colombiano de Berestar Familiar”

e ————— e i

i FORMACION ACADEMICA T EXPERIENCIA g
|

Titulo profesions! universitarin en una de las b Ciento  Cuatro (104] moeses  de  sxpoerlencia
dlscplinas  académicas  comtemidas  en  dos | profeswonal elacionada,
Micleos Baswo: de  Conocimienta  —NEC,
defmidas en los requisitos minkmas del cargo

Tar|eta profecional en Jos cases contemplados

par la Ley.
:"ﬁé‘-ﬂ .‘___\_3 '_;.\- = .-“:I ' o -:__‘.r = ..
e AR S T v I E R RN AL NGRS ﬂ-fﬁ%{ﬁa& Tt SR U
i FDHMAEIIjH ACADEMIICA EXPERIENCIA

Tiuto profesional unlversitarle em una de las ] Cincuenta ¢ Seis {56) meses de  experiencia
disciplings  academicas  conlenidas  en Iu:inmfesiunal retaclanada.

Muclegs EBisicos da  Cengcimignto —NBC,
defmides &n fos requisites minimos del cargo,

Titwle de  posgrado en a3 medalldad de
| Doclrady  en #reas  relacionadas con las

¢
: farnciones def cargo. i

Tarjera profasional en las casos conternplados

\::u:u‘ o Ly

}%} 11




RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019
"Bar la cuat se modifica |a Resolucion 1818 del 13 da marzo de 2013 por la cual se adopto 2|

bAanual Expecifico de Funcianes v Competencias f aborales de los empleos de la planta de
persanal del lnstitute Colamblano de Bignaziar Familiar®

T T R RRTe
[k ik %ﬁ%%-. ?‘% Fr SR ot : ﬂ._
-"rﬁ"—"' hr "";""'x'b-..-""-""r'\-.-\.

Eah ;':\'5."'?5 -::' ""i‘.-.—:h' iﬂﬂ e '-' ;,'-' -Li .-'-“?:%I:-
é’xﬁgﬁv 5 Yg sk -ﬂt_’%m "?“"'Lvé S "-*'r? I ol W

M bl Mac:nnal o e :
Cenorningcion del Bnpleo: | Secratarlo Genasal X
Cadigo. : 0037 | Grado: | 24 !
Humerg de Cargos: | _ i
Dépen dencla: Secretania Genedal i

Cargo de! JeFe Inmediate Directnr Gpneral

-a-_.-\. - -'H. -rl;
N
.---\.- " :.15-\,3-.-\-1?_ .n'-_‘,‘.\-'l"ﬂ."‘. .. ___._ ﬁ.\_.

Dirigir las palututag, planes y proyectos propios I:IF las depenrlenmas qlm hacen parte de la Secretaria
Iﬁeneral pard brindar apoyo admanistralive a bodos las dependencizs del Instituto v a los procesos !
| misicnales de 1a institudicn par medlo del buen manegju del talento humang, la eficlendla finangizra, la

dlspasicion vy contratacidn de biengs y saividios, la atencldn &l ciudadans y el contial nierng

di-;ciplinarin - — E

£ T A T T e 5 T .‘:_

1. Proponer 3 la Divegcidn Genaral ol F-';[EN'EEIFHIEH"J dE lax Dﬂhllﬂias D|EI'IE.“.‘- Y programadas en ITIEWEFFPI
de administracian del talepte humanog y d¢ los recursos fizicas, flnancieros, contractuales,
abastecimiento, servido = dudadane y control interno disciplinarie, dentre del marco de las
Rormat vigentas y las politicas del Sector Adimintstrativo de In elusidn 3ocial ¥ Regonciliacidne.

7. Representar al Directer General en los asunkos gue éste le delegue y adelantar las miswones o |
CrcaVEss especiales gque aquel determine.

3. Dirigir, codingt y contralar 12 geetidn d¢ recursas administratives, financieros v humanos del
[nsStitiko,

4, {Coordinar 12 realizacion de las estudios YEcicos necesanos para ks proyectos de maodificacion de |
planta de personal ¥ estructura en & marco nornative vigente ¥ slguiendo las metodologias
aprchadas.

5.  Aprobar y bacer seguimients a sus metas, planes de accidn ¢ Indicadoras, eh coprdinagidn con |a
Dreccicn de Plangacidn v Contrel de Gestign y, el plan de compras v glan de contratacidn, en
conrd naclén con 12 Direcodn de Contratacidny la Direccien da abastacmento, C

§. Coordinar con las Direcciones Reginnales 1as actividades gue sean de su competencia, gn trabaja
Lonjunta con ta Direccién de Planeacian v Control de Gestitn y la Dficina de Gestion Regional, de
acueridc a los objetivos, meras, plancs de arcion; asi come on fos progesas y procedimients:
astablacidos en €l manuai de contralacldn y 1as nonmas que la madilican o adicionan, tenignde
en cuenta 2 plan de contratacion de la Entidad, bos requerimientos del servicip y 108 lineamientos

. N ativos € instisucictales.

i 7. .ﬁs@Hrar la imtplementacidn, mantemmigne v mejnra dal Sletema lntggradn de Gestion, en

Yy "

e




RESOLUCION Mo. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"For la coal se modifica ia Resolucion 1818 del 13 de marzo de 20H9 par 13 cunl se adapté ol
fanual Especifice de Funciones y Competencias Laborales de los emplegs de Ja planta de
persinal dek Instituie Colomblano de Bignestar Familiar”

—— e —— s — — e et s - g .,

i coordinacion con la Direccidn de Planeacion v Contrel de GQestion,

I 8. Hocer seguimiento a lgs indicadores de cada una de las dependencias aclscritas a la Secracana
Leneral teniendo en cuanta los planes ds ascidn correspond lontes.

B, Atender 03 pebciohes y consultas relacionadas con asuntos de sy Lompetencia,

10 Preparar y presentar informes de segutmignto y gestion de 1os procesas a su cargo.

il. Realizar la Secretaria Tecnica del Conser Directive teniendo en cuentz requerimientos
institucionalas,

12. Revisar y aprobar actos sdmimistrativos y decumentos que expidan las Dliecclones a su carga que

: delan suscibirse a la Direcclon Genwral, de conformided a 1as normas vigentes v a las

; reguerimietos mstitucionalas,

13. Las demas funcicnes gue sean asignadas por la auloridad competente v que tengan relacian

directs can la ngturalsza del carga y el area de desempeﬁ&
'-t'{s.? g g..._.'-'- T

e ihTLES N
P T T R R

F‘“
Constitocitn Palitica de Caolgmhia
Codige de Infancla y Adolesuncia
Bdrmstragitn de recursos humangs al senvicio del Estado
Marmatvidad v procedimientos de conlrataclén estatal
Mermatividad v procedlmlentos de Direccltn Administrativa
Normatividad v procedien lentes de Control [nterno Dlscipllnario
Fundamentas de negociacion y rasolucion de confiletos
Efementas basicos de Planeacidn Estratéglea
Sistemna Integrado de Gettibn
Fresispuasts plblico
i 11, Congpcimientos basicos en Administrackén pdblica
i 12 Funda menh:rs er form ulacmn segulrnlcentu:: v evaluacion ¢e o5 1,- mgramas
-**f;méiia I B BN T ‘,ﬁ'{m’-'»f T %EET"‘*’ RS g

e en i b L o b 175 i A

e

ummr&mwhr—uw#

=

T

:'F'J-n.b A .l'eh'_E""_'g;\, I::Iu- j'l-t;'-;,":r e o -%{ r;%q -
PR NIVEL Jl-:rnﬁ.nuumu

* Yision estratégiea

* Liderazgo gfectivo

EE}MUH ES
« Aprendizaje continug
¢ Oelentacidn aresultados

* Urientacién al usuario y al civdadano ; * Planeaclén
* Comnpromisn con 12 organizacion : * [orma de decisiones
+ Trabajo en efulpe = Gestion del dezarrollo de las personas
i « Adaptacidn al cambio | s Pansarmrento Sistdmice

i - Reaalucinn de Eunﬁlcrus

FORMACION ACADEMICﬁ EXPERIENCIA
! Thols profesional en disclplinas académicas del ' Sesenta v Ocho (68] wmeses de  wxperiencia
rlcles hasico de LOdlOCiTiEn E an: profecional relacignada.

e e —— e —
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e ——— e e e e e

g —e



RESOLUCION Neo. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"par la eual e modifics la Resolucidn 1318 del 13 de marzo de 2019 per 13 cual se adopio el -
tanual E¢pecifico de Funelonos y Competencias Laborales de 193 emaleos de la planta de
parzanal del Instituta Cobymbiano da Bienestar Familiar”

—_—

A-::Iﬁmlnlstrav:iﬁn '
Contaduria Publica
Erangimia
Bereclho y afines ;
Ciencia Folitica, Relaciones Intemacionales
Filosofia, Teologia v 2iines

Pricclegia

sociclogia, Trabajoe Soclal y sfines
Antropologiz, Artas Liberales
Comunicacion social, Perodisme v afines
Ingenleria Industrlal y afines s
Ingenleria Administrativa y afines
Meaditing

rontelogia

s Hutricion v Dletétlca

+ Educacidin

« & = » =

L]

& #* @
e m——

|
|
L
Titulo de posgrado en la madalldad de Maestriz | .
an Areas velacionadas con las fondiones del:
COrgD,
i |
Tareta protesional en kos Cas0s contemplados ! ;
por la Ley.
AT 31::;” R *’ﬁ:%ﬁ S
S et e an

“FORMACION ACADERICA ; e EPERIERCIA, T

Thulp profesional universitario @n una de las | Ochenta {80} weses de expetiencis pr-:'l-fe*:in:-nali
‘ disciplings  académicas  contenidas  en los | relacignada, '
Micleas Bdsicos de  Concoimiento  -HBC, |
defimdgs en Ins requisilos minimos del cargd :

—pm———

Titwle de posgrado en la modalldad  de
Especializacidn en dreas relacionadas cun fas
. Himognes del cargo.

_ Tarjeta profesional en las casos contemplados

- porla Ley.
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RESQLUCION No. 7344 DE 28 BE AGOSTO DE 2015

"Por la cual se modifica la Resolucion 1818 del 13 de wiarzo e 2019 por |a cual & adopld el
Manuai Especliice de Funcienes y Competendias Laborales de los emipleos de la plantz de
perzonal def Insuteln Colombiano de Bianestar Familiar”

FORMIACIIN ACADEMICA

- Titvle profational univercitatis @n una de |as
:ﬂiﬁc-'plinaz académicas  Contenidas en  los
i MOc'eos  Basicos de  Conocimiento  —NBC,
i definkgas en los requisitas inlnimes del cargo

Titw'e profesinngl uniyersitario en una de las
; disclpllngs acaddmicas  contepidas  en  Jos
i Miclecs  Basicos de  Conocimignte  =NBC,
definidos en log requlsitos minimos dal cargs,

Titule de posprade es la modslidad  de
Barclorada en aredas  relaclonadas con  fas
funciones del cargc.

! Tarleta profesional en los casos contemplados
Lpordatey,

: Tarjeta profeslenal en los casos conteinplados §

1. EAPERIENCIA

Cignta  cuatre  [104) mescs de  experiencla
profesiondl relachonada.

Cncuenta y  Seis (568 meses de  expaeriencig
profesional relacionada,

av




RESOLUCION WNo. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2012

*Por la cual se modifica fa Resoluddon 1213 def 13 demarzo de 2019 por & cuzl se adoptd ¢l
Manual Especifice de Funciones y Compelencias Laborales de los empleos de la planta de
personat det Institsito Colombians de Bienestar Familiar®

E".IEEIDH al

Denominacisn del Emplea: ~ Director Tecpics . -
Codigs: . o) H U }Gradu: 122

| Numero de Cargoes: ) ' i

: D Spendancia; Dnnd& 5 ui:Hq ue el vangn N .

kX f‘,-"ﬁ?ﬂl. -:i"' -?:"5;.- .3'2. *
. -I
o I.,..-

D.I!"El‘.'tlllflﬁ de Eestu&n Humana

A H- T i ‘ﬁ: Fuerardiv da
iiz*"%“ﬁ:‘"?ﬁ“* r?“‘i‘f“- : %.Ee."é'h:f‘ Py ‘, i P ﬂfl}} PaTins S ﬁ.{?".’o it A
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+ Dirigin mnrdm ar log procesos inherantes a Ia Dln-::mcrn de Ees.tlun Hu mana, can al fin de unentar I:a
{ implemantanon de politicas, planes y programas en materia de geshion del talento humano v brindar
infonmackdn eparluna v weraz para la toma de decisionds a as divectivas de la Entidad, garantizanda el
cumplimmnm de Ja nermatwdad vigente al respecto v el bienestar de sis funmanarm

A “"‘T ﬁ,ﬁﬁlﬁ"

A i vh""lxg.f“ "-'L"'.'.-i-u' -"S‘:- g o

-
E'I:I-_\_fﬁ..‘_ At 13""‘"

T .-_'\-.r_.-xl.\,.:ﬂ- giﬂm EEI ?-\..;?

v

|.-'H.

-":l: _r"'l';‘ :F'E‘-' '\-c- L ke SR T,
:-i'1!_h_‘I f:r 'h-,. k":@"li.-!rhwl' R Eﬁr .em":.- -‘=-:1.$':':fs _.?

1. Asistir a la Secretania General an 1a tormuacion de las pﬂlﬁ:lcas de gestiin de recursgs hurrl-:lnﬂi
aplicables a los servidores publicos gue conforman la planta de pertonal del Instituta
Colombianc da Biencstar Familiar.

2. Dirigit v eoordingr 1a implantacién de los planes y programas de saleccién, admibnkstracion,
desarrolle, capantacion, evaluacidh del desempefio, carrera admmistrativa y de bienestar de los
sermdores publicos del zhitutn v aquellos relacionados con la salud ecupacional, )

3. Aprobar 2l Plan Anual do Vacantes y remitile af Departamento Administrative de la Funcidn
Fuiblica.

4. Flaborar los estudios tecnicos para las modificaciones de plantas de personal y estructura, sl

comn ot manuates de Funcinnes y requisitos, de conformidad con las normas vigentes,

Aprobar los perfiles de las emgleos que deberdn ser provistns medianie process de celaccdn por

MEritas, en courdmaclan can la subdireccidin de hejoramiento Organizacinal,

: . Dinglr la creanizacidn y administracion de un registro sistematizade de los recurses humanos da
la enitldad, que permita Fa formuiacion de programas internos v ia toma de decisiones,

7. birigir Ja imalantacion del sistema de cvalustién dol desempafio al latevios del Inedituen, de
aruerdo con las normas vigentes y 105 pracedimienlos establecides por la Comlslén Hacional def
Lervicio Civil v la reglamentaclon interna de 1a Entidad,

& Contrelar la correcta aplicacion de las politicas, normas, procedimientos, planes y programa: de
Talento Humang. .

‘g promover la verfleacion de 10s requisitos para acceder & los carges del nstitute de las persengs

qug Coparan vacantes al intgrior del mlsma,

L

[

@' 4



RESOLUCION No. 7444 DE 238 DE AGOSTO DE 2015

“Por |a cual se modfica la Resolucidn 1812 del 13 de morze de 2019 per la cual se adopla el
Manual Especifico de Funclones y Competencias Laborales de los empleos de g plantz de
personal del Inztitumo Colombiang de Blenestar Familiar”

——  —— L,

“1D. Cenceder permisos sindicales para que los delegadas de fas nrgamzamur:es sindicales pusdan
atender sus respansabilidades.

: 11. Conceder of dishute, reconocimicnte y compensacidn de vacaclones, prima de vacaciones v

e — =

i‘

bonlficaciones, por remn definitlvo del senvicio, horas extras, dornicales, festivos v tiempo
compensatdn; otargar licencias v permilsos remunerados @ servidores piblloos de  nijvel
profesional, téomico y aslitenaal de la Sade de la Direccitn Goneral,

12, Establecer y promover programas encaminados a generar y tesarrotlar una cukura de serviclo en
el instituto.

A3, Jeguir los lineamizntos gue en materta de administracion de talento humano se fijan de acuerdo

£ eon 135 disposiiiones vigentes, laz pormas v procedimlentas inkemes,

14. Cogrdingr, con laz demas dependenas de la Entidad, 13 soluckin a las necesidades del Talento
Humano para ka reallzacién de la gestdn institucional.

1% Orlentar y tupervisar la gestion del Talenta Humano en las Regienales.

16. Contrelar €1 registro actuabizade de la planta de persgral def [nsttuto.

. 17, Dingir la detfinician y hacer seguimignto a las metas, planes de accion e Indicadores de la
Dirgecidn, en coordinacion con la Direceitn de Planearion v Control de Gestidn v, el plzn de
corppras ¥ plan de contratacian, en ceordinacidn con la Dircecldn de Abastecimient,

15, Coordmnar cun lay Direcciones Regionales las acthidades que sean de su compatencla, on trabajs
conpunts cor la Offcina de Gestion Reglanal.

15 BHrigir Fa implementacidn, mantemimiento v mejora del Sistems Intsgrads de Gesticn, en
eoordinagian con la Dlreceldn de Plansacidn v Contral de Gestidn.

: 20, Atenderias peticiohes v consultas relacionadas con asunios de sy competencia.

: 21, fendir i thberenes de seguimiento v gestidn de los procesos a su cargo.

1 21 Definlr 12 gestion dal conoclmiznta teniendo en cucnta las particularidades de la entidad ¥

Qgi’,.

lingarmientas institudionalas.
43, ke demas tunciones gue Sean asignadas por I3 autoridad competente v que tengan relachin
directa ¢on L? naturabeza del cargo y ef drea de dE*‘.E'ITIpEnD
PEAE I T A A R R iy m S ] h‘::-;-_-. : G
R O T R
Constitucion Palitica da Colombiz
Cadigo de Infancia y Adclescentia
Mormalividad enempleo pablico v carrera adimintstrariva
Morning y prestaciones sociales
Seleccion de personal
hEncdelo de pectién por competencias
Disefio program as de capacilacion
Sistena de Lepurkdad Sockl
Slstemas de Evalvacion de desemperio
Sisteras Integrado: de Gestlan
- Planeaclén Fetrslégies

'F”F‘““"?*E-"PW!*-"-*
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RESCOLUCKON Mg, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Ear la cual se modifica la Reseluckdn 1818 del 12 de marzo de 2018 por |a cual se adopto el
anual Especifico de Funciones y Competenclas Laborales de los empleos de la planta de
personal del ingeituta Colombiann de Bienestar Familiar”

P

_TE- Gesticn de planes y proyecios

i 13, Herramlentas otimaticas

14. Nc-rrn a3 de -:all::iad en Sistema dé Ges_tqun de Seguridat y Salud en &l Traba)o _—

e et
COMURNES

+ Aprendizaje Continge

= Crrientacicn a resultados

FOR HI‘u'E'r. JER.ﬁ.Huun:n
+ Wigidn estratagia
+ Liderazgo afectiva

!

mtmPam——————
—— e 1t

e Driecracldn 3l usuaria y al dudadano * Planescidn
« Compromisa en la organizacion » Tama de decisiongs
» Trahajn en equipo + Gestion del desarrollo de las personas
: » Mefnptacion al cambic » Fensamianto Sistemice :
! :l - HEEGIIJI:I-I:I-I'I de Canflictos
.L - i_}:;"?*%fu?uﬁ‘s f L
EXPERIEMNCIA

Titulo profesional en disciplings académicas del | Sezenta (0] medes de expenencia F"ﬂfﬂﬂ'ﬂﬂaf'
nuicles bd<ico de conocimianto o relacianada,

¢ AdminisLraciin

«  Contaduria Fablica

Eecngmia

Daracho y afines

Antrepologia, Artes Eberales

Crarmea Politica, Aeladsnes Intarnacionales
Fricolosla

Socinlagia, Trahajo Social y afHnes
Inpenieria Induwstrial y afines :
Ingenleria Administratos y afines i ;
Educacicn

'|

» ¥ 4 % & =

L

Titule de posgrado en la modalidad de Maestria |
&n areas relacionadas con fyx funckones delcarga, -

Tarieta profesional en los casos contemplados
porla Ley.

- Fa T
1_-'.5!_*_3-:_ o ¥




RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Foyr la cual se madifica la Reselundn 18128 dol 13 de marza de 2019 por |a cual s adopto e
Manual Especifico de Munciones v Compstenclas Laborales de los empleos de | planta de
perignal del [nstituto Colarmblang de Bienestar bamillars”

pr————————

LL . ————— -

FORMACION ACADEMICA

. Tihubn profesionzal universitario en una de s
*elisciphinas acad@micas contenidas en los Nideos

Basicos de Conocimiento ~NBC, definidas en los !
. reguisitos minimos del cargo i

| . -

Tkl de posgrado en la modalidsd  de
Ezpeciadlzacion en jreas velicionadas con Jas
fungiones del carge.

{ Tarjeta profesional en fos cases contemnplados
por 13 Ley, i

EXPERIENCIA

1

Setenta v Dos {72} meses de  experiencia
profesional relacionade.

BLH o L - - L IO
L S SR e B S "-x“';r‘“*c' o ‘wv”-: “-“’“"’“3’
R N A e e AL '.J
PR LR T Pt TR S L H Cw a2 o e

FORMATCION nmnﬁmrm

Titulp profesional univertitano en na de las |
disciplinas académicas contenidas en los Noclegs
Bdsicos de Conocusilento —MBC, definidos en los
i requismos minrmos del cargo

|

| Tarjeta prefecional en los casos contemplatos
por i3 Lay.

.......

mnwmcﬂ:-hl Ac.ﬂ.u

1:' 5

Titulo profesional wniversitario en una de ias
dluciplinas atadémicas contenidas en los H0ckeos
Bazicos de Conogmmlentd —NAC, definldos en los
i requisitos minimos del cargo.

Thtulo de posgrado an la moadalidad de Doctarads }
enateas relacionadas con las funclonss del cargo,

Tarjeta profesienal en los casos contemplados
tpor la Ley.

EIPEFHEHC’IA

Nowventa v Sels [98) meses de  oxperiencia |
profesicnal relacionada, '

EXPERIENCIA

Cuaranta y Ocho (48} meses de  experiencia
profesional reflaclonada.

e

— ——

.
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“bor |3 cual s& modifica la Resgluclon 1818 del 13 de marzo de 2019 por [a cual se adapto el
Manital Expenice de Funciones y Competencias Laborales de los emplens de lz planta de
persanal dal Institute Colombians de Bienestar Famitiar

i "h-’*'il-"':l “” :'{%ﬁf‘lﬁ'{ L :hﬁ_ '_"WMM::' 4 E‘--?“"h‘::"ﬁ T?:*

%%5-_.; Seaeme it g AR
Nivel: _ ﬁl_Naﬂnna_l o ) L
Bencminacidn del Empleoc: Durector Técnico ) o i
Carigo: (L) | Grado- 22 .
Wurera de Cargos: 6 ~ i
. Dep'endem:la ____| Donde s ubique al cargo

Earn- del jem Inrnm:ham ' Omen ejerza la supLivisicon dlrem

7 SRR T
o g.‘!t..c"l:"}lhdif'j' "'"'.-:_ gt )
Dlreccmn Admmlstratwa %

T T TR 7
Rl LAY ERR R IaNore 1 e
leerar lus. d-ferentes procesas administratlvos bapo su cargo. smcmmzandn Ia E.-ES'EII:H'I l;le los diferentes

' propns de trabaio dependientes de |3 Diraccian Adminlstiativa de acuscdo can 1as paliticas, planes,

'\-'..ra-l' 13
ey mm ’s*!-a:f'v }L
Ee e R i :5“'

prwecms ¥ TIOITTY S VIBENTES, ' |
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1. Fmpcmer 3 I3 Sacretaria Genaral, la definicion y desarmgllo de 1as politicas sobre la admnnmtrac-cm
do bienss v servicios administrativos del Institute y Nlevar gl reglstro anico v el contral de s |
bienes inmudbles del Instituto,

2. Coordinar, baw los lingamientos de la Secrewads Genetal, la planeaclon, ejecucion y contrel de fa
gestian administrativa de has diferertes dependencizs del instituto Cobpmbianc de Bienestar
Farnilize, proporciondndoles Ios recurcos necesanas para |a prestacitn de los seraclos ¥ I3
ejecucion de los programas. :

3. Administrar b3z instalaclones de la Sede de 1a Direccion General,

Forrular, ejecutary evaluar los planes estratégicos y de accldn de la Direccign Administtativa.

5. Flanear, coordinar y hacer seguimiento a o5 procesas relacionados cen la adwministracion de los
recursns matenales v fisicos del Insutyte Colombisnoe de Bienestar Farmliar, garantuando sy
adec ada fundionamiento. :

5. Copordiar con la Directidr de Planeacidn y Contrel de Gestian, la elahoracitin del anteproyecto e
presupuesto de funcionamienlo y presentaita a la Secretaria Ganeral, _

7 Coordinar los trémites de adguliicion, comstructién, CONServaQon, IMejoras, restaueacion v,
adninistracdn de los mmuebies al servico del Instituto, :

& Cpordinar la elaboracidn v presentagion de los formes administrativos solicitados por has

: diferentes dependancias y organismos de contret

i verificar el gjercicia del contrgl inteme sobre cada uno de los procesos y procadimientas da la

Dirccoan Adenlnistirakiva.

=

1 . ' . . . . .
|10, Lderar la glaborackin de 1os extudios téonicos y dotwmentos previos hoCeiarios para satisfacer los

b .




RESOLUCION Mo. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2015

"Por ka cual sa modifica la Raselueion 1318 del 13 de marze de 2015 por |3 cual sc adoptd sl
Manual Espacifico de Funclones y Campetencias Laborales de los emplecs de la planta de
personal del [nstituto Colombiane de Bignestar Familiar™

| e —_————a

: raquerimientos adrinisirat vas de |3 Entidad y acompafiar bus procesos de selecclén,

i 11. Dligie la definicion y hacer cegubmisnto a |las metas, planes de acdion & Indicadsrss de fa
Diceesion, en coprdinacion con la Direccion de Planeacion y Conlral de Gestion v, el plan de
rompras ¥ plan de contratacion, en coerdinacidn ¢on 13 Direccion de Contratacdn y la Direccion de
Abastecimients.

12, Coordivar con [o; Dircediones Regionales fas actividades que sean de su compelencia, en traba)e
conjunle con la Ofidna de Gestion Reglonal.

© 13, Dirigic ta implementacidn, mantenimiente v mejora del Sistema Integrads de Gestion, en

coardinacién con la Direccidn de Plancaclény Cantrat de Gestidn,

| 14. Arender las peticiones y consultas relacionadas con asuntas de su competencla.

15. Rendir Informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

116 Disefar el plan instaucional de archivoz - PINAR alincade con el Plan Estratégleo Institucional v
nermatividad vigente.

17. las demas funcighes que sean asignadas por I3 autoridad competente v gque tengan relacién !
directa con I naturalera del cargo v f drea de detempeiio.

T ':"‘"".\_ = :-Ji:f‘.im‘% -
e
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Bt
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Joies R e R A Fil .,L-! IJ *-.-?.,....---.._:__l‘.-.w: o
Constltrcitn Felit:ca de Eu:dnmhla

Codigo de infancla y Adolescencia

Mormatwidad v procedimientos da Direccidn Admindstrativa
Sistemas [ntegrodées de Getion

Planeacion Estratsglca

Gastion de planes y proyecios

Herrarmentas Hfimaticas,

Contratacion Estatal

Hormas de calidad en Gesth:'nn Ambiental

S

«E’ :
H-

.l'

e ol §

lI‘rMLIl"uI EE FOR NIVEL JERARE!LIIECI
= dprendizale cont g + Visian estratdgics
+ Orizttacien a resultados 1 * Liderazge efectivo
-+ Orientacion al nsnario v &l chedadans ! » Plancacldn
= Dompremiso con 12 erganizazign = Toma de decisionas
* Tiabajo en equipo = Gastlan del desamralls de las personas
; * Adaptacidn al camblg . F‘erqﬁarnie.-ntn Sistérnlcu

=
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1 . - - . - " - .
| dbseiphnas académicas contemdas an los Modeos T profesional ralacionada.

RESOLUCIGN Mo, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Par la cual se modifica la Resolucion 1312 del 13 de marzo de 2019 por fa cual se adopto €]
Manual Espacifico de Funciones y Competencias Laborales de lo3 empleos de la planka de
personal del Instituta Colombiano de Bienestar Familiar”

. Fitule profesional en disciplinas acadénicas dal | Sasania |60} mesws de experiencia profesional |
nlelen bisico de conocimiento én: relacionada. ]
1w Administracldn :
Contaduria Pablica
Economia i
Derscho y allnes '
Ciencia Politica, Relazignes Internaconales
* Ingenieria nduilrlal v alines

Ingenieria Adminigtrativa v afines
Ingrniaria Chil v afines

» a 4 & ¥
P

Titule tie posgrado en la modaiidad de Magsirla
en dreas refaclanadas con las funclones del )
cargo :
Tarjets profesional en los casos contemplados
por la Ley,

‘ F_}IEPEFIIEHEIA
Tituln mofesional universitacly en upa de lat | Setents vy Dlos (71 meses  de Eln-E'l‘i.E'ﬂCiFl;
| disciplitnas acaddépicas contenidas en o5 Nogleas | prolesional relaticnada.
: Basicos de Conoclmiento —MEBC, definldos én los | |
reglistas minimos del carago :
i
Tituln  de  posgrado en  la modalidad  de :
Especializacidn en dreas relacioradas con bas :
funclones del carge. i

Tarjeta profezional en los casaz conternplados

porr Ya Ley,
R TR
R -L.='" s T 'rﬁ“i -.rF

Fﬂﬁmclﬂm AmnﬁmmA EHFEHIEHCIA

. Thulo profesional universttario @n una de lasi Noventa y  Sels (96) meses de  expenencia

%

-
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H-r]Sl"'DS de Conacimiento —H B4, delmadns en las
; requistos imimmos del cargo

Tarjeta prafesicnal om les cpsos contomplados
Porla Ly

RESCLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por la cual se modifica la Resalurion 1212 del 13 de marze de 2019 por la cudl s adeptd e
hianual Especifice de Funciones y Competencias Laberales de los am placs de |a planta de
pevsonal del Institute Colombiang de Bienestar Familiar”

——— _a -

FDHMAEIDH ACADEMICA R S EKPERIENCIA

: Tltulo de pesgrade en la medalidad de Doctorado .
en areas relacionadas con ias funciones del cargo. |

Tarjeta profesponal en Iog cases mnrpmpladns

P par la Ley.

"@% 15

Titule profesional universitario en yna de las : Cuarenta y Ocho (48) mesas de experlenc'la ;
disviplings écademicas contenidas en 1os Mucleos  profesional retacicnads,
Bisicos de Conacimiento —NBL, dafinldos en los

: Penuisitos menimos el cargo. i




RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“"par |a cual se modifica la Resolucien 1818 del 13 de marzo de 2019 por 2 cual se adopto el
tanual Esperifieo de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la planka de
persanal del Instliute Colamblans de Biznestar Familiar”

CEESRA T oy
3 ;}‘1}”%‘:3. Eiid
(Wivek Nagional . |
Denaminaciin del Empeo: Directar Té¢hico L
Codlgo: 0100 | Grada? | 22 B
Nl.'lmeru te Cargos.: 5]

Donde se ubigue El CATEO
Clulen Ejerr_a la superylsion directa i

T e B e L R R s%.;zj
oA »3‘5—'}.;--3' §,.i~..":'__.~.___, 'F'\- .a:-l.-'L w?ﬁgs ??ﬁ £ S ﬁﬁ@%&:ﬁﬁ -aﬁ-!':g_. h:,;-ﬂfh-::

Dlrecclﬁn Financlera
P'j?%?&-’a gﬁ*ﬁéﬁ’gﬁ R e SRt !-ﬁ

r .-u. Tt
R
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i PO gl R bal
Ririgir y contiolar las operaciones financieras, cuntames., de tesoreria, presupue-sm ¥ re:audr:r dei
Irustituie Colemblane de Bienestar Familiar, teniendo en cuenta politicas y [ineamigntos Institucionales,
geranlizando ba efectividad en las operaciones financieras, teniendo en cuenta las politicas
Institucionales ¥ nonmativa vigenia.
E""%{ gﬁ;ﬁf}h Ear v:c:.'_,_m.-'. o ..ﬂ-.;_:‘__? H"?_.-:: q__-n-,\__.-t-.-\\i ,-.! oy I'._g.h'!-sn:l.-.;;h PRI Tk b TR I %_: ._~: 5 A w\.:::-} x.\;.‘f?
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u.-h-"j{"" AT S T 4-.-'4,;"::.“{,«? A L e SR S T Li&h*@i‘ﬁﬁh‘f‘ R P T L A TR :em

1. Proponer 3 la Secretaria General politicas y estrateglas para €| recaurdo, al:lmlms.trac.lurl g-&:-‘.imn
contenl v raslsrra de los recursos linandenos del nstituto. )

2. Apavor a la Sorretaria General en el prosass ite toma de decisiones v en ka elaboracion de 103
gstudlos especiales da cardcter financiero que requiera.

3 Definit v adoptar las direckrices, slstemas v procedmientes para gt desarrollo de |las actividades
relacionadaz con la gesticn de Ios recursos financiergs dal Instivate ¢ responder por el debido
rmangjo v tegurdad,

4. Organizar, dirgir y sSUperyizar 135 operaciones finangieras, cuntabhes, de tesoreria, prosipuesto ¥
recaudo del Instituto.

5. Liderar la svaluacion de la viabilidad financlera v la gestidn de los traslados, ajustes y

' modificaciones al preswpuesto, de acuerdo con of contepts téonico suministeado por la Direccian
de Flaneacion y Control da Gastlén.

6. Aseigrar ala Alta Direccidn v a las diferentes dependencias del Insticuto @n materia financiera.

Calaborar con las Direcciones en la elabaracion del presupuesto consolidade del Instituzo,

&  biderar el seguirmenta financiera a las diferentes instancias del instituto en coordinacion con 13
Direccion de Planeacign v Control de Setkhon,

"a Presentar las estades financierss def Instituto v los demas informes y andllsis de cardctar

financera que saan tolcitados a la Entidad.

1. Apeohar les informes de gpocucién presupuestal y evaluaclon financiera, acorda con las metas y

; la programacion y anviarlo periodicamente a los directares, coardinadores de programas y

proyectes v directores regionaies,

% 55
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO BE 2019

*Por |3 cual se medifica la Resolucion 1518 del 13 de marze de 2019 por |3 coal 2e adopta el
hanyal Ezgecifice de Fundones y Competencias Laborales de Ips empless de la planty de
perzenal del Institueo Colombians de Bienestar Familiar”

..... —— g -y, |

Ulnglr la definladn ¢ hacer seguimiento a las metas, planes de accidn e Indicadaces de |a
Cureccidn, en coordinacién con la Direesidn de Planeacion y Control de Gestidn v, el plan da
Lornpeas y plan de tontratacian, en coordinacldn con la Direccion de Contratacion y Direccidn de
Abastecimignia,

Coordinar con las DHrecclone: Regionales las actividades que 2ean de su competancla, en trabajo |
comjuri o con da Oficlna de Gestion Ragional

Clrigir da implementacion, manleninidents v mejora de Sistema In tegrado de Gesoon, en |
coordinacion con la Cracoinh de Planeacion y Control da Gestion, ;
Arender las peticiones v consultas relacionadas con asuntos de sk competancia. '
Rendirinformes de seguimlento y gestion de los proceses a su cargo,

Las demas lunciones gue sean asignadas por 13 aurosidad fompetente y que tengan relacion
directa can la naturaleza del cargo y ol dres de desempeiio.
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Conctitucidn Politica de Colombia

Codiga de nfancia y Adolescercia

Politica Instifucinalas

Gestion financiera piblica: Mansjo de presupuesto, tezareria, contabilidad, recaudo Riesga
Financiern. Metodalogias y  herramientat para andlisis flnanciero. Estructura vy aspectos
ngrmativos del pracese financiera para las entidades poblicas.

Elernentos basicos de Planeacidn kslratdgica, :
siztema Integrado de Gestidn.

Formulackbn, analisis v evaluacion de Indicadores de gesticn.
Analisis estadistlcos v finantieros.

Horramientas ofimaticas.
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COMUENES
8 Aprendizaje continue  Yizidn estracéoica
« Orientacidn a resultados » Liderazgo cfactive
+ Orientacign ol usuarie y al dudadanc * Planeaci¢n
« Compromiso con i organizaclan * Tona de declskngs
* Trahajo en equipd + Geslign del desarrollo de las personas 1
v Adaptacion al cambio = Pansarmento Sistédmica

+ Rasalucion de Confllctos
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RESOLUCION Mg, 7444 DE 28 DE AGOSTOD DE 2019

"Par [a cual se modlfica la Resolucién 1818 del 13 de marzo de 2019 por |3 cual se adopro el |
tAznual E¢pecifico de Funciones y Competenciaz Lahorales de los emplens de ks planta de
parsonal de! Instituts Cobormbiano de Bienastar Familiar”

A

- ———
[A—

Titule prafaslonal en disciplings academicas del | Sesenta [30) meses de experienua  profesional
niicles basico de conotlmiento en: relacionads.

+ Adminlsteocion

s Comtaduria Pubilca

Econormia I

Derechoy afimes

Clencia Pelitlcn, Relaciones Internacianales

ingenieria ndustrial y afines

Ingenieria Adminisiratia y afines

(=]

————

& & + B ¥

Titulp de posgrado en ba modaldad de Maestria
en 4reas relecicnadsas com las funcione:s del
Cargo.

Tarleta profesional en los casos centemplados !

por la boy.
iy TR T [ om0 LMD IO L D ohies T _ﬁw T T «-.u-'
T e T A o o ?ﬁw%ﬁﬂ s
R . Ly B A e L T, ] "'.. ,,.._ H A L
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FDRMACIﬁN ACADEMICA EXPERIENCLA

Titulo profesioral Griversitaric en wna de las | Setenta y Dos (72) meses de experlancia profesionat
diselplinas  académlcas  contenidas  en Ios  relacionada.
Macleos Bdsicos de  Conaotienienta  —MEBC,
defiudos en los requisitos minkmgs del cargo

Thule de posgrado en la modalidad de
Especialitacdn en dreas relacionadas con las |
! fungiones del carge.

Tarera profesional en los casos contemplados

por la Ley.
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Fanmnmn ACADEMICA ! E.':'.'F'E RIENCIA i

|
1
CTitwko profesionat wdversitario en ona de bas i Woventa v Seis  [90) meses de  ocmperiencia

s disclplings  académicas  contenidas  en  los | profesionzl relacionada.
i Nodeos  Basicos  de  Conoclmiente -NEG,

.-




RESCOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por |a cual se modifica la Rasolucion 1212 ded 13 de warzo de 2019 por fa cual se adoptd ol
Maral Cspecifico de Funclenes v Compelencias Laborales de los emplavs de |a plania de
personal del nstituto Colombiano de Eienestar Familiarr

ey ——— kL

“definidos en los requisitos minimas del cargo,

. Tafieta profesanal en los casos confemplades
; porfa Ley,

ey PR ponaeR

E&uﬂéﬂpﬁ

- N .:_' -.-.'T'- T,
AT

,o——

|- “FORMACION Ar:mEMlu.

Titulo profesional vniversitario 80 wuna de las
disciplinas académicas contenidas =n o
Miocieas  Edsicgs de  Conocimienio  —MBC
definidos en los requlsites reinimos del carge.

la modalidad de
relaciopadas con  las

: Titwks  de posgrade  en
; Daczonadgy  en dreay
i hunciones del carga.

-
"

Tarjetz profesional en los casos contenipladas

poria Ley. i

EXPERIE HCIA

Cvarenta y Okho {48) meses de  experiencla
profeslonal relacionada.
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RESCHLUCION Ne. 7444 DE 2B DE AGOSTO OE 2019

“per |a cual sa modifica la Resolucion 1318 del 12 de maria de 2019 por [a cual se 2dopra el
K anual E2pectflco de Funcinnas y Compeiencias Laborales de los eraplens de 1z planta de
persong del Instituts Colombizano da Bienestar Familiar™

| Denaminacién del Empleo: .  Director T:ecnim e
Codiges a0 [ Grado: | 22
Mumero de Cargos: £
Dependanacia; L | Dond e se ubique &l cargo iy
Carga del Jefe In medlatn ﬂulnen ejerzala sunermsmn u:hrecta i
:--.- AL q.-.*"-:vs-hﬂ_ P “-i'“iﬁ ; i A R g
2 ﬂe‘:""’ﬁ“’*“s R, ”Elf?“"*-‘:h %fkﬁ :{:{E;: ey *’.“.'*-'&,Ef_h' =i !ﬁ-.gf”‘ i;:’*‘%

Direcclun de Euntrataclﬁn

- m.-' BT f-m“:‘ -
_-;;t“-.-ria.-._-;x ._'5' -L. J____.,.':.:' P a-\‘:.-.‘s.i-;-
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realizar =l control de legalidad :I..: |¢:..5 prOTeses cnntractuales gue celebre |a Entidad de acuerdo con el

plan estratSgiog v NOrmatya vigenie.
R wgg“ T i-:,{_*;_-_._ .i'-’."i:l'-'!; .,i-‘:ﬁ"}'”':‘.' ;'q;r:,"?;
r:-\.-r_, - :{\.“L_.-. :_.\__dbﬂ- s?-_-\. _,,:.-uk |¢-‘_.-.\,.- u "'ﬂ

F

L. Asesorar al Segretarno Heneral y reallmr &l mntml de 1egalldad de los proceso: contractuales que
celebre |a Entidad.

3 Establoear lgs lincamientss |widicos que an materia de contrataclén deben adelantar fas
Dwrecciones Regionales y demas dependencias del [CBF.

3. Dinglr ¥ coordinar lo procesos de cgntrataclon de la Direceisn zeperal y asasorar en esids
procescs 3 las Dirgrciones Regionales, de conformidad con la normativa vigente v, dentro del
miaico de las paliticas del Sector Administrativa de Inclusidn Social y Reconciliacian.

4. Liderar juridicamente el procesa de contratacion del ICBF en sus etapas precontraciual, '
contractual, de ajecocion y st sontractual.

5. Asesorar y revlsar los estudios previos y glicgos de condiciones elaboradas por Ias Areas para los
procesos de contratacion, ejerciendo control de iegakidad y unilicando el crierio juridico,

5. Dirglr & estahlecimientn v urificacion de las condiciones juridicas de los plisgns de condiaonas y

; oz roquarimientas legales a selictar a cada proponente &n oz diferenlas pracesos de

: CONINALacion, ho cual hard parle ntepral de los pliegos de condlcignes.

¥ Elabaorar el manual de contratacian y de superdsion, de acuerdo can la normatividad y 1a politica
vipentes,

8 Caordnar con la Direccion de Gestidn Humana, los procesos de formaclon y capacitacidn en
elamenta: jurklloos necesarios, 8 Taner =0 cygnta en akunlios contractyales v de supervision. i

‘9. Dicofiar. asesorar v coordinar, bajo los lkneamientos de la Secretaria General, estudios, ‘

recomendacienes, metodologias v procedimientos de cantratacion.
0. Uderar la vigitancia, wenlrol v verificacicn de 13 custedia de los decumentos generados en las

%3 a0
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12
113,

14.

21.

22,

Rzgionales en esta materia.

RESOLUCION Mo. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Far lacual sewnodifiea la Recolucion 1218 del 12 de marzo de 2019 pov k cual se adoptd el
Manwal Especifica de Funciones y Competendias Laborales de loy empiens de 13 ptanta de
persorial del Instituto Colomblano de Blensstar Familiadr

diversos pracedimientas de contratacion del Instituto en la Direccidn Genaral y, asesorar a las
Direccipones Repgionales en asta materia

Ditigir los preceses de organdzacicn, coordinacidn, evalvacldn y contral de los sistemas do
informaciin relacicnades ¢an |4 contratacion del Instilute.

Asesorar las procedimientos administratives por Incomplimientos y las reclamacionss frente a
entidades aseguradoras cn la Direccidn Generaf y, asesoar a las Direcciones Regionales en esta
mareria.

Asesorar gh el procedimiento para la Imposicidn de las multas, canciones v declaratocias de
incurnplimlents a que hayva lugar en matetia eontractual, en coovdinacién con los supervisores
pertinentes, n la Direccidn Ganeral y, asesorar a8 las Direcorones Regionales gnoesta materla.
Liderar la publicacion de los documentos precontractuales, conteactnalas y post contractusles gue
3 ley y &l Manual de Contrataclon exifan, ep ol Sistema Electrdnics para la Contrataclén Poblica -
SECOF, y en el sitic Web de la Entidad, en 13 Direccion General y, asesorat a las Direccigne:s
Regionales en esta materia,

. Liderar la Publicaclén, cuando la ley asilo c«ija, de fos cantratgs y convenias, adicienes, RITCEas

y madificaciones en ef Diano nive de Contratacion Pabllca de |a Imprenta Macional de Calombia,
eh la Diregeioh General y, asesorar 3 las Direcciones Regionales en esta materia.
Enitir los conceptas juridicos an materis cantractual que se regularan.

. &prokar las minutas de contratos y convenios de minima, menor y mayor cuantla ¥ 10z que no

requaeian de recursos, que 1 Entidad celebre, sus adlclones, procrogas v modificaclones, v fas
tramites para el perfeccinnamiento y legalizacidn.

Aprobar tas minutas de les contrates de prestacdn de servicios profesonales y du apoyo a la
gestion de personas naturales yo jueldicas, a celebrarsa por ¢l Instituto v los trimites para su
perfeccicnamlenty v fegalizacion, asi cama sus adiciones, prérrogas y mndificacioness,

. Aprobar 135 minueaz da los contratos de sporte v lps tramltes para su perfeccionamiento ¥

legalizacidn, asi como sus adiciones, prévrogas y modificaclones.

Aprobar fas minutas de los contrates v convenios gue se telsbren con los OF RANISITIOE,
internacignales y muftilaterales, ¢ los trimites para su perfoccipnamicnte v legalizacian, asl como
sus adiciones, prorrogas y modilicaciones,

Aprobar as garaktias de los contratos v convenios. en los cuzles e incluys, as! come s
merdificaciones, ¢l 3 ello hubiars bgar,

Liderar, en coordinackin con las demdas dependencias Je la Direccion General, 2 solicitud del
supervisor de cady contrato, [as gestiongs tendientes 3 efectuar fas reclamaciones frenta a las
aieguradoras. cuando se reporten incum plimientos, se declare 1a caducidad, se apliquan clausulas
eiceprionales, se hagan electivas las mulkas o la cldusula penal pecunlarla pactadas en Igs
contratos, independientemente da su monta y cuantia; v asesorar y coptrolae a fas Direcciones

e - —— L —
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RESOLUCION No. 7444 DE 238 OE AGOSTO DE 201¢

"Pew 13 cual 3o modifica la Reselucidn 1818 del 13 de marzo de 2019 por |3 cual se adopidel
Manual Espacifica de Funclones v Competencias Laborales de los emplees de fa planta de
porsonal dol Instituto Colombizne de Blenestar Familar”

23, Dirigr 1as gestiones tenn:]-er;les a liquidar las coriratos y/o convenios te la Direccion Ganeral, 1na |
vez se alleguen los documentes soportes por parte del supervisor del contrato o CORVENIo I
gjerciends control y segulmento v, asewrar a las Direcciones Feglonales en eita materia, l

14 fendlr informes a la Contralons Gonersl do la Repablics sobre la contratacian celebrada por &

; Entidad com el apoys, en la remision de Informaaon, por parte de 1as Dirgcciones Regionales. |

;25. Liderar la elaboracidn de proyectos de resoluciones o adtes administratives en las fases

i precontractual, contractual y pastechtractual, para la firma del campetente.

36, Dirigir 1a dedfinicion ¢ hacer seguimientn & ias metas, planss de accion e Indicadores de o
Blrecelon, en coordinacidn con la Dlreccidn de Plangadadn v Control de Geston y, el plan de :
compras y plan de contratacién, en coordinacion can la Direcrinn de Contratacion y la Diveodidn de
abasteclmiento. '

37, Coordinar con las Direccionss Regionales las actwdades que sean de su competencia, en Lralajo

E conjunte con b Oflcina de Geshidn Regional.

‘18. Asepurar la inplemencacidn, mantenimients y mejora del Sistema Intagrads de Gestion, en
coordinacion con |a Diretadn de Planeacion y Control de Eestion,

19, Atender las peticiones y eonsultas refacionadas con asuntes de su competencia.

10, Kendwr infermes de seguimiento y gestida de [0F procasos 3 st LATED,

31 Las demas funciones que sean asignadas por la avtoridad compelente ¥ gue 1engan r::lm::lmn ;
diracta con |la naturaleza del cargo v el drea de desempeiio. !

W 7 *-‘-}a% [f '?F o ""1*-;*,'3'; FARS ﬁ’f%ﬁ*z?ﬁ;j‘m’*; xﬁ:'ff:?’f?ﬁ“ fﬁﬁ 353

1. Constiuclen Politica de Calombia

2, Codipo de Infancia y Addlestehiid

3. Frincipios basicos de gerencla poklica.

4. fommatividad y procedimigntos da contratacion estaral.

£ Elementos basicos de Planeacidn Estratagica.
&, Listemalntegrado de Gastion.

7. Contratacion Extatal

B Gectidn de planes y proyec Los

' 9, Herrarnlentaﬁ afimaticas
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COMUNES FOR mun Jenﬁ.nqmm

o A prendizaje continue

= Jrigntatitn 3 resultados

= Orientacion ab usuario y al tiudadano
» COMpromise o0 fa organizadion

* Trabgjo &n egquipo

« Adaptacion al camblo

e Visidn estrategica

= Liderazgo efectno
+ Planescitin

* Toma de deaslones
» Gestidn del desarrollo de 1335 persgnas
» Pentahments Sistemico

+ Resolucidn de Conflictes
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RESOLUCION No, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2010

"Paor ks cuzl g2 madifica ba Resalucion 1814 del 13 de marze de 2019 por la cual se adoptd el
Manuat Especifioo de Funciones y Competenclas Laborales du los empleos de i3 planta de
persensl del nstituto Colombans de Bienestar Familiar®

i =z_r_.-1-zxr§‘_-u*ua.
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i st me RS A Y -.-,-v:rﬁ%*ﬁ*l*.- AT
FORMACION ACADEMICA -

EHF‘EHIENEIA

Filde profesional en disclplinas academicas del | Sesenta [B0) meses de experichein profegional
* nuelea basice do conetimienlo on: relacionada.

s Adminlstracidn

» Contadusia Publica

+ Economia

Derachg v afings

Ciencia Polltica, Relaciones Internagonates
! = fngenieria Industrial y afines

oo Ingemiana Administrativa y ofines

- r

#

Mtulo de posgrado en la modatldad de Maestria
£n areas relacignadas con las funcionas de| careo.

- Tarjeta profesional e las casas contempladas
por & Ley.

FﬂHMACIﬁHAEADEMPEA T - F_}I_PF_FHENEIA

Titrbo profesional umversitario en una de las | Setenta v Oos  [72) meses de experieicla
disciplinas academicas conlenidas en bos Nucleos | profesional relacionada,

Basicos de Conocimignte ~NBC, datinidos an los
Tequizites minimos del caras

i Titwls  de  pasgrade en ko modalidad  de |
it'speclalizacinjn an aregas relacionadas con las
i funcianes dei cargo,

Tarjeta profecional en las eazos contemplados
por laLey,

R
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r-ﬂnmn.l:ltjw ACADEMIEA . ” [}-:pl-:ml-:ﬂm,a.

Titule profesianal universitario &1 wuna de 132 | Maventa ¥ o Leis [96] meses de Ql:pEfl-El'lnI:.ialf
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2018

"Bar I3 cual se modifica la Reseluckin 1818 del 12 de marzo de 2¢1% por |2 cual e adoprd el
Manual Especifico de Funclones y Competénclas | ahorales de los empleas de la glanta d=
personal del instituto Colpmbians de Bienestar Familiar”

1
i requisitos minimas dal cargo

Tarjeta profesional en lgs casos cnnt&mPladm

disciplinas académicas contenidas en lus Nuckeos profesional relacicnada,
| Basicos de Conocimiento =NBC, delinidos en bos

'
-
i
i

I Titulo prgfﬂ-giunal uaniversitario o una de 1zs

raquisitos mininas del carge.

Tituly de posgrade en la medalidad de Doctorads

por a Lay,

disciplinas académicas contenidas en los Micleos
Bisicos de Conecimients —NBC, defimdos en 1os

profesional relacionada.

an areas rélacionadas con las fundiones del caiga, |

Tarjeta profesional en tos cases ¢ontemplados

por Ly Ley. ;
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FORMACKIN ACADEMICA 1 EXPERIENCIA

Cuasrenta y Ckho {42%] mases de exparienciz ;
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RESCOLUCION Mo, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"For la rual se raedifles | Resolugion 1813 dot 13 de marzo de 2019 por 13 cual se adoptd ¢l
Manual Especificg de Funcrones y Competendas Labarales de los empiecs clela planla de
persenal el Instituto Colgambiana de Bienestar Famillar®

".I'.'-Ii".hEF: |"-|F|l.‘.l|!'.ll'IE|i L o i
| Denormlnacion del Empleo: Director TEonico .

| Clntia: 0100 | tarade: | 22 ]
T Numem de Cargos: 5 . i
Ds-nf-n{lenc"a

Ea g del Jefe Inrmedlate

".l'L kgb‘ :- X ¥
_ﬁﬂg‘ f-: Maﬁ b erar*:_t{j ‘35:& :
Fq.ar o5 [Inearmlenios 1écnicos para prestar 'El senrlcu:r v atencidn al Lludadanc- en los tres mueles de
atancion nacional, regional v zonal, con basa en la normatividad vigente, dentra del marco de lac
politicas Ael Sectar ddministrativo de |neluzidn Social I.r Hemnciliacinﬁn

R S

SR G D E T L R T rqg_gj,,»bﬁfﬁ?

1. Elrnﬂdar o Immmuent-:rs tachreos pana prestar el serviclo en [os tres niveles de arenclén hacional,

! reglanal y zonat, con hase en iz nomatividad vigente, dentro del marse de las politicas del Sector

B drnirtiskrativo de {nclusion Social v Reconcl Faclin.,

L2 Liderar la fermulacion de plines de mejoramignto de Ios canales de serviclo de la Entidad y

proponer estrategias de acercarmniento a 2 comuonidad en el marco del mejoramients a la

tenadn,

Lidarar la realizacién de meditlones y andlisis de |3 satisfaccion de a5 nifos, nifias, adolescentes,

adulto mayor, familas beneficiarias v ciudadania en general, trente 3 |2 prestacion del servigls,

4, Dirigir la caragterizacicn de la pablacidn que accede a les servicios del ICBE con el propostto de

| Facilitar et seguimianto y las mejoras en &l servicig prestade.

5. Ceordingr con la oficlna Avesora de Comuntcaciones la administraclén de los contenides de kg
paging wel del Institute, dirigldes & la poblacion beneflciaria del ICBF. velanda por |3 coherencia
eornunicativa, la Integralidad da |2 informacian v su parmanente actualizndddn, d& acuordg con
I3 exrandares propuesteo: par la Estrategia de Gobierng en Linea.

4. Promover, en codrdinacion con la Micna Asesora de Carnutleaciones, la aplicaddan del Manual
te kmagen Comporatha v la difusion del Padafolio de Servicios, en ios diferentas punta: de

' zkericidn.

L7 Praponesr el desarrollo e implementacién de herramientas teenalogicss en coordinasidn con la

Diraccicn de Informacidn y Tecnologia que Facititen al acarcamiants da la Ertidad a |2 poblaticn,

en 2l marce de la Estrategia de Gobierng en Linca.

Coardinar con la Direccldn de foimacion y Tecnologia el desarrelle de la estrategia nterns de

LR S A R —_——
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO BE 2019

mpor |a cual & modifica la Resolucian 1818 del 13 damarzo de 2019 par la tual g2 adopto e
Manual Especifica da Funciones y Compelencias Eaborales de los empleos de la planta de
personal del Institute Colombians do Bienestar Farniliar”

Gabierng £n Linga y del Programa Maciomal de Servicio sl Cludadans. .

& feportar a la Alta Direccidn, de manerz pertddica, |as estadisticas de atencidy, tales como E

! solicitudes, peticiones y stencion alas mismas, prestada en odos los puntos de contacto. '

i 10, Pramover lautillzacion y mejara contlnua del Sistema de Informacidn Mislonal comae herramienta

I gje de lalabor de servicio ¥ atencidn.

11. Praponer estrateglas para la excelencia en ba prestaciin del servicia,

i 17 Defiwr compromisos mdividuales de log colaboradares y de 1a orgamizacion para la prestacidn del
servicia i 1a atentien. J

13, Decarrollar, en coordinacicn ¢on la Direccidn de Gestidn Humana, las competencias de los i
colaboradares que edan en las puntos de Lontalio prectando ek servicio y la atencion al
civdadana cliente,

i 14. Dirigir la deflnlcion v hacer seguimiento 3 'as metas, plangs ge acclon e Indicadores de bz
Dlreccien, en coordinacion con |a Direccidn de Planeacion y Contral de Gestidn v, € plan de
compras ¥ plan de contralacion, en coord|nacien con 12 Dureccidn de Cantratacidn y 'a Divedclon
de Abastecimiento. '

15, Caardinar con las Direcclones Regionales 1as actividades que sean de su competencia, gn trabajo
conjunte con ia Oficing de Gestidn Regional. ;

16, Dinglr la Implementacidn, mantenimicals v mejora del Sislema Integrade e Gesticn, en |
caordinacion con fa Direccidn de Planeaclén y Control de Gestion,

17. Atender las peticlones y consultas rolacionadas con atuntos de su campetencia

12, Remdir informes de segulimiento y gestion de los proCesgs a su carga.

19, Disehar etpacios de articulacion Inkerinstitucionales v al interior de la ertidad, para la adecuaﬂa :
implemontocidn de fae politicas de la relacidn Estado ciodadano {trasparancia ¥ alfeso a
wiformacion pablica, racionalizacion de tramites, rendicion de cuentas, participacidn ciudadana
en la pestidn, servicio al ciudadanal.

30, Las demas Fuaclones que mean asignadas por la autandad competente v gue tengan relation

; direcla con iz naturale_a del targa y eh érﬂa |:|E desemp&ﬁu-
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P 1 *r‘s*ﬁf?ﬁ*x&_'gh ﬁ;ﬁﬁua’aqﬁr&'irg zme . aﬁ;ﬂ;ﬁ iﬁ%‘_ : ’& ﬂ:ﬁ{_i‘%é?

Conctitucidn Politica de Colermbia
Codlge de Infancia y Adolesconcia
Folickzas publicas de servicis af clydadano

.w.m.w;n.u-#.ww:*

Marmatlvidad v procad imichbos en senvicis 3 tiodadano y atencicn de FOR'5
Normatividad relacionada con Derecho Adminesteativo.

Elamentos basicos de Planeacion Estratégica,

Gistorea Inkegrado de Gestian.

Formulacidn, analisis y evaluagicn de Indicaderes do Gestion

Gestion de planas y proyectos
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RESOLUCION No. 7424 DE 28 DE AGDSTO DE 2019

"Por |a cual se modifica la Resalucion 1718 del 13 de marze de 2019 per fa cual se adoptd o
Manual Especifice de Funclones y Competenciaz Laborales de los empleos de la planta de
persanal del instituto Colomblano de Bienestar Familizr™

e — ——

i
B T
[ ba e ’*-!; R ‘%« FE S A A
- mmum:s i POR NIVEL sEnﬁmmm
i » dprendl2aje continga © = YWigidn ecrrategica !
: + Drientaclén a resultades * Liderargs efectivg '
= Driemacion 2 usuar oy al cludadano : * Flaneacion
* Lomprotmss con la grganizacion i s Toma de decisiones :
* Trabajo en equipa v Gestion del dezarvoilo de las personas i
« fdaptacicn al cambin * Pensamiento Sistémico '
* Resolucion de Condliglos
T wr T T T T S
i e T
; FORMRCION Amut‘mm E}{PEFHEHCIA
Titulo profesional en disclplinas académicas del | Sesenta (60] mweses de experencia  profesional
rirclae basicg de conocimienio eny; relaciognada.
T4 Bdministracign
« Contaduria Pablica
s Economia
v  Deracho y afines
+ Ciencia Palftica, Relaciones :
Internacionales
&  Poicologia
! *  Sociokogia, Trabajo Secial y afines
P e Aptropologia, Artes Liberales
' e Fllpsofia, Tealogia v Afines
¢ »  Comunicacign social, Perodisims ¢ afines

Inpenieri@ industrlal y alines : :
= |ngenierla Admlnistzativa y afines
+ Educaclon

Tiule de posgrato en la modalidad de Maestnia
an areas relacionadas can las funclones del cargo.

I
F Tarjeta profesional en los casos contemplados
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2014

"Par I3 cual se modifica la Reselucidn 1818 del 13 de marzo de 2019 por la cual e adeptd &l
hanual Especifica de Funciones y Competenclas Labarales de Ios empleos de la planta de
porsenal dol Institute Colembianc de Blenestar Fariliar”

FORMALIGN ACAGEMICA 3 EXPERIENCIA

Titulo profesional universitaria en una de las | Setents y Dos (72) meses de  experigntia
| disciplinas académicas contemdas en ios Niclees | profeslonal relacionada.

| Baslcos de Conocimlente -NBC, definidas on loz
requisitos nHnimos del Cargo
| i
i Titwla de poserade en la modalidad de
IEﬁr:lE{iEIrIJ'_at"ilfll‘l an Zreas relaclonadas con das
lunhciones del cargo.

Tareta profesional en los casos contemplados

por la ey
i R S T R AL RS ‘*"-:.E:-:_l_ a___-a-“:-." N -"i.l"‘“ﬁ mch-’? % LA
{ﬁ% e ﬁ?ﬁ m,w’@%ﬂ&i S AR '-Ehﬁm".-'-”*.”ﬂ;;,,;? ﬁ% “’Jx R
FOR Mncufm ACADEMICA, EXPERIENCIA

' Titule profesional wnnversltaro en una de |as | Moventa y Seis (300 meses de  gxperiencia
disciphinas académicas contanidas en los Nucleos | profeuong] relacionada.
Baciens de Conoacimientn —MBC, definides en los :
requizitas minirmos del carge i
|

Tar|eta profesional en los casos contamplados
por la Ley.

r r-r.f

:"'f- H I-l;Fr "':- -F'-'i%"-!'\-___q

R -u-"-“:f'.\"-:.F'_."-:. T : A e TE o "
s ST L el i B e 2T 2 1.5.1,2 LB mmeﬂm%&%fﬂ* S ﬁ*’é’*’:*‘f
anmm:mn ACADENMICA EXPERIEMNCIA

Titulp profesooal uotversiiario en unzg de las | Coarenta v Oche (43} meses de expsiiencig
disciplinas académicas contenidas &n og Mocleos ; profesional relacionada.

Basicos de Conecimiento —-HBC, definidos en los !
; requlsitos minimos del cargo.

1
|
i
Titula de posgrado e 1a modalidad de Doctoradn |
en aréas relamonadats con las funciones del cargo.

Tapjata profecional en los tases contemplados
por iz ley. i
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RESOLUCION Mio. 7444 DE 28 DE AGOSTC DE 2019

"Par la cual se medifica la Resclucidn 181% dal 13 da marze de 2009 por la cual se adaptd el
tanual Especifico de Funcignes y Competenclas Laborabes de los empleoes de la planta de
personal del Insttuto Cotombiang de Bienestar Fam iz
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Mivok: 3 Macla nal N _

Denominaclon del Emplec: Director Técito0 ]
Codgo: R 1 | Grado: | 22 I
Hamero de Cargns i —
Dependencla. | Donde 52 ubique el cargo e
£arpy el Jele rumedlatn D.men EJerza Ia 5l.u:ler'-llalun d:::e:tﬁ

Ssn A T e, fhaosty

A dent e e R Y e A T it i e s h.a“w i L E R

Dureccian de Ahasteclmlentu

o ~l %g AT :::u L wy ol £ ‘W'L&' EF'\-'—"“‘"E‘ "'Hh A %
L '%‘3’ -’i"} '\-:_,-_E.-W % {T‘ reta ? sm :n% 15 rr ll?'.."\.'l 11255 %‘? i A ]
S Wit

Girigir a nwel macianal |a faormulacién de politicas v 13 adopcion de planes, pmgramas ¥ proyectos

relactonades con los procesos da realiraridn de eventos, gestidn de provegdores y de abastecimientn

de los biengs y servicios requeridos por la entidad, modiante 13 coprdinacion del Plan Anwal de

Adguiaicianes, el anilisis de los mercadas y el fortalecimiento de la Extrategia de Compras Locales,

_ff_gun los gﬁﬁiﬂiu"lgﬂlemm Tvsrt&;%?:lalﬁ E— N N i

e e

1. Elaborar y pr&senrar aia Eecretana Genﬂrai &l Plan d ﬁbasteclrmentu Estratéglco, basado en los
planes de compra v cantratackdn y enfocados a la Invastigacion de mercados.

2. Definir v promaver los lecamientos paca 13 elaboracion y seguimiento dal plan de compras y
contratacion de blenes v servicios del Instituty, en coordinachon con 13 Direccidn de Planeackon y
Lontrol de Gasllan.

3. Coordinar el procese de captura de requenmlentos para 2l plan de compras v contratacion, con las
depandenciaz dal [nstitoto v apoyar s implemeniacion.

4. Drigir ta elaboracion del Plap de Compras v Contratackn paca 105 biencs y seracios requeridos por
las dependeacias del Insttato, de acuerdo con el presupussto aprebado v gl seguimienalny a su
EJECULCICN.

& lidarar {3 varificacién an el mercado la disponibifidad de los bienes ¥ serddos reguericlos par Jas
Cependenchas del [CBF.

5. Drigir kas investigaviones de mercada del [CBF, requerldas para Iz sefecdon de los proveedoras,

7. Dirigir, en coordinacion con las dependencias correspondientss, fos modelos de oostos y tarifas
para cada une de los programas y senicios del Instituta, y de los demds requendes para el
cumplimlerdtn de las funcicnes de 13 Entidad.

2. Plrigiv el proceso de rogistro, attualizasion y valoracidn do poslkles provesdoras, contratistas y
oparadores de la Entldad.

9. Proponer metodalagias, mecanlsmeos & ipstrumentos que propencdan por o melorameno
tortinuo de los procesos de compras v distribucidn de blenes y servicios de la entidad en
reardinachin con la Subdireccén de Mejoramignte Organizacional,

B R LT T e "
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por Iz cual se modifica la Resolucion 1812 del 12 de marte de 20019 par lacual se adoptd &l
mannzt Eepacifico de Funclones y Competencias Laborales de los emplees de la plaata de
persondl del nstituto Colombiano de Bisnastar Familiar”™

M1

§~.

111,

:
;

12
13
14,
1E.
16.
17
18

19,
20.

Lilerar €l apoyo en la elal;a-raq;id-n de fasfichas técnicas de los bienes v servicios requtridn:-;:;r las
diferentes depandencias del WBF.

Cirigir la prestaadn de asistencla técmica y da capacitacidn 3 todas {as dependencias y Ragionales
del mstituto an |a manipulacion de los producios suministrades v el contral de o3 enes y
convicios adquiridas, en cogrdinacidn con la Direccidr de Gestidn Humana, meadiante al desarrollo
de mddulos Jde capacitacldn ¢ guias de buenas prastlicas.

Dirigir 13 promocion y fortalecimeentd de |a 2straregla de compras ocles &n 105 programas
misiohales de (3 Entidad y coovdinar su ejecucion en las Regionales. .
Aprohar guia= y lineamientos generales para la reahizaclén de eventas instituciwonales a nivel
hacional y rogional.

Pirigir ba realizacion de eventos institucionsles requandos por fas dependenmas de 13 sede
naciomal v las Direcoones Regionales,

Diriglr |a deftcien y higer sepuimiento a fas melas, planes de accién e Indicadores de la
Diracgitn, en coondinacion con la Rireccion de Plapeacion y Control de Gestion.

Cocrdinar can las Direcdones Regicnales [as actividades que sean de 54 competencla, en trabaps
onjulo can la Dficing de Gestion Repgional.

pinglr ki implamentacidn, mantemmiento y mejora del Sistama [nkegrado 48 Gestion, en
coardinacion con la Direcoion de Planeacion v Centrof de Gestion,

Brender las peticlanes v consultac tBomeas relaclonadat con asuntas do so competanc|a,

Rendir infgrmes de seguimiento v gestian de las proceses & su carge.

Las dewnas funclones que sean aslgnadas por la autondad competerts v que tergan relackin
directa con 12 naturaleza dal Srgo v & ares da deiempeno.

9

a T g_; h*,,?;;.': R e

& IR R

e PP —

Cuns.tilumdn Poltica de Colombta

Cadipo da Infancia y Adolescancia

Conoclmientos presapuestales, admimstrativos v financieros del sector publico
Canoclmientos en politeas y narmatividad de comgarac y de contratachan pablica
Conocimientos en cadenas de abastecimiento.

Elernentes basheos de Planeackén Eskratéglea.

Sistema Indegradoe de Gestigo.

Estrategla, Cuadro de Mando integral e Indlcadores de Gestion

Gestidn de planas vy provectos

10, HE rramlenta s ofim aticas.
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COMUMNES POR NIVEL lERﬁiHQﬂIEU
¢ Apreadizaje canbinug + '|516n extrateglca
= Jrientacion a resultados _ = Liderazgo afective
= Jrientacidn al usuario v al ciudadanc + Planeacion
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RESOLUCIGN No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"B ba cuel se modifica I Reselucion 1818 d=l 1% de marro de 20019 por 1a cual se adoptd 2l
Maigal Especifice de Funciones y Compeléndlas Labovoles de ks cmpleas de 1z planta de
personal del Instituto Calomblang de Sienestar Famiilar”

——— e

| & Compromiso con la ﬂréanizaclr_‘rn i » Toma de decisiones
« Trabajo en cquipd .+ Gestion del desarrollo delas personas
! « sdaptadidn al cambio I s Pepgamiento Sishémiro

+ Fesoluadn de Conflictos i
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e i
H Ly

LAY . . TR iy ‘mk-* LR "“.,,w':wi"n.ae'}'lr RN .
1 FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

!Tﬂ:uh:l profesinnat an disriplinas academicas de! | sesenta [60) meses de experigncla protesional
! ndcleo bazice de congcimicnio ent redacionada.
a  Administracion
I » Contaduria Pablica
| « Ecgnomla
| = Derecho y afines
D w lrgetieria Industrial y afines
s Ingericgia Adminlsirativa y afines

| Tl de posgrade en la modalidad de hMaestria
&n areas relacionadas con las funcignes del cargo.

Tatjeta profesional en los cases contemplados

i T - pl T o ke ;. TIT T Lo - T —TE—— L T T T T e |
R e e e S R e e S Far ‘“f_';"?-;“’éﬁ‘éi' rint :'% SR ﬁ):‘;:%‘;@}(i'“h* .
e e A P O AR

EXPERIENCIA

. Thule profezional unlversitario en una de las !} Getenta y Dos (72 meses de  experiencia
disciplinas académleas contenidas en las Mhicless | prafeslonal relaclanada.

Eaticos de Conocimiento —NBC, definkdes an los
requisitos minimaos del carge

Titwlg de pesgrade en la modalidad  de
Evpevalizacion en areas relacionadas con las
| lunciones det Cargo-

-

Tarjeta profesional en los casos contemplados
porla Ley.
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2015

“Par la tual 22 rodifica la Rezelucidn 1813 del 13 de marro de 2019 por la cual se adopte el
Manual Especifles de Funciones y Competenclas Laborafes de ot empleos de ia planta de
parson al dal Institute Colambiang de Bienastar Famillar™

FORMACION ACADEMICA

Tituke profesional wmivessllario en una de l3s
declplinas académicas contenidas en los Bucleos
Bigitas de Conocrniento —NBC, definidos an los
requisitas minirmos del carso

Tarjeta profesional on lps casos contemplades
_por la Ley.

EXFERIEMCLA,

P S— |

Noventa 3 %els (960 mess: de sswperiencia

profesional relacionada.

K ¢'¢,$ﬁ$“"{' Bt
R "5\- i".-\.
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FORMACION AcnuEMIm

| Tltuhe profesional universitarle en una de las
disciplinas académicas eantenidas on los MNijclens
Bisicos de Conocirmiento ~NBC, definidos en 1ns
requisitos minlmas dal cargo.

Titule de posgrado en Ia modalldad de Dectorado
an dreas refacionadas can las funcianes def CAFRL.

Tarjeta profesional en los ¢asos contemplades
porlaley.

F RIEHEIA

Cuatctta v QOcho [48) meses de 2 perleniia
profesinnal ralacionada.

-

EXS



RESOLUCION No. 7444 DE 23 DE AGOSTO DE 2019

"Por la cual s madifica ls Besoluciin 1218 dol 13 de marza de 2079 par la cual s adoptd &l
rianual Especificn de Funddongs y Cempetencias Laborales do los emplecs dels planta de
personal del nsttuto Cokymbanoe de Biengsar Farniliar®
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Denmnlnaclun del Ernplec: Jafe da= Oficina
 Codign: . 0137 |Grade: 22 _
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] L e A : if Ly v ;
D!ng,n‘ Ia aplicackan de 2 nc-n'natmdad d:sc.plmana con el fln de garanhzar el n:c-rrev:m EjEFEIElCI :Ie la
furpcidn publica en WCBF de acuerdo con normas y procedimisntos.
;.- b3 T o T 15,., - T
e ’?ﬁ’iﬁ %‘u ﬁﬁf‘q ﬁﬂg &djiat: 'i;f k) ;,i J:?_:u?,_ :?ﬁﬁi : i : _
1. F"rr.'!-rm:uuer an eoardinacion can la Direcoién de Gestion Humana una cultura de Ia tranaparencla Y
Bl respeto d 135 normas vigentes.

2 Aplicar &l régimen discplinarla, de acuerdo con 1as normas vigenies.

{3 Cedgnar el reparto ¢ la evaluacidn de les quelas & infarmes con baze &n 13 normatividad tegal

vigente y las directrices estakledidas, por hechos, actos u emisiones de kos sarvidores pabiicos del

Institita Colombiano de Bienestar Famillar qug puedan configurarse coma falas disclplinarias ¥

dar lugar a |2 wnposicion de sanclones.

-4, Orientar, asistir tecnicamente y capaciar, en Coondinacion con la Nireccitin de Gestlén Humana, a
|las diferentes depandentias del Insliluto en |2 aphcacidn del régimen tiscip hnarie vigania,

5 Fa'lar en Primera Instancia 195 procesos diselplinarios que se adelznten contia Ins servidgres y &1
servidores del instituta, canforme a lo egtipulado en 134 normas vigentes. :

&. Kewisar, corregin, gvaluar v aprobar Jos preyectos de gutos v fallos, v demas attoacignes a que
haya lugar, con base en [a normatividad.

7. Comisicrar & Yos profesionales de |as diferentes regionales para {a préctica de las pruebas dentra
the los procesos distiplinarios, de conformidad con la nonmatiddad vigents,

5. Ceordinar la custodia de la documentacidn que hace parte de la Oficina con baze en la
normatividad legal vigente. las directrices establecidas por las Tablat de Retencion Documettal,

9. Piriglt la definicidn y hacer segaimlento 3 las metas, planes de acclan e Indicadores de |3 Oflcina,
en coordinacion con 13 Direcclon de Planeacion ¢ Control de Gestion y. el plan de compras y plan
deé cantratacidn, en coordinacicn con Ya Diveccidn de Abastecimiento.

10, Coordinar con las Directlongs Regionates las actividades que sean de su compelencia, en frabajo
_conjunto con ka Oficna de Geslidn Regional. i
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RESOLUCION No. 7344 DE 258 DE AGOSTO DE 2019

“Por la cual se madlifica la Resclucion 1318 del 13 de marzo de 2009 por la cual se adfopto el
Panual Especlfico de Funciones v Competendias Laborales da los ermgleos dz 13 plants di
persanal del Instltuts Calombiang do Bienestar Familias”

1L Diright la implementacidn, mantenimiente y mejora gel E‘fustema Inteprado de Gestidn, en 1|
courdinaricn con 2 Pireccion de Plangacidn y Contral de Gestidn. i

12. Atender las peticiones y eonsultas relacionadaz con asuntos de su competencia.

13. Rendir informes de seguimlents y gestion de fos procesos a su carge,

14 Las demas luncione: que sean asignadas por |3 autondad tom petente v que tengan relacién
directa eon la naturaleza del carge v el drea de dezempeio.

R \_? n:-' Ly S5 _c',- R
% :M' i 4 & ﬁ? E’.lcf‘-f I"HJ B j_m;ﬁﬁ;;;(_r' h%‘gh'vﬂ
Iltll:a de Colombia
Codign de Infancla y Adolescencia
Estructura det Estado
Cidigo Disciplinario Unkoo
Codigo de Pracedimients Administrativo v de lo Contenciose Administrativa,
lurkspradencia v doctiing relacionada con las actuaciones de sarvid ores publicos
Redaccitn de textos jurldices
Slaternas Integrados de Gestidn
3. Formuiation, andlisis v evaluzcion de Indicadores de Gedkidn
10. faestian de planss y proyackos !
11. Herramientas ofimaticas !
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COMUNES POR MIVEL IERAROUICO
» Asrendizaja continuo = Vigign estratépica
v Orientacitn a resultados * Liderasgn efectivo
* Origntacidn al usuario y al cludadang = Planeaclon !
* Compromisn con la organizackan * Toma de dedsiones !
* Trabajz en equipo + Mestidn del desarallo de las personas
* Adapracldn al canlo * Pensatriento Sistamice
* Rasplugicd de Conflictos
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|

“EXPERIENCIA

Titule profesional en disciplinas acadéameas del Sesetta [60) meses de experenciz profesional
nicleg basico de conocipienta @n: rglacionada.

* Darecho y afines

Titule de posgrada eén |» modalidad de Maestria |
gn dreas relacloredas con las funcignes dat ' _ |
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RESOLUCHON No. 7444 DE 23 PE AGOSTQ DE 2019

“Far la cual se modifica 1o Resolucidn 1513 del 13 de marzo de 2019 poi la cual s¢ adopto el
mManuad Expeclfleo de Funciones y Compatenaas Lakorale: de las cmplecs dz la planta de
persenal del Instituro Colombiany de Bienesiar Fammiliar®
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| Tarjeta puofesional en los casos contemplados
i porla Ley,
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o F'DRMAEII:IH ACADEMICA EXPERIENCIA,

| Titulo profesional umversitario en ong de las !Setentav[}m [72] meses de experlencia profesional
| disciplinas  académicas  contenidas  en  los relacionada,

| Mitlees  Basicos de Canocimignto  —NBC,
i definldas en los requisios minimos Hel cargo

|

ETitqu de posgrade en la modalidad  de
Eipeciafizacion en areas refacionadas con jas
funciones cel cargo.

 YTarpeta profesional en los casas tontemplados

‘porilabey.
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-

. Titute profosional umiversitario en una de las | Noventa vy Seis  MaB] meses de  experiencia
 disctpinas  académices  contenidas  en  los profesional relaclenada,

P NOodea:  Basicos  de  Conocimiento =NEBC,
: definldos en los requishtos mirames el cargo

tarjeta profesicnal en los cazos contemplados

por fa Lay.
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"Funmmﬁu T T EXPERIENEIA

| Titule prefosional universitaric en una de las Cuarents Oche (48] meses e experiencla
| disciplings  acadérnicas  conkeridas  en los profesional relacionada.

| Nocleps  Basicos  de  Coneamienta —MBC,
! definidos en los requisltos minimos del carga.
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por |a cual 52 modifica la Resolucion 1818 del 13 de marzo de 2019 por la cual se adaptd el -
Manual Especiflen de Funcinnes y Competencias Labarales de las emplaos de |a planta de
parzonal del Institate Colombiano de Blenestar Familiar®

o — —m

Titule de  posgrade en Iz modalidad de
Doctoradd  en dreas  relacionadas con las
hncignes del cargo. !
Tarjata profecignal on fos eatas contempladas
| por la Ley,
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RESOLUCION No, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2119

"B |3 cual se modifics la Resalueidn 1218 del 13 de warza de #0118 per la cual ze atlopto el
M zrusd Especifico de Funciones y Competentias Laborales de les conpleos de la planta de
petsonal del [nsituro Colomplang de Blepestar Familiar”
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Dr.-:nu:rmm:.hﬁn del Emplea: [Hrector Técnico N - [
Cédlga: 4100 . | Grade: | 23 N L
| Himero de Cargos: I -
1 D&Pen denda: _ | Nonde e whique el carga a ]

: targ::r del Jele Inrmediato
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L‘.llrecmr General

Direccién de Planeacion y Euntrul de Gestlﬁn
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fizesorar 3 ba I:nmcclun General y a las damas dependenmas de Ia Entldad B Ia fﬂrmulam::-n de
politlcas, programas, preyectss y procesas para el cumplirmienta de la misidn institucional

responsabilidades asignadas al Instituto. ;
Lderar &l Direccionamients Estratégico en el marco de @ planeacion estratégica, tactica v
operativa.

Liderar la formulacion v tramites de aprabacion de los planes institucionales, plan Indicative, plan
de desarrolle admimistrativa, plan de accidn y gobierno en linea; y lo relacinnade con a
planeaién de la operacidn del nsbiuto, articulads con &l Plan Macional de Dezarmgllo.

Lidarar, en coordinacién con la Subdirecoidn General y Secretaria General, 12 formulacdon del
Anteproyecte de Presupuesto, asi como el trémita de su aprobacion ante las Instancias
corraspandientas.

uderar el diseio & Implementacdn dei procesa de monitores y svsluacion de la gestion, los
resuflados v &l impacta, mediante el disens de un sistema de Indicadores que permita sopuir |3
gjecucion de los planes, grogramas, estrategias y proyectos del ICBF.

Grientar y promover fas investigaciones, estadisticas y dectura del emlomo, difgidos a la
regriealacion de las paliticas, programas y senvicios del Instituto.

liderar 13 realizacion peniddica de wn diagndstice de la gostien del Lnstituto v realizar de
ronformidad con los rasultadas obtenidos, las propuestas tendientes a mejorar la calldad de las
seryicios, el cumpllmiento de las funciones, 1a efectivdad de {as rasultados, optimizar el uso de
los recurses, modernizar y tecnilicar 1a Entidad.

Liderar la programacion y monitarec de lag meras socizles ¥ Anancieras de la Entidad.

I-‘rc-pcrrrer v liderar Esquernas e pl&neacicﬁn ¥ mumtn rea finandiars 4o programas, y proyectos de
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RESCHUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“Por |a cual se madifica Ja Rezolucian 1818 del 13 de marzo de 2029 por la cual se adopté el -

Manual Especifico de Funciones y Campetencias Lzboraies de los empleos de da planta ds
pessonal del Inttituto Colombiang de Mlenastar Fymilar”

14

11.

L2

13
14.

—— e mmilim

15

i6,

17

1D.

20.
21,

Cogrdinar con la Oflcina de Sestidn Reglonal, esquemas y sistemas de monioreo y evaluaion a
la gestidn de las Direcciones Regionasles ¢ Centroz Zonales,

Crientar el dizeho & implatnentaddn de up sistema integrade de Focalizacion 2 la pablacisn
chieto de atencidn de {a Entidad, de acuerda con |as paliticas del Departamantas Adminisirative
para s Prazperidad Soclal.

Cighinir, en coordinacion con la Dirgccion de Infermacidn y Tecnologla, ¥ e acuarde con et
slstema de focalizacion, 13 metodologia 8 mstrymantos para 13 captura de 13 infarmacion de los
usuasios atendldes en el Registro Unico de Bencflaarios -RUB.

Liderar ¢l disefio, implementacion y meajora del Sistema Integrade de Gestidn de |3 Entidad.
Liderar la prometldn de una cultuea de gestion de infprmacion, inrovadidn ¥ congcimenta
dentre de la Entidacl.

Coordinar, con la Direccién de Temologias de Intarmacion, o desarvgllo de sittermas de

infermandn, bajo la wnificacion de criterios de imeroperatvlidad v pestion estratégles de
informadicn.

Clzediar, en coordinacion con ¢l Departamento Administrative para la Prosperidad Social, los
MECARIGE0S, Hustrur entoy, contenidos v periodivdad del proceso de rendicidn de cuertas.

Coordinar |2 elaboracion de los imformes de pestidn, los que se deben repdir ante 2l Congreso de.

la Repdbllea vy los solicitades por el Departamento Admimistrativo para la Prosperidad Social.

- Definir y hacer seguimientn al plan de eompras v plan da contratadisn de la Dependencia, o

cagrdinzcidén con fa Dirceeidn de Logistlca v Abastertimisnto.

Cooredna con lay Divecciones Reglonales las actividades que span de su competencia, oh trabajo
conjunty can la Oficing de Gastidn Regional.

Atender |35 petlciones y consultas refacionadas con asuntos de su campetencia,

Las demas furcionss que sean aslgradas por 13 autoridad competents ¥ que tengan relacidn
directa can la naturalzea del cargs v el drea de desempenio.
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Constitucidn Pulltr-:a de Colombia

Lodigo de Infancia y Adoleteencia

Planeacion financeta y presupuesto poblicn

Flanzacicn estratéglea

Formulacdan, andlisis y evaluacldn de indicadores sociales
Formulacidn, gestion, svaluacion y seguinnento de planss y proyectos
Farmulacidn, instrumentalizacion v adopeisn de politicas pablleaz
Herramientas informaticas

fistema intrgrado de gestidn.

Mormas de Gezkidn da Calidad

Hormas de Calidad en Seguridad de lainformacion

Mormas de Calidad en GastLﬂn Ambienkal




RESCLUCION No. 74

"Por la cual se modifica [a Rosalucidn 18

44 DE 28 DE AGDSTO DE 2019

18 dal 12 de marze de 2019 por la cual 58 adoptd el

tanoal Expacilico de Funcignes ¥ Competencias Laborales de los empless de 1z planta de
personal del Institute Colombiane de BigresLar ETI

——— e -

14, Madelo Integrado de Planescidn y Gestion -

MIPG

CDMUHES
 Aprendizdje conthnuo
» Orlgntacion & resu(tados
a Orientacion al vinaro y al ciudadans
+ COMPromisa ¢oh |a grganiration
* Trabajo en eguipe
+ Adaptacidn al cambeo

. i it
POR muzul-:nim:mm
+ Ylzign estratégica
» |iderazgo efecthva
+ Planeacion
* Toma de dedsiones
» (Gestidn dal desarralla de las persnnas
* Pepsamniento SizkErmco
» Resoiyucldn de Conflictoe
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! mnm-:tdm ACADEMIEA EXPERIENCIA

Titulo prolesional en disciplinas academicas del
niiclen hasico de congcinmento &
Admimstracion

Contaduria Pablica

Erorcimia

Derecho y aflnes

Ciercia Pelitica, Relaciones: internacionales
ingenieria ndustrial y afines

Ingenieria Admimsirativa y afines
Matamaticas, Estadistica y Afines

' & # @&

| Titulo de posgrads en Ja modalidad de Maestria
. 'en areas relaoonadas con las funcionss del
LArRe.

Tarjeta profesional en ke eas0s contemplados
i por la Ley,

seseda y  Cuatre  [64] meses do experwnacia
profesional relacionada.

TR

FORMACION ACADEM ||:.n.

| Thtoko profesicnal universitano en ung de las
| Misciplinas  académicas  contenidaz  en los

T T o o T _—
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EHPERIEHICM

Setenta v $2is 176) meses de expenencia prafeslanal
relaﬁﬂgu::_i_g._
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RESOLUCION Mo, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2015

"Pov 13 cual e madifica la Resolucidn 1818 del 13 de marzo de 2019 par la tual se adopts el
Manual Especifie de Funcianes v Competenclas Laborales de los empleos de la planta de
parsanal del Instltirta Calormbiano de Bienestar Famlilar®”

ar

Micless  Bdsico: de  Conogimiente -NBEC, |

dehnidos en s requisitos mintmes del cargo .
| _. .
{ Tttulo de posgrado en la modahdad de
: Especialiracion an dreas relacicnadas con 1as
P funciones del carmo.

Tarleta prafesionat en los casos conternplades

par{a Ley.
_".l"":-.__:_:-;_: R PR R R R T . ;ﬁg,_.-{ﬁ Y .-i-'uﬁ_.- e
ey N é’?«;, R
mnmclﬁu ACADEMICA

¢ Titwlo profedanal vniversitario en una de las . Cien ({100 wmeses de  expenshciz  profesional
distiplinas  acadénicas  cantenidas en  los i relacionada.

Nicleos  Basicos de  {onocimientn  =MEC, : )
definitos en los regulzitas minimos del cargn |

larjeta profesional en los casas ¢contemplados

por la Lay,
1
T R JM ~:r*M b L G W L RNERTT
BRI R | &ﬂaﬁiai IR I }‘?;
mnmmnu ACADEMII:A EHPEHIENCIA

Titule prolesional universitarle en unz de kas : Cincuenta v Dos (52} rmeses de  experenca |
| disciplinas  acadérueas contenidas  en  los [ profesional relacionada.
PMicleos  Baslcos de  Conoclimienta  —WEC
deflnldos en los regulgitos minimos del carps,

H 1
i Tewlo de posgrado en la modalidad  de
‘Doctorade  en drezas relacionadas con  las
frndiones del cargo.

Tarjeta profeslenal en los cases contempladosy
por la Ley.




RESCLUCIGON No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por la cual se wodifica la Resolucion 1818 dal 13 da marza de 2019 por |3 cual se adoptd el
Manuwal Especifivn de Funciones v Competencias Laborales de los empleos de la glanta de
persenal del nstiivile Colambano de Blenastar Famlllar”
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Cenominacian del Empleo: Sulrdirector Teonico
Codlgo: 0150 | Grado: | 21
 Mumearg de Cargos: 16 e
Depandencia: Bonde se ubigue el cargo
Carga detjeie Inmedlam D.uuen ﬂerza la suprer wsudn durecta
F : T F -' oy :::.': ra
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o _ Prngramaclﬂ‘n f
e R R e

Pr-:rpnn et & implepentar el sistema integral de focalizacidn y ia elaboracicn de fas politicas y crterios de

5 prugr-amal;lﬂn the metas sociales y financieras en {a distribucion y grganiraclan de ingresns v gastes de

} atuerdo con el pmcesn de planeacmn y prcrg,rarnaclr&n prewpuestal del E::I:n-ernm Macu:mal

e e T T A A R O o AT A

7 **éffiﬁ‘?ﬂ% & *iwﬁm‘hr*'jﬁsi SOn : :

i 1. Propongr, iaplemantar v ajustar perlc-dlc:arnente &I 5|stema mtegral de foralizacidn qu& use &l

' fosbiuts para a distribucidn v asignadion de recursas, de acuerdo con laz diractrnices dada: por al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Sacial,

2. Coordinar con las dependencias de la Direccion faeneral la elaboracion de las politicas, i
lnearmignios, patdmenes ¢ criterins de programacion de metas socales v financteras, las cualas E
se aplicardan en la astgnaclon por cada territorio, thpa de beneficiarios ¥ operadores.

3. Coordinar ia elaboracdn de {3 programacidn anual de metas scciales y financleras de Inverskn y
Funcionarmienty, asistir a las regionales y dependencias de la Direccion General, para gue la
realicen acorde con los lineamientos penerales da programacicn.

4, Liderar ta distribucion del presupueslo anoal de inversidn y luncienamisnlo, ¥ remilirls 2 la

- Direccion Finandera para la elaboracion de |z resolucon de apropiacidn mcial de a3
dependencias de la Direccion Geperal vy Direcdones Regionales y las  modificaciones
presupiyestakes,

5 Azesorar ¥ aconpanar, en coordimaclkdn con la Dlraccidn Favanclera vy @ Direccldn de
Abastecnlentd, a la: Direcclones Regionales y dependencias de la Direcodn General, gn el
segufimienta 3 (3 planeacidn y ejecucion financiera del [CRAF

B, Conceptuar, con base en la viphilidad técnica exped|da por las dependencias del nstituio, sohrg

- las solicltudes de modiflcaciin de netas Que afecten el presupuesto del Instkuto v, adelantar el
procedimentd para su madiflcacion.

7. Agegorar v coordinar can las dependencias de la Diraccion General, la formuladidn, actualizacln, -

! ;




RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Par la cual e mgdiflca la Resolucion 1818 del 13 de marzo de 2019 por 13 cual se adopto el
Manual Espedfico de Funciones y Carmpetencias Laborates de los empleos de B planta de
personal del nstitute Colombrano de Bimnastar Famlbar™

registro y control de Jos provectos de inversion sccial, en 2l Banco de Proyectos de [nersion y,
administrar 13 Informaciin, .

4. Liderar, en coordinacign ¢on la Subdlrecclan Genaral v Seceraria General, 8] anteproyecto de
prasupucsts de ngresas, pastos de funcionamients y cuota pana los gastos de inversian.

9. Lidwrar la elaboraclon del plan aperativo anual de inversiones -POAL, 21 Plan Pluriarua! de
Inwerslanes v Marco de Gaste de Mediano Plazg.

10 Liderar, en coordinackin con la Direccidn Financiera y la Divecelén de Abastacimiento e
seguimiznta a la plancaadn ¢ ojctuchin financiera del ICBF.

t1 Hacer seguimiznta a lax melas, planes de accidn e Indicadores de |a Subdireccicn, en .
coordinacicon con a Direccion de Planeacién y Control de Gastién y, el plan de compras y plan de |
contrakaclén, en coardinacidn con 13 Direccidn de AbastPoimiento.

12. Coordinar con las Direcciones Regionales lgs actividades que sean do sy competencia, n brabajo
COMUNTO Con g Oficlna de Gestion Keglonal,

13. Dirigir |2 jreplementacidn, mantenlmlento y mejora del Sistema Intégrado 2 Gestwin, on
coordinarion con la Direceidn de Plansacidn y Conlral da Gattidn.

14, Atender las peticlones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

15. Rendir Informes de seguimients y gestion de Ios procesos a su cargo.

16. Laz dermas fun@iones gue sean asignadas por la autofddad competente v que tengan relacidn

diracta con fa naturaleza del cargo y el drea de decempaio.
'E: 'ﬁ."\";t' D .-\.5..,.7‘?: ,.}" o FENH T :
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1. Constitucicn Pr}lmca de Culurnl:lla

Codigo de Infancia y Adolescencia

Siskema integrads de geshidn.

Flaneacion financiera v presupaesto publlco, -

Flareachdn @stratédica

Farmutacicn, analiFis y evaluacion de indicadares !

Formubacion, gestion, evaluscion y seguimiento de planes y proyectas.

Herramigntat Infarmaticas

e
A Lo \g&;- TR T O R

COMUNES

* Aprendizaje continueg

= Orientacian a razultadoe:

= Crienlacidn al wsuario v al civdadano

= Compramico con 13 organzacidn

= Trabaja @0 equipn

« Adaptacion al cambio

“"”-F‘*.‘“‘F"!-"‘P'E-”!”

v

B

'5\.

FCIH HI'U'EL JERAHQI.IIEE
* Vizian estratégica
w Lidderargo ofective
= Planeacidn
« Toma de decisknes
s Geshidn del desarrolio de [35 personas
= Paniamianto Sistémico
* Resolucian |:th Canflictas
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RESOLUCION No. 7444 DE 238 DE AGOS5TC DE 2019

"Por ia cual se modlfica la Rezolusidn LELE del 13 de marzo de 2019 por |3 cual se adoptd al
bl aral Especifice de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la planiz de
personal del institube Colomblano de Blenestar Famndhar”

r= —— g ——

"FORMACION ACADEMITA EXPERIENCIA

| Titulo profesonal en disciplinas académicas del Cincuenta v Seis (56] meses de  oxperiencia
nuclep basico de conocimisnto en: prafesional celacionada,

& Administracian

| & Contaduria Pablica

| = Ecaramia

Derecho v afines

Ciencia Palitica, Relacione: Internacionales
Inganlaria bvdustelal v afines

Ingenieria Administrativa y afines

* Matamaticas, Estagistica y afines

* & 0

: Titslo de posgrado en la modalldad de Maestria
ion dregs reladonadas con las funcignes del
CHrEO. :

Yarleta profesional en oz casos contemplado:

por iz Loy
& :-\-ﬁ-'. [ s _E_-'g_ __“9.} - |.-' X _.\,Eﬁ-:-r:h'”ﬁﬂ-'\- '_“._ _-;. T
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FORMACION ACADEMICA EXPERIEN r:m

Titulo profesional pneearsitarlo en Ung de s | Sesenda y Ocho (B3] meses de  experigncia
disciplinas académicaz cortenidas en  los | profesional relacionada,

Maelens  Baswo: de Conacimignts  -RBEC,
delnldos en los requisltos mmines deol carge

 Titulo de  posgrado en la modatidad de
; Espe:lalzzacldn en areas relacionadas con las
: 'f_uncl-unes el carpo,

=

| Tarjeta profeslonal en los casos contemplados ;
I por |a Ley. ;

""HT’”"% ¢
::.. ."‘- L]

-' --'
S i

FORMACION A-::Anfmn:n B PRI

Titwbo profesional onjversitario en una de laz | Noventz y Dos [32) meses de sxperiencia profesional
disciplinas  académlces contenidas en  lgs | relacignada.

W, ‘
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RESOLUCION No. 7444 DE 23 DE AGOSTO DE 2019

"Por ba coal se modiflca 1z Resgludén 1513 deb 13 de marzo de 2018 par I3 ¢ual 32 adoptd &l
mbanual Espetifics da Funclones y Competenrias Laborale: de 1as emplecs de la planta de
personzl del Instituto Colombkano de Bienestar Familiar®

—— —ran o w

Micleos  Basicos de  Conocimlents  —NEC, |
defimgas en los requisitos minimos de! Catgo i

1
Tarjeta profetiona: en o casos contemplados !
por la Ley, i

.'\-.-I. ':.3‘:|_ ,'|-|. .'l.'bh..;l'

A -‘-!,;:':-;.

.ﬁé&f&a'%%&f@ﬁ },,g-a

o
N e

. g - .
FIDHrI.'lAElEIH Ar:m::-Emu:A EXFPERIENCIA

|
Titule profecional universitario en una de fas | Cuarehia vy Cuzbeo (44} meses de  sxperiencia
| disciplinas  académicas  contenldas en  los profesional relacinnada.
i Mocless  DBéslcos de  Conocimisnte - MBC
: definidos an los requsitos minimos del cargo.

Titula de peosgradn en la modahdad de
Docterade on &rcos  relacionsdas con las
funciones del cargo.

Tarieta profeslonal en los casos contemplados
ot |a Ley.

&l



RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

P by eual o modifica la Fesolucidn 1812 dal 13 de mario da 2019 por |2 cuz! se adoptd el
Manual Especifico de Funciories y Competenclas Laborales de los empleos de la planta de
personat del Instaute Cokambiano de Bien2siar Famllar”

s ., = T oy L%
R R

I"-.Iwel ' Matjonal

' Denominacion del Emplee: Subdirector Técnico . e

‘Cothgo: ______|o1s0 | Grado: [21 e .
| Mumero de Cargos: 16 : S

F Dependenels: _ l'_'hnnde g= ubique el carga _

L EarEu dEI lefu [rmediato ‘llllﬂl'l ejerza |a supervizion directa

,_-5- Hon e Ak
. iH 9.-\.

T w**‘ﬁ'ﬁ%?’;%ﬁ'ﬂ'gﬁi‘ TRehIT i e
Direccmn de Planeacién y Control de Gestion - 5uhd|rem:i:5n de
Meiuramlentn ﬂrgamzaclunal

. H :t'l'ﬂ{ “ l- : 1= -t"":v. L ‘.-{\h' ?-ﬂ:-ﬁ N : J -:Il. d-" ¥ -.- ; '. "| .. " gt -\l:. .. y . :: H ; .....-. ‘ .ﬁltﬁ
%-JL et :?Fq’_'\-?}."? "'\. ﬁﬁ?mgﬁw‘ég }I“ sZan K . .' it y L - gl Fe R A :-.1_-. o 3 N :' i L
| Llljc-l".alr el disena, implermentagisn, rnnmmrea y aﬂualu:acuﬂn del E-ust@ma d& Estlun |I'ItE'EFE|-I.'|ﬂ pa ra fa

| prestacion de un mejor servicio a los wseaios de la bnstitudion, de scuerde con las normas legales y

: pcrlitniuas bri stltoclorales.

T Ma.-_»,w z;h*'ﬂw%ﬁﬂﬁj% PR T R
e DpEE B e e s

Pmpnn&r wmplementar, mejorar y monitorear el Sstema Integrado de Gestlén, de acuerdu l:ﬂn
las politicas del sectar y ¢f Diroceionamiento Estratégico de laEntidad.

Z. Pramowver una cultora de mejoraciento, innovackon y mejores practicas en la gestidn por
processs de la Entidad.

2 Coordnee ol disefo, dogumentacion y piresta en aperaclén de oz procesos v proced imientos,
para mejorar la gestlon Institucional,

4 Liderar e proceso de meota conbmug e 05 programas, proyectos ¥ servicios 3 cargg del
Instituto v &l cumplimiesto de los estdnclares nacionales e Internacionales, entre otras, las
aaras NTCSE 1004, (50 9301, S0 14001, 1550 27001, ¥ OHSAS 12001,

5. Cowrdinar a nived inTerno y externe bas actividades relacipnadas con la postulacion a modelos de

5 pycaelopoa, certficaclones v demas actividades relacionadas con & Sstema de Gastlon Integrado.

6 Aprobar los formatos, procedimientas ¢ geias que facillten la gastidn institucional, asegurando su

~ cantrod £ Imparticnde la copacitacidn, asistenda tégnica y orientaddn necesaria ¢n el Instituta.

7. Coordinar la aplicagidn de buenas practicas ambientales, dirigidas a la jostenibilldad y
responsabilidad zocial del ICBF.

£ Cemenlar en coordinacion con fa Direccidn de Gestién Mumana, una culturs de gestion del
conocnnlento que contrilwya al mejoramisnte continuo & innayacidn de o5 proceses.

9, Coordinar cor todas las dependencias 10 relacionada con 13 racicnalizackin y simpdficacion ge
aracedimientos ¥ tramites internos, acorde con las directrices del sector vy del Departamento

, __-F'uﬂ_l'_r'll-l"liﬁ‘[_rati'l.l'ﬂ de |z Funcian Pablica.
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RESOLUCION No. 7444 DE 23 DE AGOSTO DE 2019

"Par la cual se modiflea la Resolocdn 1818 del 13 de marzo de 2009 por la cual se adapts el
mManual Espeafico de Funcones y Competencias Laborales de los emplecs de fa planta de
personal del inztitute Colomblane de Bisnesear Familiar”

(I P s P ]

10. Spoyar a [ Bireccian de Ternologia de informaclon en la aticulackon de |os pmceal}s W
procadimlentas, frente a la defnickdn de los regueriimantos funcionsles y teéonicos para el
desarrollo v uso de sistemnas de informacidn,

11, Coordinar, con la Oficing de Aseguramiento 3 la Calidad, laz actiones tendientes 3 mejorar la
valldad de los serwomns, el cumnplimlents de 1as funclores, 1z efectividad de los reseltadas v,
opbimilzar al wio de bos recursos, modernizar y tecniticar la Entidad, con base en el dizgndstico de
Ia gestidn inztitucion al y datnasz Instroments de que desarrofle el Instituto.

12 Apoyar 3 la Dirgogign de Servicios v Aengign y a I Dirgcoign de Infarmacién v Tecnalogia en Ia !
implementacian de las estrategias internas de Gobiemo en Linea y el Programa Macianal de
Lotviclo af Cludadano,

13 Adelantar, er eoardmacidn oon (3 Oflelna de Centrol Interno, of andllzls da bos Riesgos
Latratépicos de la Entidad,

14. Apoyar a 13 Secrararia General, &n da formulaciin @ implementacidén gl Flan de Desamello
Administrativo al interior del Insticuto, _

15, Hacer segunmleats a las matas, planes de acclén £ Indicadores de la Subdiveccidn, en
coordinacion con ba Direccigr du Planeacion y Contrgl de Gestion vy, et plan de compras y plan de
contratacidn, en coordmackda con la Drectidn de Abastaecimienta.

16 Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que Sean de su competencia, en trabajo
cohjunto con la Oficing de Gestion BEagloaal,

17 Diriger b implementacian, mantenimignte vy mefora def Sistema integrado Jde Gestion, en
cogrdinac|on ¢on la Diraddidn de Plangacion y Control de Gestion,

18 Atender las peticiones y consultas: relacionadas can asuntos de su competendcia.

19, Rendir infarmas de séguimiente y gostion de los procesos a su cango.

20. Lax desnas fundones que sean asignadas por la auoridad competente y que tengan relaclon
dirérta ccl-n la naturalera del cargo v ¢l area de desempadfio.
TrarT S T i T :-L_.-‘«: = T gt D o
; l%ﬁ*;%'f St %fﬁ T ’:E,: g -::__‘ﬁ,;&%} FI ﬁ; -.é't‘*aﬂm 5};?{@3;; g
1. Cnnstltu-:ldm Pnlutlfa de Calombia
7. Codign de tnfanciay Adolascancla
3. Pobtleas publicas ¥ nermatividad sabre Rcionatizacién de trapites.
4, Gestion arnbienial.
5, Desarrolle onganlzacional: Procesds ¢ proced im enkas,
6. Adlpomnistracldn de rigsgos
7
2
.

Gerenria publica,
Sisterraa intearade de gestion.
flaneacion astratégica.
10 Formulacian, analisis y evaluactn de mdicadoras.
11, Formulaclon, gesticn, evalyacion v seguimiento de planes ¥ proyacios.
12. Herramiientas informaticas.
12, Mormas de Gestion de la Calida:_LF




RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Bor |4 cual 2o mediflea la Resoboclin 1812 del 13 de marzo de 2000 por la cual sa adopts al

fanual Especlfico de Funcignes y Competencias Laborales de los emplecs de |a planta de
parsonal del Institute Colombiano de Bienesiar Fapmliar”

——

14, flormas de Calidad en Segundad de fa Informaclén

t 15 Hormas de Calidad en Gestian Ambental

16 Marmas de Calicdad en Seguridad ¢ Salud en al Trabajo
L 17 Wodela integrade de Plansacdn y Gestién — MIPG

-t

3-:_3_: ,\-"- RS T 3 '51-\_'}\-" g s
iﬁ’v%wﬁ h‘-"fﬁr} eI ﬁh'ﬁ G fﬂﬁj i ‘ﬁ"“iﬂ» ¥ ﬁ&w 53‘« LS
E[}MUNEE ; POR NIVEL IE RAHIJ;I.II{.D
i * Aprahdizaje continuo 3 * \fisidn estratégica
* Origntacicn a resubtados = Liderazgo efectivo
_! v Orientacion al usuario v al cludadano ' * Planeacyn
' * ComEramisc Con la organizacion * Torma de dectilones
; » Trebajo en equipo o Gestidn del desarrolio de (a5 personas
. » Adaptacdn al cambio s Pancamlento Sicbénmed
: * Resolucien de Conflictes

_-,ﬁ%'i};

el o e g Bk

w :1-'\-: |E N .':-":a;.'! b a.: R .-.-;:a- e T
A : i ; "aﬁﬁlm{ﬁ.g T REY r*% & '*éﬁ n%i {‘ :
Fﬂﬂmﬂﬂﬂ ACADEMICA EHPEHIEHUH

Titufa profesional an disciplings académicas del | Creoanta  y  Seis (58] metes de  esperiencls
niclen bisico de panogimignto en: profesional relacignada.

administracion

Contaduria Publica

Economia

Berecho v afines

Ciencia Pobiuca, Retaclones Internaconales
< |ngenigria Ingustrial y afinss

= Ingenieria Administrativa v afines

. ok o &

L ]

Tituls de posgrado en {a modalidad de
Maestiia en  dreas  relaclomacas  con  Jas
functones del cargo.

e L

Tarjeta profeskanal en los casos contemplados
por fa Ley.

SRR
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linmm:lﬁu ACADEMICA | EXPERIENCIA




RESCHUCION Mo, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por la cual s medifica la Besolucidn 1218 del 13 de marzo de 2019 par 1a ¢uaf se adoptc &l
tAanual Especificn de Funciones y Cempetencias Labacales de los empleas de la planta de
personal delinstituto Colombiang de Bienastar Familiar®
Tikulp profesional universitdrio &n un?d-e i35 ] Sesenta v Ocho (68 mefes da  exporicnck
disciplinas académicas  contenidas en  loas | profesional relacionada.
Micless Basicos de  Conodimignte —hEBC,
definidos en los redqarisitas mirames del cargo

Thulp de posgradne en la modalidad  de
Especlalizacion en areas reladonadas con as
funciones de! carge.

Tarpeta profezional en lo2 cases contempladns
pur la Ley. !

R Y R T o A
gl:sﬁg"'ﬁl,t‘- ﬂ?.-f J j F L :35'?'# 2 :-_‘;a'h fﬁ«r .a“.ﬂ-. :.,-;L 1 w-._,sq.
e '\-'\-""l;‘:._\_""'ﬁi..' .3%'2-"'" '\-'\6 r{ -..3‘_\._\-_' :l;. h

FORRIACION ATADEMA T e XPERIENCIA

Tikulo profesional universitarie &n uma de las : Moventa y Doz [92] mesas de experiencia prifesional
disciplinas  académicas  contenidas  en  los | relacionada.

MOclegs  Basicod de  Conocumlento  —MBC,

deflnddos en los raquisitos mindmos del carge

Tar|ets profesional en 105 casas contempladas ;

1
1
por ja Ley. |
N T A R T .F__::_.-. - "5:| -\.“'\'_:-_ra-_,:-' AL .,:h- Sl _.I_.-ﬁ-'n-a.,.-
e RN s & ﬁ?& P "5‘-:'?"-'- Tk b R Ty r-x{ -‘:l'z“"'“l-"""
Y .\_"‘V-\.I:_'\;Eif-\.ul_u{_.u-\.-'l' I '.-\.: t}.\, .-a. AT ﬂ.-"."""":.l e TR -\..\,. Eﬁﬁavﬁ'-\.
i EHFEHIEHEI.FI-

i FORMACION ACADEMICA

.:T|tulu:|- profecional aniversitaric #n yna de las | Coarenta v Coatrg (44} meses de  pxpariencia
iduaciplmns- académlzos  contenldas  en los | profeskenal relaclonada,

?:NI.:II.'.:l[-.':{.:l:. Basicus e Conocirmierde  —ABC,
definigos en los requisitos minimos del cargo,

: Titulp e posgrade en  la modalidad  de :
Coctorads  on dreas  relboonadas con las !
Furcicnas del cargu.

Tarjeta profesional en los casps contamplados
por la Ley,

(=%



RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGDSTO DE 2019

"Por |2 cual 28 madifica [ Rasalucidn 1B18 del 12 de marzo de 2019 por |3 cual se adoptd &
Manual Bspecfloo de Funckones y Competenclas Labarales de los empleos de 3 planta de
persehzl del institule Colombiang de Blengstar Famillar”

Mival: Nanun al
Bepominacide del Empleo. Subdirectar Tecmm
Codlzo: 0150} { Grado: | 21
Himera de Carges: 16
Dependencia: " Donde 52 ubique el carge
Carga del Jefe In rnEl:llatl:l ; E!,uien Ejerza la su pewisic’m direcla

S SRR e e O T : PR NCER AT
-...&.:fr"'ﬂi ;‘E E 's‘b\.:&? .;. o 1 -: ”v .“_?_ﬂ E%F‘-E‘ % ﬁgiw "ﬂ Jﬂ}sﬁ%&"iﬂ-; v Ié&%ﬁﬁ ??:nw’j'i&,

| - Direccion de Planeacion ¥ Control de Gestidn - Subdireccion de
‘ Monitoreo y Evaluaclun |

T e R

g .{L %ﬁﬁéﬁ%“% F“‘:@ Lot GAT, ; e g

! Dnrigu los ostudios, formulachon, wnpierne-nta.:u&n segmmlenm monitores, eualuacudn e Infnrme; de
Ius. planes, programas y proyectos, para ayddar 3 1z oreaclon de polticas palbhcas que respondan a las

! necesicades de los uswarnios teniendo en cuenta Ias directrices de |a Alta Direccion y [as normas wgentes
by m#”:fs“.-'a-‘;-ﬁl‘ "','%A-";-'-c"-‘.‘-“:"e- .?a"-.“l‘-”"""‘!- :-“' H;ﬁ \%-:-- ﬂ?‘lﬂ-“-l\_eﬁ' . ——
3 X i 5 :
i e 5“@&2&%#@*—‘" BRGNS
1. Asesdraralas dEE‘JFI‘IdE‘I‘ItI.F.I'i de la Entidad en |3 farmuladan de |a ulanea:run c:uperatlua

2. Praponer v octwalzar 2 politco mstitucwnad de monlterco v evaluacidn, artlculada ¢on las
directricaes def Departamentn Administrative para 3 Prospeérnidad Social.

3. Dusefiar & implementar &l proceso de monitoses v evaluacion de la gestldn, los resultados v el
impacto de lof progenmas, proyectos y servicios de la Entidad, con ol fin de mejarar los phales de

. oontroldel mstitute,

4. Proponer, implementar v menitorear ¢l Tablerg de Control de Indicadores, en coordinacion con
la Subdireccion de Mejoramfento Orpanizacional y las diferentes dread, que perermita montoraar
la ejecucion de Ios planes, programas, estraleghas y proyectos de la Entidad,

%.  Proponar e impletnentar mecanismas adiclenales, a traves de Ips cyales & hard monltored a los
diferentes planes, programas v proyectos da la Entidad.

&. lLiderar la eleboracidon de los Infarmes de gestion, los que e deben vendir ante el Congreso de la
Repablica y los sahcltadas por el Bepartamente Adminlstrative pars la Prozperldad Social.

7. Disefar e implememtar, en ceardinacion con €l Daparlamento sAdminlstrativo para la Prosperdad
Social, las metanismes, instramentes, contenidos v periodicidad del procese do rendicign de
cyenias.

B, [Disefar y promover las lineas de investigacion y evaluaclén que deben ser desarrolladas por &l
nskruto y, QuEe penmitan establecer oriterios de majora para los programas v servicios.

P90 Promower yoaanlener vincoles con la comuonidad clentifica, para al dezairolla de investigaciones

i- ' de interes detl Instituto, asi como conlas Entldade5 prnveeduras de lnun!itlgac:mn

Qi per e it
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por la cuel se miodifica 1 Resoluadn 1813 det 13 de mareo de 201% por la ¢ual se adopid el
hanual Expecifico de Funclones y Comperencias Labarales de los empleos de |3 planta de
personal del Instituts Calombiaro de Bienastar Familiar”

10, Coordinar, can la Oficina Asesara de Camaricaciones, la difusién de las investigationes y
avaluacignes da impacko realizadas por el [nstitulo.

11. Realizar periddicamante un dizgndshico de 3 pestion del Instituto, en el cual s¢ Consoliden 1os
resultados obtenidas,

12. Hacer seguimmientd a las meras, planas de accdn e Indicadores de la Subdirecciin, en
coardinacion con la Drecclén de Plansacion y Control de Gestign y, ¢ plan de compras y plan de
gontratacien, en coardinacidn con 13 Direccidn de Cortratacian y Direccidn de Ahastacimignio,

13. Coordinar con las Direcciones Fegionales las actividades gue sean de su competencia, en trabajo
comjunta con 3 Oficing de Gestidn Regional,

14. Dirigir la tmplementacion, mantanimients y mejora del Sistama Integrado de Gestidn, en
coordinacion con la Direceign de Flaneaodn y Control da Gestidn,

15, Atender las petickones y consultas ralacionadas con asuntes de su compeatencla.

16. Rendirinformeas de seguimiento y gestion de Ins pracesas a 20 cargo. )

17, Las demas funciones que sean asignadas par la autondad competente ¥ que tengan relacion
directa con ka naturaleza del cargo y el area de dasempefio.

I =-~.-n~x T P T e T : = mﬁ?éi fﬁ*‘?ﬁi““

ﬂafr‘é %ﬂ-{j@. "%' “‘:r”'f%':. {*NM ‘:- gfjgjﬁ(%}‘}: Wiﬁ 'fl' :{-'E- I - .f-IQ'!.:';'H":l%EH: ':E-.xi *-:i.a."\-_" % ,_f ~a 'i::.- .

Canstitucion Folibica de Colombla.

Céidige de Infancia y Adplescencia.

Flaneaclin estratégica,

Caracimienta en formulaadn, nstrumentalizacidny adopricn de politicas publicas.

Formulacion, gestion, evaluacion y seguimiento de planeas v proyectos,

Foarmulacién y evaluacién de proyectos do ivversign,

Slstema integrade de gesticn.

Gerangla pubhea.

Formulacion, analisis y evaluadidn de indicagdores. !
. Andhzls estadisticos, '

11. Herramientas informaticas.
::_-'-:_-.:_L-,:_Lri-ﬂ'{ "“',.-;- T a-.-:;"_.-'\.i‘éu_.i s
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* A prenoiZage Ccontinugo » Visign estrotégica

* Otlentaclin a resultados » Liderazgn efedtive

* Origniacidn al usuarlo v al ciudadang : + Planeacion

« Carmpromisa can la erganlzacion | + Tama de decsiones

* Trabajo en equipo ' = Gastthi del docarrollo de las porsonas

¢ Adaptécdn al cambig = Pgnsamienta Sisteérnico :
* Aesolucion de 'l'.i:nnﬂll:tus i
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RESOLUCION No. 7444 OF 28 DE AGOSTO DE 2013

"Per la cual se maodiflca 19 Recoluclén 1218 dal 13 de marzo de 2000 por |2 cual se adoptd al
Kanual Espacifice de Funciones y Competencias Laborales de los empleas de la planta de
personal Jel lnantuto Colombrant de Blenestar Familiar®

———r mmmmmEE g m mmmmE . Em— - | - - —— e, ot e

FORMACION ACADERICA | TENPERIENCIA ;
Titulg profesional en disciplinas académicas del ! s Cincuenta y Seis  [58} meses de  ewperiencls
aocleo basica de canociiienlo em; i pmfesmnal refacionada,
s Adminiztration j;
+ Contaduria Poblica :
| & Ezonoma 3
w  Derecho y alinws
» = Cigndla Palitica, Ralaciones Interpadona las
+ Ingenieria Industrizl v afines
I e Ippenderia Administrativa v afines
I Ratematcas, Esradistica y alings

o

' Titile de posgrado en la modalidad de kaestria
i Bn dreas relatignada: eon las onciones del

Largo.

Tarieta profesional en los casos contemplados

pﬂr la Lay.
T A TN P ST R Gt 3 AT Dp N Do Ll P T .
i EAEy 5 %‘fﬁﬂ"ﬁﬁfﬁ E,F;E:::I i SR PR
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FORMACION ACADEMICA = EXPERIENCIA

i Tl profeslonal umesersitario en dna de las | Sasenta v Ocho (68) meses de  experiencia
: dizciplinas acanemicas contenicas an los Micleos | profesional relacionada.

Bazleos de Canodimlente =MEC, definidos en log
Foquisitas minimes del cargo

Titule ¢de posgrado en la modalidad de
| Especializacion e dreas relaconadas con las

funciones del carpo,

Tarjeta profesional en Ios casos mntempladm‘i

pof 13 Ley.
_-nl'l . ; r ""-l:&'}%__ﬁﬁ-‘\-_ﬁff_; :- 0 : -- i :.. n :.:__ ey ; T .._F- PP o : . 3 ﬂ"""‘?ﬂ. 4
“Iﬁi‘:.-"a%" = "'_E-'FI_E__. .-...:I. o T ¥ : iy _"?.A:hé._}:'-, o : _: M P
mennﬂﬂ AfADEMIEA Expemmm

Titwlo profesional wnwersltaris en uha de las | Nowentsa vy Dos  {92)  meses  de  experiencia
¢ distipllnas académicas cantenida: an los NOclan: | profeional reladonada.




RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

*Por la cual 52 medifica la Resolucion 1818 del 13 ¢e marze de 2019 por la cual se adoptd el
Marwal Fspecifico de Funcinnas y Competencias Laborales de los empleos de la planta de
personal del Instituto Colombiang de Bienestar Farmiliat”

Basicos de Conocimienta —NBC, definidos en los
requisites: minlmos del cargo

Tarjeta profesional en dos casos cantem;:-ladna.

por la bey.
|
:-'.:.:. E'_.&'\-' ..: “- _.._'-a.- -\-_.- Il'\-'\-.-"g."'d'":.-'l:‘_ k __.. -.n . r-:.._._ :I.:_...._ it b A LRk, J-'?'\-E‘-.-_};:il' ‘-'&-'._,h :.:.

L

FORMACION AmDEm EA EXPERIENCIA !
Titula profesional universitarin en una de las | Coarenta v Cuatra (44] meses de expenentla '
dlsciplings académicas contenidas en los Milcieas | profesional relacionada.

Basicas de Conocimiento -MNEBC, definides en los
requisitos minimas del cargo.

Titulo de potgrade an la  modalidad de
EDnctmadcr en areas relacianadas  con  las :
¢ furecicses del cargo.,

LrErE ]

Tarjeta profeslenal en los casos contemplados
porr la Ley '
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RESCLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por Ia qual e modifica la Resolucion 1818 del 13 de marro de 7019 por |3 cual se adopts el
Wlanual Especifles da Funciones y Competencias Laboralas de lgs empilzos de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Biensestar Famlliac”

s q e
Mivel “.3 C'ﬂ“ﬂ' e e e i et

Denominackon del Ernplen: _ 1 Dircctor Técmco ]
_Shdlgo: { L0 | Srada: EE

hirnero de Carges B R R
1§g@denr_|a ) Dande <e ubigue al targn

C.a-rgﬂ d::! ]1:-F::~ Irmediato Drrec-mr Geneml

] Dmglr el proceso de generacign vy mangjo de mfﬂrmaclnn yias E5trat&g|aﬁ an misternas de informacidn e
nkraestructura tecnologica, para desarrollar singrgia en os procesos vy apoyar [a toma de decisiohes, de

acuaerndo con las nacesidades 1.- pnll’tu::as. dEI I-EEF

e i :

‘_i. Dirigir la definician les r&querlmrenms cstratdgicns di las sistemas de informacion de Ia Entldad

2. Liderai la plaveacion, desarrolle, adquisicidn y mantenimlento de la infragstructura Lnfonm &ica y de
COMUTICICIONES Necesariz para la mastaacdn de los servicips téenitos y administrativos de |2 s
Entidad.

1. Asecorar a la Dweccin General en la definicion de politicas, estrategtac v Hnoamiantss para &l
enane|e de {2 infermacion v desaorrella de bos sistemas tecnoldgicos.

4. Liderar la verificacion de Fz intepridad, dizponibilidad ¥ confidencialidad de i infarmacidn de 13
Entidad.

5 Aprobar {as metodologias, estandares, politlcaz y estrategias para & disefin, construccion y
admlnistracidn de los sistemas de informacidn v uso de los recursos teenoldgleo:,

B, Cooidmar la slaboracion de estudios sobre las tendengias de las tecnologias de informacién.

7. Liderar Ia adquisicicno construccion de |os mstramentos techoldgicas v el soparte para garantizar ka
capturs de la informagién de les wsuarios de loz programas del ICEF 3 traves del Replstre Unleo de
Beneficiarios (RUE).

2. Presentar ala Dirgecion Gongral gl plan de adguisickdn, panlenbvdente y distribucidn de hardware y
softevare requelrido por el scitut,

9, Dirgir ¥ hacer seguimiento a {as metas, planes de aecldn 8 ndicagdores de |a Direccidn, én;
cadrdinacidn con la Direcoion de Planeacian v Control de Gestidn v, el plan de compras y plan de |
conkratacitn, en coordinacidn con ba Drreccion da Contratacion y la Direcgidn de Abastedmianto.

iQ. Coordinar con las Direcciones Regionales las activdades gue sean de su sompelencia, en trabajo
conjunea con la Oficina de Gestion Regicnal,

11 Dirigir la_implementacion, mantenimiento v mejora_ del Sistema Intsgrade de Gestidn, e |

A -
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2015

"Por la cual se modifica la Resolucidn 1813 dal 13 de marzo de 2019 por la Cual s adoptd &l
ndarual Especifico de Funtlones y Competencias Lahorales de las empleos de la planta de
persenal det Instiute Colembiane da Blenestar Familiar”

coordinacion can la Gireccldn de Planeation y Control de Gestidn,

13, Atender las peticiones y consultas retacionadas con asunios de sy competencla,

13 Peeparar y presentar informes de seguimiento y gestidn de Ios procesos a su cargo,

14. Las damic funciones que sean asignadas por 1a autoridad competente y fue tengan ralacion directa
con 1a naturgleza del cargo v el drea de desempanig.

n TR AL A T o e T L=l R NPT e
TR R A NAE -5’% R e e e e R L
P Lok L ey R e rran e b _:.--'-1-:"5‘-:&?-:% o E A F A T

1. Canstiucitn Falltuca de Colombia !
2. Chdipo de Infancia ¥ Adolescendia :
2. Planeacidn y Gesticn de Proyectos Informaticos.
4. Proyectes de sndlkas, optimizadon de procesas, flujes da laformacian.
& Geston de mesas de ayuda, centros de compuate, cableado estiucturacdo, vedes LAN y WAN.
& Zlstemas operativos.
7. Proceses de adouislclon de tecnologia,
8. Gectlan de equipes de trabajo responsables de fa administracion de miraastructura de mision
Ccritica para proceses,
9 {oaocimientos basicos en dilergntes lipos de hardware y software
10, Mormas de Calkdad en Seguridad de |3 Iinformacion

ECRELY Wer)

mo

- — T L P
I-:‘.-;f-ﬁ._“-.s '_t".t‘:-uei ._,c" TR, 1-’:_:2«.___#? ] P T P L
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LR H«.-\.:a--:--'.\,;:- -""3-'\-:

R
: ! X R L _Egﬁ_&_!%r.u;;j:- 15@ i Mi-h.-- 4_,;_9._
I'III"I.I'II..'I'HES POR NIVEL JERA RGO

= Aprendizaja cobtinle = Wigitn astratagica

* Orlentaclin a resultados ¢ Llderazgo efectivg

v Origatachon al usuario y al Sudadanc * Flaneaclon

» Compromisa con |2 organl rackin : » Torna de decisiones :
« Trahapn en equipn ;  Gestlan del desarmollo de las personas ,
o Adaptacién al zambio P = Pensamients Sistémica i

« Besolurion d-& Ennfllctﬂﬁ

TR A e

-

e e e AEIER

FnHMAﬂGH BCADEMICA 5 EXPERIENCIA !

Tituks profesional on disciplines académicas del

nicle basico de conocimient en: Sesanta y Cuatra {94} meses ge  esperienca

profesianal relacionada

i = Ingenlena de Sistemnas, Telematica y Aflnes
!« Ingenlarfa Electrdnlca, Telecomunicaciones v
i Afines

i

—_—

—— e L I — e
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Par s cual g& madifica 13 Resolucidn 1218 del 13 demarre de 2019 por la cual 52 adoptd &
Manual Especiflco de Funciones y Compelencias Laborales de los empleos de la planta de
personal def Institete Colomblano de Bienestar Farmdiar”!

?En dreas relacionadas con las funcienes del|

ca F-Ti

Tarjeta protesionaf en los casos cnntempiad&s

-\.ﬁ\? ;::h ﬁ]

L.fl%: PR

Sa Pasn .-9,':"1-._ -\-ﬂ.'l-j:!l Il'l .'?-:ﬁ'}jé:- l"'\-i?r'

i, .ﬁ-"’-’_a.ﬂ L 4]
Eﬁh%‘@? %%ﬁi@r%*

Titule profesional universitario en una de las
) disciplinas acadamicas conten|das en Ios Madleos
! Basicos de Conocimiento —MBC, definidns an lns
requizites minimes del cargo

ITitula: de posgrade en la modalidad de
| Espedallzacidn en dreas selacomadas con las

.“. e e al ..' .
mﬂmncldm AfADEM!EA E

EXPERIENCIA

setenta y jeis [Fo) meses de expenencia prafeslonal
relaclonada,

funciones del cargo.

i Tanjels profesiongl en ey cayps contemplades
; por la Ley.,

-'-l'\-\.--'\-\. o Ff- E e PRy

Shadei i

L Funmnclﬁu nmnén.nlm '

Titule profesonal universitano #n vna Jde las
disciplinas acadérmacas conkenidas an [os MNicleos
Basipos de Conocimiento —NBC, definidos en los
recpd 5 1Eas minimas ded carga

Tajela profesional gn |os casos contempladaes
por la Ley.

R
353;1‘1 -:_.'f.-{‘_.;;% S

v i
FORPAACION m:nni MICA

: Titwko grofeslonal wnlvershano en una de las
| disciplinas académicas contenidas en los Micleos
| Basicos de Conacimiento —NBEC, definidos en los

EXPERIEMCIA

Clen (10}
relacionada.

meses de expenencia  profesional

U

ERPERIEI"-.I Cla

Cincuenita v Dos  [52)
profesional relacionada

meses Of experswncia

| rerquliHas minimos del cargo.
i
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

*par la cual se moedifica la Resofucidn 18318 del 13 de marto de 2019 por la cual se adopte &l .
Karmal Especifica de Funciones y Competencias Labarales de los empleos de la planta de
persenal del Instituta Calambano de Bienestar Familiar”

Titulp de posgrado en la modalidad  de
Doctorade  en freas relocionadas con |ac
funciones dal carge.

Tarjeta profeskonal on los casos centemplados
pOT |3 Ley.
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RESOLUCION No. 7444 DE 25 DE AGOSTO DE 2019

"Por |2 cuat se modiflea la fecebocitn 151% del 13 ds marza de 2009 por Iz cual se adoptd el
hianual Especifice de Fundciones y Competencias Leborales de los emplecs de la plania de
petsoral del |Rstitto Colombiand de Bignastar Familiar”
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*J—“‘? vt-*nu, .f-; T x-m._l 5

& l:__ H iy !
i EAGITING PIE

'°'.-'\- -\.{_ - . .
T .
x. ik '\--"" 'T e, -:,;;"v%-ﬁ Jﬁhh ;o

Bkivel: ' |".|F.I cional _ . :
! Dengminacion deli’?ﬁ'ﬂ‘!_:_.,, ! Subcllrector Técnico . N
: Cotgo; 150 | Grado: Ja ST
{ Nipmero de Cargos: |18 T
' ' Dependencia Dnrde s0 ublgue el targn _ B
" 'E-a rgcr -del .Iefe lnmedram o

c..ﬁl_l 1_]

*r"w.-mm-

Direcc:ﬂn de Infﬂtlun',r Te:nulngla{uhdlrecciﬁn de Sistemaf-; )
lntegradns de Infurman:lnn

A gt b '-‘:'--" e FELT .r_--'“- :3?-'- W%' e S -¢
A P :' pey L 1r5-3-'t"! b
-u—i'a:': :;f: 'ﬁ" J‘{'E} {ﬂ%% #:'-‘}é "'-‘1"‘—.5#' E e

Planear, caordinar v ejecutar Ias aﬂwndad@s rerpuerlda'; para dus.ef'lar mp-lernemar sc-purtar

badminlstrar lo mfraestructura teenoldgica de acuerdo con las necesdades y polltlcas instituclonales
requeridas para la adecuada prestaclon de 05 serviclos v ia continuidad en la operatividad de Ins
| proceses det [n stituto Lolombiano d e Blenestar Familiar.

AR it : ez A i LA R -'-_.1 J"‘_-
1 Partlc.upar en I.a planeacmn df la mfra &structura tacmlr&glca l:lel fnstltutcr nue garantlce &|
soporte adacdada de las sleternas de informacian.
i & Proponer las metodologias, cstdndares, polillea: y estrategias para el disedo, construceidn
! adimilnistracicn de loy sistemas de informacidn y apoyar su implementacidn efoctiva,
+ 4. Desarrgdlzr & integrar sistemas de informaclén de acuerds con los requerimientos estratégheos
definldos. |
4  Praponer las noranas y recomendaciones téonicas sobre los sistemas de infarmacidn v raalizar al
control de calidad alos servicias que prestan dichos sislemas.
~5. Particlpar en @l desarrollo del plan de contingencia para kos slstemas tecnalégleos.
& Participar en materia tecnoldglea en proveclos facablradas en mejorar la eficiencia v seguridad en
la admlnistracidn de I3 informacicn,
7. Apovar a las dreas de la Entlded 2n Fa definician de proceses v estdndares de recoleccion de
informackdn en suy procesgs misionales y adminlstrakivos,
¢ & Bsistr y capacitar, en cogrdinacion con la Direccidn de Gestioh Hemana, a las diferentes
; dependencizs del nivel Naclonal v Beslonal en los asunto: de sucompetencia.
. 0, Liderar ka admnistraclan v cansalidacion de las bases de datos del Inckituts.
i 1D Hacor sogeimientg 8 la: mels, planes de acdom e Indicadores de la Subdirecclén, en
: codrdinacuin con la Rirecrion de Planeacion y Conirol de Gesticn y, el plan de compras y plan de
cantratation, en coordinacion con la Cirecgidn de Contraracidn o Dlreccion de Abastecmiento.
i 11. Coardinar con las Direcciones Regionales las actividadaes que sean de su compstencia, en irabajo
|
%’. 77

conjunto can la Cficina de Geshidn ﬂ;eﬂh}nah
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RESOLUCION Mo. 7444 BE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por la cual se modifica la Besolucién 1818 del 13 de marzd de 2019 por 1a cual se adopto el
Marnual Especificn de Funciongs y Competencias Laberales de los empleas de la planta de
parsenal gel Institute Calambiang de Bienestar Farmifler”

12 Diriélr la 'umplementa-r.léﬁd," mantenimienio y mejera del Sisterma Integrado de Gestidn, én |
eoordinacion con |a Direccion de Planeacidn y Cankrol de Gestivin,

13, Atender |as peticlones v consultas relacionadas con ssuntas de U competencia, i

14. Rendir wforraes de seguimiznta ¥ gestion de los pracesas a su cango. .

15. Las demas funciones que sean asipnadas per (3 autoridad compatente y que tengan relacidn
diracea con ia naturalera del carpo v et drea de desgmpeno.

ol I i "l-\.}.b\.« B Sl el

e
L. Constitucian Pelitiea de Colombia

Codigo de Infancla y Adolescancia

Planeacion y Gestidn de Peayectos de infraestruttura tecnoldgica,

Proveclos de analisls, optimizacidn de procescs, flujos de informacidn.

Pracesos de adgulsicion de tecnologia

Admialsteacidn de bases de datos, servidores y Sisternas operallvos.

ddministracidn de indeaesteuctorag de misidn enitica para procesos.

Cstandares de seguridad informatics

tiormas de Calidad en Seguridad de 4 informacian.

T e e Bl

2
— o n e v v i By i LT
R
s R TRIkS S R S T B

COMUNES . POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continua P w Yiglén estratégica
= Olentacldn a resultados : « { iderazgn efect o
» Qrigntacian al usuario y al ciudadang i = Planeasidn
» Compromiso con |3 organliacidn | * Toma de decigionas
k
.F

e

‘“'--H. i

s e

_._kLl

» Trabalo en equipo « Gestion del desarrallo da Las parson as
+ Adaptacian al sambio .+ Penzamignta Sstémico
| = Resolucion de Canflictas

R T 3
e L e, v : EN TAYN] G PO = - 1.
-.'-x'.-- _.F_-ﬂ__l- e ._.J w\.-?,-_;s' .-.-,_";,\.L :-:'-\. Hinia ”A.':I,_.,g L E_E'E !-"-a‘.-'l..hl.? 5‘-?-\."—"‘:\.5\:' r\_\.—":-\:l 1 'E-\.a-\. _-E__-._\_

Fr;mMA-'.:I:ﬁN .ﬁ.mnEMlm EXPERIENCIA

' Tiedlo profesional en disaplinas académicas del | Cincuenty v 52is (58] meses de  experiencid
t nicleo basioo de conocimienta en: prafeslonal relacionada.

+ Ingerizria de Jistamoas, Telemnatica y Afines
~w  Ingenjecia Blectrdnica, Telepomunicaciones ¥
P Afnes
| 1
- Titulo de posgradoe en la medalldad de Macstria |
en areas relaciongdas ovon |as f"ﬂ":’-iE.nﬁ del

' .




RESOLUCION No, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por |a cual se modifics la Resolocldn 1213 daf 13 de marza de 2010 por la cual s€ adoptd ol
neanyal Especifice de Fundiones y Competencias Eaborales de fvs emplegs de la planta de
personal del Insncuto Colombiang de Bienestar Familiar”

— B —— L AL

L e — h
I EATE, ?
; 1
| Tarjata profecignal en los cazos contemplados
por la Lay,
u'b"-\..?“x.\,..l : .‘”xi..' .:‘\-'\-'a.'\- . .E'-.- :_h_:'\:;l_“l.-a--\::.aky__r.'\.rﬁ.:x-iﬁ W:.F'-\. : LT T o
. "'\.l.;!u;g'l i ',.‘r_ :%%MM%*H&’ -;__E-i riglgfil":ﬁj_ﬂ' ?-»: - i 1#}{%%%ﬁﬁg?}ﬁ%%&ﬁi§*r __' ':'\-
: HJRMA.CIﬁH ACAGEMICA EXPERIENCIA
.
: Tiudo profesional universltario en una €& 1as [ Sesenta v Ocho  (68) mates de experiehcia

J:Hisciplinas acafémicas cContenidas  en 1035 | profesional relacionada.
P Mucleas  Bagseo: de Conocimisnto  —MWBC,

definidos gnlos r2gulzitos minlmos del cargo

Fitulo de posgrado en |z modahdad de
Espedalizacion en areas relacionadas con |as
funcrnes del cargo

i

-

Targeta profleaienal en los cazos contempdados

.-

_par Ia LEy'
PR T ,_ = "-.ar-.*.-;-,- o
: -\.;\-? A . ! '::'i{ - ;i A, |-' . g
e -f’“%:ﬂ'fs i m.r:yfr ¥ ;;&UE Sk ,%f.g 0 {‘%} 5 §
FORMALCION ACADEMICA ] EKF‘ERIEHCIA
Titwlo profeslonal universitardo en una de las } Moventa y Dos (92] meses oo oxperiencia

disoglinas  académicas  contenidas en  los
Micleos  Basicos  de  Conoclmignle  =NBC,
defimdos enlos requisitos minimos del carge

profesional relacionada,

Tarjeia profeslanal en los casos contemplados
porla Ley.

4 Tave o -c'.j.,n_ -:,14 -..-;'.l -'." R TS 3 A LN L . ] A el
ma--;a Gasreieinae e : Hﬁéﬁ A &:“nga‘g’%: L e
! F':IHMAEIﬁH A:ABEMH:A EXPERIENCIA

i Tiewlo profasional unlversitana en una de las
; dizctplings  académicas contemidas  en  das
i Micleos  Basicas  de  Conocimiento  —NEC,
defimdos en los requisitos minimos del carge,

Titule de posgrado en la modalidad da
Doctcrado  &n  areas relacloradas ocen las
funciones del cargo, :

Cyarenta v Cuatro [44) meses de experiencia
profesional relacionada.
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por la cual 4@ medifica la Resolutian 1818 dal 13 de marze de 2012 par la cual 3¢ ad opté &l
Marwal Espacifico de Funclanes y Competencias Labarales de los emplecs de la planta de
porsonal del Instituts Colombiano de Bienestar Famlliar®

H a-r\..-a-.l
|

Tarjeta profeslenal en los casos contempados
por la Ley.
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

*Por [3 coal 2 madifica la Resalucldn 1813 del 13 de marzo de 2019 por la cuafoe odopté al
M arual Esgecificn de Funciones y Competencias Labarales de los empleos de 1a planta de
per<onal del Insticuwg Colomiblang da Benestar Famitiar”

R e

PNwel: Nacional e . _

: Den Fr_{ljlnacnnn ‘el Empleo; L Subdirector TEomco

[Codigo: 0150 | Grado: | 21

_H'J.E"E['?ﬂjﬁ';a[gﬂ-'" o 16

| Dependancia; Crondd @ se yhigque ef cargo

Carga deflefe nmedlata ] Culen eierm Ia U p-Em:-uun dlrectd
L T

! Direccidn de Informacion 'fTEl:nﬂ|Dgla Suhdlrecclun dE Recursns

Tecnologicos
oy . ke .-,s,.,'hw Y l;"*‘n‘:-:._%&_f:z'ﬂ- ..... %ﬁ

oy 3 g S " v %,
i . s R R
Gestn:mar 16': prstesns de adrnlnlﬁtrarlcm IIIE' los recursos tecnolégicos propios o L&rcerlzadns de la
Enlld‘a-d sepin necesidades y politicas ingstitucionales para desamrollar sinerga en los procesos del TICS ¢ 7

| apoyar fa toma de decfslnnes 5
R e e R e
Ny ? EaRE oL m@,ﬁm%mi.:g? E; Al e

1. Flanear y desarrnlhr und mfraestn.u:tura tecnolbgica en la Entidad que garantice el s:crpnrre
adecuado do los sisteimas de infarmacign,

2. Promover el uso da tecnologlas que hagan mas eficiente |a utilizacion de los recursos fisicas,
humanes v nanceros de la Entidad.

J; 3. Liderar el proceza de evaluaddn técnica para las ghertas, adyuislciones yfo arrondamientos que

i & requieran para 2l desarcsl o Informalico,

4. Drigir fas procesas de administracian de bos recursos tecnolggices propms o tercerizadas de la
Erytacize.

= Coordinar 13 realizacion del mantenirmiente preventivo y correciivo de la plataforma tecnobgloa,

6. tidarar el contral de log inventanios y 2l acceso a bisnes teonologloos.

7. Pro pongr un plan de cantingencia para los sistemas tecnn[ogicos.

2. Coordinar {2 szesorla y soporte téence on aplicatives, herramientas de autematizaclon de
gfitlnas, equigos de cdmputo, periténcos ¥ equipos de comunicaclones de datos a fod esuarlos de
las difesrentes dependendias,

9. Hacer scguimlente a s motas, planes de accion e Indicodorgs de 1a Subdiregcidn, en
vpord inacion con la Hreocidn de Planeacion y Control de Gestion v, el plan de compras ¢ plan de

. contratacion, en cogrcinadion con |3 Direccidn de Contratacion v Direccidn de Ahastecinniento,

10 Coordinar con lac Direcciones Regionales bas actividades que sean de tu competencia, en trabajo
conjunto ton Iz Oficing de Gestion Reglonal.

[ 11 Dlegr 13 ienplemettacion, mantendmiento ¥ mejora de&l Sistema Integrado de Gestion, en |

N .




RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por la cual se medifica la Resolutidn 1813 dal 13 de mareo de 2019 por la cual <2 adopto 2
Marual Especifica de Funciones y Competancias Laboralex de las amplecs de la planta de
persenal del Instijuto Colombiano de Bienastar Familiar”

cogrdinacidn ¢on la n-rEE::iﬁn d= Planearicn y Control de Gestign.
1. Atender las peticionss y cansultas relacionadas con 2tuntns de sucompetenca.
13. Rendiv infarmes de sepuimisnks y gestion de los procasns a s cargo.
14 Les demas funciones que sean asignadas por la autorldad competente y que tengan rolacian
dlrects com la naturaleza del caige y &l drea de desempens

:i 'r__ [ 1' A
""-'-23-"";".35- ,i‘.a_!?ﬁa,“ﬁ .,-u‘_{q,.'"-:-."? e """':l ’r“ﬂ. ] “E:'
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LAM v herrprnientas de seguridad Informatlca
7. Conocinmientns en sopartd tacnion
£. Mormas de Calldad ¢n Eeguridad dg la Informacidn.

"'E"'*:‘-"'-" S ST ;'\-;.i:",a ot ,‘HF_LE_ 3
L Cﬂl’lstltl.lf.lﬂl‘l Poditica de Emumhla
2. Cadigo de Infandia v Adalescencia
1.  Planeacion y Gestidn de Proyectcs de Infrae=tructura techoldgica.
4,  Proyectas de analisis, optimizacdn de procesos, Aujos de informatidn.
i 5. Proceswsde adquisicion de Lecnologia.
6. Servidores, slstemas operativos, plataformas antiviros, Grewall, centros de computo, redes YWAN -.r

N -. 3o W 3 TR e ey T < T T P O A A AT i N et I A
e e
EBMI.IME:-'. ; POR MWEI. JE RARQI.I I«ECI

= Aprendizaic contingg ' + Yisldn estratégica

» Crrientacitn 4 resullados i+ Liderazgo efeclivo

« Criactacedn al wsuario y al civdadand : * Planeadion

» Comprormise coe fa orgamizadion £ + Toena de decislones

* Trahajo en equipo » faesticn del desarralla de las persaitas

= Adaptaclon al eambio « Pensarmlonto Sistémico

» Resglucion de Canllictas

HAERLE ?-

R

FﬂRMACIIﬂH MADEMI"CA 1 EXPERIENCIA

Titule protesional en discipltas scadémicas del [ Cincuenta y  Sels  [S&} meses de experienca

y afipes

; nicleo basico de conacinaiento en: r profesienal relaclonada.
i .
i i
| = Ingemeria de Sistemas, Telermdtica y Afines |
+ Ingenleria Electrdnica, Telecomunicacipnes i
|

- Titulo de poegrado an la modalidad de Massria ¢
|_E|'| areas relacionadas con las funcignes I:Fnl

% .



RESOLUCION No, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por la cuzl se modiflca la Resoluckdn 1228 dal 13 de marzo de 2018 por |3 cual ;e adopté el
MW anuval Ezpecifico de Funciones y Compstencias Laboralzs de los empleos da la planla de
personal del Institute Colomblano de BElenestar Famibar”

P T e e T

[;argg.
Tarjeta profeslonsl an los cazo: cortemplados
;o fa ey,

SELE iﬁ ..:‘i;_h% fregs ¥ ,5-...;5 -ﬂ.ﬁg":‘ :‘:‘-\.'\-\..ta.':'i; ..
i A {&-:ﬂe@;‘ m,‘%;;ﬁ&-ﬁ

e e,

FDRMAEHfIM ACADEMICA

| Thulo profesional universitaric en una de las
disciplinas  académlcas contemdas en lus
Mecless Hasicos de  Comooimianta —MBC,
definides en dos requisitos minimes del cargo

Tituls de posprade on |2 medalidad  de
Especabzacion en &eas 1elacionaday ton las
funclones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos cantemplados
por laley.

Segenta vy Oche {68) meses
paolesional relacigonada.

de

axporiencia

L AT

' “FORMACIGN ACADEMICA

Titulo prglenonal universitario en una de las
_disciplinas  académicas  contenidas en  los
P Mackeos  Basicos  de  Conoclwbenta =MBC,

deflnbdes en los requisitps minimos det cange

Tarjet? profesional en los casos antemplados
: por fa Ley.

MNoventa ¢ 003 (92) meses de experiencia profeslonal |
relaclonada.

anmcmﬂmnElm

Titule profesional yniversitarig en una de las
disciplings  académicas coalenidas  en o
. WOglgss  Bdsicos de  Conocimiento  —MBC
- definidos en los requisilos minmos del cargo.

p
t
| o e e .

-_— f—— e -

I:'H.F'EFIIENEI&

Cuarenta vy Cuatro [44)
profesional relaconada.

meses de

E].:p[;'mfucm i S

——— e e e e B

a3

experiencla

—

[ARELEN)



RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGDSTD DE 2019

"por la cual se modifica ka Resolucion 1515 del 13 de marzo de 2019 per |a ¢ual sé adapts el
Manual Especkfico de Funciones y Competencias Laborales de inz empleos de la plantz de
parsanal del Instituto Colombiane de Bicnestar Familiar”

——

Tiule de posgrado wn la modalidad  de !
Doctorade  en  dreas relacionadas con  las
furdiones del cargo '
Tarjeta profesional en los casos contomplados '
por ta Ley,

=4



RESOLUCION Ng. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“Par la coal se modifica 1a Resolucion 1812 del 13 de mazo de 2019 por la cual 22 adoptd el
fdznwal Especlfics do Funcanes y Carmnpetencias Laberales de kos empleos de [z planta de
personal del [nstituto Cokmabiano de Bienestar Famblar”

R R, W 2y .’E"““”"*’*“ﬁ PR g
: le_-l L Nacu:-naf - o
: Denceinarion del Em fern: Directar Téenico »
| Codigo: 0100 | arade; | 23 |
| Momaro de Carges: | B ¢ et e e i e e
Dependencia: ...... | Donde s& ubique al cargo -
arg-u del Jefe I medmtn Direetor General
i.m. T

"?; 3*‘5#

A T “"".-Cl in

Dlrecciﬁn del Slstema Nacmnal dE Blenestar Famlllar

T N 7 b, - e T 'l'\. AT
e R R e
Hrllcurar y fortalecer la prestacitn del servicio puh]u:n y la gE':-LIUI'I de Ja:—- politicas publicas de |CI-S

agentes del Sistema Natlonal de Biesestar Familiar, teniendo en cuenta normas, politicas v
competencias proplas, con el fin de garantbzar [a proteccian integral de nifios, nidas v adolescentes v &l
tortalecimients & la familia, can enfague diferencial #n todo el territorio nacional.

e e

1. Arbiciiae ¢l Siztemna Macional de Blenestar Famihar en el terrteric nacional de acuen:ln:u con lo
astableclds en lag paliticas piblicas v la nommativa vigente.

2. Loordinar |3 implemcntaclén de las estrategias v mocanismeos grientados o lo arteulacidn del ;
Jiseema Wacionsl de Bienestar Familiar en los diferentes nveles y seciores de acuerdo con las
cormpetencias de los actores que lo conforman, bajo los principios de corresponzabilidad v
partici pacion,

3 Defirdr law metay de operation del sisiema con los ackores naclonales y territpriales,

4. Coordinar con la Subdivecoign General la construccion de las normas gue deben regular los
diferenies aspectos de operacidn del Sistema Maclanal de Bienectar Familiar, v sometarlas a
aprobacion del Gebieme Macional, & través de [a Direcadn General.

5. Transferir a nive| naclonal y territarial 2 los actores del Sistemna MNacional (e Bienastar Famtliar los
lineamentos técnicos de abordale de |xs prablematicas que afectan 3 la infancia, la adaolescencia y
las familias, con el fin de fortalecer Iy proteceidn v afencidn integral de |as mismas, en
coordinacdn permanentz ¢on lag direceiones misionales,

B, Definir los parametros bajo los cuales e brinda asesore v ogsstencia técnica en materia de
dinarm|zacidn del Sistema Macional de Bienestar Familiar, a (o5 organizaclones del arden nacional
terrieorlal que prectan ef Servicio FOblco de Bienestar Famidliar.,

4, Courdinar con las Dlrecclones Regionales el compromizo de las entidades tersitorizles en la
planeacian y ejecucion de log Drogramas dlrlgmﬂs a Ia prlrnera Infanel, nl.ﬁg: ¥ adeleteenaa,

e e

o,

et

! .




RESOLUCION No. 7444 DE 23 DE AGOSTO BE 2019 -

“Par la cual se modifica la Resolucidn 1815 del 13 de marzo de 2019 por la ¢ual 2o adopts al
KMaru sl Espacifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la planta de
personal el institute Colombians de Blenastar Familiar”

—— et r

Famifia y poblaciones ewpacl ales,

8 Dnsefar estrategias de formacién, capacitacién, divulgacidn e intercambio de experientias, con kos
actaras dal Sistema Wacional de Bienettar Familiar en e territarlo naclonal,

2. Dirlgir ef dizefio de estralegias ¥ Mecanismaos gqua peTrdan fortalecar ol njercicia del control social
en la prestaclin def Servicio Mbles de Biehestar Familiar, ;

10. Coordinar v liderar las acclones def Institite frente a contingencias especiales, catastrofes y demas *
sitwacignes de emergencia, promovienda la articulacidn v participacion de las diferantes entidades
gue canforman &) Sistema Nadonal de Bienestar Farmiliar.

11. Coordinar con las diferentes dependencias del Instituto, la concurrencla responsable de IHS
Entidades del Sistoma, para el logre de ia atenclén de la poblacion ablete del ICEF. ;

! 12, Coordinar con las areas y sedlores del Sistema Nacional de Blenestar Famniliar, la reglamentaclin ',r
cumplimienta de ka normatividad vigente, asi como el desarrglle que se requiera para dar
cumplimiznta 3 la funcidn asignada al Insttuto en b0 gue en materia de fliaclén se refiere. i

13. Propones ¢ vahdar on la Subdiieecion General, las politicas y el sistema de owaluacin, l
seguimients v suparvision del Servitio Pakthee de Bienastar Familiar, para su aprobadion por parte
o Iy Dlveccign fieneral. '

14, Desernpefar, &n canjunto con |3 Diveccién Seneral, la funeidn de Secretania Téonica del Consejo
Haclonal de Politica Sacial.

15 Dirlzir ¥ hacer sepuimlents 3 las metas, planes de acddn e Indicadores de |3 Dirgcgion, €n
eacrdinacidn con la Direceidn de Plangacidn v Control de Geatidn v, @l plan de compras y plah de
cantratachkin, en coordinaclén con la Dicecdida de Contratacion v la Direccion de Abastaciksientg.

16, Cpordinar con las Dlrecciones Regionales las actividades que sean de su compétentia, en Irabajo
conuinkn conla Oficina de Gestion Reglenal,

17, Asegurar la implementacidn, mantenimiento y mejora del Sisterma Intogrado de Gestidn, en
eoardingcdn con la Direcoon de Planeacion y Control de Geastldn,

12, Atender las peticioneés y cansultas relaclenadas con asuntos de su cempetencia.

19. Rendir informes de seguimiento v gestion de los proceios 3 o CArga,

poAl. Las dernads funciones gue sesn asghadas por |3 autoridad compelente yogee WENgan velacn

directa con la naturalera del cargo v &) drea de desempeiio,

X3 iyt g Y -\.\'F":l",u, for -.,.-' é%ﬂ "‘5}?&'_ 3'.-;""5'3'!._. 5&:\-'\-'?@5' i-cl,:' i -:"\:
r ...:f"«-'* rq'{fi{}'f iR -r: o ":J v;.-',.“fl % B JIHE,W-@J .;.u.-fa ﬁﬁ%ﬁ W_}l"‘ j,-::"‘

—r——

- e *; 'it".-\.-_.:j .-q,.-E.:Ir_
1. Constitucign Politica de Ealnmhla ;
2. Cddigo de mFancia v Adolescencia

3. Politicas Publicas de Bienestar Familiar
4, Presupuesto pablico y inanas

5. Administracion pablica

K

| ¥

i 8

L l. .-'\.l

Sizremas Inkegrados de Gestion '
Plangacion estratégica
. Fopmplacign, andlisis y eveluacion de indwadores soaales

N T B st

LS T ST
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGQSTD DE 2013

“por |a cual se moditica la Resplucitn 1312 del 13 de marzo de 2019 por bz cual se adopbd &l
tanual kspecifico de Funciones y Competencas Laborales de las emplens de la planta de
personal del nstikuto Colombiano de Bienestar Famillar®

mm———r

astion, evaluacich y seguimlento de pla has y proyectns

) —— e ———

i_'EI. EortHacicn,
|

© 11, Herramientas informaticas,

. Canocimicnto o Fermuladién, instrumentalizacion ¥ adopelén de politicas pallicas

T e T R R T e,
FER e e ey
Eﬁ}m‘:"%f’%hﬁ'af} —.:'-‘-;!": FRa

‘ COMUNES

= Apiendizaje continlo

» Qrientacion a resuliados

« Orientacidn al wsuacio y al ciudsdang
+ Copnpromisa ¢on 12 orgamzacion

» Trabajo en éguipo

= adaptacidn al cambia

e .\,gﬁ.:,i‘.."' S
T A L,
35 B

Sl A

FOR NIVEL JERARQLICO
+ VigiGn astratagica
+« Liderazgo efective
a Planeacion
+ Toma de decisipnes
» Gestitn del dezarrolic de las personas
» Pansamiento SistAmics
» Rosolucidn de Conflictos

FORMACION ACADE MICA

Tituehy peofesional en disciplinas acaddmicas del
yrcler basico de conocmignio en;

e Adminitracion
s Contaducia Pablica
. Eonomia
i o Derecho v afines
a Cipneia Politica, Relaciones Intemacionales
s Fiipsolia, Teolagia y afines
e Psicologia
+ fSoriologia, Trabajo Social y afines
= Antropologia, Artes | iberales
I . Camunlcacidn seclal, Pericdlsme v atines
s |ngenieria Industrial y afinas
' Ingenieria Adminlstrativa v allnes
» pledicioz
| Cdontologia
1w Nutdcion y Dietética
+ Eduraciin
Tiuly de pesgrado en 1 nyodaligad de Mawsrria

r

EXPERIEMCLA

sesenta y Coatro {64) mases de  experiencla
profesional reladionada.

A Y

T

i




RESOLUCIGN No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"For |a cual sa maddifica la Resslueion 1218 del 13 de mario de 2019 por ia cual se adopts sl
Manual Especifico de Funciones y Cermoetenclas Labarales de las empleds de la planta de
parzonal del Instinnto Cobymbiano de Bienestar Famillar™

an areas relacionadas ¢on fas fundones del

targo.
i Tarleta profesioral en los casos contempladas |

porla Ley. i

i
[~ = A i T Ot s, LT O el '.:"'.':}"ﬂ.'.‘ﬁ.:"'”ﬁ "ﬁ% 153 T T =
o T T et v TP DT L e T AE e ""\':T'. FERA N G - SaTe e e A e
e U R T e
FORMACION ACADEMICA, ClA

Titulo profesional wnivertitario en una de las f Setenta ¥ Seis {78) meses da exprrientia ;
disciplinas académicas contenidas en les Niicleos | profesional reladanady, :
Baclee: de Conocimiento —MEC, definidos en los | I
requistas minimos del cargo

M ————

Titula  de posgrade en la medalldad  de
; Especializacion en dreac relacionadas con e
F funciones del carpo.

1
d
.

Tarjuta profesional en los casos contemplados |

por ba Ley.

T e T T T S B T T T
B R T T P R S Lo
LT R ‘ﬁ*ﬁﬁ:ﬁwﬂnﬂ_ﬂiﬁﬁ R N T PR W e iy

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titufe profesional wniversitane en una de las | Clen {100} mieses de experiencia  profesional
| distiplinas académicas contenidas en bos Nidees relacionara.
" Basicas de Conoclmiznta —NBC. definidos en Ins |

; requisitos minlmoaos del carge

Tarjeta profesivnat en los cases contemplados - ;
par la Ley. '

B

u.',-;ﬁ.:-;-j:?_-g:-.a.;_vﬁ':-

j -g!'?ﬂ -‘:Q:%._.ﬁ TAENE R R YR

A E R A B L S e R s P -,*-:“*.f’f',i i
: FORMACION ACADERICA EXPERIENCIA :

Titulo profesional eniversitarlo &0 una de las | Cincuenta ¥oDoe (52} meses do esperiencla
disciplinas académicas contenidas en 1os Nogleos prefesional relacionada.

Basicos de Concoimients —MBE, definides en los |

_requisites minimas del carge. i

...... P . —— o |



RESOLUCION No, 7444 DE 28 DE AGDSTO DE 2019

"Por la cual s mpdifica la Resoluoidn 1218 del 13 de marzo de 2019 por iz cuial se adoptd o
ranual Expedlico de Funriones ¥ Competenoias Laborales de los emplans de fa planta de
pertonal del institutg Cobomblan de Blenestar Farnillar”

S — e [ - (TS -

T
Titule de posgrado en la modalidad de Doctorado

en 4feas reladionadas con ks funcionas del
cargn. '
' Tarjeta profeswomnal en las cascs contemplados
por la Ley.

EE

o8
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RESOLUCION Mo, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“Far fa cual se modifica Ia Resolucdn L218 del 13 de marzo de 2016 por la cual se adaprd el
Manual Especifica de Funciones v Competencias Labarales de los smpleos da )a planta de
persanal del Instltuts Colomblans 42 Bienestar Familiar”

R S B RRDEE

A gt o S AT S R et u ¥ M

| Mlvel, Na{lﬂnal ) o _
__ggnﬁm!ggc_igjn de| Emplen: Subdirector Técnico L
£odigo: 1 L | Grade: N ,
| Mumero de Cargos; 16 .
Dependencia; Donde 52 uhique & cargo .
A Ca B del JEI‘e Inmediatcu wﬂmen ejenrza la supervizion directs _ '
7, -:a. R ¥ POCS .-::::', 57 S0 A o LR ONCES PR R
R T

Direccidn del Sistema Nacmnal de Bieneéstar Familiar - Subdireccion
de Amculaclon MNacional clel SMEF

£ .'} e -"' o 2 » § H I ’
T o r .‘*'i:”:*ff‘“ RN %3““;’%&?& 3
Fm‘ralecnr 'g artn:ular Ia prestacion del servicio publico v la gestion de |as pnlmcaﬁ puklicas Sistamz :
Macional de Bienestar Famifiar, con éntidades e instandias del orden Macional e3n el fin de garantizar la

protecclén integral de nlfins, nifas v adolasrentes y &l fortalacimients o la familia con enfoque
i dlfer'er\cnal

L R e HCOH T Shamdaia

1 Cn:rurdmar ld prestgcion I:fE' ATELONIY Y aslstencla tacnica a las Heg|nnale~5 y Centros Enna]es dE!‘
Inslitueo Colombiang de Bienestar Famifiar y a las organlraticnes del arden naclonal v tereitarial
que prestan el Sendcio PUblica de Bienestar Familiar,

2. Pariicipar v liderar |a farrmulacisn e Programas cle hiensstar fanmilias que redunden 2n benetiom
de 13 nifier en todas las ronas del pais.

3. Biwulgar las pofitleas, planes v programas relacionadas cen el fortaleclmiento del Sistema
Mactonal de Bienestar Familiar a wodes Ios betegrantes del misme en el orden nacional,

4. Impulsar les pracesos de Implementacion de ias pollticas, planes y programas da Bicnestar !
Famillar con &l Gebierno y demés Entidades del orden Nadional que se definan como acrares 5
fundamentales para |a implementactin v 2astenimiento exitoso de cada une. '

5. Farticipar en la coordinaeldn de 1z Mass Nacional de Ja Estrategla Rduniciplos y Dupartamentos
por bz Infancla y [a Adalescencia -Hechos ¥ Derechng. |

@, Partdclpar en I3 coordimacion de la Farmufacidn, seguimiento v actualizaclonas de ks Planes
Macioral, Departamental v Muonicingi, para el Fertalecimbents de Iz convlvencia famillae, en
conjpunkd con la Subdwaceitin de Familia,

7. Hacer segustiento a la pussta en marcha de los planes ¥ programas disefados, de acwarde con
Ins cronogramas establecidos para tal fin.

E. Elaborar Informes periddlzos de implamentacion de planes v programat y retroallmentar a ba

_Dweceion del Slstema Macional de Bienestar Familiar sobre ol avance en |a BIECUCIGN de_los

% “.




RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTD DE 2019

“Por 1a cual se madiflea la Reselucidn 1812 del 12 de marza de 2019 por 1a cual 2 adopta &l
1lanual Especthca de Funclones ¢ Compelencias Laborales delox ampleps d= 12 plartade
parsonal del instituto Colombianae de Bienayiar Fan| liar™

| mlamos v el ;-Jmpl'iﬁiient:; e las fechaz hito v ks indieadores definidos para cada uno,
9. Apoyar a lo Directidn del Sisterna Macional de Rlenestar Famiiiar en el desempeio de la funcidn
e Secretaria Tecnica yel Conseje Nacional de Politica Social.

10, Proponer estrategias en fungidn de los resultadas de la implententacion de las politicas,
' shcaminadas a fortaiecer el Sisterna Nacional de Bienastar Farniliar va perteccionar 1os planes y

programas exislentes para cumplir con 103 objetivas del| Sistema.

11. Prapener 3 la Direction del Sistema Nacional de Rigneslar Familiar la adopcidn de politicas y
sictemas de evalyaclén, seguimiento y supetviskin del Servicio Plblico de Bienestar Farmnilar y
vorficar su cumplimients una vez aprobadas.

13, Participar en la formolacion & implemnentacién del Sistema Macignal de Seguimiento y Evalyacdidn
' at curpphmiento de los derschos de los nifios, nimas adolescentes, para reorlentac |a
" formulackon, ejecucldn de palitkas publicas de infancia, adolescencia y tamidia an el pais.

13 coardingr con la Oficina Asesora de Comumeadlones v Diraccion de Servicios ¥ Atencion del
institutn  Colombiang de Biensslar Familiss las estrategias de difusidn, motivackin v
sansibilizacion en materia de fa articulacion interinstitucional para |a proteccion lategral de los
pigies, minas, sdolascentes.

14. Hacer seguimiento a las metas, planes de accion ¢ Indicaderes de la Subdirecrion, 2n
rosrdinacion oan 1a Direccidn de Planeacin y Contrel de Gestion y, el plan de compras y plan de
rontratacion, en cocdinacidn con la Direccion de Contrataclon v la Direcelén de Abastedinents,

15. Coordinar con las Direccrones Ragionales las zctlvida tes que sean de su cormpatendia. en tra bajo
conjumta con |a Cficina de @estldn Regional.

; 16, Dingir la implementacion, mantenimiente y mejora del Sistema lnlegrado de Gestién, en

1 coordinacion con la Direccidn de Planeacion y Control de Gestion.

17. Atender las peticianes y cansultas rolaclosadar con aslnios de tu compeTencia.

12 Rendir informes de segumlento y geslidn de ks provesds & 34 Cargo.

19, Las demds funciones gque sean asignadlas por f2 autordad competante y que tengal relacion

e —————t

2. Codigo de Infancia y Adulescencla

3. Pofiticas Piblicas de Bienestar Fanliar,
d.  Presupuesto Pdblico y Finanzas,

5. Listernas Integradas de Gestidn.
B
¥
g8

Bireccionamierido Estratéglea
Formulaclén andllsls y evaluacicn J e Indicadores sociales
fopmulacion, gestion, evaluacion y ségulnlento da planas y proyeclos,

0, Herramientas informaticas
A e T b o -' ?a,_. o A T S
~-tr L [

[ ——

1]

_c r2F el SR L A e e e T
S CONHEPEERE
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RESOLUCION No, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“Por 13 cral se modifica la Regolucion 1214 del 13 de marzo de 2019 por (3 cual e adoptd el
Manual Expecificn de Funclones y Competenclas [aberales de las amplens de la planta de
persanzl del tnstltute Calombiane do Bienestar Familians®

COMUNES
+ Aprendiiage continug
+ QJrientacicin 3 rezyitados
« Onentacion al uswarla y al eiudadano :
v Comgpromisa don la organizacidn
= Trabajz en cquipo
+ gdaptacion al cambic

e —y

wh '\:'. _'.
Bl iy

POR NIVEL JERARCUICD
+ Yisitn estratogica
* Liderazgo efectiva
r Flane@acldn
+ Toma de dedislenes
+ GesLion ded desarrolfo de las personas i
“ Pensamfento Slekdmico

—_

* HEquthﬁn I:Ie E.unflictns

D Fﬂnmmﬂﬁ hmnﬁmm

Titule profesional en ditelplinas académicas del
nugleg basico de conocimleno en:

w  Admimstracién

+ Contadur(g Publica

& Econsomia
Bereche v afines
Ciencia Politica, Relaciones internacionales
Filosedia, Teologla y 2lines
Piicologia
Seciclogra, Trabajo Soclal v afinas
Antropologia, Artes Liberales
{omunicacicn sacial, Periodismo v afinas
[ngenacria Industrial y afl nes !
ingen|eria Adminlstratna v afinas
= Kedicina
= Qdontoiogia
;. Mutricitn ¢ Dictética ;
i = Educackhon

* & 4

" @ 4

Tituly de posgrade £n ta modalldad de Maestria
en areas yelacienadas con lad funcione: del
cargo,

—

Tarleta profesional en los casos contemplados
por ia Ley,

Cirnc yerns

vy 2els  [56)
- profesional relacionada,

meses de  experiencla




RESCOLUCION Na, 74344 DE 28 DE AGOSTO DE 1019

Por iz cual te modificd 2 Resolueldn 1812 del 13 de marzo de 20149 por ia cual se adopto el
Manual Especilico de Funcianes y Corapetencias Laborales de los empleos dela planta de
personz del Institute Columbianc de Bienestar Famniliar”

a—

~ FORMACION ACADEMICA : EXFERIENCEA

Titute profesionsl wnlversitande en una de las Sesenta vy Ocho (68} meses de  experiencia
| disciplinas  atadémicas  contenidas  en  lgs | prefesional relacionada.

EI‘-]IjtlEﬂS Bisices de  {onocimiente  —NBEC, |

! definidos en los requisitas minimos ded catgo i

 Thulo de posgrade en  la modalidad de’
| Espedializacion en areas Telacionudas con las
tuncionag del cargo,

Tatjeta prodesional en los casos canterplados
por |z Ley.

e

O AChOEICh ' TR

Titule profesignal universitario en una de las | Moventa y Das {97] meses de experencia profesional
disciplinas  académlcas  contenldas  en  los | relacionada.

| Nuckeos Basicns de  Conocimignte  —MBL,
. definidos en los requistas mindmos del cargo

i_ Tar|eta profesional en los casos conbermplados

por 13 LEy.
.H._.T:" i T -y ‘3" o h v A .:. D ...-.-‘ m - .3\‘ _|
b R Seias
mnmm:ujﬂ AcAnE Mu:A EXFERIEMICIA

Titule profeslenal weiversitario on una de laz | Coarenta v Cuatro (34} meses de experiencia
discipiing:  acacdémlcas contenidas en  los | profeslonal relacionada.

P Micleps  Bisicos de  Conoomiento  —MEC, '
2 defiridas en los requisitos minlmas del cargo.

|
CTiwle  de posgrada en la medalldad  de !
poctorado en Areas  refaclonadas con las

funcionas del cargo.

Tarjeta profesional aa |os cates contemplados
. parlaley - S— —_ -

N .




RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"For [acual se modifica |3 Resoluclén 1818 del 13 de marzo de 2019 por ba cual s= zdaptd et
Wanuat Especifica de Funciones v Competencias Labarales de los empleos de la planta de
personal del Institute Colombiana de Blenestar Familiar”

. Nan:lcmaF L o
Denominacién del Empleo: Subdirector TAcnicn . 1
Gl go! 0150 | Grado: P21
Murmero de Carpos: . |16 .
Dependendia: _ _ | Donde e Ubigus &f LaTRT o ;
a rﬂdel lafe Inmedlato B Duuen e;erza sl p-s-nrﬁ.mn u:lnrecta '

Fﬂﬁl "-\."-!'2—‘%?' ?‘r"‘-"- -,3%‘*— PR "‘T-:-*:-'“.'-“"-"_-u-@!':-"ﬂ_',ﬁ. -

T "
SRRy DL § 4y
:'“’f b AR ] Eﬁn R -ML*,.-’ YN

. Dlrecmﬁn del Sistema Nacinnal de EIEHE

i de Articulacién Terrrtunal :Iel SNBF
EJJ‘ ..-{ -ﬁ'hﬂ'i“" q}-g. gf“iﬁ;ﬂ.“gf.;f“??’}ﬁ‘ '. "E-:"- !;;:E;r_.;& /- ¥

'~|| -\..-..__-,\. i
A """ -,-,_ e S T “-_ _,..L

FﬂrlEIIELEF y a-rtucular o prestacion ded ser-.nr:m pablico v |2 gestlun de =1 pnllt:n:as publn:as fde Iu:rs !
‘apentes del Sisterma Nagional de Bienestar Familiar, teniende en cuenta normas, politleas v
Com petendias proplas.

i ey ﬁ,, JM LY LT H,,th 2

1. Enurdlnar la prestacignde asemna ¥ aslsl.mu:la techica 8 los rnlembros territoriales del SMEF
prestan el enacko PObhca de Bienestar amiliar.

Z. Coordinar la asistencia técnica a las Instituciones y entidarte; tepritoriales para 2! logro da los
ohpetivos dal SNEF.

i 3 Divulgar las pobticas, planes v programas relacionados con =l fortalecimients del Sistema

i Hacional de Bienestar Famlllar a todos los integrantes del mismo en el orden regional,

4. Impultar los procesos, la implementacion de las politicas. planes ¥ pregramas de Blanestar
Familiar con las Auteridades departamentales, distritales y municipales, ask como oen 1as
Entidades del orden terrilorial que se definan comg  actores fundamentalas para la
implemantacion y sastenimiento exltass de cada uno.,

5. Hacer isgumiento a la puesta en marcha de los planes v programas disefiados, de acuetdo con
los cronogramas establecldas para tal fin a nlvel departamental ¥ municipal.

5. Piesentar infermes penddloos de implementacitn de planes ¥ programas v retrcalinientar a kg
Direccion del Sistema Macional de Bienestar Familiar, sobre el avance en |z glecucidn de lns
migmes en cada regional y el cumplimients de ias fechas hite v las indicadores definidos para
cada o,

F. Brindar fos lineamienios y 1a asistenda técnica a tas Direcciones Regionales para que promyevan
{a coordinacltn del SNEF en su territona,

B, Participar en coordinacion con 'a Direcridn de Planeacidn y Control de Gestidn, en la formulacidn

f 2 implementaciin del Sistema Mocional do epulmienta v Evaluailé-n al curnplimiento de fos

z :

Sie]



RESOLUCION Mo, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 201%

“Poe 12 cual se modifica la Recalucidn 1218 del 13 de marza de 2019 por |3 coal se adoptd el
Manual Especilico de Funciones v Competancias Labarales de los empleos de la planta de
persongd dal nstiuee Cokrmbiano de Bienestar Famd|iar®

e e £ 7y ] o — nan

- — -

10,

P11,

12

|
!
I
|
i
| 13,
j
|
|

derechas de los nifies, ninas v adolescentes, para reorenfar g formulacsn, elecucion de
priiticas pabheas de infancia, adolescenda v famllke en el pais.

Coardinar con fa Ofidna Asesera do Comunicacienes def Instituts Colombiang de Bienectar
Famadlar 135 estrategias de difusién, motvacion y sensibilizacion en materia de 1a aticulacdn
interinstituckenal para la proteccion integral de los nlfios, nlfas, adolescentes,

Coardinar y menitorzar el desareallo de los Consejos de Politica Sodial ensus aspectos generales
y parucularments en la participacion y aporte del 4001

Hater segulmignto 3 las metas, planes de acqon e Indicadores de la Subdirecscdn, an
raardinacion con |3 Direccidn de Planeacion v Control de Gestidn v, ¢l plan de compras y plan de
contratacidn, en tosrdinacion con la Direccidn de Contratackdn y Cireccidn de Abastecimiants.
Coordinar con l3s Direcoiones Keglonales las actividades que sean de su competenda, en Ltrabajo
conjunto con la Oficing de Gestidn Regional,

Jirigir |3 implementacion, mantenimients y mepora del Sisterma Integrada de Gestlén, en
coordinacicn con la Direceidn de Planeacldn y Control| de Gastlén.

Atender las peticlones v consultas relacionadas con asuntos de sU competenda.

fandir informes de seguimiento y gestion de los procesos a su Largo.

las demds funciones que scan asignadas por Iz puteridad competente v que tangan relacign

.|':.-

direr,ta r:c-n la naturaleza det carpo 1,.r gl dreade dE-hEIT'IIJ'E“CI'
R L IR N SR e
M z =

e
de ""i'°95--. e ,,-_f-”H-u“ il imiBd i
Catstit ucidn Palitica da Colombia
Codigo de infancia y Adolescancla
Paliticas Piblicas de Bicnactar Familizar.
Presupueste FMObfico ¢ Finanzas,
Sigtarmas Incegrados de Gestidn.
Direcciopamienta Estratégica
Formeolaclén, andllsls v evaluacion de indicadares sogales
Formulacién, gemtion, evalracicn y seguimiento de planes y proyecins.
Heramientas Infurrnﬁtlcas-

SIS B

- “""\h‘\-:r"n’ﬁ_'.{:.-"f.nnﬂ?'h v

COMUNES
v Aprendiraie continuo
« Qrientacion 3 resukades
« Orientacian al vsuatio vy al Ciudadanc
« Connpremisg con la grganizacion
& Trana)s an equipo
» fidaptacion al Gimblo

Pﬂﬂ HI"u’El JEHAHQUICD
* Yision estrategica
+ liderazgn efaciiva
* Flamgacion
= Toma de desizigncs
+ Gestion del desarrallo de las personas
& Popsdiniento Sistémica
» Hﬂﬁﬂ!uclcm de l:::rnfllct-ns

T ;3m-.g o
i 1 £

e

o
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO BE 2019

"Par la cual 3¢ modifica 1z Resolucion 1818 dei 13 da marzo de 2019 por I3 cual e adoptd el -
fl anual Esperifico de Funcinnes y Competencias | shorale: de los empleos de 12 planta de
porsonal del Institute Celombiane de Bienestar Familiar”

T FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulg prefesicpal on disciplinag acadgémicas del nucles
basloo de conocirmignto &n;

Cincuenta v Seis (59) meses de axpariencia
profeslanal refacicnada.

«  Administracidn

«  Coniadunia Pblica

s  Eronomia

#  Derecho y atines

«  Oiencid Politlca, Relaclhones InEarnacionales

¢ Eilosofia, Teologia v afines

v Psicologla

+  Locislegia, Trabaje Social v afings

v Antropologia, Arles Liberales

»  Comunleaciin soclal, Pericdizmg v afines

+ Ingenieria industrial y afines

* Ipgenioria Administrativa y afines

e Medicing

+ Odontologia

¢ Mutricion y Ciatébca

¢ Educaclan
Fituler de posgrade en fa modalidad de Masestrla en
areqs relacicnadas con 1as funciones del carge.

Tarjera profasional en los ¢ases contemplados por Ia

Ley.
1'.."%"{*1"':‘:"-*'55&”&#”1 E ?-:._f‘.-:.?'f:'i- "éﬂ'h«.':cc £ ,}":ﬂf e
I:i'“"'&l "ef--u.-.--.- Y }"":““'"” "{ l'ﬂ?ﬂ" b "” :l-" :

FORMACION ACADEMICA ' E:-:pemmi:m

Titwlo profeslonal unmiversitario en una de las | Sesenta ¢y Ocho  {38] meses de EXpEriencia 1
disciplings  avadémicas  contenidas  en los | profesional relactonada.
NWadlea: Basicos de  Conocimiento  ~MBC, § :
definidos en tes requisitos min|mos del cargo :

a - 1

i- Titulo de posgrede con la modalidad de !

Especializacian en dreas relaconadas con las |

funciones del carge. ;

i 1

TarJeta profesional en los casos contemplades
por ia Ley.

II LITECE H ror. R
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RESOLUCION No. 7494 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

Resalucitn 1818 del 13 de maiza de 2079 per |2 cual & adopti <l

bankal Eepecifica dio FUNCIOngs ¥ Campetencias Laboraies de los echpleos de la planta dé
InsTituto {glombianc de Rignestar Familiar”

persanal del

|

| +pguio profesional Lnivecsitariy e gna de Ias | Woventa ¥ pos  [92) meses de ppariEncia
disciplieas anademicas spntanida:  en los prnfEs.iunaI relacionada.

| ngcleps  Basicod de  Conocimientt —NBL,

|| Aefinkdas gn 105 rEqUIsies s imcys del Cargd l

|: Tarjcta prnfesiunal g o5 (203 contampladns \

Cyacenta y Luakro [44] meses da Experiencla\l

| Titulo profeskonal ynivessitario en und de las

| disciplnas aicadémleat conkemdas  ©0 jos | profesiondl relacionada.

| tdiclegs  Basitos e  Condchnieno —MBL,

- definidos en los requizitos minipnos del caego.

'| vils de posgrado  en la modalidad de \ |

| Doctorada  efi 1rpge  relacionadas com Ias ‘l

\ Fun ones del carao l

|Tarjeta profesiona e las £asos contemplados | |

iporlaley. *- '
. . e ————————— ,--._-.—_-._,—.__l_——. —_— --_,—..-_n_..—o—_-._.—n-——_.—. - —_
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RESOLUCIGN Mo, 74493 DF 28 DE AGOSTQ DE 2039

. | Macionaj | . . .
- - _‘_\:'\_\‘_\_1_ Ry CERCE ey S - ., .
Denominacidn daf Enipleq: Otrector Téenien
Codigo: .. 10tog " | Grado: e T
Nimers de Cargos; (& . : ]

e : AR —_—
- Dependencia: Londe se wblgue Bl carge
T - eATRe _

-

o A T o o T T e Tt e ey T b PR S R A T T . T
SR R L S *ﬁ‘ﬁ’f‘r-;ﬂ-- R rf%‘%%ﬁgﬁw‘k-%aﬂﬁ:._ﬂh...»;;:.;?*-fmh
e i T B, e PR RL R L S B A A L T O -

; RE R o ) ﬁ?_:,%.‘lh%rx pigis b ek L E‘ ..hg,y-ﬁ;.xﬁ-:_.'&‘{f{"gﬂ- "’-§ s

0 dal Jefe inmediatn | Drec

Direccidn de Primera Infa
T R BT T AT Begitugaon
-.::-'?%.i:: . ﬁ$ﬁ?§£‘:"' ﬁ:‘ﬁé" ,:_a_-.-:*:-;_x-lz_.: @g -'-_I:‘E::.i'. i 1 {“'a. L _._'_ z "-ﬁl‘-‘ 'E' _ a‘l

;' Dirigir af Corjunto de politicas, Planes, PrOgramas, proveceas ¥ Esirat

| integral 3 [as fadres gestantes, lactanges, nifos v nlsas mencres de Cinen afigs, en sorrespansabliidad |

ot da famllia, |y tomuhidad v las redes da acderde con g normatividad vipente ¥ log lineamien s dei ||

Secrorde I3 InEluzicn Soeig) ¥ Iz Recaneiliacian, :

G R g SibTREEs

r>1f;%u.ﬁw?astiﬁﬂga;’p_w.w e U I T ST
1. Lidesar Ja Mpletmentarisn o

€ las podrticas, Planas, programas ¥V Proyactos e
infanicia en el ICRF, definidos Por iz Presidendiy ge Iz Republica, Departam

] para la Prosporidad Soc,a ¥, POr las dermas Entidades Y n:ganismuscnmpetentes.

II- 2. Definir las lirneamienrog Que se deben sepuir o mivel nacipral ¥ fegonal para llevar 5 cabo ta

|

deleccion de hetesidades asoclads: 5 13 Primera Infanciz en [os PrOgramas dal [netitugy dentro
el marte de 135 NOrnas vigentes y |as politicas del Sappgr ATinistrativg de clusion Socia| v
| Feconclliacian,
J3. Gefiniy log criterios pare 13 reslizacidn de dinpadsticns ¥ estudios, ap cordinacion con iy
Diretcidn da Planeacion v Control de Gectidm, que permitan conpcor ¥ Mantarer artualizady 5
informacicn da l# situarion e la prdmera mfancia en a) Pals, los avancas 2 o desarrally de [a
} Falitica Pybllea. 13 Atencign Integral v o curmplimiento de ige Derechaos Impastargables de 1z
IJ Prirmera [nFaneia,

e — e

e T

' ¥ ariculacicn con 13 Subdirecc Genesl v lag entldades gue conferman g Lo sin

: thtersectorial, ¥ todos agquaiins refercntes concepluales v FEralives que e requieran pary el

! desarrplls da i; Polttica y 1a arengin integral,

|J 6. Establecer ap Coardinacion ton |a Subdireccigr General, [3 Camisidn iersectorlal v Ia Direccidn

. de Flaeaclan v Contrel de Geston, las crikerips de focalizacion de (3 Atencidn Integral da |y
Frimera Infancia.

% —— _

oL



RESOLUCEON No. 7444 DE

wporla cuat 52 modifica |2 fasotucon 1612 del 13

paanual tspecifice de Funclones

personal gl Instituto falgmblane de Eienestar

—_—

: i.mplementac‘:é-n de
Doeigr el disefio de

s e
. Definle 103 [ingarmientos ¥ paliticas
fos programasy proyscins de primera
, l35 eckratagias da Asstantia
i proctadares de 106 SErVIcios, para I divulgacion y
I alidad, ¢ rutas de atencion de primera infancia, me

de marze de 2015 par la

y Cormpatencias
Farmbliar”

. —
— i —

“gancrales
infancia.
Tecuiva dirighda 8 Ragonales,
ApropiEcion d

! atencion, teguimientay asesoria an la aplicacion da las mismos.

. - gl Buen Goblarng, aficiencia vy efizac

r

A0, Determinar 125 actrateglas y accionss

|11, Establecer, en raordinacikin con

Gastion, las variables, ndicadoras ¢

!_ . integral y cumplivniento rniip a mife de
12

Gestkn, fas politicas para ol desarsalk

. 13, Delinir 125 politicas y fineamigntos

da Pricmera Infancla conforme a Ins

Deflnir bos Hneamisntds i gequemas U pperacion de

! momtorea de la politica pablica de Primera
Ecjablecer v Uderat junto con Ia Subilirecxian Gencral

verficar & cumplinnenta dia 105 COHMProMmISas adgultidos n 2583
de disefio, construccion y me

oo sorvicios, quUe
ia en &l manejd

frepte a |3 atencidn Integral de ta primera infancia.
aquaridas pava el furtalecirnlento ¥ prugracicn oz
nstitucknnal de primara infancia, 3 esqueImas Integrales de aAtencidr.
la Subdirecclan SGeneral y

instnarnentos (UE sE requiaran para

derechos wnpostergables,
v la Diraccion

los

Imaleria.

| Prmara Infancia frente 3 Estandaresy RUtas de Brencion,

1 14. CrgandzaT, o pactic de los lineamientns
Carnite Técmico de [a
15,

contdinacion con |a Direccion

conlratadddn, en coarginacien con la [

L&
Q1) NTo oo la oficina de Gestian Regl
Dikigiv k2 implementacion, prantenim

|
F1F

| .
15.
13

Bendlr informes da SeEUuFIeno ¥ gesti
| 20,

las demas funganeas gue faan REENA
cirecta con la naturaleia del car
AR 2
R LR :
1. Constitucion Politica de Colembla

| %, Lodgo deinfandiay Adolescencia
1 4. Polflca publica deh ares de primera

O
R IV

Eomisidn Intersectorlal
Dirigir y hacer seguimiento 4 las metas, planes
de Planeacion y Control

Caordingr con las Diracciones kegicnales las actividades que sean de

y €l arg

de ia Diracciin Gener

para 1a Atencid

peccicn di Conlrataciony

cnak.

oo ¢ mepara del Sistema Inlegrado de Geslian, en
enordInacidn con k3 Direccién de Plansaclon y rontre! de Gestion.
Atender kag peticdnes ¥ consuitas relacionadas con ssunloG e sU cHmMpetenca.

Gn de log procesDs 35U carga.
das por |3 avteridad competente y gus
adedes

Infancia y normatividad vigente

4. Metotgiogias para id entficar necasidades

b5 Planeacitn sstratagea

e ——

W

—_ -

28 DE AGOSTO DE 2019

EIIJ_E"E.‘EJEH sor [enidos &n caenta €n

garanticen 195 PrNCIRHOS
e recdrsts Y ouraTces 2n

la Divercion de Paneacién y Control de
Ix evalvacion v .
Infancia, mediadn te los avanoes de la arenclon
de Planeacidn y Control de
Ao la inviestigacldn sohre Primera infanciaen & Matitutoy

joramiento de 13 infrasstruciura
PAarRmeros attallacidas por 13 Conmsldn ntersectorial e
al. | represcotadion del ICBE, &n el
irpegral de la Primera Infandia

de accldn ¢ Indicadoras de la Direccion, em
de Gestlhn y, el plan de comprasy
|la Cirecoitn de Ahastedmiento.
<11 competencia, en trabaja

cual se adoptd ¢l
Labroralas de los empleos de |2 planta de

am

Centros Zonales,
e lingamientos, pstandaras de
dicidtn v contial de lod avances en la

los resuttados

l1a ofarta

nlan de

Lengan rekaddn

L

e o — "



RESOLUCION Mo, 7444 DE 22 BE AGOSTO DE 2019

"Por itz cural 2e modifica la Resalueign 1818 del 13 de marzo de 2019 poria ciral se adoptd el
Marust Especifico de Funclones ¥ Competenclas Laborafes de los emplags de Ja Rlanta de
PErsanal del Inskituto Lelorubiang de Bianestar Familiar

- B, Formulaclén, ana’lls'rs_y evaluacdn de indicadgras socialas -|

o A A -_ﬁ??ﬁ;;ﬁ;’j{-.;fﬁ o Fra
= ! ‘l-.'r-\.ﬁ'-ﬂ:,:;_j;-".:-j::’l.-:_,.f#._: : * ! o a T -4 4 '.‘.1-._,\.!_-_ .;h;|
COMUNES POR NIVEL JERAROUICO g
. !
. |

* Aprendizaje cantitea [ * Vision estratégica
* Dirientacion o resyitados |

* Liderazgo afectag [

= Orientacion al usuaris ¥ al Civdadang * Plangacrén
* COMPromist con ia organizacian " x Toma de decisiones

! * Trabaju en equipo | *Gestion del desarrollo de fas péTSONAS :
* Adaptarion al cambin * Petisamignta $istémica |

* Resolucisn de Canflictas

R ““T:‘f’_?& s oL o R T e
5?‘*‘%“-:,3"‘; 23 Eff}é.%ai&ﬁt;% L AR BAERLAH B R R
FORMACIGN ACADEMICA FORMACION ACADERICA T

' . |
' Tebule profesional en disciplinas acadimicas del | Sesenta ¥ Cuatrg (64) mases de experigntia |
ricien baslen de COMALimmenin en: profesional relaclongds,

Adminlstracidn

*  Contaduria Piblics

* Fronomia

*  Dorechg y afines

* Ciencla Politica, Relaclanes :

Internacionales [ !

- % Filosofia, Teologin v afines ! !
'e Poicologia i

* Suciclogia, Trabala Social v afines :' =

*  Anropologia, Artet Liberalas ! .

+  Comumicacitn cogial Pertadlame v afineg

* Ingenigria indusirial v afines

* Ingenieniz Administrativa v afines

*  hredicing :

*  Odontolngia J

*  Nutricidny Dietética i

*  Educacidn I
P — . —




RESOLUCHIN No. 7334 DE 28 DE AGO5TO DE 2019

"wag by cual se modificala Resgluaidn 1818

del 13 de marzo de 2049 por |3 cual se adapid el

Marual Espacificn d2 funciones ¥ competancias Laborales de las ampleos de la planta de
perspnal del Instituto Colombiano de Bienestay Farm[lar”

I——TE

| Tariata profesional en 103 €A50s cangemphados
' por B Lay

. e AT T, T T T T

M TP e A -E\:E ? ‘f.-;;-g'_:-_:“"q,;"_,: X d

.t S e et ) o S ey cHe TR L [y

i T *.;fﬁ%fé%w ey Lk
FORMACKN ACADEMICA

| fituls profesloral upiversitano en Una de las
t diseiplinas académicas rortenidas en fng Hucl=0s

reguisicos Minimos d gl cargo

i Thale de poseradc en R madalidad  de
Especialization en areas refacionadas con las
funcicnes del carga,

' farjeta profesional en los £3s0S contemplados
v la ey

AT ome i T
LTI NN L L ke Ty

_:.%_g%@y;g:rgi.-;ﬁ_.r ;

-yl T P o g H e
":rrf':_? iiﬂ:"r\rﬁ'}&}:;ﬁ E;F;'r;?r‘?-ﬁj i a0,
E‘E‘ L‘-"?‘.i-?-'%""{' e .“:-: el

Bisicos de Conocimiente —MBC, dolinides en oS

R e

5

EXFERIENLCLA

—_— —r

|Setenta v Seis (76] meses de  expeneacia
profeswnal relacionada.

|

-\'."E - ot e

et ST

| firulo profesional wniversitatlo en una de las
dlscipiinas académicas contenidas an log NOcleos
| Basices de Conoclmienta —MEC, definidas &n los
i requisitas minimaos del cange

Tarjeta profesional en iog {3598 contempladas
potla Ley.

EXFERIEMCIA

Cien (100} mesas Oe axperiencia prafesional
relacicnada,

T
QRMACION

Tituln profesional umwerstario en und de |az
 disciplinas 2egdamicas conienidas en Ios Mucleos
. Baziros de Conocimiento —NBC, definidos en las

experiencla

Cincugnta y Pos (53] meses da

profesional relacionada.

L Feg LD s pinimes del cargtr.

%

101
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RESOLUCION No. 7244 DF 28 DE AGOSTO DE 2019

“For da cual 5e modifica la Resolucidn 18182 de 13 de rtarzo de 2019 por i cual s adaoptd el
Manual Espedfico de Funclenes v Com petencias Laborales de 1oz empleas de [3 planta da
personal del Instituto Colombiang de Blenestar Famllar”

Tuls de pazgrado on la modalidad de Doctorado ;
o drgas relzcionadas con 1as funcisnes del Argo.

|
Tarjeta prafesional en les cases cunternpladns|
por[a Ley, |
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ARESOLUCION No. 7444 DE 23 DE AGDSTO DE 2019

2 dal 13 da marzg de 2013 por |3 cual se adopto ¢l
{ ahorales de los empleos da la planté de
Biegnestar Farmliar”

mpgr la cugl se modiflca la Reselucion 131
hianual Especifico de Funciones y Com petonciad
personal del Instituia Calpmbiange de

I
: Mivel: 1 Naelonal o ]
Denominacion del Emplen: subdliector Tegniesn
Cadigo: . 0150 " Grado: 121 o
Musmero de Cangos, . 1b e e
E_Tpegffﬂdgn.;i;; ' Donde se uhigue el cangd o
..,i'.%':' dﬂf&%ﬁ“ P -Ii‘J_Hie:l Eigg_za I:a*5u1_;|§;«.:is:ién dl{rettma | I ]
e S T ot LG fat ey R s S
dinvE e sty e LT R S
Icd

cia - Subdireccion de GestiﬁnTécn
ncia

Direccidn de Primera infa
encidn a la Pri
bhiediu bt fed

T T A R B e R AT T A T : Py
i ﬁ d:*%“*‘;ﬂ-} gL -1*53'3]‘E§*‘I" (N 5 Iﬂ‘.&:}fﬂrﬁv' e A e Y { S
identiticar las necesidades asentinles do ba primera infancla, con =l fln de implemettar 105 serviclos ce

integral de mujeres gestantas, lackantes, nitios y nifas mMEnores de cinco anos,
i stenclon inpegral ¥ ¢l curmplimienio de o5 darechos de la primera
istemna Macional dE:Eiﬁenestar Famlliat,
mminar las problemancas de b3 primera infanca en 1as
la drteccion de las necesidages mas urgentes ¥

atencitn y desarrollo
con bate &n la pafitica publica,

..
Al Py
E OEh

=

Liderar Ios estudios v &
diferantes regiones del pais, con mitas a
Erioritaclas a nlvel naconal ¥ gur reglenes.

!1.

Conrdinar las acaones gperativas gue per

miLan, conocer y mantenar actualizada la informackon

de i cibuncian d=1a primera infantia en &l pais,

Ins avances en el desarrolio de la Politica Publica,

a Atencidn ntegral v & eumplimiento de los Derac

hos de la Prmera Infanda.

Coordinar la asslencla téenica a las Direcciones Regionales, Centrds Zonales, Entldades

Territoriales v prestadores de ks servicios, para

la divulgacidn y aproplacion de {neamignios,

ectandaras de calidad v rutas de ate
Foordinar |3 epervacion del procesd
pvaluarios, con el propdaito de sseg

Macional, 1as

calidad y pertinencla de ios
Larigin la revision y actualizaci
de las pragramas de primera infan
Articuliar v coordinar cob las enti

. Ankeeral,

Conrdimar ¢on la Direccicn del SHEBF
Miracciones Reglonales y Ceptrgs 2onales,
standidos poe el WCBE al sistema aducativo, ¥ gl meicamien
sarylcing de educacids

on, en Coordinachén can el arga res
1,

sistema Macional de Blenestar Familiar,
atencidn do la grimera infancia. gque e requ

ACcion, pard [Us programas du primara infandia.

de formacken de los agentes educativos, hacer e gulmienta y
urar |3 calidad en los Programas de Pnmera {ntancia.

pata adelantar acciones Lon & Ministerio de Edusacion
para &l ingresn de |os mingy y minas
to permanente de las condlciones de

ponsable, o5 modelos de coitos

dadaes gue conforman [as contisiongs intarsectoriakes y &
las acciones e 3juste 0 adapiadon de las referentes de
leran para €l desaimolo de a politica de atenciah

—— ; -

.

-
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por da cual se modifica la Resolucisn 181Z del 13 de marzo da 2019 por la cual 52 adopts <l
Manwal Espedifico de Funclgnes v Carm petencias Laborales de fos empless de fa Manta de
personal del lastitute Colombiang de Bienestar Famllar”

8. Coordinar |3 asistenda técnica para la gvalvacion y monitores de |a pelitica poblics de Primera |
Infancia ¥ la medicdn de los avances de iz stencian integral. |

9. Lderar la slaboracen de los Planes de melgramiento 3 el nacional, que promucvan |g
gdoplion de atencldn intesral de aks talidad de manera graduai v. reallzar el sepuimicnte
Cormespondiente. |

10, Coordinar con 1a Direcoidn dal SHAE b2 articulacdn con los entes territorales ¥ 2l sectar privado
la atencién v ampliacidn de cohertura de atencidn integral a la primera infancla.

11 Dasarrollar accignes para promover [a gestion def conocimiento en Primers infatcia, v analizar ¢
hacer seguimiento a la Informacidn de ns sistemas da mahitoreo v control de la palitica e
primesa infantla a nivel nacional ¥ tlemas informes senerades;,

i, Ceardinat con 1a Direcesdn de Plapeacion ¢ Control de Gestidn y con la Direceidn del SHEAF ta
produccicn de los informes que s¢ requieran en &l marco de los avances de I Politicn v o
Alencidn Integral,

13. Participar en la definlcidgn « implementacién de e tistomas de mformacion misionales y demas
herramientas tecnofogicas, valar Por la ealidad v oportunidad de 1os datos, y harer uso de |os
sistemnas para la prodiecién e infarmes de planeacidn SEgWIMiEntd y contral,

Ll Hacer seguimiento a las metas, plames de accion e Indlcadores de |a subdirecnan, en

caprdinacion con la Direeeion de Planeaciin ¥ Controd de Gestion v, <) plan de tom pras v plan de

contratacion, en coordinaclan ecn |a Alreccion de Contratacdn ¥ Direceion de Abastarimienta,

Loardinar con las Diracciones Regionafes las actividades gue sean de sq competencia, e trabaio

ennjurts con la Ofleina de Sestion Reglonal.

16, Dirigiv Ja implementacion, mantertimients y mejora del Sistems Itegrada de Gestign, en
cocrdinacidn ¢en la Direceitn de Planeacidn v Contral de Geotidn. '

17. Atender las peticlones v consyltas relacionadas con asunbas de sy competenda,

8. Rendirinformes de seguimienta ¥ gestign de los procesos 3 su cargo,

19. L3z demas funciones qUE S2an asignadas por |3 amorldad corapetente v que tengan relacicn

i dlrecta ean la naluraleza de) targo y el area de desempano.

15

T e P s D T o ﬁ__-_ b e PR
S R PR :
il L 8 o S e A SR R % '

A IR
1. Consntucidn Pelitica de Colombia
2. Codigo de Infancia v Adotrscancia ;
3. Pgliticas Publicas en primera infaneig y nermat lvldad wgentes, ;
4. Plaraacian estratégice

| &, Sistemas ntegrados de Gestitn,

% Formutagion, analisis v evaluacion de in dicadores socialas

4. Matodologla para [a evaluacon de necesidades y receleceion de infornsdan [
| 2. Formulaclan, Restion, evaluariin y segutmicnio de planes proyectis, -

2. Herramigntas informdricas

[ R o . o o e o Ay TR T T : T Y : e
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTCO DE 2019

"Par ba cual se modifica la Resslucion 1218 del 13 de marzn de 2019 por la ¢ual se adoptd 2l
hanual Especifico de Funclomes i Coinpetencias Laborales da kos eraplecs de la planta de
personal del Institute Colombiang de Bienestar Familar”

T — ————— fm e m—

i & Aprendizaje continu

[ » Orientacidn a resuliados

« Origntaclion 3l usuaria y at cudadana
= {ppnpromisg con 3 ArgANIZackHen

» Tralnajo en eqUIp0

o adaptacion al cambio

|

POR NIVEL JERAROUICO
» Yislon eslrateglea
a Lkdarargo efectlvo
« Planeaci¢n
» Tomag de decisianes
| e gestian del desarrolio de las persenas
« Pensamlento Sistemic
a Besolucion de Conflletos

AT

ars s

e Fg PRI

g o e e R s
""'::':"-\.:i.'.-'.l.--l--- ] S L

pLclen Basico de conoinjgnta 2n:

»  Administracion

« Contaduria POblica

» Econrnmia
»  [erechoy afines
o Cidncia Palitica, Relacidnes
[MtCtm ationales
Fitosotis, Teologia v afines
Paleologia
saciotogla, Trakalc Soclal y afines
Antropologia, Artes Linerales

¥ & &

Ingenieria Industrial ¥ afimes
Ingenieria Administratlya y afines
Medlcina

Odontulogia

Murricién y Diet2tca

Foducaciin

* * 9 &2 bk 4 @

i
|
__{

"'.'n-l-..n-"‘--?-—""{""!_j .IL?}'G {:

: Tiiulo profesional en disciplings academicas del

Comunleaciin saciat, Perisdisme y afinet

i Titwln de posgrado en 1a modalidad de Maestria

Tarjeia profesonal en o5 Casos contempladas |
! por la Ley.

e dreas relagianadas con las luncignes del enrge.

i

T T A _-\. ™ ]
S i- E'::;-;T""{J'F}?': Sty .:_-%;: 1::‘$ '?':’.;?-:_%_::-_.g'
E— R e R A B BB e
: EXPERIENCIA

| Cincuenta ¥ seis (56} meses de EXpErithcia
profesinnal relacianada.

e ——



RESQLUCION Neg. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"For la cual se modifis 13 Resoty cin 12818 ¢el 12

Manual Espacifico de Funciones v

the marza de 2009 por la cua) e adoptc el

Competencias Lakharales de los s pleos dwla plfanta de

personal del Institute Celemblane de Brenestar Familiar™

FORMACIGN ACADEMICA

_— ]

disciplinas academicas contenidas en los
Basicos de Canocimlente —NBC, definidos en dos
requisitos minimos del cargo .
,- '

Tituly de posgrade en | modalidad de

| .
: Htula profasional universitarls en yna de las | Sesenta v Ovho
Micleas * profesional relaclons da,

EXPFERIENC|A

(B2) meces do experiencia

——————

Titula profezionsl universitario =0 yna de las
disciplinas acadimicas contenidas en fos ML ey
Basicos de Conacimiento —MBC, definidos en los
requisitos minimas del cargo

Tarjeta profeslanaf en los casos coilemplades
Por o Ley.

g

T o T T et mv' gyt Ty E-_-fk'f:.'.:k:'&’a-‘.".'
R e
e e ] R R e e ey R T gty
1

! FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional universitario on una de las
digeiplings académicas conten|das en 1oL Myiclens
Bazicos de Cunucimients —NEC, definidos en los

Tequititos Imahimos del carpa,

Titulo de posgrado en da madalidsd de Dociorado
en areas refarionadas con las funcignes de) CATgn, |

Tarjeta profeslonal en fos rasos cantemplados
par fa Ley.

,_.

Ezpecializacion en area:s refacionadas con 1as

| Funciones del cargo.
. i i

Tarjeta prefesional en fos casos tontempiados |

parla Ley. :

[z, o e A R T e e e E o AT R Ry e AT
Pipma e ﬁvﬁﬁé&a R o e%gff-‘*‘“““w*%u;

FIRMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA

Moventa y  Dops
prefesional relacionada.

=

(92 meses de eXperientia

AP TS
S LTI L L e R e 8

o 'Iw'*ﬂ
EXPERIENCIA

uarenta ¥ Cuatro (44) mewes de axperlanciy |
: profeslonal ralacionada.
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RESOLUCION No, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“par la cuah e modifica la Resgladion 1418 det 13 de marzo de 201% por la cuak 52 adopto el
rManaal Expeciflen de Funciones Ccompetencias Labarales de los amplzos de la planta de
personal dal Instituta Colombiano de Bignssiar Famiklas "

AT S

H e ey -
T gt e
Macional

. Subdirector Tecpico M_ L
Cadige: 0150 | Grade: [ 21
_.E_(Ilrlﬂil:l ce Cargos: 16 L _]
Dependencna ~ Donde se vblque &l Cargo . ‘_q'
; L’ arao del Jefe inmediate Ctl.uen Ejerza | sy Ewlsmn -:hre-:ta

AT T T T T o T

e R ST

Bireccion te Prlmera Infa
Atenclﬂn a la Primera Infancia

e

"'.:,. f}:.‘:_{,-:,"‘_k;-.: "‘:’.\%’;:-;}:E e . ; H,Q‘-n ?ufi?.-_r!i':'l i3 e i :
Liderar la :mplementarnﬁn de AcCianes necesanaﬁ IlarEl dar tumﬂ'lmlﬁﬂm a lﬂS EﬂfﬂtEE'aﬂe planes,
].rrl_'r_gr.?.rnﬂs y proyectas de atencion integral 3 madres gestantas, lactantas, niios y nlfias MEneres do
' gincg anot en corresponsabilidad con 13 familia, |3 comunidad ¥ el sistema baciona) de bienestar

- fa rmln.ar mnfu rme con |a pu:|1mr:a pub!uca
._ﬁe

:-'Z-

:1‘,.' :a.-'- 5 -: .' i ;.." f_- i sy 5y -‘s.f.'_’?'l-..-{'“i;u' E "':5‘-""
1. 'I'.nng;r =Ins esquemas de npera:mn de los servicios de pnmam 1nf-ar'l-:1a de acwrdu (1)} |II'IIE'.':'|1‘|‘IIEI'IIDE
tacnicas ¢ de aperacidn deflnidas, v apoyar los procesos de contrataclon y operacion gn 105 cazds

. que se requIera,

7. Asesorar al pivel Regional v los Cenlras Fonale: para la Implementacion, pjecucion ¥ sepuimiento
dol siztama de focalizacion.

1 Liderat las accienas para garanbizar ol accesa y permanencla de nlios ¥ nifias de primera infandcla

~ alendydos en 1oz diferentes programds.

1. Dirigir 1a aplicacion de a5 estrabegias v aCCiones requeridas, para la oferts |nstituclkonal de priraera
inFancia en € marco de |3 atencinn integral, en coordinacidn con 135 nstancias ¥ autoridades
competentes.,

5. Coorchnar, asesorar y hacer seguimlentaa 1as Direccignes Regionales en o relative a \a operacion de
los programos de primera infancia, en coerdingtdn con la Direccidn Fianeaclan ¥ Contraf de
Gestlon.

g Uderar Ja programadion de metas sociales y asignacion de los requrses financieros para |2 cperacon

the los programas de primera infancta v hacer seguimiento 3 la wiecucion de los mismas, dé acuerda

ron loy paramelios de ba progeam aelon da metas socales y financieras.

Liderar &l s2guimisnto 3 13 gESKON, ACCRS0, permanendia y cortinuidad de nifies y nifias menores de \

e afos atendidas en los servicies de primara infancia.

Hatty 5e_g£r1|&ntcr a lac ectrategias y ACCIGNEs, gue garanrlceq &l cumplimiento de 1I_a5 rnr:j;fn_s._i_

o

L p——— g ——
b |
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RESOLUCION Nog, 7444 DE 23

"Por la cual se madfica 13 Betolumidn 1218 del 13 d

DE AGOSTO DE 2019

2 marza de 2009 por I fual oo adaptd el

Manual Espacifico de Funciones v

Commpetencias | abarales do los empleos e la planta de

personal del Instituts Colembiano de Bienestar Familiar”

estahlecitas en 13 arencion
poblaclon en primera infancia y sus famitias,

Hacer seguimlento a |35 matas, planes de accidn & Indic
<on I3 Dirgccion de Planeacion v Contral de Gestidn ¥ el

10, Orgamizar y omentar la coardinackdn con las diferentes &
Bienestar Familiar, 1as actionss pertinentet al desarrallg

eoerdinaclon ¢on la Direccldn de Contratackin y Direction da

integral y actess a beneficios » sericos, e oe Agentes Educatives, Ia

ddores de la Subdireccion, en coordinadon _
de cumpras y plan de contvatacion, an i
Abastecimisnto. ]I
£3s del nstitte v del Sistema Nacional de
Y OpEracion de los programas y servicios de i

plan

Primera Infansia.

11. Coardinar con las Direcclanss Regionales las actividades
Lonjunte con [a Oficlna de Gestidn Regianal.

12. Dirigic 13 implemaptasan, mantenlmients v mepora del Slsrems Integrade de Gestidn, an ’
caerdinaclen con la Direceidin de Planescinn ¥ Control de Geskion.

13. Atender las peticianes y consuitas refacionadss con asuntas de su campetencia.

14. Rendlr informeas de seguimianta y gestion de los procesos a su cargo.

1% Las demds funciones HUE sean Filgnadas por la autaridad com pelerte ¥ que tengan relacidn dlrecta
con fa nateralera del carpo v ol Sirea de desempeno.

1
-

que sean de iu competenda, en trabajo

T b Sl St R T e H N, - A : P P s L . A L LTS T e
Frm e e R e R T T R
:_.u-gE:': o] M T IR an i RS el ad LT Gy i._lf,__h‘i. AT g ey e .5?} { W ':-:_.!._?5-*-’_ .

pai AT L f“-"-:ﬁ_‘*.—-:.-q bt et e R i Bt aﬁ'.-.-.-""-.- Q‘-s Seangr “ :

i. Lonstltudon Palitica de Colnmbia
2. Codiga de Infancla y Adolescenda
3. Politicas Publicas et primera infancis ¥ Narfatividad vigente,
. 4. Planeaclan estratégica
| 5. Sisternas integrados da Gestidg. i
B, Formulacicn, analisis v evalyacion de Indicatores soclales |
7. Metodologia para la evalyacisn de necesldades y recolecclén de infarmacdn |
R. Formulacldn, mestidn, evaluacion ¥ sERUlmiento de planes y Proyedros. T
| 9. Hervarnientas informaLicas,
He R e L e main R o = e P T e T T T o T e T T
T o e
: COMUNES ] POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizala cantinaa ; * Visn estratdgica :
| v Orientacitin @ resultados I * liderazgo efeclivp \
! * Chrlentacldn al neuario v al civdadana { * Flaneacion .
* Compromise eon la erganlzacidn _ + Toma de decislanes '
= Trabrajo &n equipg I * Gestién tel desarmolls de las BRrsonas .
} * Adaptacidn al camhbia i * Pensamisnio Sistémica |
T T R T aibn de Confltgs |
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA ]

_— |

0=



RESCLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

npor ba eugl 2o modifica fa Resolucidn 1818 del 13 de marzo de 2018 por I3 cual 52 adoptd 2l
ranuak Especificn Ge Funciongs y Cumpetencias Laborales de log em plans de la planta de
persunal del instituto Colom biang de Bienssta Familiar”

EE

["Titu!r:i' 'prnfeaia-al ety dischplinas a-:s-u-'ié_miv;:as del |
i néicied basice de conaclmiznto en: fincuenta vy Sels {56) meses e experiencla
s Administzacion profestonal relacionada. .
« Cootaduria Publica ' ,
i « [oonorma
' v Derecho y afings !
| = Ciencia Polltica, Relaciones !
I ternacionales !
i+ Filosofia, Teologiay afines i
. *  PRcologla
I + Sociclogia, Trabajo Social y atines ;
' ¢ Antropologia, Artes Liberales
o Comumicacion social, Periodizme y afines
: s ingenleria Industriat y afines

Ingenieria Administrativa v afines

| + PMadicna

; s Odontologia ‘

' s Hutricion y Dietatica : :
s Educaclin

| Titula de posarado en la modalidad de Wasstria |
en dreas rolacionadas con las funciones del
| carge. '

Tarjeta profesional en lps ¢acps conbemplados I

pot 13 Ley.

T R e e LS T R e A RN R
v T D e e R
: FORMACION ACAREMICA : EXPERIENCIA

Titula profeslonal oniversitarie s una de 1as b Serenta w Ochu  [68) meses de Exparencia
jdiyl:iplinas acaddmicaz  contenidas  en los | profesinal relacionada.

{ Mucleos  Baslcos  de Conecimignto —NRC,
definides en los requishios minimos del cargs

| Titulo  de posgrade en |2 modalidad de
| Especlalizacidn en draas valacionadas con las
funciones del cargo. [ I

£ - - = [ - . . —_— Ers

Yy 09
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RESOLUCION Mo, 7444 DE 28 DE AGOSTOD DE 2019

“Por la cual se modifica [a Rewslucicn 1812 del 12 de marzo de H119 por la zual se zopta al
Ranual Especlflos de Funtiones y Competenclas Laborales de lns empleos de lz planta de
persontal del instituks Colombiang de Bianestar Ferrmillar”
e T T e T e T T S ot SR N
S T __.-}"‘;H.\,'-_- e E ] e e -L.i_..l:.-“-'{:.ll. o T ‘ .
g %«ﬁgz i ""ﬁ%@?ﬁ R T TN T %

Al

FORMACION ACADEMICA

Thtule profesional universltarie en una de fas | Mowventa ¥ Dos (82 meses e X[ BRI
disciphnas  académicas  comtenidas  en los | profeslonal relacionada.

i Macleos  Bdsicos  de  Conocimionto —MAL,
definldos en los requisitas minimes det ea rge

Tarjets profeslonal en los cases contemplados |
poria Ley,

T e B AT T AR e T i Ty
N ey T R
PR R T 2 S L M PR - g RN

FORMACION ACADEMICA 5

EXPERIENCIA

: Titulo profecional wniverstario ca ung de las | Cvarenta y Cuatre (44] mesas de £xperiencia
disciplinas  peadémicas  contenidas en dos | Profesional relacionada,

Mucleas  Bdsicos  de  Conotimiante  —NBC, |
definidos e los requisites minimos del CANgO.

Tiwlo de posgrado  en 1 meodalidad de
Docterade en dreac  relacionadas con  lag
funcignes del cargo, '

r 1

| Tarleta profesional en los casos contempladas ; :

J por fa Ley. _ - | _ e —__J

Y
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RESOLUCION No, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 201%

"por 13 cual se rnodifica ta Resolucian 1218 del 13 de maran te 201% porla cual e adoptd et
hanual Especifito de Funciones ¥ Competendlas Laborales de jos emplens de la planta de
perzonal del lhstituta Lolom biaro e Bienestar Familiar”

e s A ]
e el e

1 ] Macignal e e )

?_ﬁgmipy_ﬁﬁﬁ el Empleo: Director Téenica o -—“'—I
Corlgo: ) R 0100 1 Grade: | 23 ]

s Numete de Cargos: L 8 o ) o _

| Dependengia; Donde se ubigue el carge _ i

dal Jefe Inmed

TRy L T T e AR

e R R e Fang ﬁgMHH‘TEF%:}&”\:E@E:;Lﬁ# SR, i i)

“iderar los procesos para la protec|on integral v garantia de loz darechos de los as y

: adelescentas, A traves de, programas y avtratepga@s e promeockin ¥ prevenclon o la participacion

| sigpificaliva de los masmaos, la familia, la sociadad y otras entidadas del Estado, de aruerdo con lo2

- fineamientas LECACOs, lay necesidades v politieas establecidas.

aavsse R bR R R Reiee s ENCIE R e

1. Ligerat 12 wmplementacion de politica nstitucignal de niftez v adnlescencia, basada en un enfoque
de derechos v de proteccion integral, dentro del \CBF, defimdos por el Departamentc

! Admlnisteativo para ba Prosperldad social y, por las demas Entidades y mHganismas competantas,

' tenendns en cuenta planes de goblerno, girectrlces instituclonales, estudlos v evaluacones
Fealizadas,

2. Deflmir los paramettos para la sfecocion 48 astudigs que contribuyan a conecer lo situacidn de 13
hifiez v adolescencia, y &l avance an |2 proteccién de sus derechos im postargables, que se deben
segair a nivel nacional repignal. en los programas 4e| institsto, dentro del marco de las notmas
vigentes v las polithcas del Sactor AdministTative 0 niclusich Social ¥ Reconciliacitn.

i 3. Delinir los ceitefios para |2 realizacian de diagrosticos ¥ estudis, en coordinacon con la Direccien

de Praneacwin v Contral de Gesticn, gue perm an, panocer y antener actualizada 1o informak|an

de la situacion de la nifiez y adolescencia en €l pais, los avances en el dlasarrallo de 13 Palitica

Piblica, ba Atencion Integral ¥ el cumplimiento de los Derechos impostergables de las nifios v

adolescentes.

Deftnir los lineamientes y  polmicas penefales gue deben S8 tenidos en ruenta en la

implement acidn de los programas y proyectos de ez y adolescencia.

Formular en cogrdinacion con la Sub direccion General, |3 Politica Nacisnal de prevencion pard 1a

Mifiez v Adolescencia an problematicas asotiadas 8 ka garantia de derechos, ]

Deterrninar las criterios de calidad, conceptuales y operativos para € discfio y cjecuclén de los |

PIGETAMas § Proyectos de atenelon integral a la ninezy adotescencia an & pals. ]

\%} i1l
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"For la cual se modifica la Resolucidn 12332 del 13 de marzo de 2019 por |3 cpal 5o ad opts &
Manual Espetifico de Funclones ¥ Carnpetencias Laborates de Ips emplens de la planla de
personal del [nstibete Calombidano de Bleneslar Familiar”

|T.' Dégérrﬁ_llaf catmpafnat de fc:tmaci:'r'n ¥ aducacicén que promoevan [a garantia de lgs darechos ﬂé .

‘ nitez v adolescencia y [a prevencian de v vulnerabilidad, de acverda ron los Ineamiantos
LECHons, necesidades v politicas estahlecidas, T

8. Participzr en el diseiio de normas que den cumplimiente a 105 convenias 0 ratades nacionales e
mternaclstialas para atencién de la nifiez ¥ adolescentia, de scuerdo con las politicas del instirta,

9. Arbicular la gestion de la direccldn con el Sistena naclonal de RBlenestar Famiia re nkes territon jzles
¥ prestadares de semvicios para garantizar la dhvilgacidn ¥ apropiation de lingam matos TEEMICOS,
estandzres de calidad ¥ Ttas de atencidn para la nifiez ¥ adoleseencia.

10 Lidevar las, planes, propramas, Provectys y estrategias integrales enfacadas a2 la otencidén de
problematicas de alto impacto en la poblacidn de nifos, ninas v adolescentes, de acuerda a jas °
necesidades y paliticas del Instituto,

11. Brindar asistencia técrca 3 las direcoones regionales, centros zonales, entes territorialas,
arganizaciones multllaterales, prestadores de servicios y socledad chdl en gensral, para [a
prevenclon de las peabfemsticas que afectan la gurantia de fos derechoc de nlhos, nikas y
arfalesrantss.

12 Garantizar las estralaglas ¥ acciones que fomenten la partlsipacion signifieativa y 12 COMURICacion
£0n los nifas, nifias v adolescentas, conforme a los neamientos mislanales, '

13. Dsafiar laz campafias formativas, colurales ¥ educativas en ef nbvel nactanal ¥ temitorlal para la |

' FFOIMOGIEN y pravencion en tematicas propias de la nlfes y adofescancia

14. Partlcipar en la preparacicn de normas para el cumplimiente v desarroflo de acuerdos, tratados o
convening internacionalas en matera de ez y adolsscencia, :

15, Dlsonar las estrategias de Asistencig Tétnica dwigida a, Reglonales, Centros Zonales, Prestadores
de dos cerviciag, para I3 divulgacion v apropizricn de linzamientos, estdndares de callidad, v runas
de atencidn de nifiez y adoleseencia, medicidn y controf de |as dvances en la atencidn, seguimnrento |

| ¥ aLespria on la aplicacidn de fos mismos, i

16, tiderar la definicidn de lingamiantos ¥ 23quemas de operacén de ioe servirios, Qe garanlicen [os
prigipios del buen Gobwerno, eficiensia y eficacia cn el mansjo de recursos ¥ avances en lpg
resultados frante o la asteposn integral e la nlfez y agdoleseencia, i

12, Liderar la deflnlcion de ios llneamientos pare la creacian v administracidn e una red de

‘ adolestentes y Jovenes v adelescentes, rome tecanismas de particlpacién cludadana en temas |

; B50iad0s A Dromovion v prevencion, utilizamnds lecnalugia de punta. _

J 18 Establecer, en coordinaclén con la Direcesdn da Planeacion v Contrel de Gesticdn, las vasables,

i

ndicadares e nttrumentos due =g requieran para [a evaluaridn y manitarco de la profitica pobliva |
_ de mnez vy adofescencia, medleian de los svartes de fa atencidn integral, ]
i 13 Exrablecer v liderar junto con 1a Dweccion de Planeacion v Contral de estldn, las palfticas par al |
dezarrolly de la Inwasligaclidt sohre Mina;z ¥ Adolescencra en el Instituto pvertfiear el cumplinm|emto |
L e Ins__r:qfnpf_-:-m_imf, adqulridos en esta materia, ’ .

@ 11z




RESOLUCKIN No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

vpe la cual se Trodifica 1a Resolucicn 1212 del 13 de marzo de 2019 por 2 eual se adepd el
tanual Especifica de Funciones ¥ Competenslns Laborales de Wz erplens de la planta de
personal del instituto Colombizho de Buenestar Familiar”

= —— - -— —

"y Disedar an coardinacion con fa Direccisn del Sistema Nacienat de Blenestar Famlliar y b Direccion
 de Plansaciin y Centrol de Gestidn, |as estrategas y JCCiones pard reglizar el seguimnlento,
_ manitoreo y evaluaclon de la operacian de |os <ervicios da nlfiez y adolescenria del ICBF,
i 21 Darpit y kacer seguimients a l3s metas, planes de accion € Indicadores de 12 Direccion, &h
coordinaciin con la Dircecion de Blanescion ¥ Control de Gestidn v, el plan de compras y plan de
L contratacion, €n coordinacion con |3 Direccion de Loghstica y Abastecimienta,
t 23 Coprdinar cen las Direcciones Regionales [as activldader que sean de su competencia, en iabaje
conjunto con la Oficing de Gestiin Regional.
] 33 Dinight la Implementackon, mantenimiente ¥ mojora del Slstema Integrado de Gestidn, en
coavdinacian con |3 Blrecclan de Planeacion y Conttok de Gasidn,
{24, Atender las peticianes y consulat relaclonadas con asuntes de s competencia.
3. Pregarar y prasentar informes e seguimiento y pesthén delos procesos a sU Cargo,
¢ 25, Las demas funcighes gue Sean asignadas por la autgridad campetende y que tangan relacidn |
directa con 13 naturaleza del rgo ¥ gl area de desempeia.

T Constituoon Politica de Colombia
 Chfige de Infancia y Addescencia

Prablernaticas v dinamicas relacionadas ¢on la poblacion objetivo
. Politica puiblica del drea de vifier y adolescentla y norinatividad vigenie
. Planeacidn estratégica

—_—

1
L2
| 2
| 4
5
% Formudacidn, analsis v avaluggidn de indicaderes socales

£ prmulacidn, gestidn, evatitacon ¥ sepuimiento do planes y proyectos
conadimianta n formulacion, tnstrumentalizacion adapeion de politicas publicas.

S Fiel g i -:-,. i
POR NIVELJERARGUICD

¥
E

‘ + Aprendizaju continuo » VIskin estratéglea
» Crienlacion aresultados a Liderazga afectivn
L . Orientacian al usuarioy 2l rindadana » Planeatlén
+ Compromisa con la qrganizecion « Toma de deciuones
» Trabajo & enlipg s Gesllon del desarrollo de 133 pErsonas
+ Adaptacidn al camixo » Pensamianlta Sistemico

N ACADEM

EXPERIENC]

Tiluky profesional en disciplinas academicas del | Sesenta y Cuatro {64 meses de anperiencha
| hiictee Dasico e conuginienty en i profeslanal relaclonada.
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por la cual se madifica la Resolugion 1218 del 13 de marzo de 2019 por |3 cual se atopto el
Manual Espetifico de Funclones ¥ Compatencias Laborales de (o= empleas de g planta de
personal del [nstitute Calomblang de Bienestar Fanillar”

*  Admitistracién
o Contaduria Pgllica ! .
Coomomia
Lerecho v afines
Ciencea Palitica, Refaclenes Imlernacronale;
Filesokis, Teclopia y afies
Puicalopia
sociolagia, Trabajo Social v afinas
Antrepologia, Srtes Liberalez
Comunicacian sacial, Perlodismo y afings
Wgenieria Industrial y afings
Ingerienia Administrativa v afinec
htadicing
Odontalogiz
Mutriclén v Dietética I
Educacion

L]

'l""'l'-'lllll.'l'l-l-l

Titulg de posgrade 2n la modaldgd de Maestria
| en dreas velacionadas con |ag funclenes del carga, ;

Tarjeta profesional en los casoc contempladas
poria Lay.

f .
. - T, T " . plT Tagne ST R LT, - e H . CEeepy -
f}::':f_\_::'ww‘“f.;af""#{ 'l-.q':_l\.r-‘: __dﬁ.ﬁvﬁﬁﬂqfﬂ.\{ H ;..ul\.lﬁ r.'ﬂ,l_ --l:J ;;:'_a_ ::'_._.-1... j-\.-_ o v :.I e ] A ._:t-: Y T, BT e nE
e - LT TSt AT i N " P B ) d A . . g

P ey e T e R e T s

i FORMACION ACADEMICA

|

Taulo protesienal universltario en dna de Ias_f Letenta  y  Seis (¥6] pmeses dao Bupariency !
| disciplinas académicas rontenidas en los Nodeos | profesional relacicnada,
Baticos de Donecimlento -NBC, definidos en s

requlsitas minimos Jef cargy

Iulo de  posgrada en la miadalidad de !
Especlalizacidn en Areas relationadas con fag |
funciones del carpo.

Tarpeta profesional en los casos cohkempladas
por la Ley.
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RESOLUCION No. 7644 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

par 13 cual se modifica la Reselucion 1813 del 13 de marzs de 2019 por |a cual se adopto €l
Manual Especriico de Funciones y Com petoncias Laborales de las em pleos de la plantz de
personat del Instindo colamblano de Blenesiar Familiar”

T g e B

L o
r:J ‘5;;.;}’:*;3.‘-1-" i i;’?.:;«,.’g‘ e T
R O IR Teriett

EORMACIAN ACADEMICA

Tlitulo profesional universitarle en una de las Cien  [100] meses de gypenshcia profesionsl
| disciplinas acadermicas contenigdas en ks Nicleos | relacianada.

Risicos de Conocmniento —HBC, defmidos an los
. requisitos minimos del cargo i

Tarjeta profesional en los casos contompladas
| por la Ley.

 Tiulp profesonal universitario eno und de las | Cincuenta ¥ Dos {521 meses de experiancla
. disciplinas académlcas contemdas e las Micleos | profeslonal relaclonada,

| Bazicos de Conacimiento ~MEE, definidos en 10s
. requisites minlmos del cargo.

Titulo de posarado en la modalidad de froctorato
an areas relacionadas con les Tuncibnes det carpu.

Tarjela peufesiznal en los €AS0S contemplados
» por L3 Ley.

e ————— == =
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RESOLUCION No. 7344 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“Far lacual se modifica [ Resolucidn 1518 del 13 de marze de 2019 P 12 cual se adopld el
Maruzf Especiflen de Funaignes ¥ Competendias Laborales de los entpleas de la plania de
personal dal Institute Colombiann de Bienestar Farm|ligr”

S > L A TR 'E_,H‘:.‘_‘.- v .'l'.'\::ﬂz:?.-"‘"‘-"-l.‘.': T$ . L T
'ﬂ‘ﬁ?\)ﬁ%l .\?_ X %ﬁﬁ%aﬁw:ﬁ:{:}pﬁ r-lq. -'-..c ;':-c":\'-j_e-. .'3':'?1?_ Ly \'R?El'; ;_. I.Iq-." 1

e At N e I e e e N

ML
Mivel: _ Wacional
Denuminacion del Emples: | Subdirecror Tamico ]
 Cidigo: | D150 | Grado: P ]
Hitners de Cargos: 16 o
Dapendoncia; Donde s¢ ublque el cargo
R e S Rel0 e Qe Sz b upervision Girecty N —
SRS T S e

Direccidn de Nifiez y Adolescencia - ubdireccién de Gestidgn

Técnica para la Atencidn a la Nifiez ¥ Adolescencia i
bR S T e S
E-s:'f;_ PR z A T N DR T R e

T

= g e .-'_'t‘u- L1
iR bl B e e
T T N

Liderar |2 definleidn de [gs lineamientos de desarrolle, ejecicion v evaluacion de plates, programas v :
Prevectos para la prevencion v promecicn de |os derechas de la Mifier v a lz Adclescencia, v el procesg |
de asistencr: téomlca v gesticn del fonooimlents a las Direccionss Regionales ¥ cEntros zonale:, log
entes terrtonlales, organizaciones rmuitilaterales prostaderes de servicios ¥ saciedad Civll en generat,
L teniendo en cuenta (3 normatvidad vigenie y las pacesinades deter:t_agl_as.

R e st T R T A T
PEECRRT R i e oy S LTI iz i -"|:-' s R SR 4 oria, e § [N B L FE vl
gl:&uﬁ-\:l PR i ‘w._'\-g:_"_:_‘-']'___‘k_{ .?*\3"-u"-3¢;|_:,-:"-'"""-"'-"'.n.-";.l_ :{?ﬁ;i..#}_,. it Ashnid i s __r:;\“ﬁb.;\:ﬂ R

| 1. Dirigit estuchas v andlisis para determinar [ac problematicas de la nifiez v adnlescencia en las

i dierentes regones del Fais, con miras 3 la deteccidn de las necetidados mag Urgenlas y

priortariaz a mivel nacional v por regiones. |

' 2. Liderar las acciones operativas que permitan, conocer y mantenap actvalizada la informaclan de 1a |

’ sitwacion de la nlifes v adolascencia en 2l pais, los avances en el desarrallo de |a Politica Paslica, |a
Atendicn Integraly ef cumplimients de las Berachos de 12 Nid ez ¥ Adolescancia. '

3. Coordinar la asistencla técmca a ias [Drirecclones Regionales, Centrgs Zonales, Entldadas
Territorales v prestadares de |os sEVICIOs, para la diwulgaclén v apropiacion da lingamisntos,
estandares de caldad ¥ futas de atencidn, para los priogramas de nifie? v adolescen o, ’

4. Coordingr la operarién def process de farmacion de los agentes educarivos, hacer seguimiento
avaluarlog, con al proposita de asegurar (3 calidag €n [os Programas de Nifez ¥ Adalescencia.

5. Coordinar con [a Direcoion del SNBF para adelantar actienes parg la implementacicon e bas
campanas formathas, cylturales ¥ educatlvas en el nival naglenal ¥ terrilorial para la proraacian y
prevencldn en tematicas prapias de o nifar ¢ ad e seenciy,

6. Liderar |3 revizidn ¥ actualliacion, en coordinacion con e drea rezponsable, de los modelus de

costas de los programas de nifes v adolescencia, -

Articutar y ¢oordlnar cor ias entidades flue cortarmen las camisiones intersectonales y el Sistarmg i

tacional de Blenestar Famuliar, las acclones de ajusE o adaptacion de los referentes de ate nchin |

% 1l&
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

vpar b2 cual se modifica 1a Resolusién 1218 del 13 de marzo de 2019 por la cual se adoptd el
hanua' Especlfico de Tunciones y Competencias Laborales de hos em plens de la planta de
persong] del instituto Colormbiane de Bienestar Familiar™

e n e —— = J— -

f T le nife: v adolescencia, gue e requieran para €l desarrollo de 12 pelitica de atencicn integral. m_‘
;8. Cogrdmar la asistencia Lecnica para la evaluacon y montores de 3 politica pablica de nifiez ¥

| sdalescentid y la medickon de (0% avances de la atencidn integral. !
+ 9 Liderar 13 elabaracien de los planes de mejoramieato 3 rwvel nacional, que pramuegyan la agopeian
: de atencion imegral de alta calidad e roanera gradual v, realizar el seguimignic correspondiente.

I] 10, Coordinar con [a Dirsctidn del SHEE la articulacion ¢on los entes rerritoriales y el sector privado 1a
: atencign ¥ amplhacion de cobertura de atencion integral a la miliez v adolescencia,

+ 1L pesairollar accicne: para PromOoVes la gestlin del conacimghtd £ Mifiez y Adclescencla, v
arralizar y hacar seguimignto a la informacion de los sistemas de maaltorec ¥ control de la politica
do nifez y adolescencia 3 nivel nacional y demas informes generados.

. 1;. CoordInar £oR la Dircceidn de Planeadion ¥ Cantrol de Gestion y con |3 Dirgccica del 3HBF 12
: praduccitn 48 105 infonmes qibe se red gieran =n & maren de Fas AuANLES de la Palftica v 1a Atencion
', Irbegeat

- 13, Participar en ka dohnicion & implemantacidn de los sistemas de nlarmacion mizionalss ¥ demas
herramisatas teanclogicas, welar por Ia calldad v opertunidad de 05 datos, ¥ hacer uso da los
cittemas para ba produccion de informes de planeadion seguimento y contra,

14. Harer seguimiento a lasmetas, planes de acclon Inclhcad pres de la Subdireccidn. en caordinacidn
i ron la Direeclén de Planeasckon y Co ntew] de Gestign y, el plan de compras ¥ plan de contratacion,
en cogrdinacion can ks Direccidn de [ontrakacion y Direccion de Abastecimigto.

' 15. Coordinar con [as Dlreccionas Regionale: 1a8 actvidades que sean de su cormpetencia, en trabap
conunto cun la DiEcing de Gestidn Regonal.

16, Oirigir la Implememacion, mantenimienta y mejora del Slstema Integrade de Gesticn, &n
camidinacian con la Tireccién de Planeactmn ¢ Contral de Gestlon.

1. Agemder lax peticioncs y consultas relaconadas con asuntes de su competancia.

1£, Remdir informes de segulmienioy pestiin de |05 proceses @ su cargo.

10 Las demas fuhdiones Gue sean asigradas por la autoridad cempetenke y que 1angan refacian

directa conla naturaleza del cargoy el area de desempefio.
B T L T PR T DV i o
et e e e e R

1 i,

- ———-

. . TR R
1. Politicas Pabficas en miflez ¥ adoloseancia y normativiclad vigente.
: 3 Metodoiagias y procedunientos para seplizar dlagndsticos situationales
%, Slctemas Integrados de Gestadn.

4. Flzgneation Estratéplia

c  Formulaclen, endlisis ¥ evaluacidn de indicadores sociales i
o

T

Analicls estadisticos
Formulacitn, gestidn, evaluacion ¥ seguimlento de planes y provectos,
| B, Herramientas inforenaticas

SR AR
SRSt T

] ' T . ..\,.' ._-. = -__ 3 ._:: _-. g -. _:= X _r “:;
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 OE AGOSTO DE 2019

"Par la cyal se modifica B Resolycion 1218 del 13 de marzo de 3019 por la cual se adepts o)
Manual Especitico de Funclones y Campetencias Laborales de jos empleas de la planta de
personal ded instituts Calombiano de Rienesiar Familiar"

[ " COMUMES FOR NIVEL IERAROVICO '
* Aprandizaje continue * VIs|on estratégica
* Drrientacldn a resultados * Liderargs efoctive 1
* Orientacion al wsiranio v al ciudadano * Plareacidn
* Lompremisa conla arganlzacian * Toma de declsiones
* Trabajo en equipo * Gestidin del desarrolfo da las Personas
! * Adaptacicn 4l cambio * Pansamiento Sistémico
- o * Rag ch:'nn de Conflictos
O T e TR A e e e AL
g S E R o e s
FORMACKIN ACADEMICA

Titulo profesional en disciplinas acadsémicas del | Cincy Bhita y Seis (56 meses de experlanciz
flclan hasica de canadimiznto on: profaslonal relacionada.

= Adrinistracion

= Contaduria Pdblica

* Econgmia

¢ Derecho y afines
i % Ciendia Poiltica, Relaciones Intetnaciongles
Hlesofia, Teclopla v afines
Fsicolopia
Sodologia, Trabajo Social ¥ aflney
Antropalagia, Artes Liberales
Comunlcacicn sacial, Periodismg y afinas
Ingeniena Industrial v afines
Ingeniana Administrativa y afines i
KMedicing '
Ddontolzgia
Mutrleion v EHstética
Fduycacisn

—_—
r & & &

T & & ¥ 4 9 @

Thtulo de posgrado en 13 modafldad de MFaestria _
en Areas relacionadas con las funclones el ! i

|
CArgo. ;

i Tarjeta profesional en los casoc contarnplades

por 13 Ley. i
1
. 1
o e A T i o T o e 5 LTI o) A b T g r
SR e b R T g T A ”‘fﬁ-'ﬁ% s S R
-5 _h_':;__.__.-“,:-:.. PO RO PR .ﬂ-_-;_ﬂ-_-:-x%-_&f.._':ﬂ: Wl s =0 nd = _g T, b1 X ﬁﬁ s
b S LR S T b kT M TR A S e e T Ll gt e e
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RESOLUCION No. 7434 DE 23 DE AGOSTC DE 2019

*Bar |a cual s= modilica la Reseluchin 1818 del 13 de marze de 209 por |a cual 5o adoptd el
fianua! Especifiwo de Funciongs y Competenhcias Laborales de los empleos de la planta de
personal det Instituto Colombiano da Blenestar Famllar”

| —— = —

! . 1
l Tiwlp profesionat universitaric en una de las, Sesenta v Ocho (68] meses de gXpETISNCa ;
.ir,liscipkinas scademicas contenidas en los Nacleos profesianal relationada.

| Bagicas de Conocimiento —NEBL, defiridos en los

| requisites minimos del carpo

-_ o —— Pt — —

T FORMACIGN ACADEMICA i EXPERIENCIA

|Titulcr de posorads en  la modalidad  de

] - r
Especializacion en dreas ielacionadas con lag
- fupcignes del cargn.

:_ Tarjeta profesional en oz casos contemplados
I por ki Ley,

Titulo profesignal univarsitario en una de |as | Moventa y Dos (920 meses de grpenencia
disclplinas académicas contenidas en los Muclews | profesional relacionada.

| Bacicos de Conndmiento ~MBC, definidas en kot
| requisitos minimas del cargo

Tarjeia profesional an los 3505 contempladas
po 1a Lay.

Titulp profesional upniversitariz en wna de las Cincpenta vy Dos [31] meses de adpericndd
discipilnas acadermlcas contenidas en lus Nodeas profesianal relacionada. '
| Bgslens de Conocimiento ~NBC, daflnidos en €3 |

CEquisLos (MiEEDS dei cargo !

' Titulo de posgrada en la modalidad de Doctorads
an sreas relacionadas con |as funcionas del cargo.

Tarjeta profesional en los £3s05 contemplados
{porlatey,

e
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RESCLUCICN No. 7443 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“Por la cual se modifics Ja Resplucion 1818 del 13 de marzo de 2019 pew 13 cual sa adepts of
hanual Especifico de Funciones v Corm petendias | abeorales de las empleas de |a plantz de
personal del instituto Colombiane de Bienestar Familiar”

2T

| Nivo|: i
Denominacion del Emples: T8y bdiractor Téanico |
Codige: 0150 | Grada, | 21
Momers de Cargos: 16 _ .
Dependencia; | Donde s¢ ubique ¢l carge L
Largo del lefe inmedizta . . | Cluien elerza fa supn.rlmﬁn directa S
L el L o e T T Gl T BT A e e o S e E e e T
MRS R R L

Direccion de Nifiez y Adolescencia - Subdireccidn tle Operacidn de
la Atencidn a la Nifiez y Adolescencia '
L e ana T Tyt ; A :

R AR S e e e B e E

i SR Sk MY ﬂv&-.s"'.-{g, . A TR Loer '\:'2" Ao o B
St S SR B Shali e
Dirigir [a operacian o implerontacicn de eslrategias, planes, programas y RAroyectos que garanticen 1z -
Frevenaon y ploanoclén de bos derechos de |3 Nifiez y la Adolescencia, pars Ia garantia de la provescidn

Ineegral ¥ ¢l cumplimienty de sis derechos, cenforme 3 lac politicas del institetn v normatividad

T

vigente.

TR “':[-"‘l!'l';-'-__ RN L e '—I\.""'J‘:-'-':.'H.Rﬁ: e x"-".‘.-.:"'_‘_"::-'. e Sy Ly i P T e T "._Ea_.
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1. Dirigir o5 esguemas de Operacion de los servicias d= |a nifieg Yy |4 adolescencia de acuerdo con

| hineamlantos thenicas v de operacion definidos v apoyar los procesos de contratacién v operacidn

gn b CasDs Que se regriera. Asesorar al nilyel Fegional vy las Centros Zonales para la
nplementacldn, efecucidn y segnimiento del siztema do focalizacion,

| 2. Eiderar acciones para garantizar el accgso y permanencia de nifios ¥ atfolescentas atendidas en Jos

i diferentes programas,

- 3. Liderar |a aplicacifn de las estratepias ¥ amcionas requaridas, paca by aferta nslitucional g e y

adolescencia en el marco da ls atchcign mtegral, en coordinacion con Jas mstancias ¥ autoridades |

Lo hpetentes,

| 4 Courdinar, asesorar y hacer seguimlento a las Pirecciones Reglonales en lo relative 3 la operacidn
deios programas de nifier y Adofescencia, en cotrdinadidn con la Direccion Flaneacion y Control
de Geastion.

2. Gestionar |a programacion da metas sociales ¥ asignacion de oo racyroos finantieros para Iz |
operacion de [os programas de nifier v adnlescancia v hacer sepuimiento a la gjecucrin de las
MizmMs, de acuerdo con Ins pargmetrgs do la programacion de metas sorialas v Fin@ncieras. T

6. Liderar el seguimisnto & |g RESLION, AC6e4a, permananda ¥ continuldad de mifios y adotescentas
atendides en las servicips de nifez y adolestenc:a,

f. HMacer seguimiento a las estralegiac ¢ accighes, que garantlen ef curnplimienta de 13 metss

i aztableridas an Ia_i_aten elan inkegral y acceso a beneﬁn:ins D sarvicios, de lgs AgEnteg Edur:atiﬂs. Ia

- 120




RESOLUCION Mo. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

wpar ia cual se modilica Ja Resolucidn 1818 del 13 e marze de 2019 por la cual se adopta el
rAanual Especifito de Funcignes y Cunpetencias Laborales de ec emplaos de la planta de
persanal del Instituts Lolom bnano da Bienestar Familiar”

! péﬁ%aci-ﬁn'en mlfier x,r-gnduies_:':ent.la_l.r sus Tamilias. )

i @ Harar seguimlent a sus metas, planes de acclin & i dicadores, en coordinacian con i3 Direcclon
| de Planeacién y Controd de bestion ¥, el ptan de compras y plan de contratacion, en coordinaciar
. con la Direccion de Abastecimlenta.

i 9, Cirgarézar y orlentar la coordinacidn con bas diferentes areas Sl nstitute v deb Sistema Naciona] de i
|

1

Bienestar Familiar, tas aitianes pettinettes al desacrolo y operacion de los programds ¥ sETVICIOS |
de nifiaz vy adoleseencia. '
P10, Hacer segulmienta 2 |as metas, planes de acddn e Indicadores de la Subdireccion, en coerdinacion
i con 13 Direccidn de Planeacian y Cuntrol de Gestn y, =l plan de tompras y plar de confrataclon,
i encoordinacidn con la Direcricn e Contratacion y Dirgccidn de Abastecimiento.
" 11, Coprdinar con lag DifeLoicnes Regionales 1as actividades gue sean de su COMm patendid, &n trabajg
comiundo con la Oficing de Gestion Regional.
P 1k Dinigie |2 im prarnentacldn, mantenimiento y mejora del Sisterna integrado de Geslidn, en
_ cookdinacidn con la Direccidn de Flaneacidn y Control de Gestidin,
i {3. Atender las paticiones y consulias relacignadas con asuntos da sy competencia.
14. Bendir infarmes de seguintientd ¥ pestion de 105 pravescs a s Cargs
15 Las demas funcionot qua sean asignadas por la autoridad competenie y que tengan refacion
: dlracta con ia naturalesd del Large ¥ gl area de desempeia,
e s cumBR IS ORI U R

A

Conctitucian Politica de Cotomiia
Codigo de Infancia v Adolescancia
Politleos Pablicas &n nifie: y adolascenclay norm atwldad wigente
raetodrlogas ¥ prevedimientos para realizar diagndsticos situacionalas
gittornas Integrados de Gestlon.

Planeackin Estratégica

Farmulacidn, analisls ¥ evaluacioh de2 lndicadares seaalkes

Endlisis estadisticos

. Firanzay publicas

10. Gestidn cantractual pablica

11 Formubacion, gestion, evatliacion y segu imignLa de plangs y proyecios.

17. Herramlantas informaticas
RARDHIDY R "-'-_‘?-l:.".."'p',_?“-'_-".'.ﬁ:‘w- ::F .
s

I AR

5

*
x
A

COMILIRE 5 i POR NIVEL)
i » pprendizaje contnuo | ¢ yhsidn estrategica \
+ Orientacion a resuilados | » Liderazgn efactiva '
2 {Irlentacion al usuario v al cludadane » Plangacidn
| = Comptamisn con |a Organizacion + Toma de dec|signas

! + Trabajo gn equipn . _ 3.+ Gestion del desarrelie de las personas |

%} 5Pl




RESOLUCICN No. 7444 DE 28 DF AGOSTO DE 2019

"Por la cual se modifica |z Kesolucian 1318 del 13 de marze de 2019 porla cual se adoptd of
fanual Especfico de Funciones y Competendas Lahorales deo los emplens de la plane de
personal dal institute Colambianas de Bianestar Familiar”

[ - A;:Iapiécu_é_n al camhio | * Pensamivnto Sstémicn
. Ftesnlucmn de I:Ernﬂﬂ.:ms

e H..-,.m "ﬁr FE Vﬁ'fﬁ _t.,}.?r'-r;"'ﬁ_;,,}ﬁ,'_&a-q H
%"'}"ﬁ?:ﬂ-}iﬁh Adbear r@ﬁf%ll "'I-w :I-'.“‘:-‘r%ﬂg;_ﬁ p-_‘.!,.r,,:. [ wihE
! FORMACION ACADEMICA,

ERPEHIE MI:IA

|

- ; |

Titula profesional en disciphings scadémicus del | Cincusnta v %ejs {58] mese; de expenenma i
ricles bdsico de canocimien o an: prefesional relacionada,

* Administracion

* Contaduria Pabiica i

+ Econormia

¢ Derache v aflnes

* Liendz Politica, Relaciones Internzcivnales O

* Fllosefia, Tevlogia v afines ; :

i % Psicelogia

| . Soaologia, Trabalo Soclal v afincs i
Antropalogia, Artes Liherales '

= Lomunlcacidn social, Periodismo y afines

Ingeniena Industrial v aflnes |

Ingeniecta Admnistrativa v afines

Medicina

Qdontologia

Nutricién y Duetdtica

Educaclén

* 4 4 & &

' Titule de posgrado en [a modafidaa ¢e Maastriz
en dreas relaconadas con laz funclones dal |
£argo, r

Tarjeta profosional en les Lasas contemplados |
por |z Ley,

; i Eg; :aﬂﬂ‘“ﬁ# o
3@,__?-:‘ "‘\-a-.-""'ixz".:;"'} -'\-_‘r }‘E%“"'?f ':E'i i ?. -.’-l'.!'
FOR Mm:lnu ACADEMICA

EKF‘ERIEHEI&

Tittilg profesional wniversitario en yna de las | esenta y Ocho  [628) meses de EXpEriencia
discipllnas  peaddm|eas entenidas  en  los ) prefesional refaclanada,

Macleo;  Bésicos  de Conocimente  =MEBC,

| definidas en los requisitos minimes del cargo i

% 122 .




RESOLUCION No, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2013

vpor 18 cual se madifica la Resgluclén 1818 det 13 de marzo de 2019 por |a cual s¢ adopta el
pAanual Especifico de Funciones ¥ Competenclas Labarales da los smpleos de la planta de
persanal del Institdr ralarsbiano de Bienestar Famlliar”

—— e ———— AW E—— - —— - 1

[ .
Titwhe oe puosgrade en |8 modalidad de
Eazpecializacion B Areas relagionadaz con 1&g
fynciones del cargo

Tarjeta profosional en log casns rontemplados

L por 3 Ley.

:-‘E:'.:;“xﬁﬂ‘i-':lxpe?;k‘yﬂﬁ:a&& : B {‘:.:‘_ ',_-I{?;L‘q::ﬂ"‘l' “.ﬁ"?}-;j.i.:::F.h'lrﬁi_::jjjg\?ﬁ-: el iy I.

e B S B Sdhip e SR e
FORNLACED ENPERIENCIA

Titule profosional unlversitarka @n A3 de laz | Moventa y Doz [32] meses de exparignca !
discplngs  académlcas  contenddas  en lot | profesional refacienada.
 Micleps Basicos  de Conoomienws  -MBC,
© defimigns en [0S requisitos minimas det Cargo

‘ Tarjeta profesional en lox casos contemplados

. par la Ley.

A R I MR

flﬁlﬂﬁﬁ R R e e e R e e
FORMACKIN ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional universilano en una de las | Coarents y Cuatro (83) meses de SxpEriania
dlscipilias  Acalemicas contenidaz  en los  profesianal relacionada.

| Wgeleos  Basicos de Conovimlente —MRC, |

definidas en los requiditos minkmos del cargn. |

 Titulo de  posgrade en | meodalidad  de |
| Boctorado on  areas relacienadss  con bas
funciongs del cargo.

| Tarjeta profesional en los caios conternplados
t por ka Ley.

e —— s — L.
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por | cural se modrfica 1a Resolycion 1315 del 13 de marzo de 2079 por fa cuaf se adopes gl
Manual Ezpecifico de Funciones y Competencias Laborgles de los emplecs de 1a plama de
persanal del Institute Colombiana de Bienestar Famillar”

i L A B T T T Ty R TN e PRI
Mivet: Macienal ]
| Benorminacldn det Empleo: __ | Birector Técnlen
Lodiger LELLY 1 Grado: | 23
Momero de Cargas: & ) ) ]
Dependencia: Donde <o ubique & cango
Cargo del Jefe imnedlatg Director Geners| 1

b i

- + -
Direccién de Familias y Comunid
':-:1:;!- _.'!P!:: .-:-’-.“""ﬁf}_-:ﬂ_ e i A by .,{_a:.;.ﬁ;.ﬁ?'ﬁ ok TR R : ﬁ-a’-&;::;;':‘:&t _ﬂw::bf:_.ﬁ-i;;' fé'_?":!:-&_:.
E::- i:::f? i;,{%aﬁxﬁﬁgﬁﬂﬁrﬁq? ﬁ:_i'_. fgg.%:_:f "L'ﬁ-'-;-jls-:' -:1:: P!_:I_a'hl_.{{:_, ; - * ﬁ'ﬁhﬁ-&%\;:‘ﬁ%lﬁ ﬁ?ﬁ,—:@:"

Promover el desarrodlo integral de las familias v cormunidades, medlanta {3 planeacidn, implementacion
f SRgmigmo de pollticas, estrate@az, programas, provectos ¥ acciones que fortalezcan cus
Lapadidades, hahilidades v mgloren cu calldad de vida, con base en la normatividad vigents.

1. liderar la implementaelén de las peliticas, planes, Programas y provectos relativos alas familias ¥
bas comunidades dentro del ICBE, definidoe par 13 Fresidencla de fa Repablica, o Departamerrtu‘ !
Audenlaistrabive para 12 Prosperidad Social ¥ por las demis Enridages v arganismas conpelentes. '

Z. Definir Jos lneamlentos que se deben Seguir a nivel nacional ¢ reglona| para levar 3 cabn I
detecicn de nocasidadaes asoriadas a |g Famrilia v Comunidad en log programas del fnstituto,

| dentro del mareo de a5 normas VIEENkes y 13y politicas del Sectar Administrative de Inelysign

' Secial y Revoncillacion.

' 3. Dirigir k2 implementacién de las Politicag relacianadas con las Familias ¥ las Comunidates, en
canjunte con el Sislema Macronal de Blenestar Tamiliar, para garsntizar su Inclusisn en lvs
Propramas y Servicos ded ICEF dirigidas 2 las famillas beneficiariaz de sus Programas. :

4. Definls los critering para Ia reaflzacion de dhagncstiens Y estudios, en cooidinacion can Iz
>ubdireccidn General y 1a Direrricn do Flaneacién y Control de Gestign, que permuban, congcar ¥ o
mantenar actualizada fa infarmacion de [a shLacion de |as Farniljas ¥ Comunidade: en el pais, ins
wances en el desarrolio de 1a Pallticz Phbilica,

5. Disefiar Ios referantes de atencion de las Familias y |as Comunidade:, en coordinacicn ¥
articudackin con las amtldades que canfarman el Sistema Nuclonal tle Bienestar Famillar, ¥ todos
aquellos referentas conceptuales v operativos que e reguieran para el desarrollo 4z 1A politica y
la ateneicn.

0. Eslablecer en coavdinaclén cen f3 Subdireccdn General v la Dlreccipn de Manteacign y Cantrol de
Gesticn, log critesios de Tocaliz acion e la atencidn de las Eamilias ¥ las Comunidades,

L,:’T- Definir Ins Likeamientss ¥ polithcas generales gue degen_ ser temidos en cuenta il Iam_i

150 d T T T
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R

g Fommdse en coordinacidn con ba subdireccitn Ganeral, ka Politica Nacional d2 prevencion pard las

: Famifias y las Comunidades.

i o, Ligerar ¢ disefio de a5 ca mpanas fermativas, culturales vy educaklvas =n gl mivel nacional y
territonial para la promocion y prevencidn en tematicas da dinamica famillar que apayen la

. prevencidn de lay fferentes vidlongias que <& dan a b interlor,

» 10 Particypar an la preparadion de normas para el cumnplimicnte ¢ desarrolio de aruecdes, tratados &

' coyaring internacionales enmaltetia de Convivencia Familiar y Comunidad.

11, Oirigir el disefio dolas eatrateglas de Asistencia Teonica ehrlgica a, Regionales, Cantros Zonates,
Prestadores de Ios servicias, pare lo Jivulgacion y apropiacidn de Eneamentos, estandares de

! calidad, y tutas de atencion de las Famnilias v las Cormunidades, medicion y contret de las avances
&n 1a gtencion, sepuimienta y asesoria enla aplicacion ge 105 Mismos.

17, Liderat |3 definlchon de los lincamignlos ¥ ecpuemas de nperacidn de lps serviclos, gue garantleen
I3z principios dal Buen Goblerna, pficiencia y eficacia en el manejs de recursas ¥ avanges en os

| resultades frante ala atencion de las Familias y Comunidades:.

13. Eslablecer, en coordinacion van |a Suhdirecclén General y 1a Dirgecion de planeacion y Control de
Gestion, |as variables, Indicaldores e Istrumnentos que e requleran para la evaluacion y
monltares de la polltica publica de las Familias v a5 Camunidades.

- 14 Cstablecor y hiderar junto can ia Subdirecoswn Geteral y 13 Dipaccicn de Planeacion y Control de

: Gestign, las politlces para el desamollo de la invaitipacion sobre las Famtlias v 1as Comunid ades

_ an el Institute y varificac e cumplinilenic de 103 compramisos adquiridos en Esta materia.

1% Digenar, @n coordinacion con la Subdireccion General, 13 Treccion del Sistema Macional de
flenestar Famlhar v la Direcclon de Planeacion y Contre! de Gestign, 125 estraleglas y accignes
para Tealizar el seguimlents, moniteres ¥ evaluacn de la operadon de bos servidios de |35
Famifias v kas Comunidades del ILEF,

: 1E. Dinigir v hacer weguimiento 2 [as metas, planes de accidn e indicadores de la Dlreccidn, en
coordinacion con la Direcsdn de Planeatlon y Contro) da Gestién vy, el plan de compras ¥ plan de
contratacion, en coorduacidn con la Olracclén de Centratacian y la Direceldn de Abastecimisto.

17 Copedinar con las Dirgcclones Hegionales las actividades que sean de su fompetenda, &n trabapd
conjunte com la Cfleing de Gestién Regional.

18, Dirigh 13 implement acian, mantenimiznto ¥ majora del Hstema integrado de Gestion, €0
cogredinacion con {3 Lwreccion de Planeacicn ¢ Contral da Gastion.

' 45, atender |35 peticiones y eansultas relacionatas cen asuntes de sy competencia.

20, Preparar y prosentar informes de seguimients v gestian de1as procesos a su CATED.

Z1. ias damds fUNCIoNes Que 5ean asigaadas por la sutoridad competente y que tengan rglacion

1_?1. c_Iir_e_i;t; mnml_a neturaleza 1;{91 r_a!_rlfu.;r &l "*“f-”f‘ ﬂe ff#ﬂ:fnif'w- - e

T e S A L

RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2015

"por la cual se modifica la Resaluddn 1812 del 13 de marzo de 2012 por fa cual e adopto el
Manual Especifleo de Funciones: y Ccompetancias Labaralas de los empleos de i planta de
persornal del Institute Colombiano de Bienestal Familiar”

——— A b — s Trm =

. ————

i plemantackan de o prng;émaﬁ W prwe:tﬁﬁ e Iaﬁ:amilias ¥ las Euunﬁu?nidades-

de Colombia___

— -

o ¢ e e e
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RESOLUCIGN No. 7434 DE 28 DE AGOSTD DE 2019

"For |a cual se mdifica la Resolucian 1318 del 13 de marzo de H118 por |a cual 20 adoptd e -
Manval Especifico de Funclones ¥ Cormpetencias Laborales de los empless de lx planta de
personal del fnstituta Calomblano de Glenestar Familiar"

Paliticas de fpmillas Y eomunidades, v nommatividad vigenta
Flareacitin esirategica

Formulacian, anallsk y evaluacion de indicadores saciales
Fermuladon. gestidn, evaliraclén ¥ seguimicnto de planes v provectos.

Conocimlente ep form Wlacion,
¢ 8. Herrarniontas informédticas

mstrumemalizacion v soopelén da paliticas paklicas.

———, ——— - .
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COMLUMES
* Aprendizaje contliug
* Urlertacicn a resultados
+ Orisntacion al usuario v al civdadanno
* Compromlzo con la organizacion
* Trabay wn equripo
» Adaptacidn af cambio

Ry e e TN R e HECT o
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PO

NIVEL IERARCIUICE
= Yisith acratégicg
1 Liderazge efectiva

* Planeadon

* Tarma de decisinnes

« Gestidn del desarrolle de las parsonas
* Pensamienta Sistdmico

* Resolucion de Cundlictog

Titule profestanal en disciplinas académicas tal
niclen basico de conogimionto an-

P TN, 0 40 e I e R Ty, LT e e T O Fam o T Ty e wh e P e o o I
P I g el N i T b s S _t“?._ B R e R e Ty t:rqu, R !
: L e -1 H : L . ] '\-._..ﬁ . daal TN & i dea R L
TR eRy %i‘k%@“ﬁ*» P IR AT AR d.:}--f“f-}:%mﬁ.;ﬂ--. A et
FORMACION ACADERICY EXPERIENCIA,

«  Administracicn
= Contadurla Publica

Econaimia

Drarecha y afines

, * Lwencia Fulitica, Relaciones internacipnales I

* Filosofia, Teskogia y afines
+  Pelcologia
* Sociologiy, Trabaje Social v afines
*  Anbropologia, Aries Liberalas i
*  Lomunicacién soclaf, Periodismo v afines |
= Ingenieila industrial y afines
=  Ingenigria Admitistrativa v afles
*  Medicing i
= Odontologia i
*  Nutrician y Dietéticg |
*  Educacidn

Sesents vy Cuatro {64) mesec
arofesinnal relacionada.

de  oxpericnda

15



RESOLUCLON No, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 201%

wpar 13 codl e modifica ta fesolutdn 1812 del 13 de marze de 201% por la cual se adopo &l
Manua) Especificn de Funcionesy Competenclas Labarales de los empleos de la planta de
personal del Instituts Colom hiaro e Bienestar Famillar”

iFTituflf;:l dg posgrado en la modalidad de Maestria
i an #reds relacionadas con las funciones del cargo,

Tarieta profesional en los Casos contempladay
i par la Ley,

T e e L
. -"'"':":'.\_':.;'_: ol

N e S R
FORMACION ACADERMICA = EXPERIENCIA i

| Titulko profesional universiano en und de las | Setenta y  5¢is i76) meses de BRpariencd :

 dlsciplnas acadenicas contenidas en los Hudeas | profesional relacionada. i

: Basiops de Conocimignto —-NEBC, defintdos &n 105
FequisIns minimos del Cargy

‘Titule de posmado en k modalidad  de
E:pecializacion en areas relacipnadas con las
i funciunes del carga.

: Tarjeta profesional en las cases contamplados
porlaley.

k] ::-"
HicRr T R
MU
el
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v Wt
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_Titl.th:l profesional gniversitarioc en wna de las Cien {100 mese: de axperiehcia  profesional
t digciplinas académicas contenidas en los Nocleos relagonada,

Basicos de Conseiniente —MBL. definidos en los
requisitos minimos dol carge

L
{ TarJeta profesional en |03 Casos conterplados
nat a ey,
I
|
e T L L T BTy e T Tt iyt S e s TR P A g T
AR SRR R

Titulo profeshanal universitarig en wna de las 'incoenta oy Dos 152} mmeses de expet|encia
} disciplinas aeadérmicas contemdas £n los Nicleos ' profesional relacionada.

Bisicos de Comocimiento ~NBC, definidos en las i |
requisitos minimos del cargo. '

1Z7




{ Tarjeta profesional en fns casos conternplados
por la Ley.

RESCLUCION No, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por |a cual se modifca 1z Resalucion 1815 del 13 da marzo de 7019 per fa rus! e adapta el
Manual Esperifica de Funciones ¥ Competencias | abarales de [os erplecs de la plantla de
persanal del Instituta Celembiane de Bienestar Familjar”

Titulg de posgeade en |3 modalldad de Doctoradg
&h dreas relacionadas con (as fukciones del carge, -

-
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

mpar 13 cual se modlfca L Resoluciin 1818 del 12 de marzo da 7019 por |2 cual s& adopta el
Wanual Eapecifico de Funcignes y Lom petencias Laborales da las gmpleos de |a planta de
personak del Instituto Colominana du Bleneslar Famillas"
T bl H"j:_._-;l\- " N

R

| M Marional .

. Dencrinacion del Empieo cubdirectar Técmicn |

Akl Ak e - ———p——— — e —
Codiper o (1340  Grada: 11 _
Himeto de Cargos: 16 o _ i
| Dependencia; Donde se ubigue el catgd -

' Eargo del lefe Inmediala

L LT T 0

B R oA T -""':S:é-r,;': A
S ”H’J”"’Eﬁ N L N
SR e o

Direccién de Familia y Comunidades - S;Ibdirecciﬁ de stiﬁ
Atenclén a la Familias y Comunidades

oot L e AT ;
rOErAInas, proyectos ¥ acc 3
y reglonal, en cumplimlente de las politicas

3
=]

TR
i E by - H LEeEs tH
SIS R EI G e S b L R0k

-r . s

. 1. Lderar |a realizacion dia gstudios y ondllsls para determinas la: problemdticas de las Farmillas y las

' Comunidades en [as diferentes regones del pais, con miras e la deteceidn de 1ac necasidades mas
urgentes y prioritarias a fivel nacignal y por regiones.

2. Dinbglrlas acclones opo ratlvps qua permitan, Conooery martener actualizada 1a informacicn de la
sitpacian de las Familias y las Comuingdades en &l pais y 105 avancas £n el desancolle de 1a Politica
Pabrhica.

3. Coordinar 1z asistencia tocnica & las Direcciones Regiopales, Cenleod Zonales, Cntidadaes

i Termitgriales y prestadores de |05 carvicios, para [a divolgadon apropiacion da lingamientos,
actandares de calldad y rutas de atencion, para los progeamas de las Familiac y1as Camunidades.

4 Coordinar la operaclén del procesa de formacidn de los agentes educatlvos, haeor seguimientoy
gvaluarlas, ¢on el proposite de AsEgurar la calidad et loz Programas de las Fa milas v 1as
Comunldade:.

5 pordinar con la Dirgecicn dei SNEF para adelantar accienes para la imple mentacion de Tas
campaias formarias, culturales v edutativas en el Alvel nacional y teriitorial para 1a promocion v
prevenciin en toraticas prepias de bas Famlllas ¥ las Comunidates.

i 6 FRevisar y actualzar, &n coordinacion cen el drea responsable, 1ns modelos de costos d2 los

. programas de las Famillas y las Camy midade:.

{7, Articular y cogrdinar con laz entidades que confstman las comislones intersectoriales y el

Il sistema Macionah de Biensestar Familiar, ka5 arclones da aluste o adapiacién de 1os referantes de

atencldn de |as Famnillas y las @munkdades.

mmm ————
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RESOLUCION No. 7434 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“Por la cual se madifica la Resolucicn 1218 del 13 de marzo de 2019 porda cural ze acdopts
Manual Especiflod de Funciones v Competencias Labor absc de lot empleos de la plania de
personal del Institute Calombiano da Bienestar FamHiac”

;!_ 8. Coordinar |a Asistoncia taenica para fa cvaluacicn v monitures de I3 pofitica pﬂb]ita de las ;

; Familiaz y fas Comunidades.

5. Liderar la elabcracign de Ins mlanes de mejoramiento a nivel nacignal, gue propwcvan [
adoplin de atencidn de alta ralidad de mareia gradual ¥, realizar el seguimients
carrespondiente,

100 Articular y cogrdinar con la Direcelon del Sizstema Nacional de Bienestar Familiar, la formualacign
de lgs plangs departamentales ¥ monicipales, para el fortalecimiente de [3 convivencia familiar.

11. Coordlnar con la Direccidn del SHEF |4 articulacldn con las entes berritowiales v el sestor privado
Ia atencicn y amplacion de coberfurg de atencion a las Familias y [as Comynidades,

L2 Desarcollar acclones para promover 7a gestion del conocimiento en Fas Farmitias ¥ las
Camunidades, v analizar v hacer SERUIMIEnts a la informacidn da las sistemas de memitureo y
contral de da politlca e Familia y Cormunidad a prel nacional y dermds informes ganerados. |

13 Coordinar con la Direcadn de Flaneaclén v Cortrol de Gasticn ¥ ton la Direccldn dei SABF I3 [
produccion de los informes que se repuieran en el marco de s avances de |a Palitica de las
Famullas y [as Comunldades.

14, Participar en ta definicidn e implamantacion de Jos sistamas de Informaciin misienales y demds
herramientas teenalogicas, velar Por la calidad y opartunidad de fos datos, ¥ hacer vso de laz
istemas para fa producsidn de Informes de plareacidn seguimlentn v cantral,

13. Hacer seguimlento a igs metas, planes de accidn ¢ Indicadores de la Subdiraeeicn, an
coordInacion con la Direccion de Planeacian v Cantrol de Gastion y_ el pilan de cOmpsas v plan de
tontrataclon, en coardinacldn con ia Direcelén de Contratacidn y Iz Direcclén da Abacteclmientn.

16 Coegrdinar 2on las Direcclanes Regionates as actlvidades que tean de su comgetencia, e trabapr
cahjunte con la Oficing de Gesticn Reglonal.

17, Drigir la implomentaclén, mantenimiente y mejora del Sistamg trtegrade de Gestidn, e
cocrdlracizn con fa Direccidn da Planeacidn ¥ Control de Gestitn.

! 12. Atender Ias pelicignes ¥ consultas relaclenadas con asurtos de £ Cxtnpotaneia.

19, Rendir informes da SRgImiento v gestidn de las pracesos & su Cargo.

. 200 Laz demss funciones fQue sean dsignddas por la actorldad competents ¥ que tengan refacicn

5 directs con la naluraleza def ca Feo y el ares de dezempefia !

PRI e TR R VT T T
R R TR e B
T " R . .

E';"":":"r L

Lk A B LT i e
1. Lonslitucion Politica da Calombig

Caigo de twfancla y Adoleseencia

Politleas POblicas de familia ¥ comunidades y nevmatividad vigente,
Listarmas nteprados de Gostidn,

Ploheacién Estratégica

lormuiacicn, anahsic v evaluacion de indicadares saciales |
Fermulaclon, gestlén, evaluacin ¥ deguimlento de ptanes v propeetes,

Herramientas informatlcaz

3 | -

‘
T
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RESOLUCION Wo, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

vOor la cual se modifica 12 Resolucidn 1518 dal 12 de marzo de 2019 por |a cual se adoplo <l
tanual Especifico de Funciones y Com petencias Laboralas da Yot emplens de la planta de
personal del Instifuto Cokombiano de Bienpastar Farmliar”

!_ COMUNES
| » prendizaje cominuo « Yisidn estrategica
| + Orietacion a resnltados |« Liderazgo ¢fectivo
: « Drientacion al usuario y al ciudadano 1+ Plareacibn .
| « Compromiso con la organizacn = Tomna de docislonas '
| « Trabajo an equipd ' e Gestion del desariollo de las personas :
| +» Agapracicn al cambic 1+ Pensamiento Sistemica :
i .. ﬁPSﬂluCIDﬂ de Conflictos

iy AR T L - . W i A Liw F‘%
= *"q.- L 0 wat i ; ke A X
L__ et e P AR el -'-rﬂ'g?;ﬁgl'r“' Eel bt

EXPERIENCIA

| Titulo profosional es diselplinas academcas deb | Cintuenta vy 5eis {56} meses de awperienda

_ nucl2n bsicd de congeimento on; profesional relacionada,
| s Admmistracln

s Contaduria Piblica

a Feonomaa

¢ Dereche y afines

& ([iencia Politica, Relacdoengs Inte rnadionalas

Filagofia, Teologla ¥ aflnes
_»  Pzicologia

+ Saciologia, Trabaje Social y afines

«  Antropologia, Aries Liberales

s Comunicackan sooal, Perlodismo atines
Ingeniera Industrial y afines

e Ingenieria Adminlstratiay afines
¢ Medicina
& Ddontologa

»  Hutrcicn y Distéhca
s Educacldn

| Thiwla de poserada en ka modalidad de hlaesiria

en Sraas relacioradas con las funciones del cargo. ;
|

Tarjeta profesional en las casos contemplados |
- por |2 ey, ]

- o ———— T s -
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RESOLUCION No. 7344 DE 28 DE AGOSTD DE 2019

"Por la cual se modifcg 1z Rezolucion 1218 ded 13 de marza de 2079 per la cual se adopta el
Manual Especificn de Punciones ¥ Campetencias Laborales de los empleos de la planta de
perzonal del skituro Calonblang de Bigrestar Fanuillar®

:ﬁéﬁn ?'%'-3- %&E 2 e
F { ﬁzﬁ ' - ey
anmmﬁm AEADEMIEA |

. disciplinas acadénticas coneenidas en [os Niclegs | profesional relaricnads,
- Basleos de Conacimiante —NBE, definidos 2n ing -
requisltos mimmos del cargn

Ttula  de posgrade  en g modahdad  de
Czpecidlicacion en dreas relagionadas con las
funciones del eargo.

-

i Tarjeta profesional en los casas contemplados

E?{PEHIEI".IEIA

Titulo profesional universitarig en una de |as : Sasenta ¥ Okho [(83) mese:s dae E!-cperle:'mm

———— .

dhselplinas académicas contenldas en Jos Nucleos | profesional refacionada,
Basicos de Conocimentg —MBC, definidos en Ins I

1
| requisitos minimos def Cargo

Tarjeta profesional s los casos contemplados |

por la Ley,
I
[P R e T w-&""l-"—;i,:"-"-.- ] T
}_J\.E _?.'. e -"E..ﬂ '%%ﬁh{-:a “E'F'ﬂ' a:r":} ﬁ’ '5:_,. N "'-..,,. R :|"'~ é‘“ H -\.si M
SRR oS e
FOR MACION ACADEMICA I l-:xpemmcm

Tiwlo profeslonal vniversitario en g de Ias!h!w&nta ¥ Dos (92} meses de &xperiencia ;

-

Nt

E\.— 1‘-%?- phs ’i‘tﬁ-‘_,j.. ﬁj"ﬁﬁ I-"h'

| Drlale,,.-

Funmnﬂm nmnemum I:':'{PERIEI'LIEIA

dizciphnas académicas cantenidas sn los Nucleos * profesional relaclonada.
Baslcos de Canoclwiante —NBC, deflaldes en los - :
raquisitos minlmas del cargo. '

Titulo de posgrado en la modalidad de Doclorado |
B areas relacipnadas con fa= funcienes dal Lasga.

Tarjeta profesisnal cn lgs CHags cuntempladﬂs
| par la Ley.

= .

i Titwlo  profesiona| universitarly en una de fac | Cuaranta y Cualro [44) mesas e experientia

%«
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

npar 13 cual se modifica la Resolugicn 1818 del 13 de marzo de 2013 pof la tial se adopt el
Manual Especifico de Funciones ¥ Competencias Labarales de tos ampleos de la planta de
personal del Institlsts Colom hiaro de Bienastar Familiar”

Hivel: ' | Nacmnal _
Benominacidn del Empleo; subilirecior TEonicd
| Cadige: ) _ __ _t01su | Gradu: '1, e
Numer_a_d_ef;argﬂﬁ, (e .
fependencia: N Donda se ubfque 2l CATRO - —
|,_||E-|"|E,~jerza 'Ia- 5upemsmn dlrecta

Cargn del lafe Inmedlat-u:r

| Direcndn de Famihay Cnmumdades Suhdlre::cm.n de Dperacmn
; de Atencmn a Ia Famﬂia y Eumunidades

T -w-.-'-

leerar los pﬁ:u:esm de wnplemental::lcm segmmlenm y r:untml de Iiaﬁ mudahdades. 'n.r 5enr|c|::-5 de Ias .

Familias y las Cormun=dades, con base enla linga tec.nlta girectrices y planes mst-tuclr:males.
o T TR :

r'_'w wfe-‘:a.'aéis#gaﬂﬁ 5 “@wﬂ; #"I“ﬂ' ’L“l f"rh"i""ii‘éﬁ“ - u.%?- AL
Liderar la mplementacion dé 105 esqUemas de operacign de los servicias de '|a'=.- Famulms -,.r laa

Comunidades de acoerdo com tneamientos tEcnicos ¥ da pperacion definidoes, v apoyar los
provasty de Lontratackon y pperacitn 2n lag (asos gue 5 FEQUIETE.

3 psesgrar al mivel Regional y lus Centros Zonales para o implementacion, sjeucitn ¥ seRUimiento
el sisterma de localizaclon.

1. Gestlonar las acciones para garantizar e\ accese v permanentia de |as Familias v las Comumdades
arendida et o4 diferentes programas.

4. lideras fas astrategas y acclones requaridas, para la aferta inetitucional de las Famllias v la5

Famunidades, en coordinacion on a3 instanclas y autoridades competentes.

: Caardinar, asesgrar y hacer seguimientn 2 las Dlrecciones Regionales en lo relative ala operaciin

i de los programas de 135 Famillas ¥ la3 Comunidades, an canrdinacidn con la Direccion Planeatlén
¢ Control de Gestign.

£. llderar Ja programacion de metas sonigles ¥ asghacidn de 1os recurias financieros pora 2

i aperacion de los programas de las Fameiflas v as Comunidades y hacer segylmients a |3 gjecuclon

de los mismoz, de acuaido con los parjmetias de la programaclon de metas sociales y

Anancieras.

D7 Pfectuar of seguiriiento 3 la gestion, acceio, permanencla v continuidad de las Familias y a3
Camunidades atendidas on los servicios de la Eamilia ¥ ka Comumnidad.

%, Hacer seguimiento a 1as estrataglas y acciones, que garantican &l cumplimienta de las metas
ostablecidas en la alencidn y Accesc & benaficlos o servicios, de los Agentes Educatives, Ia

! poblagion de las Famitias v las Comunidades.
i 9. Hacer seguimiento a las moctas, planes de accitn e Indicadores da |a_ Subdireccon, &n

Y
':-Q"'-t
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10,

L1
12,
13.

14,
L5,
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RESQOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO OE 2019

"Far la cual sa modifica 13 Rasolusgn 1813 del 13 de marze de 2019 por 13 cugl on adepta el
Wanuat Espacifleo de Funslanes ¥ Competencias Laborales de Ips e plens da la planta de
perional dal Institute Colombranc de Bienestar Famlliar”

‘coordinac b tan |a Direccign de Plateacidn y Contral de Gestitn v, &l plan de COMpras y.plan de |

tertratasdn, en coordinacion con la Direccion de Lonbratacion ¥ la Direccicn da Abastesimisnte.
Organizat y orientar |a coordinacion con las diferentes dreas dal Institute v del Sisterna Naclonal
te Bigneztar Familiar, tas acclanes pertinentes al desarrolio y operacion de bos Programas y
servrcios de Familia y Camumdad.

Coordinar con fas DMrevdones keghonale: |as artnddade: que sean de su compatencia, en trabajo
conjunta con la Bficing dé Gestrdn Regwnal.

Ciriger la implementacian, mantoenimiente Y moyata del Sistema Integrade de Gestion, an
coordinacion con la Direccidn de Planeacion ¥ Control de Gestion. _
Atender las peticiones ¥ Consultas relagonadas con asuntos de sl competancha. i
Rendir informes de seguinmienty ¥ Bestion oe los procesas a s CAFED,

Las demas funciones que sean aslgnadas por la avtorigac COmpetents vy que tengan relaclén

directa con la naturaleza del vargo v ¢l area da desempeiia
T T T T B R T R T T TR %
Gt NS S B

T
- L1
TR Ay

1. Constitucibn Pelitic s de Cobmbia ,
£, Codigo de infanela v Adolescencia .
3. Polltlcas Publicas de familia y comunidades ¥ normathadad vigente, !
4. Listemas tegradas de Sastion ;
5. Planeaciin Estratégica I
6. Formulacion, andlisis v evaluacion de indicadores saciales :
F. Formulacion, gestion, evaluacisn ¥ seguirmentn de planes y provectos, E
8. Herramientas informaticas N F{
ST A e S R o iR ? E ) e 42 T AR T ST
T Grluti e e AR
COMLINES FOR NIVEL JERAROUICO
* Aprandizaje continuo i * Vision estrategles
* Criontacldn g resuitados : » Lidemzgo efective
i = Drveniacion alusuarle v al civdadano i + Planeacion
* Compromiso con b3 grganizacion + Tama de dacisiones ;
« Trabays en equlpn = Giestedn del desarrollo de Jas personas
* Adaptscion al cambio * Fensamiento Sistém|co

Titulo profasignal en diseiglinas ecadéricas del
nuicleo bdsico de conpcimlentg an: | profasional relacionads.

» Ba
"

salucldn de Canflictos
: : -

apm o] i Y E_.;-.-'Ct X it i)
Zaal, e ErE oy i R o e T
B R B R N :if:a-:i*f;-:ﬂ

| EXPERIENCIA

Cincuentd v Seis [56) meses de expoertencly -

Administracién |

3

iz4



RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“por k3 cual se

nocifica la Resohaadn 1812 det 13 de marzo de 5019 por 1a cual se adapto el

Manual Bspecificn de Funciomnes ¥ Competancias Labarales die log empleos de la planta de

personal del Instituto Colombiang de Biepestar

Famiflar”

f.;n'ta-:] wria POEllCa
» Economia

Perecho v afines
Ciencia Politica, Relaclongs 1ntefm aciomales
Silosafia, Toolagia y afines

Peicolopia

sociclogia, Trabajo Soclal ¥ afnes
Antropalogia, Ares Liberales
Comunigacion sacial, Perlodisma ¥ afines
Ingeriena Indusrial ¥ afines

« Ingenieria Administrativa y afines

i = Modicing

a* & & 87

J Titubo e posgrado en 12 mpdalidad de Maastriz en
ez relacionadas con s funciones del canga.

+ Qdontologia
s Mutrlcion y Dietéhica ]
«  Educacidne

 Tarjeta profesional en los casos contemplados por

) Xt S, oA
SRR RN
Pk ey w5 L. ,_tlh_ il
N ACADEMICA

Titls profesional universitany  &n ung dee las
D eisciplinas académicas contenidas an los Mucl2os
T pdeives de Congoimlenis —NBC defimdos en los
FeOuisitos minimos del cargs.

Titwlo de posgredo en 13 mcdabidad  de
Espenalizacion  an areas relacionadas coh las

funchones del carga-

| Tarjeta profesional en ks Cas0s contemnplados por

s S e IR
PR o

e

“EXPERIENCIA

fesgpta y Ocho [6B) meses de expericncla
profesional relacionada.

e
FORMAC

.
S
E'q'n

ey

1 Titulo profesiona pniverstaric en una de las

3 i.l-.": LA

Rl

de experients :
- . —

%
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGDSTD DE 2015

"Por facual se modiflea 1a Basolucién 1515 del 13 de marzo de 2019 por 1 cugl se adoptd ef
Marual Especthico de Funciones y t.ompetenctat Lzhorales de las em pfecs de la planta de
Persanal del Instituto Colembiana de Bienestar Familiar”

_disci-piiinas dradémicas contenidas en fos Micleos |
Basico: de Conacimiento ~MEBC, definidos en log
requiritos minimes del cargo

profesional relacianada,

| |
| Tarleta profesional en los casns contermplados par

[ la L

R O T e B ek
T e e
e SRR R R

FORMACION ACADERICA,

Fllulg profesionat universitario en una de las | Coarenta v Cuatra (44h meses de experiencia
disciplings académicas conterudas en fos Mddeas | prefesional relacicnada,

 Baslcos de Conocimienta =NBC, definldaes 20 lon
requisltos minimos del cargo,

Titwle de posgrade en i modalidad de Doctorado C
&N argas relacionadas con fas funciones dal e rgo.

Tarjeta profesional on s casos conlempladas por
Ia Ley,

—_— - [
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTC DE 2019

=por |a cual se modlfica ka Reselackan 1812 del 12 de mario de 2019 por la cual se adopio 1
i anual Especifico de Funcloney y Com petencias Laberales delas empleas de |a planta de
personal del Instituto Colambiano de Bienestar familia”

Ty e A TR T T R S e e e L T

S e

P Miwels N Naconal ) o _

| Denominacidn del Emple: Dlrectar Temite o

‘Codigo: | m " Grade: [ 23 .
Mimers do Lergos: g L .
Dependencia: pande e ubgue el cargo o =
Carge del Jete inmediats Direcior Genera

i _‘{ '-_\.:-.:-:55"‘1"_-,}‘_

I

ey T T T L T I Sy
T B S el :_ E T S T T T e

-1 fl -\.:-" e L iy Kb L AN h-"" ] - ok 1 ) ;

; TR R AN R A R L N R :

TR e
irigir Ya formulacion de lipeamientos v politicas & implementacian de planes, programas ¥ proyectos
~y meranismos de evaluaclon de la interyencion &n 2l terrmorio en materia de nutricién para s
| programas g provencion por cicle de vlda y de prolbection defimdos por la Presidencia de la
Republica, el Beparlamentc Adminkstrativo para §a Prospetidad Socisl y por las demds Enndanes y
‘grgansismos competentas; con al fin de garartizar la proteccién mtegral de nifins, nifas y adolescantes

v ai fortalecimientd familiar y de poblaciones vulneraliles v con enfagque dfcrancial, en connplhntients

L R
:hg:n- _._‘__-._.!_. =¥

gy

i de las pormas vigentes las [inearmientos del Sector de |a Inclusicn social y la Reconciliacion.
T T T T rr s b A PR L e T R D g Bt . Ty R e - ST Py
E‘."'-.\-,‘:C"-_l_:"c.".l'Z"-'s ‘i.'?'? R ) - 'L.'l.'i .r\-*"\' ot R — T pﬁ?&"{-ﬁ' % [ ":’!..'r::"l e

S R PR TR S DB R Joteb R rE

: 1. Liderar |3 implermentadicn de bas poeliticas, planss, progratnas ¥ proyectos relathves a 13 nutlcign,

: detinidos por el Creparlsments adminisgrativo para la prospensdad Social v por fas demas
Entidades y arganisnas compeLentas,

7. Drgarzar conjuntaments con la Subdireccion General, la participacion deh ICBF en la definicidn

. Ae fa potilica de nutican, pars poblasionss volnerables.

t 3 Orieptar el establecimenta Y articulaclen de las accionas para la Implercentacion el
camponants nutricional en las diversos programas del ICBF que o vequierat-

4, Coordinar y conkrolar |z ajecucion e las progeamas o proyaclos rransversales de nutricion que -
renulera @i (natitutd.

<. anplementar acciones y aifrateplas de seguridad Alimentaria Yy Nutricional en ooordinacion con
la Comisién Intercactorial de sepuridad Alkmentarla y Nutricional CISAN-, para fortatecer la

t formaclon de hebltos y estiles de vida caludables en los diversos programas del ICBE que o

rEQuUIBCan. !

| 5 Definir, junto con A Sybdireccion General, las Direcciones de Fla neacitn y Control de Gastian, de

Primesa Infancia, d¢ Mifez ¥ adolascancia v. de Familias v Cormunidades y de Proteccn, 1os

mecanismos de evaluacion de |as Lerventiones en materia de nutrlcidn para los programas de

s

o ——— - - —— —
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“For ia cual se madifica la Resolucion 1272 del 13 de marzo do 2019 par 3 cual se adopts el
Martual Especifico de Funclones ¥ Campetendas Laboralrs do Igs gmplens de 13 planta de
personal del [nstitvte Calombiang (e Bienestar Famiflar*

i Paﬁidﬁ;r #h el process de detegcoidn de ecesdades, jUN con a3 Diresdiones de Primera

12

13

I4

15

16,

17.

13,

14,

Infancia, de Mifiez v Adolescenciz e de Familia y Comunldades v, con la Direcrién de Protecsdn,
estableciendo los pardmetros que deben ser tenidos en tuenta, Pata identificar Talencias en sy
tema de fonocimienta en las pablaciones ofcte de andlisis.

Refinir los hikcamlentos y estdndaras técnlens de glecucidn de Ios PFOBramas y proyectos de
Mutricldn, que deberin aplicarse, de acuerda con el tpa de atencidn de tu campeiencia, para
tada und de lis Dlrecciones de Primers Infancia, Miffe: v Adolescencia ¥ de Famlha y
Corminidades v, conla Direccidn de Proveccion,

Lidetar, en coordinatiin con la Sybdwacsion General y la Brreccitn de Plansacion ¥ Contref de
Gecton, investigacianes sobre Mutricion, refativa 2 la poblacisn obiete dal institulo.

Propiciar v fortalecer la artleulacisn intersecigrlal & intarinstitucionai, para la gjecucidn,
seguimienta y evaluacion de la Politica Nacienal da Seguridad Almentarla y Nutricional v de |a
Palibca de Actividad Fisica,

- Coordinar ¢on |as entidades y dependeneias coftespondientes, el Flan acional de Mulrheicn.

Participar activamactile en ta Comisidn Intersectoral tle Seguridad Alimentaria v Nutricional v an
el Chsarvatonio de Segurdad Alimeanta:ia y Nutricionat, con el fin de Barantlzar la coardingcidn
articulation en I ohsgreacldng, sepuimienta ¥ eviluacitn del fendmens, en o marco de lag
responsabifldades del nstituep,

Aggrotar a todas las dreas del Instituto Calombiane del Biensestar Famillar en temas relstionndas
“on S2Euridad Alimentaria ¥ Nutriczonal v emitir ronCeptos Menicos,

Loordinar, coan [3 Dirercion de Gestion Humzna, el desarrollo de programas de formacidn »
Capacitaclin en materia de »eguridad Alrrentaria y Nutridonai en el Institute.

Contriuir e la gestran ge la narmatlvidad relacionada con &l tema da Sepurldad Alimentarla y
Hutricional.

Licferar el desarrallo v achuallzacisn de herramientas g insumos téenicos an materia de nutricion
que se constitiyan en rederentes nagionales, entre otrps, la Tabla de Compasicion de Alirmentas
Colemblangs, las Gisfas Alimentarias para la Foblacidn Calomblana, las Recemendaciones de
lngesta de Energla v Mutriearss para lz Pabladon Colomblana. :
Ririglr con el Mirlsteria de Salu ¥ de da Protecckdn Soclai. artndades educativas ¥ AcCionas gue
progeitdan por ambientes saludables, dirlados a promover una abmentaclén balanceada v
saludable de la poblacion calombiana, en especial de 1y de responsebilidad del maptoto,
hatiendo énfasle en by paneracicn de ambienties saludablas.

Dirigir la azistancia técnica a las Direcoone: Reglonales ¥ entes territorizles cuando carresponda
para 13 elaboracion, 'eeeucidn ¥ seguimiento de planes, programa; ¥ Proyectos e cangcler
nacional y departamental an materiz deo Seguridfad Alimentatia v Mutricienal, con hase en Jos
linearsientas y recultades d ol Seguinienta, supendsion, svalracian o tnvestigaciones efactuanas,
Divigir v coordinar el desarrollo ¥ Oparacion daz los programas ¥ provectos de Recuperacién
Mutricion al v Matemo Infantil, 3 nivel Maconal
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

wpor 13 cual se mod e la Resolucion 1812 del 12 de marza de 201% por 1a cual sa adoprd el
mlanual Especifics de Funciones y Competencias Laborales da loe opnplecs de 1a planta de
personal del Instituto Colembiano de Bienestar armniligr”

acognes pertingntes al desarrollay sparscion de los programas y SETVILHS.

vLiderar la formulaadn de politicas die produccipn, Compa Yy dictribucion de aliimentos de alto

welor mutricsnzl cequeridas en los planes de ia Entidad.
Coordinar, evaluar ¥ emith concepto tarmico sobre las modificaclones a infroducir ¢n la
compasicicen de 105 alimentgs de ale valor nubricional oesarrallados por 12 Entldad, &nh
coordinacian con las difarentes areas del Instiluto.

Deflnlr, en conjunta con la Direccidn de Plapeacion y Control de Gestidn, los mecahismos de
medicidn que pereitan sxiaplecer el cumplimiento de los obielivos de cada ond de 105
programas y proyectos pelacignados cOr S0 T2ma ¥ opLyar a las Direccipnet de Primera Infancia,
Nifiez y Adolescencia y de familia y Comunidades y Proteccion, en la incorperacién de dichos
mecanismos, dentre deh process de seguirnients a |a ejecucidn de |os programas.

DiFigir, &n coordinacién con 13 Ofjcina Jde Aseguramicnic A la Calidad, el seguimmento al
cumphriente ce los ectindares nutricionakes establacidos en cadd programa, relacionsdgs con
& tipp de atencidn qus administran las Dicscciones de Brimera Infancia, Mifiez y Adolescencia,
Famitlia y Cormunldades ¥ Proafecridn, proponer atdones gue pe prnitan sU cumplimientse,
Coordinat, con la Dlreccn de Planeacion y Contrgd e Gestion, €l disenio del sistema de
monitoree y evaluangn de programas y proyectos de rudricion,

hprobar les analisis de factores de sabte o fracasa, realizadaos por las Dirgccionss Regionales, asi
eomo ing planes de mejgramignte definidos por las mismas, Reahzar, en coatdinacidn con la
Direcclon de Plangacién y Control de Gestien, el seguimiento al cumplimiento de los
compromises de la Entidad, para responder 3 105 pequerimientos qus reglicen |os difergntes
Organismos deb Estade.

Ldcrarla clabsracion de infarmes poer regional y consolidadaos de lw ejecuctin de cada programa,
bajo 105 parameas defiridos por |2 Direccidn de Planeacitn y Control de Gestkon, asi cotho
retroalimantad mensualments 3 las Direccignes de Primera Infantia, Nifez y Adolesdendia, de
Familiay Comunidades y Proteccion, sobra el avance del programa de nutrigion,

Coordinar con la Ofleing Acesora de Comu nicaciones del Instituta las estrategids de difusian de
los programas y SeTvichs.

Contraolar que 58 garahtice continuaments |3 indormacion requerida de cada una de los usuarkos
de ko5 prograraas de atancion para ol Registro Unice de Benaficianoes {RLIE].

Dirlgic 1a definicion v hacer seguimlenta o las metas, planes de accidn € Indicaderes de |3
Direcson, en coerdinacdn con la Dicectlon de Plangacidn y Coniral de Gesticn v, el plan de
cemptasy plan de Contratacion, en coordinacicn con 3 Dreocidn de Logistica y Abastedimientd.
roordinar con las Dircociones Regionaler las actividades que 5249 de cu competencia, entrabajo
canjunta ¢on la Qhcina de Gestion Reghanak

Asegurar |a implement acion, maniEnimiento y mejora del Sistema Integrado de Gesidn, en
:r.l:_t.“a-rdinal;ién con la Diraeoian n;_l-il_i'iane?clﬁn y C'.‘.rrlt_l'_l_;ﬂ de l.';_gs.tif:n.
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RESOLUCION Mo. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 28019

"Por la cual se madifica |a Resoiucidn 1312 del 13 de marze de 7019 por la coal 56 adopts el
Manual kspecificd de Funtiones ¥ Lompetendas Labarstas de Ips etmplens de [a planta de
personal del Institute Colombians de lenestar Familiar”

relacionadas con asuntos da s Competencia.

i A4 Preparsry presentar mformes de SEEUIMIENtD ¥ gestitn de

Io8 procesos a su cargo.

« aprendizale contlhuo
+ Cirienlacion a resultados |

|

[ * Orientacidn af wsuario v al ciudadanc .

‘ " LOMErGmisc ¢on la organizacion :

| * Trabayjo en equips |

| * Adaptacicn ol cambis [
A TN R R R T s SN R e
Tt Tt Spar s - A ':_. T S -~
LR B s e R el

Tiulo profesional e dischylings acadéen]
! nitlen basice de conosimients en:

Admitstracion I

Cexntaduria Piblica

Ecanamia

Cerecho v afines

Clencia Politica, Relaoiones tatarnarionslas

Filazafia, Teolagia v aflnes

Pricelogia

sacloiogia, Trabaje socaly afines
Antropologia, Artes Llbaralas

B & 4 2 4 =

L B

35 Las demas funcones que sean aslgnadas por la autorldad competente v gue fengan relachen
dlrecta conla naturalera del cargo v el &rea do desempenio,
(TR i, - b o TR o T gt T A R T QI A A
T T i
1 Conskiluciin Politica de Colom bia
2. Codigo de Infancia v Adolescencla )
3. Pgliticas pubbcus de 3oguridad alimentaria ¥ triclonal, primera Infancla, nifiez, adolascencia,
poblaciones yolnarables v normat [eidad vi gente
4. Planeacldn estratégica
5. Formulacion, andlics v avaluacian de indicadores sooizfes
- 6. Farmulaclén, gestion, evaluaridn ¥ seguimiente de planes y proyarctos,
7. Conecimienta en form ulaclan, instrunentalizaclén y adopcicn de politicas pliblicas,
a. Herramigntas L;fnfmiticas
COMUNES POR NIVEL JERARCLICO

ras deI;SEser:ta ¥ Cuatro {54} mesex de
+ profesional relaclonada.

* Vision estrategica

* Lidesazgo electivo
* Planeacidn

» Toma de feciiones
* Gestidn del desarrgilo de as porsonas
* Pensamlento Sistémlcs
* Resolycion de Conflictos

expanegnga |
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE aGOSTO DE 2019

vpar b3 eyual se nodificd a Resolucién 1818 del 13 de marma de 2039 porla cual se adopto el
bAanual Especifica de Funciones ¥ Comnpetenclas Laborales de los amplaos de la planta de
persenal del Instituto Cajomiianc de Bienestar Familia r*

[ « Ingerueia Industral y afines
:l s Ingenieria Admindstrativay afines

| * Mediting i
L Mulricion y Digtetica ' :
i = Eduiadion i
I :

| Ingenleria de Alimentos ;
: i
; Titwlo de pasgrada an la modalidad de WMaestria
j en 4rwas relacionadas conlas funciones del carge. )
| i i
" Tarjeta profesiana] en los €asqs contemplados

* por la Lay.
1
;) PR AT O -'.'-.-_-_-.'a'fj ‘-ﬁf{E"E{.ﬁfﬂx%-ﬂﬁpw'.{.ﬁ?iﬁ%h- ; L g AT P T
B D T By A
'C‘:;__.;:a;'_;,—'f-l::ff?fi‘-&_-. h;w%ﬁﬁ{%&ﬁ%%"‘; 5:'3!'%-'%:’\.&’:5 _E" Y]

FORMACIGN ACADEMICE

| Tirulo profesional Universilacio en uwna de las i 5elevka y Sels (76} meses de ecperightia
: gisciphnas academicas contenidas en los Nadeos profesional relacionada,
| Bashcos de Conbeimienta —NBC, dedmidos en los

| reguisitos minimes del carge
E

1

Titula de posgrado 2n |3 modaiidad  de
Espeeiatizacion an areas relacignadas con |85
funcienes del cargo.

i Tarjeta profesional en 105 L2303 conlermnplados
por a Lay.

o, .-‘ %-r.;.:--. iz M%S#&?é%h%ﬁﬁégﬁ
EXPERIEMNCLA

brptulp profesional universilang eno wnd de las | Ciew (1004 meses de gyperigncia  profezional
dizciplinas academicas comamdas en los Miclecs relacionada, i
Y Basices A Conocimiento =NBC, definidos en los !

| requisitos minmos del cargo |

Tarjeta profesiondl en los Casds contemoladas
: por |a Ley, |

\}% 141
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RESOLUCICN No, 7444 DE 28 DE AGOSTC DE 2019

"Por lacual se modifics (2 Resolucisn 1818 def 13 de marze de 2019 por 12 ey 3l e agdoptd el
fdanual Espedfico de Fundione: v Com petendas Laborales de los empleos de la plama de
persnnat del instute Colombians de Blenestar Familiar”

B iy i T L T e
X3 ] " -..'5:.-' H '\--?'-':ﬁl.:‘?
: B

: RN TN
AT T A L
S S N E

¥ E : ] v o ,__,.E.-: Xy
nea b ATl i -:-| YA AN R e R T s, na
10N ACADERICA, EXPERIENCIA,

Titwlo profesional emiversitaric en ung de a5
:discipllna:- academicas contenidas en los Nocfegs
Basicos de Conocimlento —-NBC, definides en ins
requisites minimos def eargo i

Cincuents vy Dos {52 mesez de EXpEriancia
profesional relacionada

Tituln de posgrado en la modatidad de Doctoradn

R dreas rglacionadas con [as funcionas del Carao |
I

Tarjate profesional en los easos senterplados
[ poria Ley.
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RESOLLICION No. 7444 DE 28 DE AGCSTO OE 2019

“par ta cwal se modifia la Resohaendn 1313 det 13 de mard de 2018 por la cual se adopta el
hianuaat Especificn de Funcones y £a mpetencias Laharales de los emplens de la planta de
personal dal Institutg Colombiano de Biepaslar Farndiar”

TN T T T R

e e

| Nivel: | Wacional o L

! Denoitinacitn def Empleo: _ . Divector Técniee .

Codigo G [Grader 123

: Mimerp de Cargos: . 3 o . _

[ pependencia:; Donds se ubique el cargo

Cari[g del Jefg In _ Dhractor General

fl':\.. ‘E__r.- .-f-'_\: ﬂ:-. ". r o : .:. - .,., : o _:-. E? .. ﬁ_z. : TR . a ; 7]

EaRT e s

~ Direccidn de Proteccion

T e A ot Sl g .:%_r-.;--:mﬂﬂm:k T e e by, B TN

X: : Prarrh v T s 4T v =:_:-f.; S i -u‘&‘é%’. il r.:c-af‘% -
Tl e B B i

a implementacion de los lineamientos, politicas, plangs y programas gue en materia de
- prateccién lidere la Direccidh ¢ que estén ancaninados al culdada de ks pifos, ninas, sdolescentes,
"lamllia v poblacones winerables en coordinacian con lzs ihstiteciones del Sisterd Hacjonal de
: Rienastar Famlhar y e :umplintu de1a pelitica msﬁtiunal.,

T T T i g e BT e f TR RN : T
T AT T ERU el et A ey DY LYY LF O n gt e
Ry i ST R At A B e g 6 1

e R WY N T :a:'::-e'z:';é.ﬁ- SRR ) oo --.--**;Lfé*{%‘ﬁf*ﬂ'f‘ﬂfwﬁ x

Dafinir los lingamientos generales en materia e proteccion gue deben ser tenldos en cuenta en
todos los procesos relacionados cob el reconacimiento de dereches 2 laz nifios, nifas y
atpleste ntes,

3. Coordinar la forraulacicn e implementacion de |2 Politica Maconal de Prevencidn y Arencion e
la Delincuencia durante la infanda v la adulescentd.

4. Precentar 3 consideracidn de la Diraccion General las politicay pokiicas de atoncidn 3 nifios, nifas
y adglescantes viction ss de la vialencia penerada por IDs Brupos arrades 3 margen da [a ley, asi
camo Ias relaclonadas con (2 atencion 3 |a poblacian infantil, adolescentas y |&venes y familias en
situacicn de despiazamiento forzado o vlctima de dosastres.

5. Disefiar servicios acthalizal v yatldar Ios linearmienios técnloos pelstentes cumpliendo con |3
priishcn dal Instituko.

& Orientar [a implementacion ¢n &l nival rereitotial de los productos ¥ servicios, diseflacdos por la
Diceccian.

4 Definir los parametros bajo los cuales se brinda asesonia y asistencia técruca a laz Regionalas y
Centros Zonales del instltuto Colembiang de Bienestar ramiliar v a las argarnzaciones del ordet
nacional v termiterial gue prestan el Serviclo Piblico de Blenestar Famaliar,

g Asesgrar, capacriar y hacer sgguimlenta o 1as fiegionales del Insttute tolombiann de Bienestar
Familiat v &gentes del Siskema Macicnal de Blengstar Famhllar en fa implementacidn de politicas, !
planas, lineamiantos réenicos ¥ estandares para la protecCion integral de lanliiez. i

5. Goording la definicidn de loy protocolos propios dg cada uno de los seryiclos que hacen parte de J

‘m 143

] 1, Dlsefiar ta pokitlca institucional dirigicla a la infancla y adalescencia a niw..'e
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RESOLUCION No. 7344 DE 28 DE AGOSTO DE 2010

"Por la cual se modifica la Resolucion 1813 dal 13 de marzo de 2019 par 13 eral se adopte al
Marnual Especifico de Funciones y Cnimpetenclas Laboralas de los 2inpleas de fa glanta de
personal del Instituts Calombiang de Bienestar Famlliar”

la Direccion ¥ apoyar &l procese de lmplemeniacion de fos mizmos n toda & territorio wacional.
Definit cstandares; de calidad, procesos, procedimisntos ¥ métodos de trabajo para Ja
Drganisaclan y prestacicn del Servicio Pablico de Bienectar Familiar, dande aspeclal énfass a lg
opthmzacion de los procesns que teftgan un alte impacto en el servicig que e brinda a los
UIUALIOS, ¥ &h el melaramients de 1s talidad v la eficiencla ded funclonanmtienta insttcional, .
Ectablacer |as peliticas en rmateria [ecnica Felacionadas ¢on la movilidad de los equipos
pricisoriales y divulgarlas 3 todas |34 tepionales,

verificar # cumplirstento de fas polltlcas de movilidad de recurses psicosociales ¥ revisar los
informes perigdices sntregadas por las Subdirecciones de Festablecimiento de Derschas v
nistema de Respansabilidad Papal paca Adolezcentes en este sentids.

Promover, ap tonjunle con 13 Dleeccicn dal Slsterna Nacional de Biensstar Familiar, [a
foncurrencla responsable ¢ las Entidades del arden naciona| para ol restablecimients inmediato
de 1¢; derechos de los v i35 adolescentes an el Sistema de Responsabliidad Pepal para
Adolesrentars,

Articulnr con las Direccienes cla Mitkaz v adnlescencia v Familias y Comunidades, lineamiento:
técnicos y procesos de Prevenciih para los nifios, nifas ¥ adolescentes vinculados 2 SrORramas
de inlernads, externado o Sistema ta Respansabilidad Pengl Adolescente.

Hacer segulmientn al procesa de transferenciz de conocimienta ¥ dprendizale de las lecriones
aprendldas, dentrp del marco de Wi&|oramiento crganizaclonal,

Rendir un informe al Congreso de ia Bepublica dentro de los pimeras cinee (5] dias del segunde
periodo de cada legistatura, sobre Ja Situacion de let nide:, nifias ¢ adelescentay que tengan
medida de proteceion dal Instituto, de atverdo can o eitablecido en la nomiatividzad vigente.
Rendir infarmes a |3 Subdircecian General, la Direceisn Goneral y & las fnstancias v Entidades def
Orden Macional que Pos requleran, del protesn de adopcidn, de la situacdn de los nifias
declarados en abandsnn v de las estadisticss nadanales sobra sl taina.

Coordinar con la Qfidna de Cooperacian v Convenios [ gestidn v suscripcion de conveniog de
cooperacidn nacional & interngeional para 2 fortaledmisnto tacisa v financierg de los
Programas de atencidn definidos por i Direcelén,

Apoyar 2 la Direccian dal wrstema Macional de Bigpestar Familiar &n s funcidn de Lecretaria
Tetnica del Consejo Nacional de Palities Social elaborande las dorumentos de 50 compatencia
Que 52an necesarins

Coordinar 13 aperaticn de los RrOBMaflay, CONVENIos ¥ procese:s que daba giecutar divectaments
la Sede de la Direccedn General.

Ejercer v coordingr, desde las rempetencias del Institute, ef eumplimiente de s Cottvencion de
las Naclones Unidas cantra la delincuentia Organizada Transnacional ¥ SU Dretocoels Facultativo
Para prevanir, reprimir v sanddanar |a traty de PESanas, éfpecialmente de mugeres v nifios ¥la
narmatividad internz en o retacionade con ta asetencls y &l restablecimienta de derechoz de los
N o s, niflas y adolescentes, vichinias de trata bransnacional.

Festlonar on el Sistemg Mational de Bienestar Familiar actione: tendlentes a garantizar |a

eficacia de fa implen‘[entaclﬂrn de pofftleas phablicas, planes, programas ¥ proyectos divigidos & | N

———
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

agr 1a cual se mod (fica la Resalucion 1812 del 13 de marzo de 2019 por 18 cual 52 adopto el
Manual Especifico de Funckones y Compelencias Labarales de los empleos de la phanty de
personal del Institues Colamblana de Biencsiar Forpiliar™

aberiom da los minos, nifas y adelestentes vitlimas de la violencia genecoda por los grupos
armados al margen do laley.

Ceordingr con 2l Sisl@rna Nacional de Bicnestar Familiar accignes tendientes a garantizar ia
efcaciz de la gestion de pohticas puolicas, planes, programas y prowectns dirigidos 3 la atenclon
de |a poblacion infantil, sdalescentes v jévenas y famihas en sltuacion de despinzamiants fortado
o victima de desasires,

Coordinar el cumplimienioe del| comvenia relativa 7 la prataccion del nifig y 1 cOODEEracion con
relacien 2 la adepoion intemacional de La tiaya 9943, coordinanda los componehies
sminantamente legales con la Oflcina Asesora luridica del instiiuto,

Participar en la preparaclon de npormas para gl cumpliviienio ¥ desarrolin de Tratados o
Conyonios |nkemavionaks €1 materia de nifiaz.

Proyectar conceptos tetmoos pard adhesicn o ratificogien de Colambia o tratados & Comyenics
rtemacionales en matetia de nife v de Famihz con e fin de incorporar loc desarrollos
insytucignales on las decisipnes de politica en la materia.

Coordmar con la Subdirecrien de Monitor2o y Fualuacion la inclusion de inghcanlores de
monitored ¥ seguimiento en materia de proteccidn en ¢l sistama de ceguimiento del [nstitute
Colambiano de Bienestar Familiar del Siztema Maclonal de Biervestar Famniliar, asi como analizar
resultados y proponer alternativas pars orjentar decisiones ¥ aCCIONE5.

Hacer saguimiento, retrpalimentar y ajustar les programas de acuerds con los resuliados
abtenidos, o8 racursos dispombles ¥ las a1 acteristicas de cads una de1as poblaciones cubiertas,

Pealizar, en coprdinacion con la subdireccdn de Monitoreo Evaluacién gl sepuimlanta =l
cumplimiento de 105 compramisos de la Entidad para responder a los requetrimiantor que
realicen los diferentes Drganismos dal Estade.

validar los mecanismos defiidos paa la evaivacion de lac Direcciones Regionales ¢n maleria de
pestitn de (as0s y realizar svaluaclonas pericdicas de dicha gastion.

Revisar pariddicamente £l cumplimiento consolidato de s estandares de atencién fnimero de
casos que cada integrante del aquipo de defensona dabe estar en capacidad de atender al mes)y
revisar y validae 13s andiones propusstas per las subdinerciones de Restablacimiento de Derachos
r Responsabilidad Pepal hacla el cumplimiento de los mismos.

Coordinar con ia Subdireccidn de Mejoramienta Qrganizacomal el disefia de o= protesst de
alenvion de los das tlpoz da defoncoria existentes en el Instituts {especlahizada & intepral), de
manera tal gue se asegoie i3 optimizacsn da tempog y (etursos en cada una d& ellas,

participar €n €] proceso de analisls e Yos Faciores criticos de exlto o fracasn y svalyar y vahdar
lac propuestas definidas en materia de mejoramianto de los procesos ¥ gstandares en funcion de
los resultados.

Definic las politicas para el desgrrolle de 1z investigacion en ol Institute y wenficar el
cumplimiento de 105 compromsisos adguindes en esta materia.

Dlzafar, proponer ¢ promover, bajo los pardmetros definidos por 1a Subdirecddn de Wonitoreo ¥
Evalyacdn, las lineas de investipacion que garanticen la coherencla y continvidad de 1a

inwe stpacidn desargllada por el INELULD v que permian estak|gger crtengs de focatizacidn de
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por |a cual se modifica 1a Resolucion 1213 dei 12 de marza de 2039 por 12 cual se adopts e
Manwal Especifico de Funclopnes ¥ Carmpetencias Labarales de lgs emplecs de Iz planta de
personal del [nstitute Calombiang de Bienestar Famllar”

[ s Frogramas y cerdcios que @l lnstituto ofrers,

36. Coordinar v administrar las mvestigacldnes conducentess a meforar | concelmients institeconal

i de las cundiclones de wda de 3 didez v 13 familia colombianas, en Ioc componentes hutricional,
de credimlento v desarroily ¥ de vulperacian de derechas, de acverdo con las lingas adoptadas
por la Subdireccidn de Monltores y Evalyacicn, ]

37. Promover y mantgner vinculos con la comunidad cientifica, para el desarrolla e Ia Investigacion

i de Inlerés en el INsttuLo, asi coma con las entldades proveedaras de informacion para los hnes
de |a Direceldn, sigutendo los lineamientos dados poria Subdirecttdn de Manitores y Evaluacicn.

38 Coordinar ¢on fa Oficing Asesors de Comunicackanes, la difusién v asimmlacion de las
investigationas realizadas en 2l Instituto v l3s estrategias de difusion de los PIOgramas y
seryviclas.

3%, Controfar que 5o garantie conbinuamente la informadsn requerida de cada une de los usuarios |
de les programas de atencidn para el Reghetrg Unico de Beneflclarios (RUB),

40, Dltlgir la defnicisn y hacer seguimiento a lys megtas, planes de acrién & indicadores de [a
Dircedian, oh coprdlnacién coen |g Chreccidn de Planeacian ¥ Control de Gesridm v, &l plan de ;
tompras y plan de contratacion, ¢n cocrdmaclén con [ Directidn Comtratacldn v 1a Lirecclrn de
Abastecimizntg, |

41, Coordinar con las Direccionas Regionales las actividades qua sean de <y tompetencia, en trabajo [

|
I

cobpunte con la (Micing de Gestian Regianal, )

42, Dirigir la wmplementacién, mantenimjento ¥ mejora del Sistama inteprade de Gestlan, en
coordinactdn con da Direceldn de Plansacidn ¢ Cantrol da Gestitn.

43 Atender las peticlones v consultas relaclenadas con asurios de su competencia.

44. Preparar y presentar informes de SeguIMIEnte ¥ gesnon da Ins procesos g =y CAFED,

4%, Las demads Funtiones que sean asignacdas por lz auteridad tompetente v que tangan relacidn _
directa con fa naturaleza def cargo v el drea da desemprafin. l

e - T - T e T : . P . o N
N S P e e et B R e e aR et
AR R ey et S Sk P .-;'_ﬂ.&-:"-- AR LT "::'_jd_r:- a v ; et e R Akl ek T S T G A
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1. Constitucion Politica dz Calomhbia
2. Palitica publica de premers Infancia, nifiez, adolescancia y familia.

3. Codigo de infancis v adolescencia

4. Planeacion esiratégica

5. Gestén Financigray Control Presupuestal

& Fortmulacién, aniksis v evaluacldn de Indicadores siciales

7. Formuilzcinn, gasticn, evaluacion ¥ SEEUITMIENte de planes v provectos,

2. Cénocimlento on forraylacion, instrumentaizacen ¥ atlepdidn de politicas poahlicas., i
9. Herramientas informaticas

e, L R = Pa— 3 = = TN h 3 - o v e o ien -
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2018

"por 13 cual se modifica la Resoluadn 1213 deb 13 de maric de 201% por Ta cual ¢ adopto
Marual Especiflen de FUnRCiones y Competenciaz Lotoralas da los empleos de la planta de
personal del Institute Colombiano de Bisnestar Familiar”

T Grlentadion 2 resultadas l + Liderazgo etectivo !
| » Qrientacion al wsuario y al tiudadano » Plangzmdn :
! » COMpPeMIisa con la UTganizacion + Toma da declsiones
» Traba)o en eEuipd » Gestian det desarrolio de la+ parsonas
s Adaptacion al cambio + Pensamiento Sistamico
N - S | _ -!_I_:lfggqlicmn dfml:unﬂlctm P
i "C;; “;-*L{hx--;ﬂﬂ?* i :ig— ;E::,,;"Fri%g; “j?;g:;;@?jﬁj:j; _;.,-F PR j‘%ﬁ;—tﬁﬁm ol

FORMACION ACADEMH:A EHPEHIENL‘IA ]
: Titulo profesional an disciplings académicas del qesenta y Cuatro (B4) meses de edpenentia
j niclec bazico de conotimiento en; profesional retaclonada. :
1
L
I
1
I

s Admimstracian
» Contadurla Publica
Eeohomla :

Derechy y afines |
Cjencia Pahtica, Relacionss InLernacianales
Filozofia, Teologia y afings
Piicelapia
sgciglugia, Trabaja Social y afines
Antropologea, ATTES Uberales
Camnunicacion social, Perigdisma y atines
Inge mieria tndustrial y afines
ingenier ia Adminisirativa y afings
Ml edicina

a  Odontologis
"¢ Mulricidn iy Dietitica

¢ kducafon

a3 % & ¢ * & = ¥

Titule de posgrado en la modalldad te haegstria
en #reas relacienadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en loi Casos contemplados
por la legr

o e e ——
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RESOLUCION No, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"For la cual se madifica I3 Resolucicn 1818 del 13 de marze ds 2014 por 12 cual 26 adopts &f
fWanual Espeafico de Fundiones v Com petendas Laborales de lps empleos de |a planta de
Pérsanal del insttuto Calombiano de Blenestar Famiiar”

rﬂisciph’nas académicas rontenldas en los Nicleos | profesional relacianada.
Baticos de Congcimionto —NBE, definidos en ing _

requlzsitas minimes del cargo i

dituly  de posgrado en [a modalidad de
Especiglizacién en dreas relacionadas con las
funcione: del cargo.

Tarjxta profesional en los faszoe totemplados
o la Ley.
ey A R e TR T T
F’i*%fﬁ.s‘sﬁa‘{-ﬁﬁﬁ%l.ﬁ R ot N T : i
: FORMACION ACADEMICR EXPERIENCIA

Trule prefesional universtario en una de fas * Cien (100} meses de Rxpefiencia  profesloral
st iplings acegémicas contenidas en bos Nicleos | relasionads.

Bastcos de Comdcinnentq —MNBL, definidos an los ;
TEOUisitos minimos del cargo

Tarfeta profesional en ks casos tontempladas vl
poria Ley.

LT

T R S T L e G T T I Ty R AT L AT
LB R N T I e ‘}_-E}:'E;;-::_. AR T T, M LR T T g, Tt A T S T
AL e S e e T T AT - i W : ; o Y
_H?f: :w:ﬁ;w j?a%-gm‘aeﬁ__ k“*ﬁ?&?ﬂ,ﬂ%-‘?%ﬁ"ﬂfﬁa‘#& Y . A LN B > i f?a?m ?“::t}f- -::'jﬁ:- :gi' S

| FORMACKIN ACADEMICA | EXPERIENCLA

s Ttule profesional univarsitario en uma e [as 1 Cinguenia ¢ pos (32] meses de  evperioncia
- distiplinas académicas conlenidas en los Miclecs : profesional relaclonads.
' Bdsicos de Conocimiento -NBL, definldos an ios

reqQuisitos minmas dal cargn. |

: Thule de  posgrade  en  |g tadalidad  de
Doctorado  on dreas  relacionadas COR las |
funciones del carue, ' |

Tarjeta profesional en los rasos contemplados . |
ior i3 Ley.

I . —_ e e - ¥
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO BE 2019

"por ba cual se modifica la Resolucign 1212 del 13 de marzo de 2019 por la cual se 3ot el
ranuai Especifico dé runinnes ¥ Competencias Laborales de los emplans de la planta de
persanal del insttutd Colorbnapo e Biengsiar Familiar®

-_ Mive'; Haclonal ) . _I '
. Denominacign del Empleo: Subdlrectar Téonlio _ L
Codigos .. LU0 1 Grade: B L
Nimerg de Cargos: i} 16 o . o
Depeannpia; . . Conde e ubque al l;arﬁﬂ I N
U Cargo del Jefe inmediato Aulen eferza ke superision directa
T T T G R e L T A L T A LY, T
E’;:E% e SRER SRR o SRR

cion de Resta nte d

Lisefiar p

| derechos de fos nepos, ninas, adolescentes v familas en sit

! wulneracdn, con gl fln de promover S0 decarrolla inwegral, facilitar su reinsarcion social ¥ me|arar s |

Lglidad de vida.

e T

1. Paeticipar en el disefia de la+ politicas paklicas de Stencicn a nifies, nifas ¥ adolescentes WACHIMES
de b violencia genevada pov los grupas armados al margen de la ley, asi eomao de atenclin 3 la
poblagdn infanti, govepes ¥ fambiias en situacian de desplazamisnto farrado o wicklma de¢
Hasastras,

P2, Dhefinir los linaamizntos especificos pata gl Proceso Administratvo de Restablecimierta de

' Derachos que deben ser teridos en cuenta en lagdos tns Centros Zanales, Regionales y Lede du |2

Direcoidn Genaral.

"3 Liderar la realizacion de invast|paciones relacionadas con I3 yulneracidn de los derechos i

miftos, nitas y adolestentes &N Colom bia, asi como con el desplazamlento forzado y las vlctimas de

grapos armades; con ¢l objeta de enlondar megjor 1a problematica ¥ definir acclgnes y programas

: ane se puedan ejecutar de manars srticutada enkre 1a Direccidn de Protecaan v la Direccion de

: #yaveneon, dirlgidos 3 dismlnuir [a tasa de incidentia de 2505 ¥ que Sirvan de insuma a diferentes
sectores del pais para ba ateneidn 3 la poblaclkon.

4. Papticipar on el disefc de la nolitica institucignal dirigida a la nfancia y adnlescancia a nivel de
protecsion.

£, fropontr ¥ participar en 3 ydreuacion de ngemas &n materia da feslablecimlentn do Derechaos da

i hifios, nifias ¥ adolescentss.

g Emitr conceptos téemcos sobre \a aplicacion del Proces administrative de Rastablecimiento de

i Darachas ¢ las programas y proyectds de atetcidn.

. 7._mpoyar a la Subdirgecian de Adencion s, £ al desarrolle de acciones de couperacion inter Reicnial

T+ e e e

—
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RESOLUCION Mo, 74494 DE 28 OE AGOSTO DE 2019

"Porlacual se modifica la Kesolucisn 1813 del 13 da marro de 2010 por A cual se adoptd el
Manuat Especifico de Funclones v Com petencias Laborales dg los empgleos de |3 planta dg
personal del Instituto Colambianc de Bienesiar F am|liar”

para' el -I;Efi-iahjﬂimientﬂ- de lot derechas de 13 nifier Con las auroricdades administrativas,
conzulares naclonates v extranjeras ¥ homdlogas dellmstituto Colombiang de Rierestar Familiae an
el exterior.

Brindar, en conjumto ron 1a Sobdireccidn de Adopciones, asistencia técnca a las autorldades
adrministrativas y judiciales para el restablecioitento internacional de dargchos de |a mifiez,
Caerdinar la asesoria v asistencia tecnica a fa Reglonales v Centrgs fonales a lez nperadores ¥ alas
emidades del crden terviberial (mpetentes en la pre<tacldn del Servics Plblco dz Biwnestar
Fariliar para nifag, nifias v adolescentes wictimnag de la vislentia gensrada por |os grupos armadog
al margen de |a ley, sebre Iy operacion de las acclones ralacionadas can el conflicko armada del
pans,

Liderar la actualizacién de los Naeamientas téonicas, los protocalos v fos etindares da calidad
para la atencion de nifes, mifias ¥ adolescentes en shuackon de wineracian: asl como para
aquedlos que sen victimas de la violasig generada par los grapos armadas al margen de la ey y la
poldacion infantil, jovenes v fanlias en situacldn de desplaramients forrady o vittlma de
desastres,

Liderar la definleion de metedologiaz, pracesos, procedimientos, & instrumentos para el
restabiceimignte de derechos v la integracién social de fos hifos, nifias v adoiescentes victimnat de
la viglencia genarada por os Brupos armados al margen de Iz ley. )
Farticipar en lag diferentes instanclae de cosrdinacion del Sistema Nacional da Arencdin ntegral a
la Pablacicin Desplarada.

Ejecutar ¢l Plan de Acoicn Instieucional dal Institute Colambians da Bierestar Fam|liar para la
atencion a la poblacidn desplazada o victima de desastres.

- Realizar asesorla, capacitaclan ¥ feguimiento a as regionaies dael Institi;ta Calarmbiang de

Blenestar Farvliar en el desarrcle dal modeln de atenaign @ victimas de delligs Seniales v a oo
BQUIpSs psicosocales delas unidades espetializadas de atencion.

- Participar & wtegrarse a3 las astrateglar de senclbilizacion adelantados par &l Ministerio de

I6.

ig.
. Interinstitucionat para rlecutar la politiea paslica de prevencicn y erradicacion dg |a explotacicn

Lomercio, Industela v Torisme sobee el Fendmeno del turismo sexual coh nifios, nifas y
adolescanta:

Establecer las caracteristicas del aWiS0 persvasive que deberdn hjar tadac los establecimlentps
donde se venda o alqulle materigi esceit, fotogréfico o audiovisual en al que e advlerta de 13
eustencia de leglslacion de prevensidn ¥ datha contra la utilizaclon de mias, mifas v adolescentes
en la pornografia, de acyerds con o establecido en 1a novm atividad vigenta. ]
Fresentar anualmente el fondo canira la explotacicn sexual nue deberd remlbrse ;3| Zoklenno
Macional, quien debera ncerpararle an ol proveca de ley anyal de presupuesio (responsailidad
conjunta eon &l Departamen o Adrministrative para la Prospenidad Sotial), v pronunciarse por
PRCrito sobre lo propuesto por el Eoberna v la incotporade at arovecto de ley anual, de acuerds
oo 6 establecide @i la normativid ad vlgente,

Farticpar activaments, en canjunte con las demas Direcciones mislanales, en e Comits Macsanal
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RESOLLICION Wo. 7434 DE 28 DE AGOSTC DE 2¢19

“Por la cual se modifica ka Reselucidn 1818 del 13 de marzs e 2019 per lacual 52 adopta e
nianual Espacifico de Funclones ¥ Competancias Labarates da los empleos de la planta de
persanal gel Tnstituto Colombiano de Biznestar Farnhllar’”

T . — -

soxaal de nifos, nidas y adolescentes.

10, Realizat asistencla LBcnica y mastipnar ipter & tnra institacionalmente gl cumplimianto de ks

compromizes del Instliutg Colomblane de Biencstar Famillar en |a Politica Pablhcs Macional de
Biccapacidad y la de prevencion Y Erradicacidn del Tralizjo Infantil v Proteceidn del loven
Trabajado

| 20, Coqrdinar |05 Programas {ocalizados onentados a la pinez trabajadora, nifez tscapacitada v

menar abusado sexualmente.

21, Administrar todoes las pFOgramas relacionades con thcapacidad & ausentla de familia, tereeras y 10s

relaclonados con el estado fisice y mental del menor {incluye 105 Cenwos de stenclon 2
desvinculadas de grupos al margen de b Reyh

© 22 prestar por intermedio de los Defensores de Fanlia, asistencia persgnal y juridbca A 105 suj2tos con

giscapacidad mental abolmrs de rualquier edad, de oficio o por denuncia que cialquier periena
haga ante |3 entidad.

discapacidad mental sbsoluta cuanda el valor del patrimonig exceda mil [1.000] salariol Mrnicos

ll 2z Dirigr a ickacian para zaleccionar 13 fiduclaria para = dministear el patrimonic de ba periona cof
|
1

b

lagaies maruales, de acuerds comn Yo establecida en Iz normatividad vigente,

2g_ Pariicipar en el Consewo de sdministracion gue reallza el control de la sociedad fiduciaria

i 30. Coordinar con las diferentss dreas del Insttute Colombiand de Blenestar Familiar Y del lstema

h

establocida para ka administration dal patrimonia de |a persena can discaparidad mental absoluta,
cuande la cuantia de fos bienes tidecomitidos exceda de mil [1.000) salaiios manimos legalas
mensuales o la cemplejidad de la gestion ko amerite, de acuerde ron o establecido en la
normatividad vigente,

P25 Coordingr las BCTiGnes necesarias para poder encargarse te mpotalmente del cuidado personal dal

menor declarade et distapacidad mental ahsoluta cuando no haya algulen més que pueda asumlr
catisfactoriamente esta funcidn, de acuerde ooh o ectanlecido en la narmatividad vigente.

- 26, Coordinar 1as arciones relacicnadas con [4 genética, las prughac ne patemidad o traternidad

reglizadas con marcadores gerdticos de ADN ¥ ja Comision Maclopal de feraditacion de
Laboratorios de Genética, con el fin de garamtizarles a los ninos ¥ nifiat el derecho a l fillacion,

37, Cumpllr con las funclones estableridas n la normatividad waente, ajerciendo la Secretana Tarmica

de la Comisign de Acreditadion v igitancia de los Laboratorios que practican las proebas de
maternidad o paternidad con marcadares genétloos de ADN.

25 verificar I conservadlon 4rl archivo de las pruehas de o5 procesos de atiliacion para responder &

log requetimigntos y Ppetikiones que spbre la materia formulen las diferentes aroas de la Sedede 12
Direccign General, 133 Regionales del Instinto Colombiane de Bienestar Famliar, s Usuarios,
entidades piblicas y privagas, autarldades competentes y comunidad en peneral.

50 Flalygrar, en Ccogroiiacion con la Dficing Asesora luridica los [meami@ntos de orientacidn egal para

antes publicos y peivagos infegrantes del Sistema Madonal de Blenestar Familiar v demas
prganlsmos naciongles e nternaclonales que coadyuven o la proteccion integral de ba poblacian
desplazada o victima de decazires.
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RESOLUCION No, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 201%

"Por bacual semodifies 13 Resofucidn 1818 del 13 de marza de 2009 0er 12 cua)l sc adaptd el
Marual Especifica de Funciones y Carmpetencias Labarale: de |gs ornplecs de la plania de
persanal del Instituta Colemblane de Bienestar Famillar

Nacional da Blenestar Familkar, lag acciones pertinentes 4| desarrolls v operacicn de los Programas

Y Servitios.

31, Loordings la asistencia técnicy o las Regionales v a |as autoridades admindstrativas Lompetentas

para la elsboracion, ejecycian ¥ sezumtiento do plancs, programas ¥ provectos de carackor
racional y departamental en materia del Proveso  Administrative de Restablacimicnta de
Lerechos, con base en: {1} lus lineamientos termicos v los estandares de cahidad Rara la atoncion
e nifios, Nifas v adelescentas vichmas te |a vielencia ganeratly por los grupes anmados al Jhargen
de la ley. {2} la atencicn de Is poblarian infx nEll, javenes y famifias en sitvacion de desplazamiento
forzadn o victima de desaztres v 1) los cesultados del seguimiantg, sUpervisrdn, evaluacign o
investrgacion es afectuadas.

52, Analizar 135 solicitudes de mavilidad de recursos peicoseciales realizadas por las regionales eon

base en los bseamientos teenicos definigos par [ diveccidn y entregar 1as respuestas tentro de los
Plazos que e definan en el disefic dal Drooeso.

33 Presentar informes  thimestrales de los mowmientos irterdepartamentalas de  recurugs

pricesaciales y ¢l impatcto da lgs mlsimos on la efitiancia de las difersnitas reglonales.

3, Definir los aspectos téonices de o Weraetizaaon dentro del proceso g su CarR0 en materia de

Aruerdos da Wivel de Serviciy, calidad, aporturidad e indicadures con fos fue se deba medie |3
gestion de los 1e1ceros contratados Pera el Proceso Administrative de Footableomiento de
Derechos desde |a perspectiva tacnirn.

23 Gestionar junte con s Oficing de Coaperacion Inlermacional ¥ Convenlas, convenios dirigidos a

Fortalecor los programas del Fracese Administrative de Restablecimientn de Dereche: {lacluyendn
Atencion @ niies, nldas y adolescentes victimas e I3 violencia gencrada por los Brupes anmados al
margen de lz ley, asi como de las relacionzdos w3 pobladon Infantil, Jovene: y familias gn
situacion de desplazamiento forrado o viclima de desastres) existentas en el Insthtulo

" 26. Verificar ef desarrolle de los sisrarmas de informacidn relacionadas et el Procoso Admimistrativo

de Restabtecimiznto e Derechos, asi como idenrificar log roquerimientos funciomales de Ios
mismos.

{ 37 Coardinar son la Subdireccion de Mortitoren v Evatiracion &l seguimiento v evaluacian da ine

I
|
!

'

%

programas de atenddn  nifios, alfas v adolescentes victimas de 1a viclencia generada per fos
Brupos armados al mangen de |a ley, victimas de desackras v desplazamien o forzoso.

3&. Coordmnar con la Subdirereian de Monltaren Evaluaclon iz Metuslon dendicadares de manltoren y

seguimients de [os PrOgramas y proyectos del Proceso Admtinistrativa de Restablacirmients de’
Derechos en el sistema da segelimiantd del Instituts v el Sistema Macional do Bianestar Familiar,
asl como analizar resultades ¥ praponer alteraativas para orientar decisiones W RLCIoE .

38, Participar en la revisidn v actualltacion de las lmeamientos TECnicos ¥ de programarksn de meatas

safiales v financievas v eslindares w cahdad para |12 cualtficacion de loc programas de atencidn.

A Reaflzar, en coordinacion rop la Subdireccion de Monitores ¥ Fvaluacian ef seguimients ol

crmplimrento de fos compromisas de |g entidad para responder 1 los reQUErhmienbGs que realicen

oz diferentes organismos del £ ttadag, . |
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"prar la cual se modifica la Resalucion 1312 del 13 de marzo de 2045 por la cual se adopia el
nanual Especifico de Funciones y Competentlas Laborales de las enplens de la planta de
persenal del nstituto Calombiana de Biensstar Familar”

Definir, en 'cnnrd';z]-f'iﬁn ron la Oicina de Gestion Regonal, los roecanisings para cyvaluar las
Direcciores Regionales en materia da gestidn de casos ¥ realizar evalpaclones con und
parigdiidad mensual., Asl mismo alatiorar infortnes tnmastrales a la Nireccidn de Protection que
der cuenta de dicha gestion.

Definh lgs mecandsimss & raves de 1os cuales las reglonales deberan gjecutar el procese de amalisls
de factores critices de @xita o fracaso y dulgarlos a todas lat THrecsiones Regiohales para su
g errpcicn,

favissr Jos analine realizadas por las regipnales de factores de Gito @ Nacasw, asl como 105 planas
de mejoram|anto definidas par lag mismas. |pualrente, llevar a cabo un andllsis cunsolidade e
identificar accianes da tipd plobal (aleance naconal & gue Impacte varias reglonales] tendiantes ab
aptovechamignta de lecrionés apren didas.

Resisan perigdicamentz el cumplimlants de cada una de las reglonales de los estadndares de
atebcion inaemero de (asas que cada integrants dal equipo de defensoria debe ear en capacidad
de dender al mes], analizar el conportamtenta por regional y establecar aeclones dirigldas al
cumplimlonto de los mismos.

Participar juntg con la euhdiraoridn de hajoramiento Crganizacignal en 2l disefio de 165 procesos
de alencion de 1as defensorias especidlizadas en Proceso Administrative de Restablaoimisnta de
berechas y las defansorias integrales.

Hacer segulmiznto a |3 ajecucion de |05 recursos destlnacos 4l Proceso Adminlstrativo de
Restablecimientu de Devechos 2 nlyel repional v consalldado nacienal y propoaer acclones
encarminadas 4 su QpEimizacion.

Realizar seguimienta al camphmients de Jas tiempos astablecidas por 12 ley en materia de
restablecitienta do desechos en rada regional. asi come alaborar informes consolidados para =1
analisiz de la Divecckn de Protecsian.

Presentar informeas par regilonal v comsalidades de la ejocucion de cada programa, bajo les
pargmetros definidos por \z Subdireccion de Momtoreo ¥ Evaluaritn; asi tomo retroalimentar
pqouslinente a las Dirgroianes misionales sobre el avance del programa.

Comrdinar con la Oficing Asésora ge Comumicacionas las estrategias g difusion, motivacion y
cenubilizacion en materia del Procaso administrative dz Restablechmiento de Derechos, de los
(HDETATAAs ¥ LEMWIEIDE .

Controlar oue s& parantice contingamante ka informacan yeguerida de cada uno de los TETET{1+1]
de los programas oe atencidn para el regizlre Grico de benahciarios {RUB].

Hocer seguimlento a las metas, plane: de sCcian @ indivadores de la Subdireccion, &n coordinacion
eon la Birecodn da Planeacidn ¥ Control de Gestidn y, el plan de compras ¥ plan de contratacdin,
et ooardinacicn con k3 Birecchon de Abastecimlento

Canrdinar con laz Dlreccicnes Regionales las actividades que sean de < competencia, en trabajo
conjunto con la Oficing de Gestion Regitnal.

Darigii |3 implementackin, mantenmiente y mejgra del Sistema Integrado de Gestibn, en
_mn[di]}gclc'r_n con ba Direcclon de Ii'lunﬂacién y Control de Gestion.
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RESQOLUCHON No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"for la cual se modifica |a Resclucion L312 del 13 de marro de 203% por la cual se adopts e
Manual Especifico de Funclones ¥ Competenclas Laboralzs de ios emplecs de 13 planta de
personal del fnstiturs Calombiang de Blenestar Famitiar"

,J 4. Atender Jaz peticlanas y tansitas iolacionadas RN dsUIMtos dé 5U Cormpetencia., T o

. 2% Bendir laforme: de FEEUIMienlo v pestidn de lgs Provoesos & su cargn.

26 las demds Funciones QUE Sean asigtradas por la autordad cam peterte v que tengan relacisn
girecta con la naturaleza del carpe v el srea do Hasempefip

A i _'_E- ol s ; - ! ..:| e T -\.E' "7 T 3 2 "'h-‘\ "".’ o D
TR, RN e R R . e
shisbas st ) 4 r A T iy gt B T L % : SRR T e T

Sia la

1. Constituclén Politica de Colamaia
2. Cadign de Infanpcia ¥ Adolezcenrciz
3. Politica pibllca en infanca v adolestencia vy nermatividad  com plementaria  del proceso :
administrativo de Restablecimicnta de Prerechas
4. Sistemas Integrados de Gestisn,
3. Planeacion Estratégira
N Formulacion, andlisls y evaluacion e frdicadares speialas
7
3

Farmulacedn, gestlin, evaluacion ¥ sERuimMiete de planes ¥ proyechss.

Herramientas infarmatica:

T T A R O “::._'.'\n"'.\,.'f R
LT ‘};_ S

i AR Rl L Bt

COMUNES FPOR NIVEL JERARQUICOD
* Aprendlzaje continyg = Visldn estratégica
= Orentacicn 3 resultades * Liderazgo efective i
" Lrreendacién al usuario y af ciudadano * Planeacion
= Compromizo con la argandzacian | * Toma de declsiongs i
= Trabajo en equipo ’ = Lestion del desarroio de las parsonas '
* Adaptacidn al cambia * Penzamlents SstEmica
N | = Hesoluamn de Conflictos
N T Ty R P P T I T T e e Repara Fiar LT T N e O e T A P SRR Er oy
e e e A
FORMACION ACADEMICA EXPERIENC] !
Thole profesional en distlplina: académicas dal | Cinotranta v Sejs {56} meser da axperlencia .I
nucles basleo de conoclmiente en, . Profesional relacionada.
[ *  Admimistraglén
» Lontaduriz Publica
* Econoimia
* Deracha v afines i
| & Ciencia Politicg, Retacioneys Intarnacion ales
[« Filosolia, Teologia y afines
= Psicoiogia |

Sociglogia, Trabajo Secial y =fings
Antrapalogia, Artes Liberales

b
LI ]
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

woar ja cal se modillca b Pesclucian 1318 del
y Compelencias
Colambiano de Biemnestar familiar”

W anual Especifico de Funciones
personal del Instituto

13 do marzo de 2019 por |a dual & adopto el
Laberalas de los empleos de la planta de

Camunicacign social, Perindisre y afines
Ingenieria ndustrial y afings

Ingenietia Administrativa y afines
TAcdicna

Dgontologia !
Husricion v Dietética
Edyracidn

# ¢ ®

| Titulo de posgrade en fa modalidad de Maetria
] on Areas relaciohanas cun las funciones del cargs. !

. Tarjeta profesienal an 105 Casos corhtemplados
i e 1 Ley.

- .

e o m L et =ERE
AT TR

..',.’g'l’.\m;;ii-' T
i

. —_——

FORMACION ACADEMICA

' fituio profesional universitarie en Jna ds las
distiplinas académicas rantenidas e bos Mocleos
Basicos de Conocimierto -MEC, definides en oS
| regulsites minimas del carge

Titula de posgrade  en 13 maodalidad de
Especializacién en Areas ralacionadas con las
tunclenes del carpo.

Tarjuta profesional en los Cas0s cANEmMpi3tas |
I par la Ley.

T T g M e |$¥.. pHar RO
A A A, A
af_f?:%.?r'ﬁ_&{%ﬂ.kjéﬁ{@}ﬁ%m o CHE
FORMACION AC

-

Titulo profesional unlversitarle en ha de las
disciplings acadérmicas contenidas an 10 Rliecleas
Basicos de Conocimiento —NBC, deflnides &n 105
- rerjuisilos minimes dol cargs

Tarjeta profeslonal en los casos contemplados |
 por la ey

secenta y Ocho (6B) meses de euperiencia
profesional relacicnada.

.....

Moventa v Dos 192) mesas de experiencia

profesional relactonara.

>

155




RESCLUCION No. 7444 OF 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por |z cual se modifica Ja Resolucién 1215 del 13 de marza de 2019 por [a cual se adopta e
Manual Especifico de Funciones ¥ Campetencias Laboralas do |og emplecs de la pfanta de
persanal del nstituto Calomblane de Rienestar Famillar”
T T e T Ly o o S B PR T Tl o
W A ":7-44:.-'-5':;5_.-'_‘ £ AR S Wl el P
e %"‘%‘mwfg‘ﬁ‘a RO LA N S
FORMACION ACADEMICA
. 1itule profesional univeritario on una de lag ) o
disciplings acadérmicas contenidas en log Micleps | Cuarenta y Eua_-trﬂ (44) meses de experiencia |
Basteos de Conotimiento -NBC, definidos en los | Profesional relacionada
| requisitos minimos del cargo. |

EXPERIENC|A,

Tiilo de poggrade en [a medalidad de Doctor sda o
et areas relacionadas con las fuaciones del cargo | |

Tarjeta profesional en |os casos conteraplados
[ parla Ley.
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RESOLUCION No. 7444 DE 2B DE AGOSTO DE 2019

wper la cual se modifica la Reschacidn 1818 del 12 de marzo de 2019 por la cual se adopto el
tdanual Especifice de PUnRCONES ¥ Compelencias Laborales de los errplecs de la planta de
persanal del Instituto Colombiano de Biznastar Familiar”

T‘,iﬁﬁLJﬂﬁiﬂﬁE%?ﬁ“%* s e L P e ;:‘-a"ﬁ}
Ha e e -H&'f“-w.'l--af-'u AERGIINE CEVLEGE
s Mivelt Madional .
| Denowminacton del Empleo: ! Subdirector Tégnieo
i Codige: 0150 | Grado:
!_Hl.'lmem de Cargos: 16 )
Dzpepdanciac Donde 5z wbique el cargo
Carpga del lefe inmediato {tuien eperia la supervision dieccta _ :
SialEs e Faiatin g ARSI Sl 1 BT e R e
" Direccién de Proteccién - Subdireccion enal
T R LA T A O e i Ly s
G G et

Oisenar lo poltica operacional € Instibicional que garantice el elercido Y restablecimiento d
' L_d'vafchm de o5 adalescentes uanuIaaa al Sistama d F!.es!crnsabiild ath Penal. ~ o
1. Definir las lneamlentos espaciflons para lo¢ proceses que debe ejecular el Instituty Colomblang

© de Bizhestar Famllar en al Sisterna de Rosponsabilidad Penal para pdolescentes qua deben ser
tenidos eh cuenta en todos [os CeEDS ronales v Reglonales en donde opere.

i »  Liderar la reabizacion de imvest| gaciones sohre Ta potilacién mener de edad en con ficte con la loy

gue permitan compiender megor 1a problematicay con basa en ellas sugerir nuavas programdas o

serwIckos GUe PErimitan wha mejor rincerpo racion de los mismos 2 |a sociedad 0 Que, accian 3¢os

! Junto con las Direcclones prisionales, permitan disminulr |3 frecuencia y lareincidendia.

5. Participar en 2l disefia de Ja politica institucional diriglda 3 la Infancia y adolescencla a nivel de

" proteccida,

4 Administrar los programas de profeccion relacionados ¢oh menores en conflicto con la ley.

. &. Cormular e implementar la Politica Nacional de Frevanclon y atlencien de 1a Dellncugacia Infantil
g Juweril.

6. Analizar y gestionar |2 adecyacian institucignal para ja ireplementacidn del Sistema de
Responsabilldad Penal para Adolescentes.

. Definic los protocolos relacionados ton cada uno de los procedimizntos v prograas
relacionados con £ Sistemna do Rasponsabilidad Penal para Adolescentes en donde Intervenga el
Institute Colembiane de Blencstar Familiar ¢ bos cstandares asoriados 3 cada uno de ellos y
verticar 8] cumplimiento de |45 mismos.

5 Coordinar con las diferentes dreas dei Instituto, a5 acciohes pertinentes ab desatrollo y eperacldn
fe log programas y Servches.

g (pordinar 12 esistenca téonica a las Reglonales y entes pereitoriales cuando coOMespenda, para la
alaboracicn, gjecucion ¥ segulmiznlo de planes, programas y provectos de caracter nacional y
Ei&p&r‘tamental o rmateria del Rlstema de Reip-unaahiligg_u;!_ Prenal para Aolesienies {5AFA], con
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RESOLUCICN No. 7442 DE 28 DE AGOSTD D 2019

"Por la cual se modifica 13 Recelucion 1818 del 13 da marze de 7019 por la cual se ddopts of
Manual Especifics de Funcionas y Competencias Laboralas da las crpiaos de la planta de
personal del Insiituts Cobombiano de Bignestar Farniliar"

base en Jos lineamientos y resuiiades dod seguimiznto, supervisidn, evaluatidn o lnvestigacionas
efectuadas.

10. Anallzar I35 sohcitudes ge movilidad £'e recersos psleasociales readizadas por las regionales can
base &n los neamientos técnicos definidot por la Direcclén ¥ EDLregar las respusstas dentrs de
los plaros que se definan en el diso b del procesg,

11.Pragentar informes trimestraies de Ios  movirigntos  interdepartamentalec de racursis
psicosoctales y el impacto de los mismos en 1a sfickencia de las diferentes rogionales,

12 Definir 105 aspectos técnicos da la tercerizacidn dentro del proceso a =y Cargo €n materia de
Acuoerdos de Nivel de Scrvicia, calidad, oporiumidad ¢ indicadares eon los {2 =& Jebe medir 1z
gestion de los terceros contratados para el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescontos
descle la perspectlva técnica,

13, Gesticnar junto con la Oficing da Looperacion y Convenios, Comnyenios dirigidas a fortzlecer oy
programas de Hstemn de Responsabilidad Penal Para Addlescentes exlstentes an al Instituto.

14. Verificar el desarrollo de 105 sotemas de informacion que separtan jas procesos mluangles en los
factores relaclenados con su tema. '

15 Coordinar eon la Subdireccidn de Monitereo y Evaluacion la ncluskn de mdicadores Je
Manmorce v sepguimlenlo de |os PrOSTamas ¥ provectos relacionados con el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adalestentes en of sistema de seguirnients del Instityte Calombiano
de Bienestar Familiar y del Sletemg Macinnal de Blenestar Famillar, asi como anallzar resultados y
Propener alternativas para orientar decis)y NES ¥ acdones.

16 Liderar ¢! seguimiento petmanente 3 13 Bjecuckn de los programas a nivel pacion al ¥ reglanal,
ldentificando el cumplimiento de inditadores, '

17. Partacipar an la revisidn v actualizacion de s Ibheamienatos técnicos ¥ de programacsn de melas
sotiales y Fnandderas v ootand peps de calidad para [a coalificacion de log programas de atencidn,

18 Realizar, en coordinacion con Fa Subdireccldn da Monitaren ¥ Evatuacidn el toguimlento el
Lumpliments de los campromisos da s Entidad para responder a |gs requéerimignios de o
diferentes arganismes del Fstado.

19. Liderar el acompafiamicato ad drea de Aseguramients a o Calidad en [a varificarisn del
complimiente de los estdndares de operacion deflnldos para rada yna de las programas
planteados v establecer asciones AAra asRgurar su cumplimients en el fut o,

20. Definir los mecanismos a traves da lag cuales tas reglonares deberan elecitar e proceso de
anafish de Factorcs eriticgs de exlio o fracase v divulgarles 3 todas tas Pireccianes Regionalas
Para su gjeducicn.

i 1. Revisar las anilsis realzados par |35 reglosales da Factare:s de dxlte o frocaso, asl como log

Rlanes de mejoramienta definddas Pt las mlsmas. lgoabvente Nevar a rabo un anahisls
consolidade e identificar accignes de tipo ghobal [atrance macional o gque impacte varias
regronales) tandientes al aprovechamients de lecciones aprendidas

22_Revlsar perldticamente ei tumphmiente de cada una de 13 regionales de los estandares de

D L, T,

i

_atention {nimens de casos qus cads integrante el equlpn de defmsurr’af_:lgl_q& g3tar erj_|
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RESGLUCION Mo, 7444 DE 23 DE AGOSTO DE 2019

~Por |4 cual 5o modilicd ka Resehackan 1818 del 12 deinaro de 2019 por & cual & adopta el
ranual Especifes de FUncienes y COM PEIERCIAS Labaralas de las emplens de |3 planta de
personal del Instltuto Colomblano de Blznzstar Familiar”

e i e e

I capacidad de atender “al mas). analizar 8l comportamients por regiongl v establecer ACCHRNDS

dirlg:das at cumplimiznto de o5 mismes.

- 23 Participar Junta <on la syubdiraccion de Mejoramiento Drgatizaclonal an el dizerio de [0s procasas

"| . de stencion de las defensorlas espocidlitadas en Jst=ma de Responsabilldad Penal para
Adolescentes v (o9 defensorias intagrales.

4. Hacer teguimiento 3 la wjecucitn de las recurios dactinados al Sistema de Responsabilidad Penzl
para Adotescentas 3 nivel regional y eensolidado naclonal ¥ proponer actlones encamihadas 8 su
optimizacidn.

15 presentar informes por regionid ¥ consclidados de la elecucidn de cada programa. bajo ks
parametros definidos por la Subdireccidn de Monkarcd v Evaluacidn; asl como retroalimentar
mercuaiments a las Direcclones mlshonales. sogbra gl avance del programa,

6. Coordwar con la Oficing Asesora de {n municaciones las estrategias de difusion de hos programas
W SErViCIns.

. 27 Controkar |3 continuidad de la sformacion requetida de cada uno de los usuvarios de los

: propramos de atencion para el registro unico de beneficiarins {RLIG].

2. Hacer seguimients a las motas, planss e accidn e Indicadores de la Subdireccion, €n

i coordinacion con la Direccion de Planeacion ¥ Cantral de Gestidn y, el plah de tompras y plan de

\ . eontratacion, en cogrdinaclen con |a Direccicn de Contratackm y la Dircccion de Abastecinmienta.

|

|

79 Coordinar con tas Direecloneas Region ales las actiwdades que sean de su competencia, & trabaje
conjunto con la Ofcina de Gesticn Ragienal.
20, Dingtr la implementaZion, mantenimiente y mejora del Sistema wrezrade da Gesticn, en
coordinacidn con la Direcclén de Planeacion Control de Geslicn.
31. Alepder las peticianes y consultas relacionadas con asuntos de SU competendla.
37, Rendir mformes de seguimiento y gestlon de los procesos 3 Su Cargo.
.33, Las demas funcignes gue sean asignadas por Iz auigridad competente ¥ que tengan ralaclin
direeta con 1z naturaleza del cargo y gf drea de desempeno.

T LD e B T A T PR e G o AR e T g
Censtitucitn Politica de Colombia
Uadipe de Infancia y Adolescencha
Palitica publica en infanday adalescenciay ngrmatividad com plamantaria del proceso
~ adminsstrativo de Restablecknientd de Derechos

4. Sistema da Recponsabilidad Penal para Adolescantes

5. tlstemas lhtegrades de Gestidn

A Planeanidn Estralagica

7 Eormulacion, analisis y evalyacion de Indicadores sociales

g formulacion, gestian, evaluacion ¥ seguiniento de planes y proyscss.
Her tamientas infnticas

A L

—
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RESOLUCIOM No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 20119

"Por ta cual se modifies 13 Reselucidn 1818 del

13 de marzo de 2019 par Is cual se adoptsd of

fManual Espacifics de Funciones: y Competencias Labarales de a2 om plecs deda plania de
persanal del Instituta Cobambiano de Bicnestar Familiar”

COMUNES

* Aprendizaje conbinuo

= Qfenlacion a resultados

* Drlentacion al usuarba y al eindadano
* Compromisc con fa organizacion

+ Trabala en equipo

* Adaptacldn al cambio

FOR NIVEL JERAROUICO _
* Vision estratépia |
* Liderazgo afectivo i
* Planeacidn '
* Toma de declsiones
: * Gestion del desareoile de o PErsonas
* Fensamiermto Sskéming
* Resaluclan de Conflicros

i Tebule profesional en diseiplinas seadérmicas dol
micleo bAsico de canetimignt en:

*  Adrviey stracion

Contaduriy Pablica

Economia

Narecho y afines

Ciencla Politica, Refaciones Internacianales
Filosofre, Tealagia v aflnes

Psicolomia

socialogia, Trabaje Socialy afines
Anlropologia, Artes Liberales

* Lomunicacién sooal, Periodismo y afines
* [ngehiera Industrial y afines

lngenieria Administratieg v afires
Mediging

Udorologiz

& Mutricion y Dietétlea

Edusacion

- & 3 & 3 &

Tituwlo de posgrado en 3 modalidad de Maestria
eh &reas relacionadas con Jas funciones oel
Caren.

Torjeta prefesional en boy casos contemplada:;

;-== T e '~§"' 7 R 2 DT TE:_:E,_F"", ﬂfﬁﬁlﬁgﬁg ,,r.p._ n T -\..-'1 uw_.
Dy LG AEADENICE Y R
FOR hmclﬂm ACADERICA EXPERIE MEIA

Lincuenta y Seis [38] meses da BpRr Encia
+ profesional rélacianada. i

——

. ——— e

l

por la I.E'!.f
‘h."u_F:':; ﬂ«-,::"ﬂ-‘----'-' R, "‘"’.i_ T-"; ?'\-_3'.-":-\1"
%%*‘***ﬁ AT
FDRMACIEIH ACADEMICA

A m"‘f

W
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTOQ DE 2019

“Par |a cual se modifica
Mianual Espacifico de Funciones

ls Resalucion 1813 del 13 demarzo de 2015 par fa cual se adopte el
y Competencias Laborales de los emplens de fa planta de

persanal del [nstituto Colombigno de Bienestar Familiar”

—- . . _ !
Titelln prufesional universitade en una de las
L disiplings acadamicas caontwnidas en los Micless °

! pasicos de Conocimients —NBC, definidos en los i
requisites minimos del carge

| Titule de pozgrado e la wmodaldad de
! Especiatizpgidn e areas relacionadas con las
fun¢ipnes del carge.

Tarjeta profesional en los £4505 eantermplados

Tlule prafesonal universitario en una de las
dlscipiings académlcas contenidas en las Modens
! Bi4sicos de Conpowmiento —hEL, defirdos en los
* yeqinsitos miaimos dek cargo

h]

Tarjeta profesipnal on los casds contemplados
|

{100 13 ey
R T TIT T ot X T T .--.-. - T
SRR, ;

.--"I“:-'s%'l - S kol R _ :-‘ﬁ-lfﬂz‘:if i -- :
SORMACION ACADEMICA

Titulg profesional universitario en una de las
thsciplinas académitas contenidas en los Hacleos
. Basicos de Conocimienta —NBC, definidos en los
| reqursltos minirmos del cargo.

Ik e
AL BN

Titwlo de posgrada en la modalidad de Dosctorads |
L gr AIEAs relacioradas con 1as furciones: del Largo.

i
Tarjeta profesional en las casod contemplados
por 13 Ley. ) i

- [

casenta y Qcho (68) meses de rApEfiEnC |
prafesional relaclonada. '

! -

i :'E. T ._.
EXPERITNCIA

Novents y Dos (92} meses de gxperienca
profesienal relacionada,

Cuarenka vy Cuatro {44 mescs de experientcia
profesional reladonada.

L m—— i ——_———— —

A
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RESCLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por |z cual se modifica la Resolucien 1215 del 13 de marza de= 2019 per [ cuai e adopta of
Manual Espaclfico de Funciones y Competencias Laborala: de |os cmpleos de ks planta de
persanal del Instituto Colembiane de Bienestar Familiar”

";f ;.‘%:5: . F’g-%gi ;,;.-r P lﬂa:.:eaj-ﬂ Eh ::-.l; L.-:-_:;ré:i-.-ﬁ ﬁﬁ‘_‘ ﬂpﬁﬁaﬁ;ﬂm&v_: a-.'l;ta,-.M,ﬁ_hﬁ';,L,l.-":h»
; :if' I3 AEY: BT 2 lﬂ \!f':- e Eﬁﬁ{" FH ;.-«_;_:_}:__.}._.

AR i g b R e R e
NI'-"EI Macinal _ y
. Denuminacion del Emplea: subdirecior Téenico -
F Cadigor 015 | Sradon |22 _
Numero de Cargos: s 16 .
Dependencha: Uonde se ublgue 8l cargo :
| Largo del jefe Inmedlam Qunen e|erza Ia Sup erw-:u:un dl

i E E MR SR ALy 2 o
B e

ety ’.'l':.-'-,. bl BT T ] Tl

o g Fﬂ :E;mr
“"-':?_!5"'6:3 E":-ﬂ-::'_a.ja '3.-" ;‘;ﬁ ‘;":E' l\{-} ;. e .-l:.:-
RN L ‘w SR Ay

-:"-:‘x £ ”"-gh Hhes 3!:I"L '? JF‘E"}"-!'!'ﬁ T R R e R R R 35 it
I-FE:-'-.-'H S -u-:' pes i }Eﬁ%‘gﬂlﬁ" "*"-:"'- '“.q.-_"{l.'-!u-"a-:i -' }ﬂ ""*“ ’i" E'IE': gﬂuﬁ‘ﬁﬁk o i 1.*' 7 '°""-L‘5~1"'?5.. Ty -' - %
Definir |a ponrn:a inztrructanal da adnpclanei gamnhzandn &l rre:tahl&ammnm del derechg c;&r_er en
&l seno de una Familia a Io; rlites, nifas y adolescantes con declaratodia de adoptabilidad.

c&iﬁ‘&ﬁ L f«’ﬁﬁiﬂ“f' P :,é'?:. Rl :‘i’x'”"'i..ﬁ“wﬂ R e R L “'4

VE F. ._ " o -_.. L™ ”"\-\:nﬁlu"-';' -‘-’1."";,-’{"—"'
' AR F"i""i" "-..n',:-':.-w-.-_.-“? P il :-\.-;_"\"clu..I ottt i e 5‘2'._{.‘_'.- gl _}%.._.--\.h.]q.';w-a-h E.ﬁ-'?""‘"ﬁ

1 ﬂ-ungn ¥ conrdinar {a organizacien vy desarraﬂn del F'mgrama dF Adapcion 3 nivel nnl:u:-nal
fntemacional,

2. Revisar, avalar y suseribir dog concaptos téenioes para (3 expedIcidn, repovacion o ¢ancelacian de
licencias de funcionamignia de las Instituciones que desarrollan programas de adopridn an
Calombla.

A, Rewizar, avalary suseribir los cg niepios tecnicos para la expedicldn, rencnacion o cancelscion da la
acreditacion de Organismos Acroditados v do Agenciar internacionales que intermedian an
materia de adspcidn en Colombia, '

4 Definir los limeamienlos v estdndares que en materz de adopciones deben cum plirea tants en los
Centios 2engles, comao en las reglonales v Sede de Ja Bireceisin General, dentro de las condiciones

: establecidas por la ley.

. 0. Partivipar en el dicefis de |a palitics instituciconal dirigitla & la infancia ¥ adalescendia a nlvel de
pratecoidn.

& Dofinir los inecanismes para preparar a w: mengres con declarstoria de adoprabltidad para Iy
INCOrporacon a su nugva familia, asf comn divulgarlos v verificar 2u cumpllmienta en las diferantec
region ales.

7. Definir los macanizmo: para proparar a las familiaz adoprantes parg la ALQrparcatitn del menor a
ta farmilia, asi comp divulgarios y verlflcar sy cumplimiento en las diferentas regionales,

8. Delinir ios criterles para evalyar a laz famllias sallstantes dentro del precaso de adopeiones ¢
dieZurar gue estay sean conocides y apdrcados par todas las rogionales,

9. Analizar v agrobar o no laz solicitudes de adopcign Je familias colembianaz ¢ extranjeras
residentes en el extranjero v cxpedis of certificad de ianekdad a las solicitudes de las farnillia<
aprabadas residentes «n el extaripr

—_— . - —

"% 152



e ———— [ —

Y10, Dﬁigim'divulgacidn. a:;;-';a;:-k-técmn y prest_acidn de la asistencia tecnlca a les C:::-n:fi'tés de Adoption

12,

o

giE

il

13.

14,

17
: 18
19,

20

111.

RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“por |3 cual se modifica lo Resohacidn 181 % del 13 da marzo de 2013 pov b3 tusl s¢ adopto el
hianual Especitico de FUBCIONE: ¥ Competendas Laborales de los empleas de ka planta de
personal del Instiuto Colpmbianc de Bignestar Familiar”

de las Regionales v de las Instituciones Autorizadas para desarrollar & Frograma de Ado peidm; asi
coma 1a asaseria 8 abogados, usuarics y pilbllco en peneral interesagos en aspeckos normativas,
legislativas y procedimentales relathros al Frograma e Adopcion.

Analizar la informacion estadistlca relacionada con el proceso de adepoiones y prateniar reportas
3 b Drlseccidn de Protedaidn.

Coordinar £ proceso de segulmiento v acampafamisnta a los mencres adoplados durante el
tiempe que estipule [a ey,

Preparar semestralmente las seskones et Carnité Naowonah Asesar de Adopoiones 'y asegurar la
implementacion de las accianes definidaz en £l mismo.

Adelantar las accienes tendiepte: a la kisgueda de alternatlyvas pava lps mines, nifaEs ¥
adolescentes con declargtaria de adoplabilidad, a quicnes por caracteristicas fspeciales se l8s
dificulte restituir su dereche a perignecet 2 Und tammilia 3 traves de la adepeldn y en este sentido,
disefiar proyectos de vida para los mismos.

Conceptuar TeCnlcam ente sobre la autsrizzcién para la pperacidn de Organismos acraditados vy
Agencias Internacionales que waermedian en procesas de adopasn,

Ejercer funciones de Autoridad Central y coordinar el curmplimienio de los Convenios da La Haya
celalivos a Yo proteccion del nifio, nifia o adplascente, la coocperacion opn relacion a la Adopcidn
Imternacional de 1993, el dg los aspecios civiles de la sustraccién internacional de nifios, ninas y
sdolescentes de L9E0 y la Convencidn de otencién de alimentos en el pytranjero de Mew York
1956 on el que el nstituto Colembiana de Eienestar Tamiliar s ingtitucion Intermediana, ademas
de las Convenios en os oue al Institute Colembiane de Bicnestar Familiar 12a designado comis
Avtoridad Central.

Peaveer 2 bos comltés de adopciin de solititudes do familiaz iddneas para gue S€an asignadas alos
nldos, niias yfo adolescentes daclaradas en adopidbilidad.

Controlar les informes de seguirmento pos-adopoidn de nides ¥ niiias aduplados por farmilias
rasidenies en 2l exterior y coprdinar arciones tendientes a labusqueda de raices [arlgentes).
Desarroltar, con el acompanamigntc de la Subdireccion de Restablectmiento de Derechos,
acmones de cooperacidh internacion al para «1 restablecimienta de las derechas de la nifez con las
autoridades administrativas, consulares naricnales y extranjerds y hemalogas del Institoto
cotombiane de Gienestor Famlliar en al exterior,

Brindar, en conjunto con la Subdirsccian de Restablecmienta de Devechos, asjstencid teenica a las
auteridades admiplstrativas y judiciales para «f restablecimicate internacional de derechos de g
e,

Coutdinar con |as diferentes areas del Instituto Colambtano de Bienestar Farpbllar v del Sistema
Macional de Bignestar Familiar, |a5 acelones partinentas al desarrollo v operadion de 05 programa:
Y SETVICIG S,

Coordiaar la asistencia técnica 3 I3s Regichales pard la elaboracicn, gjetudin ¥ seguirienta de

plancs, programas y proyectos de rardcter nacional y departamential para en materiga de

- ymplementacion de laa lingartientos definidns pars la ejecucion de las actividades y programas b
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RESCLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"For fa cual se modifica 12 Resolucion 1213 del 13 de mamo de 2010 por bz cual so adapes ef
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboralos de los empless de ia planta de
persanal del nztituts Colembiana de Bienestar Familrar®

procesn de adopcionss, con base on dos Iineanqlenm:-. ¥ resultanas del seguicniento, SUDE yision,
evaluation ¢ investigatione, elwctuadac,

23, Definir los aspectos técnicos de Fa tercerlzacion dentra de! proceso 2 cu CArgy en materiy de
Acugrdos de Mivel de Servicle, calldad, oportuttidad e indlcaderes con los gue se debe medir f3
Eestidn de lcs tercerns contratados Para apayar ¢l proceso de adopeiones desde (3 perspeactiva
tecrica.

24. Verificar el desarrallo de 195 sisternas de infermacion que sopartan Ins proceses milsomales o los
Factares relagionades con sy tema.

25 Coorgmar con la Subdireceion ra Evaluacion fa inclusidn de indicadores de monitoreg
SEZUIMIEntD eh materis de Adopciones en ¢l sistema e seguimiento del Instituto Colambiang de
Biengstar Famlbar v wel Sistema Macronal de Bienestar Famlilar, asi camo analizar rasyltados y
propenes alternatieas para erientar decisionpes Y atciones.

26 Realzar una evaluacion permanente da (a gustion v cumplimiento de los lneamentos i
estandares por parte de los srganismos au aditados para brindar apoyo al Instituta Colombiang de
Bienestar Farmiliar en el proceso de afopiones,

27, Participar en Iz revisidn y actualizasion de los lineamientas téchicos ¥ d& pragramaclén de mietas
sociales y financieras y estindares de calidad para la cualificaclén de fas AroErdmas de atencion.

ZB. Realizar en caordinacion esan [ Suebdiceccidan de Monitoreg ¥ Evaluacion al zequimiente af
cumplimianto de los cempromisos de la £ Atidad para responder a los requerimienlos fue realicen
bos diferentes organismas del Estado. i

13- Dedtnlr los mecanismas a traves de los cuales Jas regionates debarin cjecutar el proces de andlisis
de factores criticos de éxits o fracaso y divilgarlas a todas las Direcciones Regionales para su
Bjecuirlém.

30, Preparar informes por reglonat y consolidades de ig €lecucion da rada programa, bajo los
parametros definldos por I3 Subdireceran de Monlteres v Evaluneidn; asi como retroalimentar
mensualmente 3 Jas Direcriones misiongles sobre ol avance del programa,

' 31, Coordinar con Ia Oficina Asesara de Comunlcaciones las estrategias de difuzion de fos programas W
servicios, _

3. Hacer segulmiento a las meLas, planes de accion e ndicadores de |a Subdireedian, en cocrdinacion !
o 13 Direccion de Planeacicn v Contral de Gestidn v, of plan de coimpras ¥ plan de contratacion,
en cogrdingcion con la Dlrerckén de Contratacicn v la Direccion de Abastedmienta.

33 Cnoedinar con las Derecelones Reglonales las actlvidades que =2an de gy COMPetencia, en irahogn
tonjunts con la Sicha de Gaesridn Regional.

3. Dirigir |a mplementacicn, mantenimtento ¥ mejora dal Sistema Integraco de Gestion, en
eogrdmadion con la Dirzcolén de Planeackén y Comtrol de Sostldn,

3% Atender fas peticiones v eonsultss relacionadas con asuntos de 2y com peEteEnia,

! 36. Pendir wkormes de seguimieato ¥ REslion de log procesos a sy Cargn,

A7, Las demas funcionas que ean asignadas por la autaridad competents y gue tengan relacion

L dIrEgEa conida nattrateza del cargg v o a’rga de desampano.

o — .
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RESOLLICION No. 7444 DE 22 DE AGOSTO DE 2013

wprgr 1z cual e modifica la Resolucion 1818 del 13 de marzo de 2013 por |a cual 5 adoptd el
Marual Especifico de Fumciones y Competencias Laborales de lus evmplens de a planta de
persanal del| insttus Cnlomblang de Bienestar Familiar”

?-\'.?-?\“.ﬁ_l e L] -‘w I s iTar
R ,fﬁiu %:%F v ﬂﬁm ;
- Canstigcitn Pﬂl[tlca de Ecrlcrn‘-l:na
Codige de Infancia y Adoleseencia

1.

2.

3. bLireamientes del programa do sdopaones
A

.

Requisitos de ley v ad ministralivos pars &l progeso de adopCian
Fatitica publica de infancla, ninez, adolescencia y familia

5. Sirkemas Integradn: de Geshion.

7. Planeacian Estratégica

8. Formueacdan, analisis v evaluation de indicadores <oclales .
a  Formulacion, gestion, evaluacion ¥ seguimienta de planes y grayectos. '

—

10 Hs-rrarnmntag informnaticas

e i e VT “4.5 ﬁt**“ & 2 ” “’E} i E”W"J "* ’”' iR
COMUNES Pcm HI‘u"E'L n—:m&nqmm

i » Aprendizaje contrun ' » Vizjon eztrat2gica
: » Origntacion a resultados * Llderazga efective

« Chigntacion a1 usuarts y 3l Sudadano = Plangacidn

» Compramisn con la organizacion » Toma de declsiones

» Trabajs on equipd v Gestion del desarmelie de (35 prisanas
e Adapiacion al carmbig 2 Pensamiente Slstambco

- » Resotuclan de Conflictas

T S o e S T,

Fﬂnmmﬂu AEAI:IEMIEA ER‘PERI E ucm

i Titulo profosional en disciplinas Jcadémicas del  Chouenta y  Sels (98} meses de expericnch
niclen basico de conodirmisnia en: . profesional relacionada.

=
-

v Adminlseracion !
Contadurla Pibllca '
Ecangmia
Dereche y afinos
Ciencia Pelinca, Refac lones Internationales
Filpzafia, Teologia v atines
= Psicologra

» Sociclogia, Trabajo Social y afmes

a Artropalogia, Artes biberales

» Cormpunicacian social, Periodizrao y afines

s Ingcnisria ndustrial y afines

¢ ingeniers Administratia y alines 1

I T T
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RESOLUCIGN No. 7444 DE 28 DE AGOSTO OE 2019

“For la cual se modifica ia Hesoluclon 18313 def13 de marze d& 2010 por I3 Cual s adoptd el
hanual Espedifico de Funciones v Cormn petendias Laborales de las ompleas de |2 planta de
personal del instituto Colombione de Bienestar F arniliar”

* Medicina !
Qdontologia
Nutricldr y Distética

Ecucacldn

L

—

Titubs de pesgrade en b2 movalidad de Masstris
&1 #reas reldcipnadas con Jac funciones del
CArgo. :

Tarjeta profesionsl em los casos cortemnplados
! por |a Le-,.r

___ :-i}f;t_ﬁﬁf-g_‘:;_? . E ,.,-
G S

anmﬁumnmm ) o N EermEmcm

Titulo prefesional universitario en una de |ac Sesenta y Okho  [62) mesws dp Sxpesiencia
distiphinas  académicas  contentdas  an los  profesional relaclonaga,
Miclee: Basicos de  Conocdmiento ~NBC,

definices en dos reguisitos min mos del cargo

dememma—

Titulo de posgrade en la modalidad de |
Eipecializacion en areas relacionadas con |as
funclones del cargp,

Farjeta protesional en los casos contemplados |

i pota Ley.
.I'E T _,:-L\, 1 < e Moy A :s:- .-.r":-__ o
Fré:;\.-'rf iﬁh—hfﬁ?ﬂ “‘?ﬁh}xg.ﬁl}pﬁa I'.-':."\. ﬁ - P 'Eﬁ%_%ﬁ ':l-.tl‘ '\q- 5"‘"

FORMACION AEADE’MIEA r'
|
Ttulo prefesional univeriltaric =n una de las Noventa y Dos (92} meser de BxpEriencs |
discipfinas  acadérmicas contenldas  en  los § profesional relacionads.

Niclecs Basico: de Conocimients -NEC,
definicos en s reqguisitos minimos daf Cargo |

Tarjeta professanal an lus casos conamplados

par [a Ley.

'!.!‘:"'\:E:""'\-P:.-g F!?'. .:-"":.'q.wl P-.g:ft ‘-‘“w—"'-“-"ﬁ':fﬂﬁ"{. Xy .-\Pa. & in T
SR N L e I:{ Ho Ao E T E{ E_____-_ .?d.,?l.
'.ﬁ'?iﬁﬁ‘-ﬁx-'.iga‘kx-é e R N N s “q%}ﬁ.
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RESOLUCION Mo. 7443 OE 28 DE AGOSTO DE 2019

par 13 cual se modifica la Resglucion 1218 del 13 de marze de 2019 por 1a cual se adoptd el
tanual Especilico de Funglones y Competentias Labarales de los empizos de la planta de
persanal del Instituto Colombiang de Bienestar Farmillar”

. FORMACION RCADEMICA

. Titwto profesional universario en wna de las
 disetplinas  académi¢as  contanidas  en loz
| yoclens  Basicos  de  Conocimiento —NBLC,
l defimidos en lag reguisitos minimos del carzo.

|
| Titule de posgrado en la modalidad  de

?ﬂnr:tnradu en areas relacionadas con  las
i funclones del carpo.

Jarjeta profesianal en los casos conternplados
tporlaley,

- —

| & XPERIENCIA

Cuatcntz v Cuatro (441 meszes de euperiencid
profesional relacienada,

aur
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2013

por |a cual se modifica la Reselucion 1312 dal 13 de mara de 201% yor ba cual se pdopté el
Manual £3pecificy de Funciones y Gom pelencias Laborates de log ormpleos de a planta de
personzl del Instituko Colomblang de Blenestar Famillar”

SN e

Nivel: _ N Macicnal . . L
| Denprminacion del Empled: Asesur
Codigo: 00 | Grado: |12 i
_Namedn de Cargns: ) ‘4 T

Dependenca: " Daspacho del Direccion General e

go del Jefe inmediato  Qirector General
Ry AR L %g;;i-’_%" F et i <__’.*.;b-'s;axpzﬁ.ﬁiﬂﬁu'r-f;s-‘i:.r- g e i
P T o b el TR Rt SRS I-E'l-ﬁ ; i Teis
S b A R E e D e ol

Direccidn General ,
‘E"w;;ak\lm{ﬁam\iﬂ_ﬂ = .'r._':_];;'_l_. }%L e '\_-a._-?.l_;{:.- e :L- T ..-" T '.-':ﬁ::_",!}!"'- T "'."".:l:.-.,l'" i - £ .- .-., ko T
LR e 7’35“ ;_?:;‘3 R -{‘:L'L" ﬁéﬂ ot Eaa i

_Aemsorar a la Direccion General y 3 las areas misionales, en Formulacian, diseho, artieulacion,
seguimients v contral de las politicas, lineamentos, planes, programas y proyectas, en materia do
* privera nfancia, niGe ¥ adolescencia, famila, ¢ comunidades; asi comie en la definicien de politicas de
. articulacién interinsttuconal al nkerior del sector de la nclugidn Social y Reconciligomdn y can 0tros
sortores. velando porsue sg tumplan los obpetivgs y Metas establecidios ea el plan estratdgico del
FnstlfuEn.

1. Hacet reconendaciones de politica poblica en materia de protecoon de ia pri
| adolescencls, Famlba y oo munidades, tankends an cuenta tendencias, gvaluaclones y diagndsticos,
con mlias a mejorar y fortalever los procesos mislgnales y programas sociales de Ia enthdad.

2 Asesorar Lécnicamente en el disefoy decarrollg e ta politica instiacional en las dregs, Asl como la

U fermulacien y el desarralle de los planes, programas 'y proyectos propios de cada tdependencia, de

[ acuerda con los protorales institucionales.

3 Asesarar al Disector General en la glaboracion de estudios especializados de interés para |3 Entidad,
con el fin de presentar elermenios de juiclo confiables pora la toma de dacisiornaes, ALl CORHD
garantizar 1a eficiente implementacion y gesamoilo de politcas.

4. Revlsar, analizar y ewvsluar tAcoicamenie los dorumentos nstitucionalas glabgrados por las
depandencius de la Entldad v enviades al Despacho del Director General que le sean asignados de
aruerdo 4 las directhces impartidas y a las normas y paliticas vigentes.

l 5. asesorar al Director General an la apllzacion de las acchones pava prowmoyer la articulaciin del
Sector Admimztrativo de clusion cocial v Reconciliacion con [as autoridades erritorlales pars |a

. eficente implementachon de pollticas, planes, programas, estrategias y proyectos.

£. Eortalecar |as refackones estral@picas con aciares publicas y privados de los pivales intemacionsl, |
racional, regicnal ¥ local teniendo e cliita pricridades wstitacionales y politias.

| 7. Asesorar al Girector Geteral en 12 coordinacion de k3 agentda estralégica de la entidad, tenicndo &n
cuents eventos de interds para la misidn y objativos del Instituto, |

B. hsesurar al Director General en la grientaclon, conrdinackén, segulmiznto y control de ba gestidn de
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGDSTO DE 2019

"Fur lacual semodifica 13 Resolucian 1818 del 13 de marze de 20109 par 13 cual se adaptd b
fdanual Espeofico de Funciones y Com petatiias Labaralas de fas empleos de la planta de
personal del Insotute Colombiang de Bienestar Familar”

' !a;jeﬁendé'ﬁas ¥ de ot proceses de caracter técnico, adminlstrative gqoe enga a cargh da la !

entidad, tenicnda an coenta las normas ¥ politicas vigentes. :

9. dlacer seguimiento v conirol a lng objetheas estratégicos de I entidad de aruerdo con metodelomigs |
establegidas, e [os tablerps de control,

10. Disenar estratecias que PEITRAAN tuparal puntos criticos de Proweclos en Bjecusitn, terzndn &

cuenta laz politicas ¢ objetives eatratégicos InsLivucionales.

11. Artecular ¥ hacer segilimiento al cumphmiente de las decisiones adeptadas en las reunianes inte rnag !
¥ Juntas o comités de cardcter oficial 3 |35 cusles asicta el Directar Ganaral o sir telegade v que sean
de su competencla.

12, Asesorar al Director Genernd en la colebraclin ¥ BjeTuCin de 105 convenlos que adelants 13 Entdad
Lon alras enbidades del orden Macional e Internacianal, de acverde  las directrices ImMpArtidat para
esle Hn, -

13 Absolver conjuftas, preparar conceptos y prestar asestencia en asuntos de com petencle de la
Direcoon General pamarcado e las nofemas ¥ politicas vigentas, "

: T4 Asistie en reprosemtacion def Instilute & reuniones, COnsejds, juntas, comités v eventos de caracter
oficial por delegacion del Director General,

15 Las demds funciones que sean asignadas por la aondsd competenta ¥ gire tengan refaclée directa |

oo | naturalers del cargo v &l dreade desemporo.

-

PRy T e 2 M B L T T e e T T T e -

S e AT e
1. Constituclén Fobitlca de Calambia
X Februttura del Extado .
3. Coadigo de lnfancla y Adolescencig |
4. Plan Waclonal de Dezarralls i
4. Politles Publics de Bienestar Familiar i
B, Printinios basicos de Admimetracicn Publics

i 7. Elementos bisleas de Planeac|omn EstratégiLa

| ¥ Pringipics bdsicos de Contratanidn Piblica :
9. Fonciglag basicos de finanzas ¥ présupuesio pablles '
10. Medelo estdndar de Cantroi Inkerna

11. Sistema Integrado de Gestisn

i 11 Futdamentes en farmulacidn, SERUIMIENTY ¥ evaluacidn de proyectss ¥ programas
" 13, llermamlentas ofimdticas

fF==3r

A e s e L T
T LI E : [Nt --.'-'-'-':.Z%:‘-ﬂ'i..jﬁ‘:_”-.:"'-!;,-
; .&1’@&' 4 o T e k-zﬂ.’:-“%"':'-:ﬁ“:

-":: HAEEL ] LRz R e A
e S A 78 Sl il L e T A 2

POR NIVEL JERAROUICO i
» Aprandizaje continuo v Canffabilidad vécmcy '
* Jrlentacion a resytadps = Creatividad e Innovacign

CONMUNES

-

i
I
|
* Qrientacrdn & wsoarip y al tivdadano [ = Iniglatva 5
* Lompremiso con la grganizacsdn I * Construccicon de relaciones
* Trabajo £n equipo i. _* Congcimlents defentorno




RESCLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO BE 2019

woor |a cual s modifica Iz Resclucidn 1312 del 13 de marzo de 2019 por la cual e adoptd el

M anual Expecifico de Funcicnes y Compet BICI3S b2

boralas de los ampleos da la planta de

personal del Instituto Colomblano de Blenestar Familiar”

;.jﬂ.daptaclid-n al cambie
TE _il.:?_f.:._qr?._!-_.l_ﬂ_f{?-:% TR e ?Wﬁ;'.hww:'{fﬁ‘ﬁ'
B e A T R A s L
R -;Tj;_éi..f.::?2-.%{'51&,_-.:&;?};-?’;“3‘1?‘ .hﬁ_;rfqﬁv._aﬁipg?:&ﬂ!-& :
FORMACIGN ACADEMICA

nadlen basleo de sonacimignio en

Administracon
£ontaduria Publlca
Econdmia
Pereches y afines
rencia Politica, Relagionas Internacionales
Psicoiogia
sociglegia, Trabajo Secial y afinas
Antropolnala, Artes Liberalas
Comunicacion social, Periodismo y aflnes
ingeniena Industrial y afines
tiedicina
Mutrigidn y Dietdt|na

o Bducacion
i = prquitectura y afines
» Ingenieria Civtl v aflnas
s Inpemieria de Sistemas, Telematica v afines
¢ Malaematicas, Cstadistica y Afines

a % 4 % & @

P Titulo de posgrads en |a modalidad de Maastria :
‘er, areas reladionadas con las funclones de
cargo. |

! Tarjeta protesional en lIos casos contemplados
[por la Ley. ]

 EGRMACION ACADEMICA

I:T[tl.lll;n pecfesional universitaric €n Una de [as
disciplinas academicas contemidas en los Mdiclcos
Basicos de Conccimiento —MBC, definldos en las

| requigitos minimos del cargd

KPE

setenta y Uno [71) meses fe experiencla

profesinnal relacionada

EXPERIENCYA,

R

Titudo profesignal en disciplinas acadeéimicas del | Cinewenta ¥ MNuewve {59} meses de  experlencia
profesional relaconada.

ENCI

[ — - -

%
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RESCLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 209

"For la cual e medifica iz Resolusitn 1813 del 13 de marzo de 209 por la cual se adepts ef
Manual Espeailco de Funciones v Competencias Laboralas de lez ermplzos de la planda de
personal del Instituto Colombiano de Bigpestar Famliar”

modalidad de
relacionadaz rom  lac

[ Titulo e posgrado en  1a
Espeelatizacidn en  dreas
funciones del cargo.

{ Tarjeta profesional en los casos cantemplados por

la Ley.

et T T el
..g’ i e _. Y

FORMAC

3

Tilile profesional universitaric en una de |as
disciplinas académicas cootemldas en jos Mockeos

Meventa v Cinco [958 meses de BKPEriencia |
profeslgnal relacionada

Basicos de Conomimiente —NBC, definidos en los
F¢fursitos mirnimos del cargo

Tarjeta profesional cn los casas contenplados por

|
|
|

il
i Coarenta y Siete (47] metes de experiencia
profesienal relacionada

Titwla profesional univarcitarip o ong de fas
dhztiplinas académica: contenidas en los P | ps
Basicos de Conocimients =NBC. definidos an los
; TEqUELEs minlmgs del cargo

Titula de posgrade en la modakidad de Dettorada ;
en dreas relacianadas con Iz Frnciones de) Carge. |

Taijeta profesional en |os casos contemplados por
1a Ley.

la Ley. !
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FORMACION ACADEMICA ERIENCIA
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RESOLUCION No. 7448 DE 28 DE AGOSTO DE 2013

“per |a cual & modifica la Resolucidn 1812 det 13 & marzo de 2018 por 1a cual se adopto 8l
Manual Especifice de Funciones y Competenaas Labordles de los e plao de la planta de
personal del nstituty Cotombians de Bienestar Farmiliar”

TR F e P e P S e
T -ei%%ﬁfﬁf?%?%ﬁif*&??@iﬁ{ggifﬁéﬂ"‘i 4
Hivel; ] i Marional S i .,
‘Denominacion del Ern Heo: Asasor . —_ =
Codign: 1020 [Grade: [16 ]
| nlgmare de Cargos: T _ . _ —
Dependencia: Decpacho dal Direccidn General o

1

Carge del Jefe Inmediate

=t o —g FINTS "
T T T Ay
Lot STl S e

T T ol 2 ol o e et P R e e S Ly or
'?f’.-?-ax:?'*'?-;?ﬁ; S SR T e (R R R
w.-::‘s::.-"_.;"i-i"'-" Loy Ri%‘-’if—h b A "‘F{?E'- S e e o M e

Al g

‘Tﬁ-sesurar g la Direccitn General v a lax dreas miscnales y de apoys, en la formutacion, disefo,
articubacion seguimento ¥ centrol de las politicas, lingamientos, planes, Programas y proyectas on i
. materia de primera infancia, niner y adalescancia, familia, y comunidades; asi como en la dellnlcdn de

politices de artlculacidn interinstitucional al nterior del seclor de fa Inclusion Socla! y Reconcillacion y |
con otios cectores, veiande porgue se cunplan 105 objetives y metas ecta blecidos o el plan estratégico °
def [nstitute, - ‘

RGN

eI SATaR
1.

¥ ; o e -’:‘-~.£::-'r.}w:: i

Asesarar tecnicamente en el disedoy detarrallo de ba politica instiusional £nias dargas, asi cormo |
farrnulacicn ¢ el desarrollo de los planes, programas ¥ proyectos propos de cada dependentia, e
acuerde con los protocales insttuaonales.

7 Realizar Investigacicnes, diagndsticos, esturdios ¥ presentar informes al Director General y a otras
instancias de la organizacion, de acuerdo coh las necesidades de la dependencia y de la entidad,

3. fewmsar, ansbzar v ewvaluar técnicamente os documentos nstitudonales elabovadas por fas
dependencias de ka Entidad y enviados al Despacho del Direcior Ganeral que e sean azignados de

: acuerdo = las divectrices impartidas y teniendo en cuenta |25 normas v patltlcas vigentes

4 Asesarat &l Director General en la aplicacson S |on occienes para promover la artleulacion det

- cector Administrative de Inclusion Social y Recondlizckin con las autoridades ternitoriales para |a
efidente implarmentacitn de pollelcas, planes, pregramas, aelrategias ¥ proyectos. L

5. Asesorar al Directar General an la coordinacién v comunicacidn con olras entidades del ordan
naclonal y lerritorial, con el fin de garantizar el desamrolin eficiente de bas poiiticas, planes,
prOETANS ¥ proyedctos de mterés para el sectar.

6. Atazorar al Diector General en la coordinacion de la agenda estratépica de la entidad, tenlendn an
clopta svsntos de interes para la miskin v ahietivos del Institutd.

v gsesorar al Director General en la orie ntacidn, coardinacion, seguimientd v cantrol de la gestion de
Ia; dependencias y de los procesos de eardctor técnlon y administeatlvo gue l@nga a Cargo de la
entldad, teniendg &n cuenta g nommac y politicas vigentas.

p— e ——

s L
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RESCLUCHIN No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

"Por [a cual se madifica 1a Resolircidn 1212 del 13 de marzo de 2009 por Fa cual se adapta el
Manual £specifico de Funciones y Competencias Laborales de [os emplecs o la planlg de
persanal del Insttute Colombizne de Bienestar Famibar”

' 8. Harer segulmiento y contrel a los objetivas estrateégicos de la entidad de scuerda con matoddlogias |
establecidas, en los tableros de comtrol. _
5. Disefiar esrrategias que permitan superar punigs critrcos de proveckns en elecucidn, temiendn on ;
twenla las paliticas v objetlves estratégion: ingtitucionales .
10, Articular v hacer saguimisnts al fum Flimento de las dacisiones adoptadas en las rewniones intemas
| ¥ Juntas o comlté: de cardcter oficial a las cuales asista el Corecror Genesal ¢ su delegado v que sean
| de sucompetensla, !
{11, Asesarar gl LDirector Ganeral en {3 celebracion ¥ €2iudion de los convenios que adelants | Entidad
con otras entidades del arden Nacinnat = rbernacional, de acuerda a I directrices rpartiday para
esta fin.
12 Absolver conzuMtas, preparar COnCEpios y prestar aistencla en asurtos de competencia de la
Direccian General enmarcads ¢n las normas y paliticas vigenkes, '
13. Asistir en representacion del iastitute a reumion &5, cOnsajos, juntas, comilés ¢ evontos de cardeter .
nficial por delegacidin dal Nirectar General, :
14 Las demas fundiones que 4san asignadas pot la autorldad competente v que Fengan reiacidn
directs con fa naturaleza del carpu y el dras de desemp

T T TR T T T T T T ey et
Consttucidn Politlca de Colombsa
Estructura del Eslado

Cevfipe de dnfancia y Adolescencia
Plan Nacional de Besarraila

i

2z

1

i,

5 Politlca Poblica de Bienestar Eamiljar
&

-

s

Frincipios basicos de Adminlstracidn Poblca ;
Elementos bisless de Plansacion Estratégica
. Principios bisicos de Contrataslén Poblica
9. Principlos basicos de finanzas v prosupuasto publice
| 10. Madels estandar de Contral Interng
i 11. sistema Integrado da Gestidn
12 Fundamentos en formulacion, sepuimienta ¥ evaluaclon de proyectos y programas :
12 Herramientas ofimsiicas

T T e R R T AT TP ey E L PR L. 3 ST Ty

: COMUMES

i * Aprendizaje conting o * Confiahilid 2d tecnicg
& Orientazdn a resyltados | * Creathadad g Inpavacicn

| " Qrentacion #f usuario y al endadane .+ iniciativa

' * Lamprémiso con la organizacidn + Construcsidn de ralacipnes
* Trabajo en aquipa s Conacirients del entorac

Al Carm

* Adaptacdn
H Bty Lefma gt

o,
T~< ~

Bia
% s g S n Farty
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGCSTO DE 2019

wogor |a cual se modifica la Resolucion 1812 del 13 de mario de 2019 por la cual s& adopto el

Rlaneal Especiice de Funciones y Competenciag Laborales do los emplens

personal del Instituts Colombiano de Bienestar ramihar”

de la plantz de

"7 FORMACION ACADEMICA

+ hdrovinistracian

Conkadurieg Pablica
= Egonomia
s Derecho yafines
Cignela Pelitica, Relaciones [memacionalas
prizologla |
Lariokogia, Trabaje Social y aflnas
sntropologia, Artes Liberalas
Cormunicacitn saaal, Periedizmo y afines
« Ingenieria ndustrial y afines
+ Mledicina
v Mytricidn y Diekdelos
¢ Educacion
s Argquitectues y ahtes
+ Ingenjeria civil y afines
« Ingerborin de Sisternas, Telematia y afine:
sataimaticas, Estadistica y Afinas

v 4 @ B

' Yitulo de posgrado en la modalidad e iaestria
_ en aress refacienadas o las funciones del cargo

|
Tarjeta profesiondl en los casos contemplados

RN *aﬁﬁaﬂ ot
EORMACION ACADEMICA

!
: Tipula  prefesional wnimriitario et U0a de laz
disciplinas acadeéuias coclenldas en los Mucloos
| Bésicos de Conocimiento ~MBC, definidos en los

§ FRgUISos Minimos delcargo

Tilwle de posgrads  en ‘5 madalidad de
L Especializacion  en dreas relacionadas con a2
Juncignes del carge.

EXFERIENCIA

L Titulo profesignal en disaplings aeadémicas del | Cugtenta y Mueva (43 meses de experiencla
micten basico de connoimiento en; profesional rolationada.

X

ﬁ%;' i

EXFERI

Gesenta y Ung (61] metes de experignckd

profasional ralacionada

ENCIA

—_— ——

Y

———
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RESCLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTOQ DE 2019

"Por la cual se modlfica 43 Resolucién 1615 del 13 de marzo de 2019 porla cual e gdopté el
hdanual Espeafico de Funclones v Competencias Laborales de Itz emploas de la plania de
personal del Instituto Colombiang de Bienestar Familiae”

e

Tor|eta profesional en foy casox cantemplados por la !
Ley,

- e e =T e 1 S 0 Foty - L
e pe e fi’.ﬁ““‘“"““" ;}E““ﬂ“ﬁf;ﬁi;ﬁf-}f f;ﬁ;. R

i (P e T L ; d I
R o e A i S P M I i e
Sl i i v LA B Bt D B e T D A B

FORMACHIN ACADEMICA :

Trulo  profesional universitarle on ona de  las
diseiplinas académices coneenidas en Ios Nocleos
Basltos de Conocimlentn —MEC, definidos an los -
raquisthos minimas del carge

Ochenta y Cinco (85 meses da experiencla |
profesional relacionada

Tarjeta profesional en los ¢asas cantemplados P la

Ley.

T Sy T T PR T R T T

. - E,-E’::;:_‘I,::"lr:\_'g'_'!u"_ .Wﬁfig“-"-'_.-ﬁ"ég-":}r ey "'.'E. STatafkE
e L PR T e B PR R
GEH J;”%""‘»"{g:fiﬂ-? ;f’?ﬁ; At ot L
; FORMACION ACADEMICA

Titdla  profeslanal unlversitaric en upa de las ! Treinta v Siete [37) meses de experiencia |
disciplinas académicas contenidas on los MNucleos | profesional relacionada [
Basicos de Conocimlente —HBC, definidos en Yos
reguisits mimos del cargo

i ;
Titwlo de pozgrado en la modalidad de Dactorado an | i
areas relacionadas con |ac funcicnes del Cargo,

Tarjeia prefesional en los cases contermnplados por g
(Lev. . - i
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RESOLUCION Mo, 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

~Par la cual se modHfica la Resclucién 1813 del 13 de maro da 2014 por [acual se adopts el
Panual Especiico de Funclones y Competendiag Laborales do las emnpleos de s pianta de
personal del instituto Colombiano de Rieneslar Familiar”

T T A

 Mieeel h Marignal
Denanminacion del Empleo: Asesor i
Codgo - i020 T R -
Mumern de Céﬁgﬁﬁr . "v’.[ {Planta Globall .

'_[Efﬁpendencla:_ . Donde se whigue el cargo L
Cargo del Jefe tnmediato lafe de Area

Oficina Asesora Juridica

R

. g i

P

T - T L T R e T
~_.~:¢&j%&#;§%; P s neElv e 'ts’»a‘.-"-“l'f&aﬁiﬂ*sfp'L JE%*}R‘ WY
R g W 2 ; RNIAERSN 1;{1**,& Lol inTa i

Asesergr ol tramite de los asentos a cargo de la Ofickna Asexora lunidica en la defansa de los interezes |
del {CBF & intervenir en o procesos juditiales y gxtrajudiciales, agi cemo estruclurar < impartir |as '
dirnctrices nacionales de defansa de fa Entidad, de acuerda con 13 normatiyidad vigents, :

O o B ek T T O T T TN T P S R, AL N e I P o
T R e
1. Asesorar y elaborar conceptos schre asuntos juridiecs pelacionadaes con |as funciones del Institute,

de acuerdo con la legislacion aphcable,
2. Representar administratra, extrajudicial y judiciaimente al Institutn para 13 defensa de 105 intereses !
da |3 Entidad. :
P 3. asesarar y ahsoher consultas y derschos de peticlén relacionados con las Funclones del Instltuto,
farmulados por entldades maconales o territoriales y o por partleulares, asi como por 1% |
dependenclas del Ingtltuto, de conformidad con las disposiciones constitucionoles vy legales
perlinantas.
: 4, Asesarar la elzboracion, ravisar v dar tramite a los conceptos de 195 asuntos que, por su naturaleza,
: havan side previdmente proyectados y debatidos en otras dependencias, ¥ respécte de los cuales
hava de fijarse Ja posicidn jurlilica definitiva del Insiftute, de acuerda con lo establecido en las |
natmas legales vigewtes. ;
4. Asesorar ¢ revisar las demandas, memorlales, prusbas v recursos gue priyecten los abogadas du Ia
Oficica Asasora Juridiea an temas rolevantes y de impacto en inateria de representation judicial y
extrajudicial del Institute, al igual que brindar el soporte hecesario en kanlo sea zolicitado por las
grupos uridicos regwonales.
6. Revisar, analizar, evaluar téchicamenle y conselidar la informacion de los procesoes judiciales,
i muwrrajudiciales, concursabes, concllisciones y de vocaciones hereditatias, bienet Vacantes ¥
mostrencos gua se adelantan en 3 Sede de Ja Direcrion Ganeral y Dlrecciones Reglonales del [CRF.
© 7. bsesmar y disefar las politicas de fofensa Judicial 3 nivel naclonal, y provectar lineamlentos ¥
recomnendacinnes a los Grupos Juridicos de las Direccionés Regionales o quiencs hagan sus vecas y
demss dependentias del ICBF, ¢on e fin de prevenir la acurrencia de| dafio antfurldico.
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RESQLUCIGN No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“Por |a tual se modifica Ja Retolucion 1318 del 13 de marzo de 2039 por |a cual se adopka el
Manual Especifico de Funcionas y Competencias Labarales de los empless de ia planta de
parsanal del Instituto ColombBiang de Blenostar Familiar®

2 Ascuerss y evaluar [as cousas generadu;as de los conflictas por las wrales resulta demandade o ¢

| condenado el Instiuto, como las deficlentlas de las actuaciones procesales por perte de los
apoderado:, con gl shjeto de proponer correctivos y gstrategias que permitan superar los pIIREDS i
crilleos enla Defensza ludial de b3 entldad.

%. Asesorar @l andllsis juridicn de los 320z Que sean somatidos 2 consideracicn del Comite de Defensa
Judteial v Conciliagignes,

10. Ejercer fa Secretaria Teonice del Comité de Gafensa Judicial y Coniliacidn.

11 Hacer seguimiento y contrdl alos objetivos estratégicos de la Defensa Judicial de 1a Entidad

12. Articular v hacer sepuimiento al curmnplimiento de fas decisinnes juchaiales, lo cual Incluye el pago de
romelhaciones y sentenciaz cuandp |2 Entidad resuMta condenada en sede judieral o arbitral,

13. Asistir gn representacion del Institulo a rewntanes, consejos, juntas, comitas ¥ eventos de carackér
de Delarsy Judicial,

14 Agesorar v realizar segdimiento 2 las metas. bos procedimientos y actlvidades que permitan la

! implemeniacion, mantanimientn y mejora del Sictema [ntegeats de Gastion, en cosrdinacon com 1a

i Direccion de Planeacicn y Control de Gestign

: 15, Lo demnds funciones que sean asignadas por la autondad competerte y que tengan relaclin :

dlre:ta ton la naturaleza del cargo y el drea de des.ernp&nu. i

r f&fip&h#fﬂh hl?'b-\.'-—d- "'I"? o ll.T_ Al | _P&W i %'_'a o \vﬂﬁﬁ%’h"--\.f :‘:\"".f‘ :;F’ E'c_':-:"'_\l-.e -# __-_
%’Eﬁ'&r{-’w A ST !_1"; Lrid ut M) -
e &S s NI AR R RSNEIS T FOL A e

1. Constitucian Polifles de Colombia

2. Estructura def Estado

3. Codigos de Procedimiento

4. Defonsa administratlva, estrajudicial y jedicial

5 Cddige de Infancia y Adotescencta

& Plan Nacional de Desarrallo :

F. Polikica Pablica de Bisnestar Farnlliar :

8. Fungidn Pablica

9. Plineacion Estratégles

10 Condratacidn Pablica

1L. Canocimlentes &n prasupuesta piblico

12 Modela Integrade de Flangacion y Gestidn - MIPG

13. Gisterny nteprado de Gostion

i 14, Comecimientgs basicos en aplicathve eKQGLI de defansa judicial, o skstema Que etté wigente par
parte de 13 Agenda Nacional de Defensa Juridica del Estado o la entidad que hapga sus veges,

15. Fundarmantat en formulacidn, seguimients y evaluacldn de Rroyeclos ¥ programas,

16. Herramlentas ofimatkas, :

—

LR Al FEATy ) - W - :
T RIS "ﬂiﬁﬂ#ﬁhﬁ%ﬂlﬁ R
COMIINES - POR NIVEL anﬂnqmm
+ Aprendi7aje continwo * Confabilidad técmca
= Orientaclén a resultados * Creatividad e fnnavacion
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

“eor la cuat se modifica Ia Resaturion 1212 def 13 de marzo de 2015 por la cual se adopto &l
anual Especiics de Funciones y Cornpetencias Laberales de los empleos de la planta do
perscnal del Instituto Colomibano de Bienestar Familia r*

——— =

—_

» Orientacinn al usuario v al civdadand
« Comprown |5 con [ organizalion
» Trabajo &n #Quipd

& Iniciativa o
s Construcelén de relationes
a Zanacimiento del entorao

Titwle Profeslanal en disziplinas académicas del
nicleo bdsleo de conadimiento en:

« Dereché :

: Tituln de pasgrado en la modalidad de Maestria en
1
arpas ralacionadas con las funciones del carga.

Tarnjets profesional en los casos contemplados por

la Ley.

TR Th
R

EXFE HIENEIA

Cuarenta y Nueve {39] de experlencia profesional !
relacignada. i

:f*::.,%wﬂ, ?@E‘ﬁ < _ e Pl
: FORMACION AcADEM ICA

Tirwta FProfesional en disclpllnas académicas del
| nirelen basice de oonocinisnta L.
L. Derecho

‘Titulo  de  posgrado en |2 modalidad e
Especishzacian en &reas relacionadas con 13y
funclones del carpo.

T;:H']Eta profesianal en log casos contemplados por |
Ia Ley, :

AT iR ) i 1
EXPERIENCIA

Cesapnta v Ln 161)
profesional relaclonada.

meses de  Experiencia

——

f———— _m
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RESOLUCION No. 7344 OE 25 DE AGOSTO DE 2019

"Por la cuat e modifica 12 Rezolucldn 1818 del 13 de marzo de 2019 por fa cual <& adopts &l
Manual Especlflco de Funciones y Camppetenciat Laborales de ins ampleos de la planta de
personal dal Inckituts Colombiane de Bienettar Familiae”

T x:* et T
.;"H.': _T_'\.'l' -'?-_""\-? .- Terein !n'; [
A R %.Z-“_M ﬁw-ﬁ ;
Mvel;

Denominacion dgl Emplea:
Codigo:

| Mimaro de Cargoe:

1 fPlanta“G labal)

Dependencia;

{ Donde e ugque 21 caran

Cargo del lefg n mg«diatn

S B s A Tl 5

E.'I:uren EJElaa la 5l.||:tE~r'~r|5|un dlrecl;a
ey ‘“'1}'3 B, e w-& i = PR .:
et ’*"“ﬁﬁ: : Y i %4,4%% s ée.x T

= ? |-..-'\- 1__,--.” .-" g
m.;_..‘%ﬁ( ’iﬁ"m“'e-w_, rﬁ::—u .;.% Eﬁﬁ# .:--.-:"- b ' 5 i
Direccion EEnErH| Suhdlrecc:mn General: Secretana General; Dlreccmnes *,r
Subdirecciones {nivel nacional); Direcciones Regionales; Oficinas; Oficinas

Asesoras
T _l.""--d- o 1 oy ’ PR 7 s .- =T EHTES
’ﬂ;;*ﬁ;&ﬂ?:ﬁﬁ””’%f‘?@ ia”f N et ARE if_ hﬁ“é%?wmﬂ% *"? i
St "-':-'i"'{-.-'c-'l-:-'i‘vﬂ'_'\- ;’- “'\--"-.-\'-b.“"\-\.“"ﬂé? Y 5‘ o e lnb' "1" § "'.'r\-'":-'

‘ Ase::nrar a Ia Dependenua v a 1as demids argas en I3 fnrmulaﬂr&n d:senﬂ, atrticulaeldn, seguiniento ¥
contral da las paliticas, 1meamuentu5 planes pmgramas Y proyectos, pr::pu:rs de las dEpF_-ndE-nn:l.aS
velanda nuruue e cumplan '

st sl

R R T

:-ai ﬁ".g’a:gi f":’;; uii.,,;;” “f'm h h R o

1 Asesorar técnicamente en E' diﬂfﬁ'ﬂ 'rdﬂf-i'rﬂ'ﬂ'"ﬂ de la Pnllhca institucional en las areas, asi como Ia i
foramulacion v el desadiolle de los planes, programas y proyeceos propios de cada dependendcia, de
ACUErdo con los protasdles instituzionales.

4. Reallzar tnvestigaciones, diagnosticos, estuding v presentar Infermes al Jefe de |g Dependendia y'a
ptras thstancias de la organizacidn, de aiverdo con las necesidades de |a dependencla y de |a
enridad. ;

3. Revisar, analzar y evaluar teonicaments o dotumentos insttuelonales elaborades por laz :;
dependancias de la Entidad ¢ enviades a! jefe de fq Cependencia que 2 sean asipgnades de acuerdo a
tas directrices irnpartidas tenlendn €n cuenta las noemas y politicas vigentes,

4. Asesorar al jefe de fa Dependencia en I3 coordinaciéin v camunicacian ron btras entidades def orden
naonal y territorlal, con el fin de gacantizar el desoerallo eficiente de las paliticas, planes
programas y proyectys de lneras para ei sector.

5. Asaesorar al jefe da la Dependencla en la grientacion, eoordinacion, segulrmeents v control de |a

; gestion de |az dreas y de Ins pracesos de cardacer técnico v administrativo que tenga 3 cargo de la

' Dependencia, tenlendo en cuenta las nommas y politicas vigentes. |

. [hsefiar estralegias que permitan superar puntas criticos de proyectos e ejecucdon, tenienda en |
chentz las politicas y objetivos estratégicos institucion ales. .

T Artwular y hacer seguimiento al cumplimiente de las decisignes adoeptadas en las reunones internas
Yo juntas o cum{téa de caracter oficial 3 {as r_'ua!ei asista el Jafe de la Dependenc:a_ﬁ_sg delegado y
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RESOLUCION No. 7444 DE 28 DE AGCSTO DE 2019

"bor la cudl 52 modifics la Resoluelén 1812 del 13 de marza de 19 porla cual se adoptd el
Manuat Especifico de Fundiones y Compelendclas Laborales de los cmplens de la planta de
parsonal del Instluto Colombiano de Bignextar Famdllar™

- ——

| gue sean de : 511 competantia,
' 8, Asesorar &l jofe de la Dependencia en la ralebracttn v 2jecudon de los comvemps que adelants b
I Entidad con otras entidades deb orden Matiooal e ternacional, de acuerdo o las directrices
| wnpartidas para este fin,
| Ahcnlvar consultas, emitie conceptos y prestar asklencia én asuntos de competencia de ia
| Depandenaa enmarcade €nlas normas ¥ politlcas vigentes.

i 10, Las demas fircones gue sesr asgnadas por 13 autoridad competerte v que tengan relacion
: directa con lanaturalezs del cargs v el area de dE-sempE rlu:!

Fa P =, L N
.-\.{';__.,"-“‘-""‘ L LML T
5 rfm-""' ?ﬂ}.-ﬁ*ﬁ%‘““ﬂlﬁr ra s
{, -,|'H. '?.".a.-:-. 2 ey e Tty

1. Consbitucian Politica de Colarrtla
2, Estruckur: dal Esiado

3, Céhdigo de nfancia v Adolescendia
4. Blandacional de Dasacrollo

% Politica Pibllca de Bionastar Familiar

¢ b Prnciplos basivos de Administracian Pablica

: 7. Elementes baskoos de Plangadion Estratégica

i &, Princhpbos basicos de Congratacion Publica !

9. Princpiod basicat de inanzas y presupuesto piakhco
14, hiodele estandar de Cantrel Intermo

11. Sistema Integrado de Gestion

: 12, Fundamentos en formilagion, segulrnlentu y evaluacidin de proyectos y programas
13. Herramnentaﬁ el {mc.as .

COMUNES PDH I'-II‘uI'EL lEFI.nRu,Ul-ElJ
« Aprendizaje conthug » Conflabitidad tecnbea
: * (tlantacion a resu/lados » Creatrvidad & mnovacion
L « Orientacitn alusuario vy 8l ciudad ano = inickatlva
» Compramiss con a crganizacian o Conatracoicn de relaagnes
& Trabaio en edqulpo = Cohocimiento del entorno
* Adaptacion al camhm

T
‘?J’i.-;'_ﬁ'u‘:_ iy
.r = |

FEIHMAtIlﬁanADEMICA D EXPERIENCIA

i Titko profesional en disciplinags academicas del noclen | Cuarenta y cuatro [44) meses de experiendia
i basica de ronocimiente en: profesional relacionada.

v Aorninistracin
» Contaduria Pabllen

%
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» Econpmiz
v Derechn y afinas '
» Ciencia Politica, Relacipnes internacion ales
+ Pzicologia

+ rocdologia, Trabajo Secial y afines
Antropalogla, Artes Liberales I
Comunlcackn socisl, Perfodismo v afines
Ingemeria Industial y afines

PAad lcina

mMurnckin v Oletetica

Educacion
Arquirectura y aflne: :

* & @

Ingenigrla civil v afines

Titule de posgrade en la medalidad de Macstria en :
Hroas relacionadas con las lunciones ded carpgo.

Tarpeta profesional en tos casos contemplados por |3 d
Ley.

21 * L o LE
£ .;r-& ?"‘!.}:E:"é‘“' %ﬁ« -u".-.t?-.ﬁ-:- .;.;Eﬁwxh . :5:. '{
mnmncldﬂ Amnfmu:n

EXPERIENCLE

Tindlo  profesional  undversitarie en una de das Cincuenia v Seis (56| meses de esporenda
discipinas académicas contenidas en los Niclecs profesional relacionada
Bagicos de Ceonodmiento —MBC, defimidos on I::lsi i
requisilos rminimes del cargo ’
Titwle de  posgrado en  la  meodalidcad  de
Especializacikon  en  dreas relacionadas con  las
| funriones del carzo.

L
1

Tarjeta profeslonal vn los casos contemptados par I3

Lavy.
e . ! 23 Eh wEis :' by
evtﬁ-jﬁgﬁ,ﬁ? g ,}ﬁ" i :‘F‘-,i_ an ,{.F,;"E@

1=
LGN R L Rl Hﬁ" et enh

FORMALCIGN htADEM!CA

ks

.EHPEHIENEA

| Thule  profesional aniversitaric en wna de  las D-;henti (80} meses de experiencia profeslonal
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disciphnas arndémicas contenidas en los MNiclecs *relacionada
P pteine de Conecimiento —MBC, definides en los |

: Ley.
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requisilos minimos del carge

Tarjeta profesional gn los casos cantemplados por |2 '

—

: Fitulo de pasgrado en la modalldad de Doctorade 2n
* dreas relacianadas man las funcionas deal cargo.

Ly

ooy PR
ih E!ﬂﬂ%ﬁ%

-

N T
Tk

Tirglo profesional  univarsitario &n una de las
disciplinas académicas centemidas en los Nacleds
Baslcos de Conocinmenta —NBC, definidos en 14
requisitos minimes del carga.

Tarjetz profeslonal en los casos contemplados par la

SR £ A
EXPERIENCIA

. rr—

Ireinta y Doz [32) meses de Experiendai

profeslonal relactonada

..... - re— e em e —_—
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"Forla cual s moditica Ja Resoluclén 1818 del 13 de marzo ds 2019 pov 13 cual 2= adoptd el
Manuval Espedfico de Funddenes v Com petencias Laborates de los empleos de 13 glanta de
petsonal del Instituete Colombiang de Benestar Familiar”

T AL T e e ST
e e T T T ST
Mivel: Wacionz| o )
| Denominacidn del Emplag: __| lete de Cficina Asesora L
Laddigo: ) 1045 ! Grado: | 16 n
Nimern de Cargas: L T
C'ependencia: | Donde se ubique el cargo _
Corgn del lefe inmediate Ctulen ejerza la supervisisn directa -

- PR T T, S e e ; T
Eﬁﬁ%“ﬁ%ﬁﬁﬁ‘f&?&m e SR T T SR j% :
Y D BT e '!‘wﬁ&ﬂ-’i‘-

L
ik A GRS B s, B *~ |
= 1 ;
Oficina Asesora Juridica :

PEEUNPTCI e A e T oy T ST R PP - = e T il A I o
e T S T e T
L e e 3 i i BT S ah S B L hEE %ﬁ.ﬁhx e

Ascsorar juridicamente a [a Direccidn General dal Instituto v demas dependencias pars legrar que by
Tuncion misienal y admatistrativa de la entidad se ejerza de conformidad con ba Constitucicn Palitiza, 1a
| ley, normas v procedimientos vigentas. . _ '
e R T T T L e T BN R L
O N .
1. Azesorar al Director Gensral en g arganizaciin de los asuitos juridicos relativos a g
representacion judicial v en la unlfleacién v eoordinacion de oritesiog juridicos sabre rmatedas en
que £@ vea comproanetida la posicien, derechos o mteretes del |tstituto,
2. Efectuar «l control de legalidad de los actos adminlstrativos fue debe tuscribiv & Directar
Ganaral ,
3. Asesorar al Director General en |3 elzhoracien de los provectos de ley v decretos que se vavanm 2
presentar a las instanclas carrespondizntes, asl como los acuerdos ¥ resoluciongs que deba
tuscriblr o) ICGF,
4. Conceptuar schre los asuntos de contenida maridico que de oficio conslders pertinents o Qe
saFaetan a su consideracidon las dependencias de 12 Entigdad.
5. Asistir a las demas Dependencias del Instituts en el tedmite y solucidn de jos asuntos de caracter
legal que se presenten en su gosticn,

| 6. Formularlas retoenendaciones juridlcas dingida: al tortalecimisnto de Jos Frogramas del nstltutn

! ¥ timdicar los criterios juridico: cuando existan divergenciats de interpretaclén entre diversas
Cepondanclas.

7o Lderar la Campilacidn v difuslan de 1a nomiativa y da [unsprudencia, v 13 uidad doctrinaria an s
interpretacicn, an todas (o4 asyntes dz corpetentia ¢ interds del nsttuta.

E.  Dirigir la atencidn de las diligeactas de caracter exbrapudicial, |udicial v aoeinistrative en las
cuales deba ser parte al Instituts, y velar porque e ma ntenpa actuakizada la informackdn sobre & i
estade de las demandas instauradas contra o por ls Fntidad. -

8. Dlrigir y ¢oordinar las actividades relacionadas con &l procese de juristfivcion voacliva v efectuar

Par_esie proceso el cobree de las multas MHpLEstas a Tavor del Insorato por laz altotldades

e —— —— -,

—_—
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compatentes, v hacer efectivos snte 1as am::rldades"judamales las derechos da credity a su favar,
velande por que los tramites se desarrollen de acuerdo con Ias normas vigentes.

10. Coprding y asesorar jurldicamente las actuacionas en que of Instifuto tenga interés por razdn de
=y vocacion hereditana o respeclo de bienes vacantes y mgstrencos, y mantener actualizada la
informacign.

11, Dirigic la definicldn y hacer saguimtento a las metas, planes de accitin £ Indicadores de la OHicina,
an coordinasidn con la Direccion de Planeacian v Control de Gestion v, el plan de compras ¥ plan
fle contratacion, en coordinacidn <on la Bireccion Coptratacién y la Diraccidn da Abastecimiento,

12. Coordinar con las Direcdones Fegionales lay actlvidade: gque sean di su competencia, en trabaj
conjunte can la Oficina de Gestdn Regonat. g

13, Dlrigir la wnplementacion, mantemmiente ¥ mejora del Sistema ntegrado de Gestlon, En

coordinacion con |a Direceitn de Planeacion y Control de Gestion.

' 14, Atender |as peticiones y consultas reladionadas con aiuntes de su competencia. |
18 Bendir informes de seguimiento y gestion de Jos procesgs a st Large.
16. Las demds Funclores que sean aslgnadas por la gutgridad competente y Que tengan refacion

directa con la naturaleza del carps y el 3raa de desempeno,
A o I L Sy T R e e o P TR AR

Blorm ativid ad Eslatal

Cadige de Infandiay Adalescends

Derecho Constitugional

Deracho administrativa

b arca norpative vigente que competa ala actuacion del nstituto.

Prancipios de hermendulica ¢ interpretacion geadica.

Politica publica en materia de nifos, nitias, adelescentes, famllias v comunidades.

Fundamentos de administracion pablica y gerencia pablica.

. Mermas Técnicas de Calldad

| 10. Sistemas Integrados de Gestlan

3 M o= LA L R

™
ey

rE
5wkt

+ Aprendizaje continug

= Opjentacidn a resultados s Confiabilidad tacnica
» Orlentacion al usuaria y al ciudadann s Creatlyldad g Innovacion
! « Compromisc can la organizacian = nickativa
: + Trabayo en equipo »  {onstruccion de relacions:

» Adaptacion al cambie

l I _ —
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 Tiuly profesional en disciplings academicas dol

rlcdea basico de congoimeane sn:
* Derecho vy 