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RESOLUCION No. - - 41272 10 JUL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucion 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 78
de la Ley 489 de 1998, Decreto 770 de 2005, del Decreto 1083 de 2015 y sus modificatorias,
Decreto 879 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica, establece: “No habré empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que el articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones
y de requisitos generales para los empleos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la ley 909 de
2004, dispone que “(...) Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su
gjercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que
establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los parametros sefialados en el articulo quinto
del presente Decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados
en la Constitucion Politica o en la ley".

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 4° Decreto 498 del
30 de marzo de 2020, establece: “Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente
Titulo expedirén el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracién, actualizaciéon, modificacion o adicion del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas.

Pagina 1 de 31

: e :  www.icbf.gov.co
3 iceFcolombia £ @carcolombia

@icbfcolombiaoficial



BIENESTAR : .
FAMILIAR Direccion General

El futuro
es de todos

@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

TD JUL 2028
RESOLUCIONNo. ~ + 4122

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

Liaad

PARAGRAFO 3° La administracién antes de publicar el acto administrativo que adopta o
modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del
numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de consulta en
todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual
se dara conocer el alcance de la modificacion o actualizacion, escuchando sus observaciones e
inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la
administracion para la adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo.”

Que mediante el Decreto 987 del 14 de mayo de 2012 modificado mediante el Decreto 1927 del
6 de septiembre de 2013 se determind la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” - ICBF y las funciones de las dependencias.

Que mediante Resolucion 7444 del 28 de agosto 2019 se modificé la Resoluciéon 1818 del 13 de
marzo de 2019 por medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del ICBF.

Que mediante los Decretos 879 y 880 del 25 de junio de 2020 se modifico la estructura y planta
de personal del ICBF; en consideracion a la necesidad de armonizar las politicas, programas y
servicios del Instituto orientados a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes para promover una
transicion integral de la nifiez a la juventud con el fin de articular las estrategias orientadas al
reconocimiento y goce efectivo de los derechos de la juventud.

Que para estos efectos, se hizo necesario ajustar la estructura, modificando la Direccién de Nifiez
y Adolescencia y sus Subdirecciones, (Hoy Direccion de Infancia), la cual atendera unicamente
temas de infancia, y crear la Direccion de Adolescencia y Juventud, con sus respectivas
subdirecciones de gestion técnica y de operacion de programas, que tendra a su cargo la
formulacion, implementaciéon, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y
servicios orientados a la poblacion adolescente y joven de Colombia.

Que acorde con lo establecido en los articulos 3°, 4° y 5° del Decreto 879 de 2020 los cuales
modifican respectivamente los articulos 31, 32 y 33 del Decreto 987 de 2012 se modifico la
Direccién de Nifiez y Adolescencia (Hoy Direcciéon de Infancia), la Subdireccién de Gestién

Pagina 2 de 31

S # www.icbf.gov.co = % e
ICBFColombia D @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial



El futuro

L ]
@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR  rviomrrs
FAMILIAR  Direccion General

es de_todos

10 JUL 2020

RESOLUCION No. . 4122

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucion 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

Técnica para la Atencion a la Nifiez y a la Adolescencia (Subdirecciéon de Promocion y
Fortalecimiento a la Atencién de la Infancia) y se creé la Direccion de Adolescencia y Juventud,
con la Subdireccion de Gestién Técnica para la Adolescencia y la Juventud y la Subdireccién de
Operacién de Programas para la Adolescencia y Juventud.

Que en consecuencia se debe modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de la planta de personal del ICBF acorde con lo dispuesto en los
Decretos citados de manera precedente.

Que para la expedicion del presente Acto se ha dado cumplimiento a lo establecido en el articulo
4° del Decreto 498 del 30 de'marzo de 2020 mediante el cual se modificé el articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SUPRIMIR el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales correspondiente al empleo denominado Subdirector Técnico Cédigo 0150 Grado 21
ubicado anteriormente en la Subdireccidon de Operacion de la Atencion de la Nifiez y a la
Adolescencia de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, la cual fue modificada mediante Decreto
879 de 2020 “Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
"Cecilia de la Fuente de Lleras”.

ARTICULO SEGUNDO: ADICIONAR los Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales correspondientes a los empleos denominados Director Técnico Cédigo 0100 Grado
23 ubicado en la Direccion de Adolescencia y Juventud y dos (2) empleos de Subdirector
Técnico Codigo 0150 Grado 21 ubicados en las Subdirecciones de Gestion Técnica para la
Adolescencia y la Juventud y de Operacién de Programas para la Adolescencia y Juventud, de
la Direccion Técnica de Adolescencia y Juventud acorde con lo establecido en el Decreto 880 de
2020 “Por el cual se modifica la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras" y se dictan otras disposiciones, los cuales quedaran asi:
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Nivel: Nacional
Denominacién del Empleo: sl Director Técnico

Codigo: 5 0100 | Grado:| 23
Numero de Cargos: : 9

Dependencia: i Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Director General

Direccién de Adolescencia y Juventud

Liderar, con la participacién de actores técnicos y privados, los procesos para el
reconocimiento y la promociéon de los derechos de los adolescentes y jovenes como
protagonistas del Estado y la prevencion de vulneraciones, teniendo en cuenta el enfoque de
derechos y diferencial, asi como la pertenencia étnica e intercultural.

1. Liderar la ejecucion de acciones para el reconocimiento y la promocién de los derechos
de los adolescentes y jovenes como protagonistas del desarrollo del Estado, desde el
ejercicio de la diferencia, la autonomia, fomentando su inclusién en los ambitos sociales,
economicos, culturales y politicos.

2. Dirigir la Implementacion, promocion y evaluacion de politicas para la promocion y
garantia de los derechos de los adolescentes y jovenes, en coordinacién con las
entidades del Estado competentes y bajo los lineamientos del Consejo Nacional de
Politicas Publicas de la Juventud.

3. Dirigir la Implementacion, promocion y evaluacion de politicas para la prevencion de
vulneraciones de los derechos de los adolescentes y jovenes, en coordinacion con las
entidades del Estado competentes y bajo los lineamientos del Consejo Nacional de
Politicas Publicas de la Juventud.

4. Promover y evaluar la implementacién de las politicas para la promocion y garantia de
los derechos de los adolescentes y jévenes y la prevencién de vulneraciones, que se
tenga en cuenta el enfoque de derechos y diferencial, asi como la pertenencia étnica e
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intercultural.

5. Promover, de forma articulada con la Consejeria Presidencial para la Juventud, la
participacion libre y eficaz de los adolescentes y jovenes en espacios e instancias
adoptadas por la Ley 1622 de 2013 y las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

6. Apoyar en la formulacion e implementacion de planes, programas y proyectos en favor
de la adolescencia y la juventud, en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, la Consejeria Presidencial para la Juventud, el sector privado y
organismos internacionales, orientados a la promocién y garantia de los derechos de los
adolescentes y jovenes.

7. ldentificar e impulsar, en articulacion con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
con las instancias y entidades competentes, oportunidades para el acceso de
adolescentes y jovenes en estrategias, programas y proyectos para la innovacion
productiva y social del pais.

8. Apoyar a la Consejeria Presidencial para la Juventud en el disefio e implementacion de
estrategias para visibilizar planes, programas y proyectos previstos por las distintas
entidades estatales, dirigidos a adolescentes y jovenes, facilitando asi el reconocimiento
y el acceso a la oferta institucional del Estado para dicho grupo poblacional.

9. Participar en la definicion e implementacion de los sistemas de informacion misionales y
demas herramientas tecnoldgicas, velando por la calidad y oportunidad de los datos
mediante el uso de los sistemas para la produccion de informes de resultados de la
operacion, de planeacién, seguimiento y control, que generen aprendizaje en torno a la
ejecucion de los servicios para la promocion y prevenciéon en tematicas propias de
adolescencia y juventud.

10. Apoyar técnicamente a la Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y a las
entidades del orden territorial en la incorporacién e implementacion de politicas, planes
y programas de adolescencia y juventud en los planes de desarrollo territorial y fomentar
la cooperacién territorial para su despliegue, de acuerdo con los lineamientos del
Consejo Nacional de Politicas Publicas de la Juventud.

11. Disefar, en coordinacion y articulacién con las instancias, entidades y dependencias
competentes, las estrategias y acciones para realizar el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la operacién de los programas de adolescencia y juventud del ICBF, como
insumo para el Sistema Nacional de Informacién y Gestion de Conocimiento en
Adolescencia y Juventud SNIGCAJ.
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12. Liderar acciones de gestion del conocimiento en temas de adolescencia y juventud,
sobre los procesos de seguimiento y evaluacion de los programas del ICBF, que sirvan
de insumo al Sistema Nacional de Informacién y Gestién de Conocimiento en

_ Adolescencia y Juventud — SNIGCAJ.

13. Dirigir y hacer seguimiento a las metas, planes de accién e Indicadores de la Direccién,
en coordinacién con la Direccion de Planeacién y Control de Gestion y, el plan de
compras y plan de contratacion, en coordinacion con la Direccién de Logistica
y Abastecimiento.

14. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia,
en trabajo conjunto con la Oficina de Gestién Regional.

15. Dirigir la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en
coordinacién con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion.

16. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

17. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestiéon de los procesos a su cargo.

18. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Constitucion Politica de Colombia

Cddigo de Infancia y Adolescencia

Problematicas y dinamicas relacionadas con la poblacién objetivo

Politica publica del area de nifiez, adolescencia y juventud y normatividad vigente
Planeacién estratégica

Formulacién, analisis y evaluacién de indicadores sociales

Formulacion, gestién, evaluacion y seguimiento de planes y proyectos.
Conocimiento en formulacion, instrumentalizacién y adopcién de politicas publicas.
Herramientas informaticas
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"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

OMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplinas académicas del| Sesenta y Cuatro (64) meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento en:

Administracion
Contaduria Publica
Economia
Derecho y afines

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Filosofia, Teologia y afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y afines
Antropologia, Artes Liberales
Comunicacion social, Periodismo y afines
Ingenieria Industrial y afines

Ingenieria Administrativa y afines
Medicina

Odontologia

POR NIVEL JERARQUICO

* Visién estratégica

* Liderazgo efectivo

* Planeacion

* Toma de decisiones
* Gestion del desarrollo de las personas
* Pensamiento Sistémico
Resolucién de Conflictos

EXPERIENCIA

profesional relacionada.
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"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

e Nutricién y Dietética
e Educacion

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados
or la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en una de las | Setenta y Seis (76) meses de experiencia
disciplinas académicas contenidas en los | profesional relacionada.

Nucleos Basicos de Conocimiento —-NBC,
definidos en los requisitos minimos del cargo

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados

por la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en una de las Cien (100) meses de experiencia
disciplinas académicas contenidas en los profesional relacionada.

Nucleos Basicos de Conocimiento —NBC,
definidos en los requisitos minimos del cargo

Tarjeta profesional en los casos contemplados
por la Ley.
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"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en una de las | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
disciplinas académicas contenidas en los | profesional relacionada.

Nucleos Basicos de Conocimiento —-NBC,
definidos en los requisitos minimos del cargo.

Titulo de posgrado en la modalidad de
Doctorado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados
por la Ley.

Nivel: Nacional

Denominacion del Subdirector Técnico

Empleo: :

Codigo: 0150 | Grado: | 21
Numero de Cargos: 17

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza la supervisién directa
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"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

Direccion de Adolescencia y Juventud - Subdireccion de Gestion Técnica Para la
Adolescencia y la Juventud

Liderar la ejecucion, el desarrollo y la evaluacién de los planes, programas y proyectos con el
fin de promocionar y prevenir los derechos de la Adolescencia y la Juventud, brindando
asistencia técnica y gestion del conocimiento a las Direcciones Regionales, Centros Zonales,
entes territoriales, organizaciones multilaterales, prestadores de servicios y sociedad civil en
general, teniendo en cuenta a normatividad vigente y las necesidades detectadas.

1. Dirigir estudios que permitan identificar la problematica de la Adolescencia y la Juventud
en las diferentes regiones del pais, con miras a la deteccion de las necesidades mas
urgentes y prioritarias a nivel nacional y regional.

2. Desarrollar instrumentos orientados a la implementacién de politicas y directrices
nacionales y regionales, para el desarrollo de los derechos de la adolescencia y la
juventud de acuerdo con los lineamientos del Consejo Nacional de Politicas Publicas de
la Juventud, con enfoque diferencial y pertenencia étnica e intercultural.

3. Brindar asistencia técnica, en coordinacion con la Consejeria Presidencial para la
Juventud y en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, a los entes territoriales
sobre la implementacion de las politicas publicas y promocion y garantia de los derechos
de los adolescentes y jovenes y la prevencion de vulneraciones, incorporando el enfoque
de derechos y diferencial, y pertenencia étnica e intercultural.

4. Asistir técnicamente a las Direcciones Regionales, Centros Zonales, prestadores de los
servicios y demas agentes del SNBF, en la ejecucion, seguimiento, divulgacion y
apropiacion de las orientaciones técnicas para la atencion en el marco de la operacién de
los servicios para la adolescencia y la juventud.

5. Articular y coordinar con las entidades que conforman las comisiones intersectoriales y el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las acciones de ajuste o adaptacién de los
referentes de atencién de la Adolescencia y la Juventud, que se requieran para el
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desarrollo de la politica de atencién integral y el cumplimiento de promocion de los
Derechos de la Adolescencia y la Juventud.

6. Coordinar, implementar, hacer seguimiento y evaluar el proceso de formacién vy
cualificacion de los agentes educativos con el propésito de asegurar la calidad en los
programas de Adolescencia y Juventud.

7. Coordinar con la Direccion del SNBF para adelantar acciones de implementacion de
campanas formativas, culturales y educativas en el nivel nacional y territorial en
tematicas propias de la Adolescencia y la Juventud.

8. Desarrollar e identificar mecanismos complementarios que aporten en la generacion de
insumos sobre adolescencia y juventud en el marco del Sistema de Gestién de
Conocimiento.

9. Apoyar, de acuerdo con los lineamientos de la Consejeria Presidencial para la Juventud,
la generacion de espacios e instancias participativas para la formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las politicas de adolescencia y juventud y su articulacion
con otras politicas publicas.

10. Identificar y apoyar técnicamente, desde el enfoque de derechos y diferencial, los
programas, planes, agendas politicas o proyectos de inversion social dirigidos a la
garantia de la promocién de los derechos de los adolescentes y jévenes.

11. Coordinar con la Direccion de Planeacion y Control de Gestién y con la Direccién del
SNBF la elaboracién de los informes que se requieran en el marco de los avances de la
Politica y la Atencion Integral de la Adolescencia y la Juventud.

12. Hacer seguimiento a las metas, planes de accion e indicadores de la Subdireccién, en
coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestién y, el plan de compras
y plan de contratacion, en coordinacién con la Direccion de Contratacion y Direccion de
Abastecimiento.

13. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia,
en trabajo conjunto con la Oficina de Gestion Regional.

14. Dirigir la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién, en
coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

16. Rendir informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

17. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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RESOLUCIONNo. = 4122 10 JUL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

1 Politicas Publicas en nifiez, adolescencia y juventud y normatividad vigente.
£, Metodologias y procedimientos para realizar diagndsticos situacionales
3. Sistemas Integrados de Gestion.
4. Planeacién Estratégica
5. Formulacién, analisis y evaluacion de indicadores sociales
6. Analisis estadisticos
7. Formulacién, gestion, evaluacién y seguimiento de planes y proyectos.
8. Herramientas informaticas
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Aprendizaje continuo * Visién estratégica
. Orientacién a resultados * Liderazgo efectivo
. Orientacién al usuario y al *  Planeacién
ciudadano * Toma de decisiones
. Compromiso con la organizacion | «  Gestién del desarrollo de las personas
. Trabajo en equipo *  Pensamiento Sistémico
. Adaptacién al cambio * Resolucién de Conflictos
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RESOLUCION No.

£122

{0 JuL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplinas
académicas del nucleo basico de
conocimiento en:

e Administracion

Contaduria Publica
Economia

Derecho y afines

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Filosofia, Teologia y afines
Psicologia

Antropologia, Artes Liberales

afines
Ingenieria Industrial y afines

Medicina
Odontologia
Nutricién y Dietética
Educacién

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Ley.

Sociologia, Trabajo Social y afines

Comunicacion social, Periodismo y

Ingenieria Administrativa y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
Maestria en areas relacionadas con las

EXPERIENCIA

Cincuenta y Seis (56)
profesional relacionada.

meses de experiencia

B3 (carcolombia
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RESOLUCION No. ~ - 4122 10 JUL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucidn 7444 de 2019”

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en una de | Sesenta y Ocho (68) meses de experiencia
las disciplinas académicas contenidas | profesional relacionada.

en los Nucleos Basicos de Conocimiento
—NBC, definidos en los requisitos
minimos del cargo

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional universitarioenunade | Noventa y Dos (92) meses de experiencia
las disciplinas académicas contenidas | profesional relacionada.

en los Nucleos Basicos de Conocimiento
-NBC, definidos en los requisitos
minimos del cargo

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Ley.
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10 JuL 2020

RESOLUCION No.. - 4172

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019"

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional universitario en una de
las disciplinas académicas contenidas
en los Nucleos Basicos de Conocimiento
—-NBC, definidos en los requisitos
minimos del cargo.

Titulo de posgrado en la modalidad de
Doctorado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Ley.

EXPERIENCIA

Cincuenta y Dos (52) meses de Experiencia
profesional relacionada.

Nivel: Nacional

Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico

Coédigo: 0150 | Grado: | 21
Numero de Cargos: 17

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervisién directa

Direccion de Adolescencia y Juventud - Subdireccion de Operacion de Programas

para la Adolescencia y la Juventud.

Liderar la operacién e implementaciéon de programas, proyectos, estrategias y planes, que
garanticen la prevencién y promocién de los derechos de la adolescencia y juventud,
conforme a las politicas del instituto y normatividad vigente.
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Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR ; :
FAMILIAR Direccion General

RESOLUCION No.© 4122 10 JUL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

1. Dirigir los esquemas de operacion en el desarrollo de estrategias, planes, programas,
proyectos y actividades en favor de la adolescencia y la juventud que propendan por su
formacion integral, el desarrollo de habilidades, capacidades y competencias tanto
individuales como colectivas, la consolidacion de proyectos de vida, el fortalecimiento de
los vinculos familiares y la construccion de capital social, desde el ejercicio de la
ciudadania juvenil, en articulacion con la Consejeria Presidencial para la Juventud y en
coordinacion con las demas entidades del Estado, el sector privado y organismos
internacionales.

2. Establecer acciones conjuntas con la Direccion del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar que promuevan la ciudadania juvenil y el goce efectivo de derechos para los
adolescentes y jovenes.

3. Disefar, en coordinacion y articulacion con la Consejeria Presidencial para la Juventud
y con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, los criterios de focalizacion y los
referentes de atencidn, conceptuales y operativos, que se requieran para la promocion y
realizacion de los derechos de los jévenes, el desarrollo de habilidades, la consolidacién
de proyectos de vida, el fortalecimiento de los lazos familiares y la construccién de capital
social.

4. Establecer, en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion, las
estrategias, variables e indicadores para realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién
de los programas y acciones del Instituto para cumplir con las metas establecidas en la
atencion y acceso a beneficios o servicios de la poblacion adolescente y joven.

5. Liderar la implementacion de estrategias de asistencia técnica dirigidas a las direcciones
regionales, centros zonales, prestadores de los servicios, para la divulgacion vy
apropiacion de lineamientos, estandares de calidad, y rutas de atencion de adolescencia
y juventud, medicién y control de los avances en la atencion, seguimiento y asesoria en
la aplicacion de estos.

6. Apoyar la ejecucion de las acciones que permitan el acceso de los adolescentes y
jovenes a la diversidad de la oferta institucional del Estado en lo relacionado con la
garantia y el goce efectivo de sus derechos.

7. Gestionar la programacién de metas sociales y asignacion de los recursos financieros
para la operacion de los programas para la adolescencia y juventud y hacer seguimiento
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RESOLUCIONNo. - - 4122 10 JuL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucion 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

a la ejecucion de estos, de acuerdo con los parametros de la programacién de metas
sociales y financieras.

8. Hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e indicadores, en coordinacion con la
Direccion de Planeacion y Control de Gestion y, el plan de compras y plan de
contratacién, en coordinaciéon con la Direccion de Abastecimiento y la Direccion de
Contratacion.

9. Organizar y orientar la coordinacién con las diferentes areas del Instituto y del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, las acciones pertinentes al desarrollo y operacién de los
programas y servicios para la adolescencia y juventud.

10. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia,
en trabajo conjunto con la Oficina de Gestién Regional.

11. Dirigir la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en
coordinacién con la Direccién de Planeacion y Control de Gestién.

12. Rendir informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

14. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion.

Constitucion Politica de Colombia

Codigo de Infancia y Adolescencia

Politicas Publicas en nifiez, adolescencia y juventud y normatividad vigente
Metodologias y procedimientos para realizar diagnésticos situacionales
Sistemas Integrados de Gestion.

Planeacion Estratégica

Formulacion, analisis y evaluacion de indicadores sociales

Analisis estadisticos

. Finanzas publicas

10. Gestién contractual publica

11.Formulacién, gestion, evaluacion y seguimiento de planes y proyectos.
12. Herramientas informaticas

DEONOBREGN S
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RESOLUCION No. 4192 10 JUL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo * Vision estratégica

* Orientacién a resultados * Liderazgo efectivo

* Orientacién al usuario y al ciudadano * Planeacién

* Compromiso con la organizacion * Toma de decisiones

* Trabajo en equipo * Gestion del desarrollo de las
* Adaptacién al cambio personas

* Pensamiento Sistémico
* Resolucion de Conflictos

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del Cincuenta y Seis (56) meses de
nucleo basico de conocimiento en: experiencia profesional relacionada
e Administracion
e Contaduria Publica
Economia
Derecho y afines
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Filosofia, Teologia y afines
Psicologia
Sociologia, Trabajo Social y afines
Antropologia, Artes Liberales
Comunicacion social, Periodismo y afines
Ingenieria Industrial y afines
Ingenieria Administrativa y afines
Medicina
Odontologia
Nutricién y Dietética
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El futuro
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BIENESTAR
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YN No 10
RESOLUCIONNo. 41 0o UL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

e Educacion

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por
la Ley.

FORMACI!N ACADEMICA EXPERIENNCIA

Titulo profesional universitario en una de las | Sesentay Ocho (68) meses de experiencia
disciplinas académicas contenidas en los | profesional relacionada.

Nucleos Basicos de Conocimiento —-NBC,
definidos en los requisitos minimos del cargo

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados
or la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en una de las | Noventa y Dos (92) meses de experiencia
disciplinas académicas contenidas en los | profesional relacionada.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC,
definidos en los requisitos minimos del cargo

Tarjeta profesional en los casos contemplados
por la Ley.
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RESOLUCIONNo. . . 2199 10 JuL 2uzy

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en una de las | Cuarenta y Cuatro (44) meses de
disciplinas académicas contenidas en los | experiencia profesional relacionada.
Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC,
definidos en los requisitos minimos del cargo.

Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados
por la Ley.

ARTICULO TERCERO. Modificar del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
acorde a lo establecido en el Decreto 880 de 2020 para los siguientes empleos:

Nivel: = Nacional

Denominacion del Empleo: Director Técnico

Cédigo: 0100 ' Grado: |23
Numero de Cargos: 9

Dependencia: : Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato 4 Director General

Direccién de Infancia
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RESOLUCION No. - 4122 10 JuL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

Liderar los procesos para la proteccion integral y garantia de los derechos de la infancia, con
la participacion de actores publicos y privados, a través de programas y estrategias de
promocion y prevencion, gestionando acciones encaminadas a fortalecer entornos que
contribuyan a la proteccién integral de acuerdo con los lineamientos técnicos, las necesidades
y politicas establecidas, orientadas a garantizar la calidad, eficiencia y eficacia de la atencién.

1. Liderar la implementacién de la politica de infancia, basada en un enfoque
de derechos y de proteccién integral, dentro del ICBF, definidos por el Departamento Adm
inistrativo para la Prosperidad Social y, por las demas Entidades y organismos
competentes, teniendo en cuenta planes de gobierno, directrices institucionales, estudios
y evaluaciones realizadas.

2. Definir los lineamientos para la ejecucion de estudios que contribuyan a conocer la
situacion de la infancia, dentro del marco de las normas vigentes y las politicas del Sector
Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacién y los parametros definidos por la
Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia, con el fin de prevenir la
vulneracion de sus derechos.

3. Formular en coordinacién con la Subdireccién General, la Politica Nacional de prevencién
para la Nifiez y Adolescencia (Infancia) problematicas asociadas a la garantia
de derechos y la prevencion de su vulneracion.

4. Determinar los esquemas de operacion de los servicios de la Direccién de Infancia
orientados a garantizar |la calidad, eficiencia y eficacia en el marco de la atencién.

5. Desarrollare implementar estrategias y acciones que promuevan la gestion del
conocimiento en temas relacionados con la infancia y garanticen los derechos, de acuerdo
con los lineamientos técnicos, necesidades y politicas establecidas a nivel nacional y
territorial.

6. Participar en el disefic de normas que den cumplimiento a los convenios o tratados
nacionales e internacionales para atencién de la infancia, de acuerdo con las politicas
del instituto.

7. Articular la gestion de la Direccion de Infancia con las Direcciones Regionales, Centros
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RESOLUCION No- -~ 4122 10 JUL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019"

Zonales, el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, entes territoriales y prestadores de
servicios para garantizar la divulgaciéon, apropiaciéon de los lineamientos técnicos,
estandares de calidad, rutas de atencién para la infancia y la prevenciéon de su
vulneracion.

8. Liderar el disefio de las camparias formativas, culturales, educativas y de movilizacién
social en el nivel nacional y territorial para la promocién y prevencion en tematicas propias
de la infancia.

9. Establecer, en coordinacién con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion, las
variables, indicadores e instrumentos que se requieran para la evaluaciéon y monitoreo
de la politica publica de nifiez y adolescencia (infancia), medicién de los avances de la
atencion integral.

10. Dirigir y hacer seguimiento a las metas, planes de accion e indicadores de la Direccion,
en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion y, el plan de compras
y plan de contratacion, en coordinacién con la Direccion de Logistica y Abastecimiento y
Direccion de Contratacion.

11. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia,
en trabajo conjunto con la Oficina de Gestion Regional.

12. Dirigir la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién, en
coordinacién con la Direcciéon de Planeacién y Control de Gestion.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

14. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

15. Brindar acompafiamiento técnico a los agentes del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar para la definicion y desarrollo de acciones encaminadas a fortalecer entornos
que contribuyan a la proteccién integral de la infancia.

16. Promover la vinculacidon de actores publicos y privados para la cualificacién de la
atencién y la ampliacion de cobertura en los servicios de infancia.

17. Las demas funciones que sean asignadas por autoridad competente y que tengan
relacién directa con la naturaleza del cargo y area de desempenio.
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RESOLUCION No. 4122 10 JUL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Cadigo de Infancia y Adolescencia
3. Problematicas y dinamicas relacionadas con la poblacién objetivo
4. Politica publica del area de nifiez y adolescencia y normatividad vigente
5. Planeacion estratégica
6. Formulacion, analisis y evaluacion de indicadores sociales
7. Formulacién, gestion, evaluacion y seguimiento de planes y proyectos.
8. Conocimiento en formulacion, instrumentalizacién y adopcién de politicas publicas.
9. Herramientas informaticas
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Visién estratégica
* Orientacion a resultados * Liderazgo efectivo
* Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacién
* Compromiso con la organizacion * Toma de decisiones
* Trabajo en equipo * Gestion del desarrollo de las personas
* Adaptacion al cambio * Pensamiento Sistémico

* Resolucion de Conflictos

FORMACION ACADEMICA EXPERIECIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del | Sesenta y Cuatro (64) meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento en: profesional relacionada.

e Administracion
Contaduria Publica
Economia
Derecho y afines

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

e Filosofia, Teologia y afines
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1 JUL 2020

RESOLUCIONNo. . 4127

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019

¢ Psicologia

e Sociologia, Trabajo Social y afines

e Antropologia, Artes Liberales

e Comunicacion social, Periodismo y
afines

e |ngenieria Industrial y afines

e Ingenieria Administrativa y afines

e Medicina

¢ Odontologia

e Nutricién y Dietética

e Educacion

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados
por la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en una de las|Setenta y Seis (76) meses de experiencia
disciplinas académicas contenidas en los |profesional relacionada.

Nucleos Basicos de Conocimiento —-NBC,
definidos en los requisitos minimos del cargo

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados
por la Ley.
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RESOLUCION No. - . 4172 10 JUL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en una de las|Cien (100) meses de experiencia profesional
disciplinas académicas contenidas en los |relacionada.

Nucleos Basicos de Conocimiento —NBC,
definidos en los requisitos minimos del cargo

Tarjeta profesional en los casos contemplados
or la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en una de las|Cincuenta y Dos (52) meses de experiencia
disciplinas académicas contenidas en los |profesional relacionada

Nucleos Basicos de Conocimiento —NBC,
definidos en los requisitos minimos del cargo.

Titulo de posgrado en la modalidad de
Doctorado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados
por la Ley.

Nivel: Nacional

Denominacion del Empieo Subdirector Técnico

Cédigo: R 0150 FGrado: o | 21
Nlmero de Cargos ' L

Dependencia: i Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
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RESOLUCION No. - - 4122 10 JUL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

Direccion de Infancia - Subdirecciéon de Promocioén y Fortalecimiento a la

Atencion de la Infancia

Liderar la definicion de los lineamientos de desarrollo, ejecucién, operacién, seguimiento y
evaluacién de planes, programas y proyectos, en materia de prevencién y promocién de los
derechos de la infancia, promoviendo los procesos de asistencia técnica y gestién del
conocimiento a las direcciones regionales, centros zonales, entes territoriales, organizaciones
multilaterales, prestadores de servicios y sociedad civil en general, de acuerdo con la
normatividad vigente y las necesidades detectadas.

1. Dirigir estudios, investigaciones y analisis para determinar las problematicas de la infancia
en las diferentes regiones del pais, con miras a la deteccién de las necesidades mas
urgentes y prioritarias a nivel nacional y por regiones.

2. Liderar las acciones operativas que permitan, conocer y mantener actualizada la
informacion de la situacion de la infancia en el pais, los avances en el desarrollo de la
Politica Publica, garantizando el acceso y permanencia de nifias y nifios en los servicios
de infancia, la Atencion Integral y el cumplimiento de sus derechos.

3. Apoyar técnicamente la formulacion de instrumentos de politica y lineamientos técnicos a
las instancias competentes, en materia de promocién y prevencién para la proteccion
integral de la infancia.

4. Coordinar la operacion del proceso de formacion de los agentes educativos, hacer
seguimiento y evaluacion, para su cualificacion, con el proposito de asegurar la calidad
en los programas de la infancia.

5. Construir e implementar el esquema de supervision de los servicios de la Direccion de
Infancia.

6. Fijar las lineas técnicas para la implementacién de las campanas formativas, culturales y
educativas en el nivel nacional y territorial para la promocién y prevencion en tematicas
propias de la infancia.

7. Brindar asistencia técnica a las Direcciones Regionales, Centros Zonales, entidades
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RESOLUCION No. - - 4122 10 JUL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019"

territoriales, prestadores de los servicios y demas agentes del SNBF, para la ejecucion,
operacion, seguimiento, divulgacién y apropiacion de los lineamientos técnicos y
orientaciones para la atencion en el marco de la Ruta Integral de Atenciones para la
Infancia.

8. Coordinar, asesorar y hacer seguimiento a la implementacién del modelo institucional de
focalizacién para la operacion de los servicios para la promocion de los derechos de la
infancia y la prevencion de sus vulneraciones, en coordinacion con las Direcciones
Regionales, Centros Zonales y entidades territoriales.

9. Desarrollar acciones para promover la gestion del conocimiento en infancia y analizar y
hacer seguimiento a la informacion de los sistemas de monitoreo y control de la politica
de nifiez y adolescencia (infancia) a nivel nacional y demas informes generados.

10. Participar en la definicién e implementacién de los sistemas de informacion misionales

y demas herramientas tecnoldgicas, velando por la calidad y oportunidad de los datos
mediante el uso de los sistemas para la produccién de informes de resultados de la
operacion, de planeacion seguimiento y control, que generen aprendizaje en torno a la
ejecucion de los servicios para la promocion y prevencién en tematicas propias de
infancia.

11. Analizar y documentar los resultados de las acciones y la operacion de los programas
de la Direccion, para generar aprendizajes en torno al disefio y ejecucion de las
modalidades y servicios para la promocién y prevencion en tematicas propias de
la infancia.

12. Dirigir y hacer seguimiento a las metas, planes de accion e indicadores de la Direccion,
en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestién y, el plan de
compras y plan de contratacion, en coordinacion con la Direccion de Logistica y
Abastecimiento y la Direccién de Contratacion.

13. Establecer, en coordinacion con la Direccién de Planeacién y Control de Gestion, las
estrategias, variables e indicadores para realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién
de la operacion de los servicios de infancia del Instituto.

14. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en
trabajo conjunto con la Oficina de Gestion Regional.

15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

16. Rendir informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.

17. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desemperio.
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RESOLUCION No... - 4122 10 JuL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucion 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucidn 7444 de 2019”

Politicas Publicas en nifiez y adolescencia y normatividad vigente.
Metodologias y procedimientos para realizar diagnoésticos situacionales
Sistemas Integrados de Gestion.

Planeacién Estratégica

Formulacién, analisis y evaluacion de indicadores sociales

Analisis estadisticos

Formulacién, gestién, evaluacién y seguimiento de planes y proyectos.
Herramientas informaticas

0004 &) o a3 B L

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo * Vision estratégica
* Orientacién a resultados * Liderazgo efectivo
* QOrientacién al usuario y al ciudadano * Planeacion
» Compromiso con la organizacion * Toma de decisiones
* Trabajo en equipo » Gestion del desarrollo de las personas
* Adaptacion al cambio * Pensamiento Sistémico

* Resolucion de Conflictos

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas(Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia

del nucleo basico de conocimiento en: profesional relacionada.
e Administracion

Contaduria Publica

Economia

Derecho y afines

Ciencia Politica, Relaciones
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rResoLucion o, ~ - 4122 10 JUL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

Internacionales

Filosofia, Teologia y afines
Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y afines
Antropologia, Artes Liberales
Comunicacién social, Periodismo y afines
Ingenieria Industrial y afines
Ingenieria Administrativa y afines
Medicina

Odontologia

Nutricién y Dietética

e Educacion

e o ©® e o o o o

Titulo de posgrado en la modalidad de
Maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados

por la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en una de las | Sesenta y Ocho (68) meses de experiencia
disciplinas académicas contenidas en los | profesional relacionada.

Nucleos Basicos de Conocimiento —NBC,
definidos en los requisitos minimos del cargo

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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RESOLUCION No.. . 41792

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

Tarjeta profesional en los casos contemplados
por la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en una de las | Noventa y Dos (92) meses de experiencia
disciplinas académicas contenidas en los | profesional relacionada.

Nucleos Basicos de Conocimiento —-NBC,
definidos en los requisitos minimos del cargo

Tarjeta profesional en los casos contemplados
or la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en una de las | Cincuenta y Dos (52) meses de experiencia
disciplinas académicas contenidas en los | profesional relacionada.

Ndcleos Basicos de Conbcimiento —NBC, :
definidos en los requisitos minimos-del cargo.

Titulo de posgrado en la modalidad de
Doctorado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados
por la Ley.

ARTICULO CUARTO: SOCIALIZACION Ordenar a la Direccién de Gestién Humana que a
través del medio que considere idoneo, dé a conocer a los servidores publicos las funciones y
competencias determinadas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
ICBF, para los respectivos empleos.
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RESOLUCION No. - 4122 40 JUL 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adoptado mediante Resolucién 1818
de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de 2019”

ARTICULO QUINTO: ORDENAR a la Direccién de Gestion Humana adelantar las acciones para
la actualizacién del manual de funciones en sus nimeros de empleos e incorporacién de las
nuevas funciones asignadas al Instituto en los diferentes empleos que asi lo requieran.

ARTICULO SEXTO: PUBLICACION Ordenar a la Oficina Asesora de Comunicaciones la
publicacién de la presente Resolucién junto con sus anexos en la intranet y en la pagina WEB del
ICBF.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y modifica en lo correspondiente el Manual de Funciones y Competencias Laborales
ICBF contenido en la Resolucion 1818 de marzo de 2019, modificado por la Resolucién 7444 de
2019.

PUBLIQUESE, COMU

[QUESE Y CUMPLASE 10 JUL 2020

LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
Directora General

Aprobé: Gustavo Mauricio Martinez Perdomo Secretario General / Edgar Leonardo Bojaca Castro/___ Jefe' Oficina Asesora
Juridica / __/ John Fernando Guzman Uparel Director de Gestion Humana /

Revisé: Maria Clemencia Angulo Gonzalez- ASesora Direccién General ____/ Lina Maria Uruefia Quinteré- Asesor Secretaria General
/ Daniel E Lozano ___ - Patricia Rodriguez B ___ Oficina Asesora Juridica

Proyect6: Maria Clemencia Angulo Gonzalez- Asesora Direccion General / Diana Paola Alegria P. ___ Direccion de Gestion

Humana/ Caridad Jiménez.
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