
TOTAL PROYECTO DE INVERSIÓN 38.882.447.800

TOTAL PROYECTO DE INVERSIÓN 1.954.252.200

TOTAL PROYECTOS DE INVERSIÓN VIGENCIA 2016 40.836.700.000

Fortalecer el sistema de evaluación de desempeño

Fortalecer la provisión de empleos de carrera administrativa

Vigilar la correcta aplicación de las normas de carrera administrativa

2. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Ampliar y adecuar la infraestructura de la Comisión 

Consolidar los sistemas de información de la Comisión

Desarrollar la gestión del conocimiento como apoyo a la gestión institucional

Fortalecer el sistema integrado de gestión

Controlar, administrar, organizar y actualizar el Registro Público de Carrera

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
PROYECTOS DE INVERSIÓN

2016
PROYECTO DE INVERSIÓN

1. ADMINISTRACIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Definir lineamientos que faciliten la correcta aplicación de las normas de carrera administrativa y los criterios emitidos por la CNSC










