
 COMIS ION NACIONAL DEL S ERVICIO CIVIL - CNS C 

 PROYECTO DE INVERS ION 

 IMPLEMENTACION DEL PROCES O DE S ELECCION DE PERS ONAL POR MERITOS  Y CONS OLIDACION 
DEL MODELO DE EVALUACION DEL DES EMPENO EN COLOMBIA 

 To tal Pro ye c to  20.000.000.000,00

 INDICADORES  DE PRODUCTO 

 INDICADORES  DE GES TION 

Administración de personal y desplazamientos 6.350.000.000,00   
Administración bienes inmuebles 748.125.000,00      
Compra equipo oficina enseres software hardware, materiales y suministros 500.000.000,00      
Contratación diseño sistema, universidades para diseño pruebas, infraestructura 
tecnológica

11.412.500.000,00

Investigación y desarrollo 185.625.000,00      
Mantenimiento bienes inmuebles hardware y software 437.500.000,00      
Adecuación de instalaciones 220.000.000,00      
Publicaciones y divulgaciones 146.250.000,00      

Porcentaje De Empleos De Carrera Provistos Mediante Procesos De Selección
Porcentaje de empleos de carrera provistos mediante utilización de lista de elegibles

Porcentaje de atención a reclamaciones atendidas de los procesos de selección
Concursos públicos para la provisión de empleos de carrera administrativa iniciados

Aplicaciones realizadas para los procesos de selección
Empleos de carrera convocados a concurso público

Aspirantes que participan en los procesos de selección
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