COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

PROYECTO DE INVERSION

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR MERITOS Y CONSOLIDACION
DEL MODELO DE EVALUACION DEL DESEMPENO EN COLOMBIA

Administracion de personal y desplazamientos 6.350.000.000,00
Administracion bienes inmuebles 748.125.000,00
Compra equipo oficina enseres software hardware, materiales y suministros 500.000.000,00
Contra’ta_cmn disefio sistema, universidades para disefio pruebas, infraestructura 11.412.500.000,00
tecnologica

Investigacion y desarrollo 185.625.000,00
Mantenimiento bienes inmuebles hardware y software 437.500.000,00
Adecuacioén de instalaciones 220.000.000,00
Publicaciones y divulgaciones 146.250.000,00
Total Proyecto 20.000.000.000,00

INDICADORES DE PRODUCTO

Porcentaje De Empleos De Carrera Provistos Mediante Procesos De Seleccion

Porcentaje de empleos de carrera provistos mediante utilizacion de lista de elegibles

INDICADORES DE GESTION

Porcentaje de atencién a reclamaciones atendidas de los procesos de seleccién

Concursos publicos para la provisién de empleos de carrera administrativa iniciados

Aplicaciones realizadas para los procesos de seleccion

Empleos de carrera convocados a concurso publico

Aspirantes que participan en los procesos de seleccion
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