\‘
\ @
» 3 ( \/ ‘j@
- =D, 0\ /)

- r® = b.,_" (/ X’k 0
> - Departamento Cundinamarca W )_\7
%, i TRIBUNAL SUPERIOR =

BT Distrito Judicial De Bogota
A - iyl SALA LABORAL
Bogota, D. C., dos (2) de mayo de dos mil catorce (2014).
i COMISIUX mwlwﬁwmmvw Clv
TSB/SL/ OFICIO No. 01875 . RECﬂ < ﬂﬁ“m@.
. e
Doctor Hora: A2

Carlos Humberto Moreno Bermtidez / o quien haga sus veces - No. Radicad) A33§.€’:
Presidente de la Comision Nacional Del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96-64 piso 7

Conmutador No. 3259700-3259713

Bogota Cundinamarca

Accion De Tutela De Primera Instancia No. 110012205000 2014 00365 01 para la
respuesta con la referencia completa y numero de oficio “T" Nuestro.

Demandante William Rubiano Garcia

Demandado Comision Nacional Del Servicio Civil
Municipio De Santana - Departamento De Boyaca

Notificale que la Sala Laboral del Tribunal Superior De Bogota, mediante providencia del
dia dos (2) de mayo de dos mil catorce (2014), admite la presente accion de tutela
a dos (2) folios, remite copia del auto proferido por la H. Magistrada Dra. Lilly Yolanda
Vega Blanco en el proceso de la referencia para que se de cumplimiento a lo alii
ordenado.

Igualmente se le notifica el inicio de la presente accion y se le remite fotocopia del escrito
de tutela a veinticinco (25) folios.

Anexo lo anunciado.

Nury Rodriguez Barreg\
Oficinista Judicial _

Tribunal superior de Bogota
Secretaria laboral

Av. La Esperanza-Edificio Los Tribunales-Calle 24-N0.53-28-Torre C-Oficina 304
Bogota D.C. Teléfono 4233390 Ext. 8601 Fax. 8600
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TUTELA No. 2014 00365 01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA LABORAL

Magistrada Ponente: Doctora LILLY YOLANDA VEGA BLANCO

ACCION DE TUTELA INSTAURADA POR WILLIAM RUBIANO
GARCIA CONTRA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Bogota D.C, dos (02) de mayo de dos mil catorce (2014).

Avéquese conocimiento de la presente accion. Por secretaria, oficiese
a la autoridad convocada, para que en el término de un (1) dia,
contado al recibo de la comunicaciéon, ejerzan su derecho de
contradiccion y defensa, remitiendo un informe detallado sobre los
hechos de la demanda. Adjuntese al oficio remisorio copia de la

solicitud de amparo y anexos.

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2591 de 1991,
se vincula al MUNICIPIO DE SANTANA — DEPARTAMENTO DE
BOYACA, a EGLER ANTONIO PEREA BARRIOS, quien ocupa el
nrimer lugar de la lista de elegibles conformada mediante Ia
Resolucion 1043 de 30 de marzo de 2012 para proveer el empleo
12775 de Inspector de Policia Cédigo 303 Grado 13 del Municipio de
Aguachica ~ Departamento del Cesar, y a los concursantes que
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aprobaron todas las etapas establecidas en la Convocatoria 001 de
2005 para ejercer el empleo 22699, correspondiente al cargo
Inspector de Policia Cédigo 303 Grado 04 del Municipio de Santana —
Departamento de Boyaca.

Para efectos de notificar a las personas naturales antes resefadas,
la Comisién Nacional del Servicio Civil debera publicar en la pagina

de inicio de su portal web, www.cnsc.gov.co, dentro de las veinticuatro

(24) horas siguientes a la notificacién de esta providencia, un icono a
través del cual les informe la existencia de la accion de tutela, asi
como una copia del presente auto, que sera suministrada por la

Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogota.

Notifiquese esta decision a los demas intervinientes por el medio mas
expedito.

CUMPLASE.

A C R /a qQé/

LILLY YOLANDA VEGA BLANC

J
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E S. D.

REF. ACCION DE TUTELA DE WILLIAM RUBIANO GARCIA CONTRA LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”

WILLIAM RUBIANO GARCIA, mayor de edad, vecino de esta Ciudad, identificado
con la .C.C. No. 91.281.545 de B/manga, en nombre propio, con capacidad legal y
causa legitima activa, a través del presente escrito interpongo Accién de Tutela
contra La Comisién Nacional del Servicio Civil “CNSC” en procura de la tutela de
mis derechos fundamentales al acceso a la carrera administrativa, al trabajo, al
minimo vital, a la estabilidad laboral, al de buena fe vy al de igualdad,
desconocidas por la accionada por los siguientes aspectos que puedo sintetizar
asf:

HECHOS

1.- Que en el afio 2005, me inscribi en la Convocatoria No. 001 de 2005, de la
Comision Nacional del Servicio Civil “CNSC”, para concursar en el empleo de
Nivel Técnico, denominacién Inspector de Policia.

2.- Que posteriormente la Comisién de acuerdo a los lineamientos del concurso
me aplico para la Prueba No. 143, denominacioén Inspector de Policia de 32 y 62,
categoria.

3.- Que una vez, aprobadas la primera y segunda fase del concurso me inscribi
para opcionar al Empleo identificado con el Cédigo OPEC de la CNSC No. 12775,
denominacion Inspector de Policia-Urbano, cédigo 303, grado 13, del Municipio de
Aguachica, Cesar.

4.- Que igualmente el Municipio de Santana, Boyaca, por ese entonces reporto a
la CNSC para que fuera parte de la OPEC de la Convocatoria 001 de 2005, un
cargo en vacancia y fue el siguiente: Inspector de Policia, cédigo 303 , grado 4,
con numero de identificacion segin CNSC No. 22699, asignandolo la Comision
también a concursar dentro de la Prueba 143 de la Convocatoria en mencion.

5.- Que en la actualidad el precedente empleo se encuentra declarado desierto
mediante Resolucion No. 2632 de 2010, emanada de la CNSC y hace parte del
Banco Nacional de Listas de Elegibles de la Comision.

6.- Que asimismo el suscrito en la actualidad es quien ostenta el cargo en
mencién, en la modalidad de nombramiento provisional.

7.- Que posteriormente en el afio 2002, el Municipio de Santana mediante Oficio
solicito a la Comision la autorizacién para proveer dicho empleo y a favor del
suscrito quien supero y aprobé todas las etapas del concurso (Convocatoria 001
de 2005) y se encuentra actualmente dentro del Banco de la lista de elegibles. .

8.- Que la Comisién mediante Radicado de salida 2012EE — 30910, de fecha 23
de julio de 2012, niega, la solicitud elevada por el Municipio aduciendo lo
siguiente: “...que en cumplimiento del Decreto 1227 de 2005, Articulo 7°, que
determina el orden de la provisién definitva de los empleos de carrera
administrativa y del Acuerdo No. 159 de 2011, por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles,
se procedié a verificar la existencia de listas elegibles en empleos con similitud
funcional correspondiente a la entidad, es decir, empleos con la- misma



d"enominacién, codigo y grado, que tienen asignadas funciones iguales o simila(es
y para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias
laborales iguales o similares”, estableciéndose que a la fecha no existen listas de
elegibles, pertenecientes al MUNICPIO DE SANTANA, conformadas para empleos
con similitud funcional al empleo referenciado anteriormente mediante las cuales
se pueda garantizar su provision definitiva.

En virtud de anteriormente expuesto, y como quiera que no existen listas de
elegibles de la entidad mediante las cuales se pueda proveer el empleo, se verifico
la existencia de listas de elegibles de empleos pertenecientes al tercer grupo de
entidades de Banco Nacional de Listas de Elegibles, de lo cual se determind que
tampoco existen listas de elegibles en empleos de igual denominacion, codigo y
grado, mediante las cuales se pueda garantizar su provision definitiva.

Por tal razén, mientras se concluye el proceso de seleccion adelantado para
empleos con similitud funcional y, se conforman listas de elegibles que puedan ser
utilizadas para su provision definitiva, con el fin de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio publico, la entidad de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 30° del Acuerdo 159 de 2011, podra solicitar la autorizaciéon en encargo o
nombramiento provisional en los téerminos dispuestos en la Circulares 29 de 2007
y 09 de 2011 y remitirla al correo electronico:
autorizacionesgeneral@cnsc.gov.co”.

9.- Que en consecuencia a la respuesta dada por la Comision al Municipio y al no
ser satisfactoria para el suscrito y de informar que debia esperar para hacer la
provision definitiva y a sabiendas de que una vez conformada la lista de elegibles
esta pierde vigencia a los dos afios a partir de la declaratoria de su firmeza
procedi a interponer un derecho de peticion al sentir dilatacion en dicha respuesta.

10.- Y fue asi que mediante Radicado de salida 2012EE-41057, calendado 9 de
Octubre de 2012, la Comision nuevamente contesta con incongruencia al
informarme que la solicitud no puede ser elevada directamente por el elegible sino
por las entidades cuando ya el Municipio de santana habia realizado tal peticion.

11.- Que al ver dicha inconsistencia nuevamente procedi a interponer otro derecho
de peticion donde mediante Radicado de salida 2012EE-44212, calendado 6 de
noviembre de 2012, la Comision nuevamente con otra sorpresa me contesto que
no accedia a tal peticion debido a que el empleo al cual concurse osea el No.
127785, del Municipio de Aguachica, Cesar no coincidia con el grado del empleo
de Inspector de Policia del Municipio de Santana, Boyaca al ser este para el
primero grado 13 y para el segundo grado 4 y por ende vulneraba mi aspecto
salarial, argumentacion esta paradéjica que nada tiene que ver con el mérito y el
concurso publico que tanto se pregona en la Carta Politica de 1991.

12.- Que asi las cosas, y, evidenciandose incongruencias en las respuestas dadas
por la Comision procedi nuevamente a interponer otro derecho de peticién con
fecha de recibido 2 de abril de 2014, por parte de la Comision sin que a la fecha
de interposicion de esta accion se hubiere pronunciado al respecto, por lo tanto,
transcribiré algunos de los apartes de dicho derecho de peticion para que sean
tenidos en cuenta en la valoracién y pronunciamiento del presente litigio:
“..respetuosamente interpongo Derecho de Peticién para que de acuerdo a lo
contestado en el Oficio con radicado de salida 2012 EE 44212, proferido por la
Gerencia del Grupo de Provisién de Empleo Publico y la Constitucion se de una
interpretacion cientifica al Acuerdo No. 159, calendado 6 de mayo de 2011,
emanado de la Comision por las siguientes:

RAZONES DE HECHO Y DE NORMAS JURIDICAS




éon métodos de interpretacion de la ley colombiana el exegético y el cientifico y
ambas confluyen diversas presentaciones de interpretacién.

De la escuela exegesis podemos decir que tiene su origen remoto en los
glosadores y post-glosadores de la Edad Media y tuvo auge a raiz de la
expedicion del Codigo Napoleobn y se cifien estrictamente a tres pilares: a) Todo el
Derecho Civil se encuentra en el Cédigo, b) La Ley debe interpretarse estudiando
cuidadosamente las palabras empleadas en la redaccion de los articulos y c) Los
jueces deben aplicar los Codigos siguiendo rigurosamente su sentido literal en la
solucion de los casos objeto del litigio.

De la escuela cientifica podemos decir que fue el paso para hacer grandes
avances e incorporar a nuestra jurisprudencia corrientes jurfdicas nuevas porque
no solo al interpretarse la ley se debe a lo que dicen las palabras del legislador
sino que interpretando su genuina intencién, es decir, encontrandose la solucién
mas racional y adecuada al caso controvertido.

Asl las cosas, la busqueda del espiritu y la finalidad de la norma que guarde justa
correspondencia con las exigencias de cada conflicto en particular, no puede
quedarse en el escueto sefialamiento de Ia intencion de la ley o del legislador al
adoptar dicha norma, utilizando para el efecto instrumentos gramaticales o de
simple l6gica formal de acuerdo con métodos por los que impulso la escuela
exegetica francesa durante el siglo XIX. Se trata pues, por el contrario, de prohijar
una perspectiva hermenéutica integrai de mayor profundidad que en cada
momento histérico asegure la interpretacion cientifica y sana de la leyes, lo que
supone poner en practica, con prudente sentido de juridicidad un procedimiento
intelectual que sin desestimar a la ligera ninguno de los criterios de investigacion
ya conocidos (literal, contextual, historico, sociolégico y sistematico), tienda a
obtener un resultado acorde, tanto con los datos ideolégicos, morales y
econdmicos que ofrece la realidad social al tiempo en que dichas normas han de
ser aplicadas, como con los dictados de la equidad cual lo impone hoy en dia el
Art. 230 de la C.N., es decir, a una aplicacién justa.

En cuanto, al concurso de meritos, la Corte Constitucional ha dicho:

“La consagracion constitucional del sistema de carrera como principal forma
de acceso al empleo publico es reflejo de la necesidad de contar con
servidores publicos cuyas capacidades, experiencia, conocimiento y
dedicacion les permitan atender eficazmente las responsabilidades que les
han sido confiadas, ya que para el Constituyente de 1991 resulta claro que el
“desarrollo econémico y social de un pais depende, entre otras variables, de
la calidad del talento humano de su burocracia.”

La jurisprudencia constitucional ha sefialado reiteradamente que el mérito y
el concurso publico son los dos pilares fundamentales de la carrera
administrativa dentro de la Carta Politica de 1991. En virtud del mérito se
pretende que las capacidades, cualidades y eficacia del aspirante sean los
Jactores determinantes “para el acceso, permanencia y retiro del empleo
publico.” Por su parte, el concurso publico es el mecanismo para establecer
el mérito, ya que aquel estd exclusivamente dirigido a comprobar “las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeiio de los empleos.” La Corte ha manifestado que el concurso
publico debe ser comprensivo de “todos y cada uno de los factores que
deben reunir los candidatos a ocupar un cargo en la administracion
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;ﬁblica”, incluidos aquellos factores en los cuales “la calificacion
meramente objetiva es imposible”, ya que aquello garantiza la erradicacion
de cualquier margen de subjetividad en la escogencia del cargo” (Negrilia
fuera de Texto).

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ha dicho sobre el “Principio
del mérito”.

“El mérito es considerado por nuestra Carta Magna como el mecanismo mas
adecuado para conseguir los fines del Estado y para ello dispone que las
entidades puablicas en su labor de vinculacién de personas para acceder a cargos
plblicos deben .contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y
dedicacién garanticen, cada vez con mejores indices de resultados, su
verdadera aptitud para atender las altas responsabilidades confiadas a los entes
publicos. (Sentencia C-479 de 1992 de la Corte Constitucional). 1 Sentencia C-
1173/05, M.P. Manue!l José Cepeda Espinosa, S.V. Humberto Antonio Sierra
Porto. (Negrilla fuera de texto)

En consecuencia la carrera y el sistema de concurso constituyen el sistema
técnico de administracién de personal y el mecanismo de promociéon de los
principios de igualdad e imparcialidad para que a la funcién publica accedan los
mejores y los mas capaces, y como lo sefiala la Corte Constitucional
descartandose de manera definitiva la inclusidon de otros factores de valoracion
que repugnan a la esencia misma del Estado Social de Derecho, tales como el
clientelismo, el favoritismo y el nepotismo. (Sentencia C-563 de 2000).

Por lo tanto, el mérito se constituye en el fundamento constitucional de los
procesos de seleccion para acceder al ejercicio de cargos publicos, de forma tal
que los requisitos y condiciones de acceso deben ser acreditados
previamente por los aspirantes ademas de superar seguin se requiera por la
convocatoria, pruebas y en ocasiones pruebas y cursos.

Lo anterior indica que todos los sistemas de carrera verifican requisitos y
competencias para el ejercicio del empleo antes de la respectiva provision
de los mismos y por ende la vinculacién al servicio del Estado y cada uno de
ellos se fundamenta en la aplicacion del principio de igualdad”. (Negrilla fuera
de texto).

Para el caso que nos ocupa, la Alcaldesa del Municipio de Santana (Boy.) solicito
ante la Comision Nacional del Servicio Civil “CNSC”, proveer el cargo de Inspector
de Policia de dicho Municipio, el cual se encuentra en vacancia definitiva,
declarado desierto mediante Resolucion No. 2632 de 2010 y hace parte del Banco
Nacional de las listas de elegibles, con No. De Empleo 22699, cédigo 303, Grado
4, y el cual se encontraba dentro de la Prueba No. 143, de la Convocatoria No.
001 de 2005.

Posteriormente como consecuencia de la precedente solicitud, mediante uitimo
radicado de salida 2012 EE 44212, calendado 11 de Noviembre de 2012, la
Gerencia para la Provisién de Empleo Publico siguié negando la solicitud elevada
por la sefiora Alcaldesa aduciendo no similitud del grado del cargo a proveer
porque no concordaba con el grado del cargo por el cual concurse: Denominacion:
Inspector de Policia, Cédigo 303, Grado 13, Prueba No. 143, Municipio de
Aguachica ~ Cesar.

Ahora bien, es cierto que el Acuerdo No. 159 de 2011, estipula, entre otras cosas,
que los empleos a proveer del Banco Nacional de Elegibles deben tener la misma
denominacién, codigo y grado sin embargo dicho Acuerdo deja otras alternativas
que la Gerencia para la Provisién de Empleo Publico no las tuvo en cuenta tales




como: 1. En su Articulo 3, Numeral 2°., establece esta interpretacion “salvo que el
elegible sea nombrado en un empleo igual al que concurso o similar
funcionalmente” (negrilla fuera de texto) como vemos esta vocal “0” determinada
en este articulo es disyuntiva excluyente y no es compuesta de las palabras
posteriores, es decir, se puede optar por la uno o por ia otra opcion para proveer
un cargo de carrera del Banco Nacional de Elegibles. 2. Otra situaciéon la
contempla el articulo 23 de la misma normatividad dispone también que una vez
verificado que el criterio establecido en el articulo 22 no se pueda aplicar se
procedera al uso de las listas generales de elegibles teniendo en cuenta su
estricto orden de mérito y conforme a su ubicacién en el Banco Nacional de listas
elegibles, es decir, igualmente no se tiene en cuenta el sistema funcional.

De lo precedente, podemos inferir y de acuerdo a lo informado en el Oficio arriba
referenciado que la Gerencia Provision de Empleo Publico de la Comisién no
aplico el Acuerdo 159, de conformidad a su espiritu y a su la finalidad por el cual
fue creado. Ademas el sistema de similitud funcional al tocar el tema de grados
interfiere en el aspecto salarial cuando eso hace parte del mi libre albedrio y
disponibilidad de escoger ef sueldo acorde a mis necesidades.

Por otro lado, se observa también que dicha interpretacién se hace sin tener en
cuenta que el mundo y la sociedad solicita un método de interpretacibn mas
humanitario y acorde con la realidad, aun cuando nosotros los aspirantes de la
Convocatoria No. 001, desde el afio 20085, le tuvimos espera por mas de 5 afios a
la Comision para que diera resultados y ella en contraprestacién nos paga
alterando las reglas de juego ademas esta forma exegética de crear, interpretar y
aplicar dicho Acuerdo vulnera igualmente los principios de buena fe, legalidad y
de igualdad, principios que esperamos todos los colombianos que las entidades
administrativas los aplique en sus decisiones y para el caso que nos ocupa
tenemos por ejemplo casos similares lo que sucedié en el Departamento de
Santander, la CNSC le autorizo a que proveyera de acuerdo al banco de elegibies
cargos que fueron declarados desiertos en la convocatoria 001 de 2005, tal como
consta en Oficio No. 47856, del 6 de Diciembre de 2012, oficio que reposa en sus
archivos siendo esto por analogia y por principio de igualdad aplicable a mi caso y
de igual manera sucedio con el SENA también solicito la aplicacion de un Banco
de Elegibles donde fue aprobada por la CNSC por via de tutela, sin importar el
grado de los cargos de instructores, segin consta en Oficio No. 27321, del 01 de
agosto de 2013, parte final y que igualmente reposa en sus archivos”.

DERECHOSVULNERADOS

Como ya lo he venido expresando se desconocieron por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil mis derechos contemplados en los articulos 125, 25, 40,
numeral 7, §3, 83 y 13 de la Constitucion Nacional.

PRETENSIONES

Por lo tanto, de acuerdo a lo anteriormente expuesto, solicito al Honorable Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogotd, Sala Laboral, tutelar mis derechos
fundamentales al acceso a la carrera administrativa, al trabajo, al minimo vital, a la
estabilidad laboral, al de buena fe y al de igualdad y en consecuencia ordene a la
Comisién Nacional del Servicio Civil “CNSC” AUTORICE al Municipio de Santana
— Boyaca proveer el cargo de Inspector de Policia, en el grado 4, con cédigo 303,
a nombre del suscrito toda vez que dicha Comision da una interpretacion
caprichosa a su Acuerdo 159, deja a la libre disposicion de los representantes de
las entidades territoriales que soliciten la provisién cuando en otras convocatorias
no ha sido asi fomentando el clientelismo y la politiqueria, asimismo no tiene en
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* . clenta el mérito que me asiste como el comportamental, el perfil e idoneidad y
funcional y el haber superado todas la etapas del concurso publico a lo que me da
derecho a solicitar dicha provision la cual sin embargo lo hice a través del
representante legal de la entidad territorial e hiciera uso de ia lista de elegibles de
su Banco maxime cuando también existen fallos judiciales sobre casos similares
que no tienen en cuenta el grado y cuando la Corte Constitucional (Sentencia SU-
913 DE 2009) , la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacidn Laboral
(Sentencia C-1241 DE 2001, C-372 de 1999), v, el Consejo de Estado, Seccion
Cuarta, Providencia del 17 de julio de 2008, (Expediente No. 25000-23-26-000-
2008-00448-1) en varias decisiones han reiterado que en conclusion lo mas
importante es que el elegible hubiese superado todas las pruebas, que cumpla
con los requisitos minimos exigidos para el perfil del empleo a proveer y que dicha
lista de elegible se encuentre vigente. Lo demas seria entrar a un plano de rayar
con derechos fundamentales intrinsecos que van con la libre escogencia de
cualquier persona (sueldo) y no imponer como es en este caso un salario igual a
grado segun la Comision que nada tiene que ver para acceder a un cargo publico
en Colombia asi como amenazando irremediablemente mi estabilidad laboral
cuando soy padre cabeza de familia de dos hijos.

Ademas se me hizo imperioso interponer esta accién debido a las inconsistencias
de la Comisidn, al no responder mi Ultimo derecho de peticién interpuesto con
recibido 2 de abril de 2014, vy al ser el 4 de mayo de 2014, dia que pierde
vigencia mi lista de elegible a la cual pertenezco, y, que al parecer es lo que
pretende la Comision al no contestarme el derecho de peticién en mencion.

PRUEBAS
Téngase como tales por parte del Honorable Tribunal las siguientes:

1.- Sirvase Honorable Tribunal-Sala Laboral oficiar a Ia Comisién Nacional del
Servicio Civil “CNSC”, allegar los siguientes actos administrativos y que raposan
en sus archivos para que sean tenidos en cuenta y obren dentro de! presente
libelo:

a). Copia Oficios Nros. 47856 y 27321, de fechas 6 de Diciembre de 2012 y 1 de
agosto de 2013.

b). Copia de la Resolucion No. 2632 de 2010, por medio de la cual la Comisién
declar6 desierto en la Convocatoria 001 de 2005, el empleo No. 22699, con
denominacién Inspector de Policia, del Municipio de Santana-Boyaca.

c) Certificacion sobre el recibido con fecha 2 de abril de 2014, del derecho de
peticion interpuesto por el suscrito Y que no ha sido contestado.

d) Las deméas que Oficie el Honorable Tribunal en aras de su pronunciamiento
puesto que la mayoria de documentacién reposa en los archivos de la Comisién
Nacional del Servicio Civil “CNSC”.

2. DOCUMENTALES se anexan los siguientes:

a). Copia de la Resolucion No. 1043 de 2012, emanada de la CNSC, donde
aparece el suscrito conformando la lista de elegibles

b). Copia del cuadro de la CNSC donde se me informa gue la Resolucion 1043 de
2012, queda en firme a partir del dia 4 de mayo de 2012.

c). Copia de la solicitud elevada por el Municipio de Santana, Boyaca, para
proveer el cargo de Inspector de Policia y de la contestacién que hizo la Comision;
Radicado 2012 EE 30910.

d). Copia de la contestacién de un derecho de peticion por parte de la Comision:
Radicado 2012 EE 41057.

e). Copia de la contestacién de otro derecho de peticion por parte de la Comision;
Radicado 2012 EE 44212.



f). -Copia del Decreto No. 029 de 2011, por medio de la cual el Municipio de
Santana-Boyaca me hace el nombramiento en provisionalidad como Inspector de
Policia del Municipio de Santana (Boy.), cédigo 303, grado 4.

g). Constancia de Servientrega donde se evidencia el recibido por parte de la
Comision del dltimo derecho de peticién interpuesto y que a la fecha no ha sido
contestado.

h). Copia de los Registros Civiles de Nacimiento de mi hijos JUAN ESTEBAN vy
GABRIELA RUBIANO CASTANEDA.

i). Copia del Acto Administrativos por el cual se me entrega en custodia provisional
mis hijos anteriormente sefialados la cual se encuentra vigente.

DECLARACION BAJO JURAMENTO
Declaro bajo la gravedad del juramento que no he presentado o promovido accion
de tutela por los mismos hechos y en proteccién de los mismos derechos
fundamentales que acéa pretendo ante otra autoridad judicial.
NOTIFICACIONES

A la Comisién Nacional del Servicio Civil “CNSC” en la Carrera 16 No. 96 — 64
Piso 70., Bogota, D.C.

Al suscrito las recibiré en la Alcaldia Municipal de Santana (Boy.) Calle 4 No. 4 -
04, Parque Principal, Perfmetro urbano de este Municipio.

Atentamente,

0 GARCIA
1 545 de B/manga
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l RESOLUCION No, + ™ # 3

( 36 WA S )

r "Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer un empleo de carrera de la enticlad MUNICIPIO DE
AGUACHICA - CESAR, convocedo a raves de la Aplicacion 1V de fa Convocatoria N° 001 de 2005"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y con
fundamento en las sigulentes

CONSIDERACIONES

De conformidad con ef literal ¢) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004, dentro de las funciones de
administracién, es responsabilidad de la Comision Naclonal del Servicio Civil elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera. A su vez, el arliculo transitorio de la Ley 909
de 2004 determind que durante el afo siguiente a la conformacion de la Cornisién Nacional del Servicio
Civil deberia procederse a la Convocatoria de concursos abiertos para cubrir los empleos de carrera
administrativa que se encuentren provistos mediante nombramiento provisional o encargo.

£n cumplimiento de las normas precltadas, la Comision Nacional del Servicio Civil publicé ia Convacatoria
No. 001 de 2005, mediante la cual se convocan a concurso abierto de méritos ios empleos en vacancia |
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional 0 encargo.

En virtud de esa compelencia y luego de superar varios obstaculos e inconvenienles derivados de los
cambios en la legislacion y de las ordenes expedidas por autoridades judiciales que incidieron en et normal
desarrollo del proceso de Convocatoria 001 de 2005, la CNSC procede a expedir las listas de elegibles
conlenidas en el presente acto administrative.

ahora bien, considerando que el plazo con el que contaban los representantes legales de las entidades del
sistema general de carrera para reportar a los presuntos beneficiarios de! Acto Legislativo 04 de 2011,
conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Acuerdo 162 de 2011' vencio ¢l pasado 15 de febrero, se
procedio a verificar los empleos para los que no existio tal reporte y que contaran con los resultados en
firme de las pruebas aplicadas en desarrollo del proceso de seleccién. En consecuencia procede dar
aplicacion a lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo ibidem.

En obsarvancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economila previstos en el articulo
209 de la Carta Magna y en el articulo 3° det C.C.A Y, cumplidas todas las etapas dei proceso de seleccion
para la provision por mérito del empleo de que trata ta parte resolutiva del presente Acto Administrativo; con
base en los resullados totales del concurso y de acuerdo con lo establecido en et Articulo 22 dei Acuerdo
77 del 26 de marzo de 2009, se conforman las listas de elegibles en estricte orden de mérito con los
resultados en firme de las pruebas aplicadas en el marco de la Convocatoria 001 de 2005. :

Una vez sea (n) provisto (s) definitivamente &l (los} empleo (s) para el (los) cual (es) se conforma (n) lista
(s) de elegibles por medio del presente acto administralivo y, en el evento que agotada la lista respecliva,
se verifique que quedaron vacantes por proveer, se proceders a declarar desierto el concurso de las
mismas y su provision definitiva se realizara con fundamento en lo establecido en el paragrafo del articulo
30°y el articuio 7° del Decreto 1227 de 2005.

En mérito de lo expuesto, en sesion del 29 de Marzo de 2012, los Comisionados, por unanimidad,
aprobaron la generacion y publicacién de listas de elegibles de la aplicacion 1V de la Convocatoria 001 de
2005, razon por la cual fa Comisién Nacional del Servicio Civil,

! "Por el cual se adopta el procedimiento para 1a Aplicacibn del Acto Legisialive 04 de 2011, en 1as copvocatonos es curse Ue 1o CNSC nl 07 de julio de 20117
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I Continuacion de la Resolucidn No.
Y

RESUELVE

ARTICULO 1. Conformar fa lista de elegibles para proveer (1) vacante(s) del empleo sefalado con el No.
127785, ofertadas en la Etapa 1 del Grupo 1 de la Convocatoria No. 001 de 2005,

4 MUNICIPIO DE AGUACHICA - CESAR !
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ARTICULO 2. Ei servidor que sea nombrado con base en la lista de elegibles de que trata la presente
Resolucion, debera cumplir con los requisitos exigidos para el cargo de conformidad con lo establecldo en
la Convocatoria No. 001 de 2005, los cuales deberan ser demosirados al momento de tomar posesion del
cargo. De conformidad con lo dispuesto en los Ariculos 49 y 50 de! Decreto 1950 de 1973, en
concordancia con los articulos 4 y 5 la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efecluar nombramienlo o dar posesidn, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de Ilas
personas designadas para «| desempefic da los empleo:.

ARTICULO 3. La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas Web de la entidad o la
cual pertenece cada uno de los empleos y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO 4. De conformidad con el arliculo 14 det Decreto Ley 760 de 2005, dentro de i0s cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comislon de Personal de las entidades u organismos
interesados en el presente proceso de seleccién o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del
Servicio Civil la exclusién de ia lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion. '

No superd las pruebas del concurso.

» Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
» Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

* Realiz¢ acciones para cometer fraude en el concurso.

. & @

ARTICULO 5. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de oficio 0 a pelicibn de parte, excluird de las listas de elegibles ai participante en el concurso o
praceso de seleccién cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de
los puntajes obtenidos en las distintas pruebas. La lista de elegibles también podra ser modificada por la
misma auloridad, adicionandola con una o més personas, o reubicandola cuando compruebe gque hubo
‘ R?r, caso en el cual debera ubicarsele en el pueslo que le corresponda,
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Continuacion de la Resolucion No.

i

ARTICULO 6. La lista de elegibles conformada a través del presente acto administrativo tendra una
vigencia de dos (2) afos contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el
numerai 4 de! articulo 31° de la Ley 909 de 2004. '

ARTICULO 7. La presente resolucion rige a partir de a fecha de su publicacion.

e,

’ . PUBLIQUESE Y CUMPLAS
Dada en Bogota D.C.. el 3§ ii1 "6

p—

CARLOS HUMBERTO MOREN
NN Presidente

Elabord. Grupo Provision Empieo Publico.
Rowisd: Liuno Gonzalez M)
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EMPLEOS QUE COBRAN FIRMEZA A PARTIR DEL 04 DE MAYQ DE 2052
RMEZAR | PYAZO MAXIMO PARA REALIZAR]
NIT ENTIDAD RESOLUCION FICHA EMMEC ETAPA SARTIA DE NOMBRAMIENTO EN PERIODO |  OREERAVACIONES
(591480014 | AEROPUERTO MATECARA 961 30033012 | 11174 | ETAPA 34/05/2012 _%
500095561 |AGUACHICA 043 3012 | 12775 ETAPA A i | _sjospon
299999426 |ANOTAIMA 044 30/03/7017 |__31887 | ETAPA Mjona002 | 18/gs/zonr
5039: ETAPA M 013 mM}
300134835 | ARCHIVO GENEAAL OE LA NACION [T9ss | dojoyaon 1837 ETAPA 5/2012 %
§00084473 |ANEA METROPOLITANA DEL VALLE DF ABURRA 506 | 30/03/2012 | d49ceS | ETAPA X 012 18/05/2012
350 | ﬂﬂ_;@l_z 097 ETAPA A0S f012 18/05/201
APOGOOAEA | ARMENTA 1073 30/03/2012 7515 ETAPA MA5/2011 1 04
13753 | ETAPA 4/03/7013 18/08/103;
[ 810002778 |ASAMBL PARTAMENTAL OE CALDAS T ws? 3070372032 6587 ETAPA L 572012 2/05/3012
B30065741 |AUDITORIA GENERAL DE LA AEPUDLICA 27 30/03/2012 10079 EYAPA 04, 1032 013
[ Soaa7 | ETAPA 540812032 017
39491 ETAPA 04/05/201 8/05/1012
962 30/03/2012 F1:12] EYAPA 04/05/201 10/05/2042
90980445 [BARBOSA 1074 3070372012 7932 ETAPA 2 04/08/203 :l[os[:_on
’i:mn: %u_—'!‘_uu TRYRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
890102038 {PORTUARIO 1045 30/03/2012 10698 easa_| O4O/I01 1/0s201
54494 ETAPA 2 04/08{201 8705/2012
#90920112 [RELLO 308 30 I S3017 GRUPOZ | 04/05/201 ¥[0s/011
1046 30/03/2092 | 33949 ETAPA1 | 04/05/2012 /0572012
IBID\JD"[CA PUBLICA PILCITO DE MEDELLIN PARA LA
990880150 _|AMERICA LATINA _sory | somapois | | fraeag 04/05/2012 18/05/2012
800021620 |BOMBENOS Of BUCARAMANGA 963 30/03/2012 37016 GRUPO 2 04/08/2012 18/05/20)2
37020 ETAPA 04/05/2012 13/05/2012
330201127 |BUCARAMANGA 35 | 3063013 | 3500 | GAUPC 04/05/1013 18/05/2012
1047 703/2012 3524 ETAPA 04/05/2012 18/05/2012
3365 ETAPA 04/05/2012 18/05/2012
[~ #55599074_{CAJA DE VIVIENDA POFULAR $64 30/03/201 ETAPA 04/08/7011 18/05/201%
P30906IA5 | CAUCASIA 1048 30/03/2012 | 9158 ETAPA o40s/2013 | 18/05/2012
391780041 |CIENAGA 1048 ﬁﬁm 53011 CTAPA 04/03/2012 18/03/2012
300252843 [CORPOROYACA- 911 apsfoi2 | ss020 Frapaz | 0Af0s/01 18/05/201
CORPORATION AUTONOMA REGIONAL OF CUNDINAMARCA
199999062 |-CAR- 965 30/03/1012 29382 ETAPA 1 oujos/aoiz 1sjas/2012
40078 ETAPAL | 0ANOS/j012 1870572012
CORPORACION AUTONGMA REGIONAL DE DEFENSA BE LA
090201573 |MESKTA DE BUCARAMANGA -COME- s6s o | a3 grapar | O4f0s/012 1o/05/2012
47438 ETAPA 1 04/08/2017 18/05/2012
[CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE 04/08/2012 18/05/20%2
350985138 _|LOS RIOS RIONEGAO ¥ NARE -CORNANE- 1050 30032012 2076 ETAPA2
— fmaw "AUTONOMA KEGIONAL GEL CANAL DEC
200254453 _{DIGUE -CARDIQUE- 967 sojuaz2012 | 1604 eraray | O4/0s/2012 10/05/2012
— POR AUTONOMA REGIONAL OEL CENTRO OF
811000231 |ANTIGQUIA -CORANTIOQUIA- 912 0/03/2012 | 41038 FTAPA o4fos/aon lajusja012
35586 TAPA 40571032 187053011
968 070372012 41111 TAPA 405/2012 18/05/201:
. 41123 TAPA 1440572012 187057201
CORPORACION AUTONOMA AEGIONAL DEL VALLE DEL
$90199001  [CAUCA -CVC- 260 A0/03/2012 | 6669 ETAPA 04/05/1012 18/05/2012
T APA 470572013 18/05/2u12
18952 ETAPA 54051012 10/05/1012
299999411 |CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA 970 30/03/2012 | S5527 APA f05/2012 18/05/2012
§35999705_|COTA 1075 30/03/2033 {53952 ETAPA b4/03/2912 18/05(2032
—{GEPARTAMENTG ADMINISTRATIVO NACIONAL OF
99999027 |ESTADISTICA -DANE- 913 /o300 | 3a70s ETAPA nfus/042 13/05/2012
78| 30/03/2017 43978 | ETAPA Da0SaN) 18/05/2012
49504 ETAPA 3 f05/104 18/05/2042
[ 300372017 | 4911 APA A {05201 18/05/3013
517} ABA A fos 2013 18/05/2012
$O0114313_ | IRECCION TERATTOAIAL D SALUD DE CALDAS [FY) 3070372013 3209, TAPA 47087201 012
NOGO099310  [DOSORERNADAS 1082 30/03/2017 |__ 11804 | ETAPA 03 13/0s/101
11918 ETAPA 04/p8/201 5101
91079999 _J£.5.€ HOSPITAL SAN JERONIMO, T4 373013 | sizay ETAPA 0 7%
13005265 |E.5.€. CARMEN EMILIA OSPINA 91 30/63/201 33919 ETAPA 04, 1 011
401001440 {C.8.E, NEOSALUG ARMENIA 12 30/03/201 AT | GAURGT [ 04j0s/201 /G5{1011
223001035  [6.5.€. CENTARO DE SALUD SAN lOLi - SAN MARCOS $3 30/03/2012 4727 ETAPA 04 203, /0573012
$19002551 _|€.5.£. CENTAO DE SALUD PAZ DEL AIO -FUNDACION n Jojos/zorr | 31345 | ETAPA afusf201 18/05/2012
§06013590__|E.5.£, DEL MUNICIPIO DE MAGANGUE 73 30/03/201 7910 ETAPA 4705201 18/05/2012
391700518 [E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE NANING 19 30/03/701 30337 ETAPA /053 18/05/2012
£ #?iﬂm‘ S08AE EIAPA )4/05/201 nuﬁi
| 490700665 _|E.5.6. WOSPITAL DPTAL SAN JUAN D6 DIOS_- HONOA 975 gjo3aoz | 2670 gRupp1 | GANSAI012 18/05/2012
$99595147 [ES.. 1IOSPITAL EL SALVADOR OE UBATE 930 30/03/101 1 1360 | ETAPAL | odjosjaon 18/057201
1071 30/03/7012 1387 ETAPAY | 04/03/2012 18/05/201
$30981108 |5 E. HOSFITAL_SAN JUAN OF DIOS ~COCORNA 521 30/03/2013 1z
£3.2. HOSPITAL DEPARTAMENTAL HERNANGO J/OA0 | Jeiey | CAPOT 1 SHOSION 1803/301
891180268 |MONCALEANO PEROOMO - NEIVA 912 300372011 10782 ETAPAZ 04/05/1013 18/05/2012
100706027 [£.5.5. MOSHITAL DRTAL. FEOGRICO LLERAS ACOSTA - IDAGUG 28] 0/03f2013 79 siapan | O4DS/2012 18/05/2012
51272 ETAPA 0afos/2
800202998 _|E.5.E. HOSPITAL LOCAL SAN MIGUEL -OLAYA 1070 30/03/2017 [ 14085 una:ozz o&[nl%_#):g :;jg_:méo;
00903166 _ 1€3.€. HOIPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO - 578 30/03/2017 | 53986 | ETAPAZ | 04/08/1012 18/05/201
y & 5.6 HOSFITAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO SAN ISTORG
390304155 |- CAUl o w07 | e sTapaz | S/sson 18/0%/2012
10900 OAUPOZ | oajosjaniz 18/0577017
SABS4 ETAPA 04/0s/2017 18/05/2012
977 300372012 | 10310 ETAPA 04/03/2012 18/05/2012
800204497 _|E.5.E, HOSPITAL SAN IOSE GUACHETA 1069 30/03/1012 | 31733 ETAPA mms:ou 18/05/3013
200119045 |E.AE. HOSPITAL SAN ROQUE DE EL COPRY. 378 3
£.S.€. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE EVARISTO 30/u3/3013 2% !_GI_UPD 04/08/2012 16/05/2013
990302461 [GARCIA 925 /o2 | s | enurog | 00SA01 16/05/2012
T30 GRUPO 04/05/201 03/2012
70309 ETAPA2 D4/05/103 708/2012
578 3070371011 10469 GRUPQ 04/35/701; /05/2012
10475 ETAPA 0405 /701, $/05/2013
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC
Carrera 4 No. 75 - 49
Bogota, D.C.

~ Apieciauus sefiores:

NIT. ENTIDA | EMPLE PRUEBA | DENONIMACION ’ CODIGO | GRA NO. DE NOMBRE Y c.c
o] O DO | VACANTE | APELLIDOS
800020733- | SANTA 22699 143 INSPECTOR DE 301 4 1 WILLIAM 91.281.545
8 NA POLICIA RUBIANO
GARCIA 7

En espera de continuar con los tramites correspondientes.

Cordialmente,

P ?ODIGO 270002

- Edith_qré g

i S@tih _Arévg o

. (b e (% mudez ez el 2220 Castill
ANDREA CONSUELO Z SUAREZ

Alcaldesa Municipal (e)

Calle 4 No. 4- 04 Ifffu:w .Mumrzyal' Telefax No. 987 269026

santanai@®hotmatlcom
“Por Una Santana nwt'.c ju;ta. Igualitaria e Integradora”
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Bogota D.C, 23 JUL. 2012

Radicado de salida: 2012EE 3 0 9 ‘] U '@&,

Doctora : .
ANDREA CONSUELO BERMUDEZ SUAREZ
Alcaldesa Municipal (E) i “:if‘ ra.
MUNICIPIO DE SANTANA Ly
Calie 4 No. 4-04 Edificio Municipal § gy P
Santana - Boyacg i i V;f_\;- e

\ RSN
8 ot Py
Radicado de entrada: 2012ER29125 - 29134 1R

ASUNTO: Solicitud provisién para empleos.

Respetada Doctora Andrea,

En atencion a sus oficios radicados en esta Comision bajo los Nos. 29125 y 29134 del 05 de junio
de 2012, en el cual remite la informacion para proveer mediante el uso de lista de eiegibles el
siguiente empleo No. 22699, cuyo concurso fue declarado desierto a través de la Resolucion 2632

de 2010:

No.
D |
ENOMINACION CODIGO | GRADO PRUEBA | VACANTES

INSPECTOR DE POLICIA 303 4 143 1

Al respecto, le informo que en cumplimiento de! Decrato 1227 de 2005, Articulo 7°, que determina
el orden de fa provision definitiva de los empleos de carrera administrativa y del Acuerdo No. 159
de 2011, por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de
Listas de Elegibles, se procedio a verificar la existencia de listas de elegibles en empleos con
similitud funcional correspondientes a la entidad, es decir, empleos con fa misma denominacién, cédigo,
y grado, que tienen asignadas funciones iguales o similares Y para su desempefio se exijan requisitos de
estudio, cxperlencia y competencias laborales iguales o similares’, estableciéndose que a la fecha no
existen listas de elegibles pertenecientes al MUNICIPIO DE SANTANA conformadas para
empleos con similitud funcional al empleo referenciado anteriormente mediante las cuales se

pueda garantizar su provision definitiva. ‘

En virtud de anteriormente expuesto, Yy COMO quiera que. no existen listas de elegibles de la entidad
mediante las cuales se pueda proveer e empleo, se verificéd la existencia de listas de elegibles de
empleos pertenecientes al tercer grupo de entidades de Banco Nacional de Listas de

/
f |
' Numeral 7 del Articulo 3{ de! Af?selgd:_,}_ls_ge'.2011, a través del cual se reglamenta la Conformacion, Organizacién y Uso del Banco

Naclonal de Listas de Elegibles. "'W"‘*‘j"" . o
Linea nacional CNSC 01 9001331 10 11 BRI ISHTEN

. R T
b e

g Sede principal: Carrera 4 Mo. 75-49, Bogota D.C., Colombia
T Pbx; 57 (1) 3259700, Fax: 3259711/12/13
' . Horario atencidn vitblice:8:00 a.m.~5:00 v.m.
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Elegibles’, de lo cual se determind que tampoco existen listas de elegibles en empleos de igual
denominacién, cédigo y grado, mediante las cuales se pueda garantizar su provision definitiva.

™

Por tal razén, mientras se concluye el proceso de seleccion adelantado para emplieos con similitud

funcional y, _se conforman listas de elegibles que puedan ser utillzadas para su provision definitiva,

“con el fin de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico, la entidad _de.

.(')
/

\conformldad con To dispuesto en el Articulo_30° del Acuerdo 159 de 20717 "padra solicitar la..

autonzac;én de encargo o nombramlento provusaonal en los términos dispuestos en las Clrculares

'29 de 2007 y 09 de 2011 y remitirla almmmco auf‘mlzaclonesgeneral@cnsc gov.co. (

TTT———

-

En espera de lo solicitado.

Cdrdialmente.

CARLOS ARTURO ORDONEZ CASTRO
Gerente Provision de Empleo Pubilico

Aprobé: Carlos Arturo Ordénat Castro

Ravisé Estudio Técnlco: Nathalle A. Rlos Mufior
Revisd Ordan de Eleglbilldad: Vanessa Lépayg,
Proyecté y Elsbord: Olana Cristina Bobad Il

Copla: Grupo de Autorizaciones
Comision Naclonal del Servicio Civil

i
f

La def IGion deférupo de Enndades estd estipulada en el literat a) del numeral 2 del parégra!o del Amculo 20° ds) Acuerdo 159 CL] 2011
Linea naélonaf CNSC 01900 331 10 11 T .m.‘x mfkw R 2 HeOTRNTIN -

@ PR Sede prmcipal Carrera 4 No. 75-49, Bogota 0.C., Colombla
—— Pbx: 57 (1) 3259700, Fax: 3259741712113
v Horario atendion aablico:B:00 a:m:-5:00 g.m.

......
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Bogota D.C, %g GET 2012 _ o
Radicado de Salida: 2012EE £ 10} § 7 ‘¢ “

Sefior

WILLIAN RUBIANO GARCIA
Elegible Convocatoria 001 de 2005
Calle 4 No.4-04

Parque Principal

Santana — Boyaca

Radicado de Entrada: 2012ER46424

Respetado sefior Rubiano,

En atencion a la comunicacion radicada en esta Comision bajo el No. 46424 del 25 de septiembre
de 2012, procede este Grupo de Provision de Empleo Publico a dar respuesta a su solicitud.

1. CONSIDERACIONES:

Previo a emitir respuesta a los Interrogantes planteados es importante precisar que consultadas
nuestras bases de datos se pudo constatar que:

£l Municipio de Aguachica reporté a la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC de la CNSC,
una (1) vacante definitiva del empleo No. 12775 en la Etapa 1, denominado Inspector de Policla
Urbano, cédigo 330, grado 13, asociado a la prueba 143, para el cual se conformé lista de
elegibles mediante Resolucion No. 1043 del 30 de marzo de 2012, acto administrativo que cobré
firmeza el dia 4 de mayo de 2012. Es de resaltar que usted ocupé la segunda (2) posicion en la
citada lista.

2. RESPUESTA

La conformacién, organizacién y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera, se encuentra regulado por el Acuerdo No. 159 del
06 de mayo de 2011, (que derogd y sustituyd el Acuerdo 150 de 2010, que a su vez sustituyd y
derogd el Acuerdo 25 de 2008), y conforme a dicho acto administrativo, el uso de Ias Jistas_de

elegibles se realiza Gnicamente a solicitud de las entidades, de acuerdo con lo estabiecido en los
articulos 11 y 22 del mencionado Acuerdo.

Asl las cosas, en los términos de los articulos 11 y 31 de la Ley 809 de 2004, una vez presentada
la solicitud por parte de las entidades para la provisién de vacantes definitivas, la CNSC verifica si
dentro de las listas de eleglbles por emplec conformadas para la entidad solicitante, existe alguna
para empleos iguales o funcionalmente similares al que solicitan provision.

Es pertinente mencionar que el numeral.4° del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece que las
listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, tiempo durante el cual efectuado uno o
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varios nombramientos con las personas que figuren en ellas, los puestos se suplen con los
nombres de quienes sigan en orden descendente.

Asl las cosas, pese a las solicitudes que Usted haya elevado ante esta Comision Nacional con el
propésito de obtener un nombramiento &n alguna entidad especifica. lo cierto es que la
autorizacion de nombramientos a trayés del uso de listas s6lo se realiza por solicitud directa de las
entidades y no de los elegibles.

José [Tobias Betancourt Ladifo

Gereffe del Grupo de Provisiof de Emplep Publico

Revisd: Andrea Gamba
Proyectd y Eizbord: Ricardo Mojica

Linea nacional CNSC 01 900 331 10 11
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Radicado de Salida: 20126E 4 42 12 «&

Sefor ,

WILLIAN RUBIANO GARCIA
Elegible Convocatoria 001 de 2005
Calle 4 No.4-04

Parque Principal

Santana ~ Boyaca

Radicado de Entrada: 2012ER50357

Respetado sefior Rubiano,

En atencién a la comunicacion radicada en esta Comision bajo el No. 50357 del 18 de
octubre de 2012, procede este Grupo de Provision de Empleo Publico a dar respuesta a
su solicitud. ‘

1. CONSIDERACIONES:

Previo a emitir respuesta a los interrogantes planteados es importante precisar que
consultadas nuestras bases de datos se pudo constatar que:

El Municipio de Aguachica reporté a la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC de la
CNSC, una (1) vacante definitiva del empleo No. 12775 en la Etapa 1, denominado
Inspector de Policia Urbano, codigo 330, grado 13, asociado a la prueba 143, para el cual
se conformé lista de elegibles mediante Resolucién No. 1043 del 30 de marzo de 2012,
acto administrativo que cobrd firmeza el dia 4 de mayo de 2012. Es de resaitar que usted
ocupé la segunda (2) posicion en la citada lista.

2. RESPUESTA

En primer término, se hace prudente manifestarle que si bien mediante escritos radicados
con Jos Nos. 29125 y 29134 del 5 de junio de 2012, el Municipio de Santana (Boyaca)
solicité el Uso del Banco Nacional de Listas para la provisién del empleo No. 22699
denominado Inspector de Policia codigo 303, grado 4 cuyo concurso fue declarado
Linea nacional CNSC 01 9G0 331 10 11 s (T

Sede principal: Carrera 4 No. 75-49, Bogota D.C., Colombia
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desierto mediante la resolucion 2632 de 2010 y sefialo su nombre para la provisién del
mismo, me permito informarle que a usted NO le asiste el derecho para la provision del
mismo, comogqulera que el empleo para el cual usted concurso es corresponde a un grado
13 y la provision solicitada corresponde a grado 4, salarialmente inferior, situacién
constitutiva de desmejora econdmica y laboral que no es permitida dentro de la provisién
definitiva de los empléos de conformidad con el Acuerdo 159 de 2011.

Cordialmente,

mpleo Publico

Proyecté y Elabord: Diana Cristina Bobaditle Osoriv

Linea nacional CNSC 01 300 331 10 11

Sede principal: Carrara 4 No. 75-43, Bogots D.C., Colombia
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MUNICIPIO DE SANTANA
ALCALDIA MUNICIPAL

DECRETO N° 029 DE-2011
(1 MARZO DE 2011)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

EL ALCALDE MUNICIF’AL DE SANTANA BOYACA
En uso de sus facultades Constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No. 025 del mes de Febrero del presente ano, este
Despacho acepto la renuncia del Doctor ELVER EURIPIDES MARIN VEGA,
quien se desemperiaba como INSPECTOR DE POLICIA —, Codigo 303, Grado 04,
de la Planta de Personal del Municipio de! Municipio de Santana.

Que se hace necesario llenar la vacante del cargo de INSPECTOR DE POLICIA,
Codigo 303 Grado 04, de la Planta de Personal del Municipio de Santana, para
dar cumplimiento al ordenamiento legal. ‘

Que para no alterar el normal desarrolio de las funciones de la Inspeccion de
Policia y garantizar la eficiente prestaciéon del servicio del que se encarga dicha
dependencia, se nombra en provisionalidad como INSPECTOR DE POLICIA-
AREA DE INSPECCION DE POLICIA al Doctor WILLIAM RUBIANO GARCIA,
identificado  con la Cédula de Ciudadania No. g91.281.545 expedida en
Bucaramanga, en el cargo antes mencionado a partir del 1 de Marzo 2010.

Que en merito de lo expuesto

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: nombrar en provisionalidad al Doctor  WILLIAM
RUBIANO GARCIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.281.545
expedida er}\Bucaramanga, del cargo de INSPECTOR DE POLICIA — AREA DE

'1 oo®  Edificio Municipal — Telefax No. 0987 289026
o , - . .
- alcaldiasantanal cchotmail,com™
“Porque creemos en Santana”




MUNICIPIO DE SANTANA
ALCALDIA MUNICIPAL

INSPECCION, Cadigo 303, Grado 04, de la planta de personal de la Alcaldia
Municipal, a partir del 1 Marzo de 2011.

PARAGRAFO: Novedad Fiscal con fecha de posesion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Alcalde Mynici e Santana: Boyaca, a primer dia del
mes de Marzo de Dos Mil diez (2011).

I CASTRQZ gUIZA
Alcalde-tunicipal

Edificio Municipal - Telefax No. 0987 289026
alcaldiasantana Lichotmait.com”™
“Porque creemos en Santana”
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(Datos del Inscrito

Apellidos y Nombres completos
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‘Apcllidos y Nombres completos *

CASTANEDA VELANDIA ANGELA LIZETTE.......c2000e00
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Documento de identificacién (Class y nimero)

Nacionalidad
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Apellidos y Nombres completos

RUBIANO GARCIA WILLIAM. ... .covsesannvsvnnnnnnne
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Dacumento de Identificacion (Clage ¥ nimero)

Nacionalidad
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MUNICIPIO DE SANTANA
L . U

BERSNI 2y

ACTA DE DILIGEMCIA DE CUSTODIA PROVICIONAL Y CUIDADOS PERSONAL

En Santana Boyacd a los 16 dias del mes de Septiembre del 2009 en ol despacho de |a
comisaria de familia, previa notificacién personal y ndlificacién por aviso del auto e
apertura de invesligacion del proceso administrativo de restablecimienio de derechos
PARD No 0020 del 31 de agosto de 2009 a favor de los nifios JUAN ESTEBAN RUBIANGO
CASTANEDA Y GABRIELA RUBIANO CASTANEDA, de acucrdoe a la constancla
secretarial del (15) de septiembre de 2009 la suscrita comisaria de familia de Saniana
una vez anailzados 103 hechos y sltuacién de vulheracion a ia que astan expuestos los
nifus y con fundamento en la sigulentes argumentos, ia patria parental tlene la funcion
sspacialisima de garantizar el cumplimienio de los deberes de los padres mediante el
sfercicio de determinados derechos sobre fa persona de sus hijos feniendo como finalidac
el bienestar emocional y material de los menores no emancipacdos, enire los derechos
fundamentales de los niflos se encuentran los derechos a tener una familia @ no ser
separados de ella al culdado y al amor que beben merecer siendo la familia nuciec
fundamental e institucion basica de la socledad ariculo 42 constitucion pelitica de
Colombia que ofrece al ser humano un susiento efectivo psicologice ¢ indispensable para
el libre desarrollo de la personalidad, reconociendo la carta magna ¢! valor y la fragilidad
de los ninos vy por ello consagra expresamente sus derechos furnidamentales y la
cotrelativa obligacion familiar, soclal y estatal de prodigaries asistancia y proteccion, por
otra parte algunas de las obligaclones de los padres esta el culdado personal, la diversian
y el sustento en fa medida de las propias capacidades econdmicas, la educacion, el apoyo
y el amor son algunas de las obligaciones de los padres cuys rango constitucional
permite su inmediata exigibilidad en casos de grave incumplimiento que vulnere o
amenace (098 derachos fundamentales de los nifios, la constitucion y el cardcter caracter
de orden publico de la legislaclon del menor segun el Decreto 2737 de 1989 An. 18
sirviendo de fundamento al principic de prevalecia de los derechos de los nifios sobre los
derechos de los demas y habliita a cuaiquler persona para exigir ante la autoridad
competente en competente en cumplimiento de las obligaciones que se tengan contraidas
con fos nifios y se sancione a los Infractores C.P A, 44 también es ciedo gue las
cbligaciones de crianza son compartidas correspondiéndele a ambos nadres a falta de
urio de eflos por cualquier circunstancia el comisario confiara ¢! culdado personal de los
hos a otra persona compelente dsea que tenga el lamado por ia ley prefierindo a jos
consanguinios mas préximos y sobre todo a los ascendientes legitimos y con miras a
reforzar el cumplimienio de los deberes de los padres el legisiador consagro una
presuncién RIS TANTUM a favor del hiju abandonado en efecto cuando les nifios no
viven con las personas lamadas por la ley a tener su culdado personal C.C Ar. 253 se
presume el incumplimierdo de las ohligaciones o deberes patermos vy maternos con
figurandose una situacion de abandono que con ileva consecuericias juridicas para los
padres y cuya determinacién corresponde al dofensor de familia Decrelo 2737 de 1989
Art. 31y 38 v al comisario de familia segun la ley 1088 del 2606,

Este despacho previa citacion al sefior WUILLIAM RUBIANO GARCIA identificado con
numero de cedula 91.281.545 de Bucaramanga con domicilic v residencia en el casco
urhano en calidad de padre del los niffos JUAN ESTEBAN RUBIANG CASTANEDA Y
GABRIELA RUBIANO CASTANEDA, asigna la custodia y cuidadoz persconales de sus
hijes de acuerde al Arl. articuio 277 del cddigo del menor por fo gue hace entrega de ia
cusiodia y cuidado personal de los nifios JUAN ESTEBAN RUBIANO CASTANEDA Y
GABRIELA RURIANGO CASTANEDA,

En mi calidad de comisarla de familia de Santana dejo constancia que los nifios JUAN
ESTEBAN RUBIANO CASTANEDA Y GABRIELA RUBIANO CASTANEDA se encuentran
actualmente al cuidado del sefior WUILLIAM RUBIANO GARCIA v de su abuela paterna
ya que desde el dia & de Agosto de 2009 la seffiors ANGELA LIZETTE CASTANEDA
Manifesto viajar a 18 cludad de socorro a frabajar en un turno de enfermeria y desde ese
| T Edificio nlcpal ~Teletax No. 0987289026
Alcaldlasantanal@hotmail.com
“POR QUE CREEMOS EN SANTANA”Y
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MUNICIPIO DE SANTANA
COMISARA DE FAMILIA
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dm ta senora no ha vuelto al hogar como fampoco ha llamado para aclarar su situacion de

abandono.

La comisaria de familla de Saniana le aclara que entre el terming que tenga a los nifio
bajo el cuidado, le evile todo peligro fisico y moral, no permita que se dediquen a la
mendicidad ¢ a la vagancia le proporcione afeclo educacién alimeniacion, vestuario y el
iralo adecuado a su edad le impida la entrada a establecimientos donde se vendan
bebidas alcohdlicas o se presenten espectaculos que atenten conira su infegridad moral v
su salud fisica y mental el trato con la gente viciosa o de mal vivir vy la permanecia en la
calle @ gefor . WUILLIAM RUBIANC GARCIA a 1o cual manifiesio | soy mayor de eded
con residencie y domicilio anteriormenie mencionada vy de forma voluntaria v do
conformidad con lo dispueste por 18 comisaria de familia qulen me confiere dicha
aslgnacion y las demas contenidas en ta presente diligencia, me compromete ademas a
permitir 1a vigilancia dei menor por cuenta de este despacho ¢ al que corresponda, a dar
aviso de todo cambio de domicilio y & cumpliir estriclamente todas las obligaciones
impuestas por fa comisaria de familia y como padre responsable que soy.

igualmenie se le informa al seflor WUILLIAM RUBIANO GARCIA que el incumplimiento
de Iz orden de asignacion provisional de fa custedia y cuidado persenal de ios nifios JUAN
ESTEBAN RUBIANO CASTANEDA Y GABRIELA RUBIANG CASTANEDA y el
incumplimiento de tas obligaciones contraidas en la presenie acla de entrega por parte de
la persona gue recltbe tas menores dara lugar a la imposicion por parte de ia comisaria de
familia de |as siguiente s sanciones:

1.0a multa hasta cien (100) salario mensuales vigentes converdibles en arresto a
razon de muita, un satario diario minimo legal vigents, por cada dia de relardo.

2. arresto inconmutable hasta de 60 dias

No siendo otro el objeto de la presente una vez lefda y fimada por los que en slla
frerdnieron se termina.

Comisaria de Familia,

A quien se lg asigna la cuptodia

Alcaldiasantanaifbhiotmall.com
“POR QUE CREEMOS EN SANTANAY




