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"Por el cual se convoca a Concurse - Curso abierto de méritos para praveer empleos de carrera
administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensianal y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, pertenecientos al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la misma”

El Presidente de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-
En ejercicio de sus facultades constitucionales v legales, en especial las conferidas en el articulo

130 de la Constitucion Palitica, en los articulos 7, 14 y 31 del Dacreto Ley 168 de 2008, en &l
numeral 3° del articulo 4 de la Ley 509 de 2004, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de ia Constitucion Politica establece gue los emplecs en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos v condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte el articulo 130 de la Cana dispone: “Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de fa administracion y vigifancia de fas carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que lengan cardcler especial”

El numeral 3° del articulo 4° -Sistemas especificos de Carrera Administrativa - de la Ley 909 de
2004, establece que la vigilancia de los sistemas especificos de carrera administrativa
corresponde a la Comisian Nacional del Servicio Civil - CNSC

El articulo 7" del Decreto Ley 168 del 23 de enero de 2008, por medio del cual se establece el
Sisterna Especifico de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Gestion

Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP, dispone que la
administracion y vigilancia de la misma corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil -
CHNEC.

El articulo 14 del Decreto Ley 168 citado, -Competencia para Adelantar los Concursos y Etapas
de Seleccion- dispone que “En lo no regulado por el presente decreto, cada una de las etapas de
los concursos o procesos de seleccidn seran adelantados por fa Comision Nacional del Servicio
Civil, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 ¥ siguienfes de la Ley 909 de 2004.".

El articulo 31 - Convocatoria a Procesos de Seleccion - del Decreto Ley ibidem, establece que Ia
Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC deberd convocar los procesos de seleccion para la
provision definitiva de los cargos vacantes dentro de los doce {12} meses siguientes a la posesion
del Director General,
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La Directora General de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social “UGPP, mediante escrito, solicitd a la Comisidn Nacional del
Servicio Civil — CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de cargos del Sisterma
Especifico de Carrera Administrativa de la planta global de personal de esa entidad.

lgualmente, la Directora General de la UGPP, mediante oficios radicados con No, 31892 y 34298
del 8 y 21 de julic de 2011, respectivamente, informé a la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC los cargos que se requieren proveer ¥ suministro informacidn para la estructuracion del
proceso de Convocatoria y del Concurse - Curso abierto de mérilas referido e informa que la
Direclora General de esa entidad tomo posesion el seis {6} de agosto de 2010, como consta en
acta No. 123,

La Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social ~UGPP fue creada mediante el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, comao una
entidad adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente que tiene por objeto:

i ‘El reconocimiento de derechos pensionales, tales como pensiones y bonos
pensionales, salvo los bonos que sean responsabilidad de la Nacidn, asl como los
auxilios funerarios, causados a cargo de administradoras del Regimen de Prima Media
del orden nacional, y de las entidades publicas def orden nacional gue hayan tenido a su
cargo el reconocimiento de pensiones, respecto de las cuales se haya decrelado o se
decrele su liquidacion. Para lo anterior. la entidad efercera lodas fas  gestiones
inherentes a esle numeral, tales como fa administracion de base de daltos, ndminas,
archivos y asignaciones al Gobierno Nacional en el articulo 20 de Ja Le ¥ 797 de 20037

{ii) Las tareas de sequimiento, colaboracion y deferminacion de la adecuada, complela y
oportuna liquidacién y pagoe de las contribuciones parafiscales de la Profeccicn Social
Para este efecto, la UGPP recibira los hallazgos que le deberan enviar las entidades gue
administran sistemas de informacion de contribuciones parafiscales de fa Proleccion
Social y podrd solicitar de los empleadores, afiliados, beneficianos ¥ demés aclores
administradores de estos recursos parafiscales, la informacion que estime conveniente
para establecer la ocurencia de los hechos generadores de las obligaciones definidas
porla Ley, respecto de tales recursos ( el

{-..) la UGPF podra ejercer funciones de cobro coactive en armonia con las demds
enlidades administradoras de esfos recursos.”

A traves de los Decretos 5021 de 2008 y 5022 de 2009, se establecié la estructura ¥ organizacicon
de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de |a
Proteccién Social -UGPP, y su planta de personal, respectivamente,

Estando dentro de los términos previstos en el citado articulo 31 del Decreto Ley 168 referido, se
convoca a traves del presente Acuerdo a Concurso - Curso abierto de méritos para proveer los
cargos de carrera administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - LUGPP,
como en efecto se hace.

Los articulos 4° y siguientes del Decreto Ley 168 de 2008, disponen que el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional vy
Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Soclal ~UGPP- se desarrollara con fundamento en
los principios de libre concurrencia, igualdad de oportunidades y reconocimiento de méritos; y
seran abiertos para todas las personas que acrediten los requisitos para su desempeno, sin
discriminacion de ninguna indole y que el ingreso v la permanencia en los cargos de carrera del
citado Sistema, estaran determinados por la demostracion de la idoneidad para cumplir las
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funciones del empleo respectivo,- en términos del perfil del cargo, capacidades, conocimientos,
competencias, habilidades y experiencia.

El literal i) del articulo 11 en concordancia con el articulo 20 de la Ley D08 de 2004, disponen
como funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC relacionadas con la
administracion de la carrera administrativa, entre otras, el realizar los procesos de seleccion para
el ingreso al empleo plblico a través de las Universidades publicas o privadas o Instituciones de
Educacion Superior acreditadas por la misma; establecer las tarifas para su contratacién y que los
COstos que genere la realizacidon de los concursos serdn con cargoe a los presupuestos de las
entidades que requieran la provisién de cargos.

El articulo 31 de la Ley 809 de 2004 establece |as etapas del proceso de seleccidn o concurso asi:
1. Convacatoria. Es norma reguladora de todo concurso ¥ obliga tanfo a la administracion, como
a las enlidades contratadas para la realizacion del concurso ¥ a los participantes.
2.Reclutamiento. Esta etapa fiene como objetivo atraer e inscribir el mayar numere de aspirantes
que rednan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso, 3. Pruebas. Las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, fdoneidad y
adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convaguen, asi como establocer
una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempediar con
efeclividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos. 4. Listas de elegibles.
Con los resulfados de las pruebas Ja Comisicn Nacional del Servicio Civil o la entidad confratada,
por delegacion de aquelia, elaborars en estriclo orden de mérito la lista de elegibles {...)"

lgualmenie ol literal b, del articulo 8° - En Periodo de Prueha, en concordancia con el articulo 15 -
Periodo de Prueba- del Decreto Ley 168 de 2008, disponen gue la persona seleccionada por
cancurso, sera nombrada en periodo de prueba por el término de seis (6) meses contados a partir
de la finalizacion de la etapa de induccién para el gjercicio del empleo, la cual tendra la duracién
que en cada caso establezean los términos de la Convocataria. En cualgquier momento durante
este tiempo y al vencimiento del mismo, el empleado sera evaluado en su desempefio laboral, La
evaluacion final debera realizarse dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento de dicho
termino y durante el mismo se mantendra la vinculacion dal empleado.

Aprobado el periodo de prueba, por obtener calificacion satisfactoria en el desempeno laboral, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro del Sistema
Sspecifico de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteceién Social —-UGPP—. En caso contrario, ¥ una vez en
firme la respectiva calificacion, se producird su retiro definitivo del servicio.

De olra parte, el articulo 16, Concurso-Curso del Decreto Ley ibidem, establece que, “A juicio de/
Director General de la UGPP, en los concursos de méritos para proveer los empleos de carrera de
fa UGPP, podrd utilizarse, entre otros, como instrumenio complementario de seleccidn, el
Concurso-Curse, modalidad que consiste en la realizacién de un curso al cual ingresaran o/
numero de personas que se haya sefialado en la Convocatoria, los cusles deben haber suparado
el proceso de preseleccién establecido en la misma Convocatoria. La lisla de elegibles se
conformard en estricto orden de ménito de acuerdo con la sumatoria de los puntajes oblenidos en
la calificacion final del curso y de los demds instrumentos de seleccion.”

De acuerdo con lo establecido en el pardgrafo del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el
reglamento se estableceran los parametros generales para la determinacion y aplicacién de los
instrumentos de seleccion a utilizarse en los concursos.

El articulo 7° del Decreto 4500 del 2005 dispuso que la Comisién Nacional del Servicio Givil-
CNSC, mediante acto administrativo dispondra el contenido de las Convocatorias para cada fase
de los concursos.
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En uso de sus facultades legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC podra delegar la
realizacion del Concurso — Curso abierto de méritns que se convoca mediante el presente
Acuerdo, a través de la suscripcién de un contrato estatal o convenio interadministrativa con una
Universidad pdblica o privada o Institucion de Educacion Superior, con acreditacion vigente para
adelantar procesos de seleccién, cuyo objeto es la realizacién de la fase de inscripcion, la
realizacion de la etapa de pruebas desde su disefio, validacién, diagramacion, ensamble e
individualizacién, aplicacion, evaluacin, procesamiento estadisticn, atencion de reclamaciones ¥
acluaciones administrativas y toma de decisiones frente a las mismas, entrega de resultados hasta
la conformacion de las listas de elegibles, debiends en todas sus actuaciones y decisiones
sujetarse estrictamente a las normas legales que rigen el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Prateccién Social —-UGPP, a la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios
en todo aquello gque no se encuentre previsto en el Decreto Ley 168 de 2008 gue lo establece Y
conforme a o dispuesto en el presente Acto Administrativa.

Las condiciones sustanciales referidas al Concurse - Curso en especial de las pruebas gue serdn
aplicadas en desarrollo del mismo, se definieron en reunién sostenida el dia 22 de junio de 2011
con la Directora General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Prateccion Social — UGPP, doctora Maria Cristina Gloria Inés
Cortés Arango y el equipo directive de dicha entidad, las cuales fueran recogidas en el presenle
Acuerdo,

De otra parte, tanto la Convocatoria como el Concurso — Curso fque se disponen a través del
presente Acuerdo, son viables constitucionalmente ¥ no se afectan por lo dispuesto en el Acto
Legislativo 04 del 7 de julio de 2011, “Por medio del cual se incorpora un articulo transiterio a la
Constitucién Politica de Colombia”, por las siguientes razones:

1. La Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ia
Proteccion Social - UGPP, se cred mediante el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007,

. Mediante el Decreto 169 del 23 de enero de 2008 se establecieron las funciones de la citada
Lnidad.

- Lon Decreto 5021 del 28 de diciembre de 20089, se definié la estructura ¥ organizacion de la
citada entidad y mediante Decrato 5022 de la misma fecha, se cred su planta de personal,

- Tal como lo sefala el Lider del Grupo de Provision de Empleo de la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC en Nola Interna No. 2253 del 29 de julio de 2011, ésta ha otorgado
autorizaciones Unicamente para nombramientos provisionales de la planta global de personal,
de la citada Unidad, y a partir del 6 de septiembre de 2010,

. Como consecuencia de lo sefalado en los numerales anteriores, no existen servidores
plblicos que hayan ejercido cargo alguno en provisionalidad en la planta global de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccion Social - UGPP por cinco (5) o mas afos de servicio desde la puesta en
funcicnamients de la misma.

. A la fecha de expedicion del Acto Legilativo 04, es decir, al 7 de julio de 2011, no existen
servidores publicos ocupando el cargo mediante encargo por mas de tres [3) anos de manera
ininterrumpida en la citada Unidad Administrativa Especial.

- Como efecto de lo anterior, la CNSC concluye que el Acto Legisiativo 04 del 7 de julio de
2011, no impide la realizacion de la convocatoria para proveer por mérito los emplecs de
carrera administrativa especial de la UGPP,
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La Sala Plena de la Comisidn Macional del Servicio Civil - CNSC, en sesion del 29 de julio de
2011, aprobo convocar a Concurso -Curso del Sistema Especifico de Carrera Administrativa, los
cargos en vacancia definitiva de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial
de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP, siguiendo
los parametros definides en el presente Acuerde, que se identificara como “Convocatoria 130-
2011",

r En merito de lo expuesto,

ACUERDA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°, CONVOCATORIA. Convocase a Concurso - Curso ablerto de méritos para proveer
empleos de carrera administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones  Parafiscales de la Proteccidn Social — UGPP,
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la misma, se identificard como
“Convocalora 130-2011"

PARAGRAFO: Ni la Canvocatoria ni el Concurso - Curso de que trata este articulo se ven
afectados por el Acto Legislative 04 dal 7 de julio de 2011 por las razones expugstas en la parte
considerativa, por lanto, se desarrollaran en su integridad conforme a las normas legales v
reglamentarias senaladas en el articulo 6° del presente Acuerdo.

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso - Curso de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Prateccion Social — UGPP,
estara bajo |a directa responsabilidad de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, que en
viriud de sus competencias legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con Universidades plblicas o privadas o
Instituciones de Educacion Superior acreditadas por la misma para realizar este tipo de procesos.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. EI Concurso - Gurso se aplicara para los empleos del
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de los niveles Asistencial, Técnico y Profesional, de
conformidad con las vacantes definitivas que la Unidad Administrativa Especial de Gestidn
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP reportd oficialmente a la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E| proceso de seleccion de aspirantes tendrd las
slguientes fases:

. Convocatoria
. Divulgacion de la Convocatoria
. Inscripciones
- Pruebas o instrumentos de seleccion, la cual incluye la aplicacion de las siguientes pruebas:
a) Competencias Compartamentales
b) Verificacidn de Requisitos Minimos
c) Concurso - Curso al final del cual se aplicaran dos pruebas, una de competencias
basicas y la otra de competencias funcionales.
d} Entrevista
e} Valoracion de Antecedentes (valoracidn de la hoja de wida)
. Lista de elegibles
. Periodo de Prueba
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ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, igualdad de oportunidades, publicidad,
objetividad, imparcialidad, confiabilidad, transparencia, validez de los instrumentos. eficacia ¥
eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONGURSO - CURSO. EI proceso de seleccion por
meritos, que se convoca mediante el presente acto, se regira de manera especial por las
siguientes normas: Decreto Ley 168 del 23 de enero de 2008, por el cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, y en lo no regulado por este Decreto,
para cada una de las etapas del proceso de seleccion serdn adelantadas de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 28 y siguientes de la Ley 909 de 2004 y en sus decretos reglamentarios:
Decreto 1227 de 2005, Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 770 de 2005, Decreto 2772 de
2005, Decreto 2539 de 2005, Ley 1033 de 2008, ¥ demas normas concordantes, que garanticen
el respeto de los principios orientadores del proceso, la igualdad vy el debido proceso de los
aspirantes,

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9o de la Ley 1033 de 20086, las
fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes, segun el nivel del cargo al gue aspiren, asi:

Para nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente para el 2011,
equivalente a $26.780,00.

Para niveles Téecnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente para el 2011,
equivalente a $17. 853,33,

Dicha suma la pagarén los aspirantes para obtener un (1) Nimero de |dentificacion Personal
{PIN) gue les garantice su derecho a participar en el Congurso - Curso. Este pago se haré en el
Banco que senale la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC en las fechas dispuestas en
el presente Acuerdo,

. A cargo de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP: El monto equivalente a la diferencia entra el
costo tolal del Concurso - Curso menos el monto recaudado por conceptos de PINES pagados
por los aspirantes que se inscriban para proveer los empleos convocados. El costo total del
Concurso — Curso y el monto a pagar por la UGPP sera definido mediante acto administrativo
por la Comision Nacional del Servicio Civil y sera ajustado, si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1: El manto estimado a pagar por la Unidad Administrativa Especial de Gestidn
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP serd fijlado mediante
Resolucion, previa aprobacion de su monto por la Sala Plena de la Gomisién Nacional del Servicio
Civil-CNSC, el cual de ser necesario por cambio en las variables consideradas podra ser
reajustado por la misma, hasta cubrir el valor total del Concurso - Curso abierto de meritos.

PARAGRAFQ 2: El valor a pagar por los aspirantes para participar en el Concurse - Curso de que
irata el presente articulo, se incrementara automaticamente conforme a lo dispuesto en el articulo
9° de la ley 1033 de 2006, de acuerdo con el incremento del salario minima diario legal vigenta
para la vigencia en que se lleve a cabo la fase de inscripciones.

ARTICULO 8°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccidn se
requiere:
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Ser ciudadano Colombiano.

Tener definida Ia situacién militar para el caso de los Varones.

Cumplir con los requisitos minimos del cargo al cual concursa el aspirante, sefalados en la
Oferta Piblica de Empleos de Carrera - OPEC de la Unidad Administrativa Especial de
Gestian Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP.,

4. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones al momento de tomar posesian en Empleos Pablicos,

Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

¢,

CAPITULO Il. EMPLEDS CONVOCADOS

ARTICULO 9°, EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos que se convocan por este Concurse -
Curso son:

NIVEL PROFESIONAL:

| DENOMINACION DEL EMPLEC | copiGo | (ORADC

PROFESIONAL ESPECIALIZADO UARENTA Y UNO (41)
PROFESIONAL ESPECIALIZADO| 2028 21 g;‘;c'-'E”” Y CUATRO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 |CUARENTA Y DOS (42)
'PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11 VEINTITRES (23)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 08 |CUATRO (4) :
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 06 [CINCO (5) |

NIVEL TECNICO:

i

SECRETARIO EJECUTIVO | 4210
_ SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20  |TRES (3)

Los requisitos exigidos para el ejercicio de los emplecs a proveer se deberan consultar a través de
la pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CMSC, www cnsc.gov.co, en la Oferta
Publica de  Empleos de Carrera - OPEC del Sistema Especifico de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPF, la
cual hace parte integral de la presente Convocatoria. '

La sede de Irabajo de los cargos objeto del presente proceso de seleceion se encuentran ubicados
en la ciudad de BOGOTA, D.C.
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La asignacion basica mensual de los empleos es la establecida en el Decreto Mo, 1031 del 4 de
abril de 2011 y los demds que en adelante lo modifiquen, de acuerdo con el nivel del empleo v el
grado salarial.

CAPITULO Ill. DE LA DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 10°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara a partir del 22 de octubre de
2012, en las paginas Web: www.CNSC.Q0V.CO, WWW.UQPD.QOV.CO y los demds medios que
determine la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, ¥ permaneécera publicada en el vinculo
carrespondiente durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 11°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION:

a) La inscripcion al Proceso de Seleccion se hara Unicamente via web a través del aplicativo
dispuesto por la CNSC en el link “Convocatoria 130-2011"

b) Elaspirante debe seleccionar el empleo al cual desea inscribirse de acuerdo con los cargos
presentados en la Oferta Publica de Empleos del Sistema Especifico de Carrera de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidon Social - UGPP publicados en la pagina www.cnsc.gov.co en el link
“Convocatoria 130-2011"

c} Es deber del aspirante verificar que cumple con las condiciones y requisilos exigidos para el
empleo, los cuales se encuentran definidos en la Oferta Publica de Empleos — OPEC
UGPP.

d) El aspirante no debe inscribirse si no cumple can los requisitos del cargo para el cual deses
concursar 6 si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes y esta subsiste al momento en guee deba
lomar posesian.

e} La tolalidad de las pruebas del Concurso - Cursa se realizaran tnicamente en la ciudad de
Bogota, D.C.

f) El aspirante debe adquirir el Niomero de Identificacién Personal (FIM} en el Banco que
informe la CNSC en las fechas establecidas en la presente Convocatoria y debera realizar
su inscripcion en las fechas indicadas. Una vez adquirido el FIN no habra lugar a la
devolucidn de dinero por ningdn motivo.

g) Con la inscripcidn, el aspirante acepla todas las condiciones contenidas en esta
Convoeataria y en los respectivos reglamentos relacionados con el procesa de seleccion.

h} Con la inscripcidn el aspirante acepta que el medio de informacién ¥ divulgacion oficial
durante el proceso de seleccion es la pagina www.cnsc.gov.co y que la Comisin Nacional
del Servicio Civil — CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada eon
el Concurso - Curso a través del correo electronico, en consecuencia, el registro de un
correo electronico personal en el formulario de inscripcion es obligatorio.

) Luego de realizada la inscripcién en la pagina web los datos alli consignados son
inmodificables. Lo anterior en concordancia con el Art. 4° del Decreto 4500 de 2005 el cual
establece: "..la informacién suminisirada en desarrollo de la etapa de inscripcion se
enfendera aportada bajo la gravedad del juramento, v una vez efectuada la nscrpcion no
podra ser modificada  bajo  ninguna circunstancia.  Los aspirantes asurirdn  la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la mserpcion,
asl como de fos documentos que acrediten of cumplimiento de requisifos”

i} El aspirante en condicion de diseapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcidn,
a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.
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ARTICULO 12°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

a)

b)

c}

a)

El aspirante deber4 adquirir el Ndmero de Identificacin Personal - PIN en las oficinas del
Banco informe la CNSC, dentro de las fechas establecidas en la presente Convocatoria, el
cual tiene el costo que se indico en el articulo 7° del presente Acuerdo.

El aspirante debera verificar que el Banco le asigne su Numero de ldentificacion Personal -
PIM, el cual debe conservar y usar durante todo el proceso de seleccion,

Una vez adquirido el PIN el aspirante debe ingresar dnicamente al aplicativo que disponga
la CNSC; seleccionar el link “Convocatoria 130-207 7", “Inscribase Aqui”, digitar el PIN
asignado y el nimero de su documento de identificacion ¥ la demas informacidn requerida.
El aspirante debera leer cuidadosamente el Reglamento de Inscripcidon que aparecera en
pantalla, el cual debe aceptar para continuar con su inscripcian, haciendo ¢lic en el botén
correspondienta.

Posteriormente el aspirante debera diligenciar cuidadosamente los datos del formulario de
Inscripcion y cerciorarse de la exactitud de toda la informacion consignada puesto que sera
inmodificable una vez aceptada.

El aspirante dnicamente podra inscribirse para concursar 2 un (1) emples en la
“Convocatoria 130-2011" de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional v
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP.

Luego de realizada la inscripeidn, los datos alli consignados son inmodificables. Lo anterior
en concordancia con el Art. 4° del Decreto 4500 de 2005 el cual establece: *. /g
informacion suministrada en desaroflo de la elapa do inscripcion se enlenderd aparfada
bajo la gravedad del juramento, y una vez efecluada fa mscrpcion no podrd ser modificada
bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran fa responsabifidad de la veracidad de
los datos consignados en el momenio de la nscripeion, asi como de los documentos que
acreditenr el cumplimiento de requisitos”.

h) En virtud de la presuncién de buena fe de Que trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, el
aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz, so pena de ser
excluido del proceso en el estado en que éste se encuentre,

i} Alfinalizar el proceso de Inscripcian, debera guardar e imprimir la constancia de Inscripeian,

J)  Finalmente debe verificar en el médulo de consulta la inscripcin realizada.

PARAGRAFO: El Numero de Identificacién Personal - PIN estd preactivado, por lo tanto el
aspirante puede realizar su inscripcion a partir del mismo dia en que lo adguiera.

Las inscripciones se realizaran atendiendo lo siguiente:

INCRIPCIONES

Procedimicnlo | Fecha de Inicio | Fecha de Cierre Luga_ﬁ o Ubicacién

PIM

Page de derechos de paricipacion
como s¢ establece on el anicule 7.
|del presents Acuerde v obtencion del

012012 2111202 El que disponga la CNSC

Inzcrpeion wvia Web DEM 12012 | MA1e0ie WL CNEE. OOV, 00

Publicagion lista da inscritos | 29/11/2012 1 MWW ENSE. 00,00

Prasentacian de reclamaciones de
aspirantes

aofizme 06/12/2012 WWWLCNEC OY.CO

Atencian de fas reclamaciones por ' WO COS .0V, 00
inseripeitn ovn2i2mea nnazmsa
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PARAGRAFO: Los aspirantes podran seleccionar el cargo al que desean concursar de la Oferta
Fublica de Empleos de Carrera — OPEC con toda la informacion de los cargos ofertados, a partir
del seis (6) de noviembre de 2012 v hasta el veintiuno (21) de noviembre de 2012 en la pagina
” web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC WWW.CNSC.Qov.co que estara disponible
para el efecto,

ARTICULO 13°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La Comisién Macional del
’ Servicio Civil - CNSC a través de la pagina Www.Cnsc.gov.co y www.ugpp.qov.co, publicara la lista

de aspirantes inscritos que son admitidos a las pruebas.

El aspirante no admitido al Concurso — Curso podra reclamar su inclusion ante la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, o en su defecto Universidad o Institucidn de Educacion
I superior delegada dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de la lista de admitidos N
no admitidos al mismo. La decisidn que resuelve la peticion se comunicara a través de la pagina
Web y apicativo dispuesto para este fin Yy contra ella no procede ningdn recurso

lgualmente los aspirantes podran presentar solicitudes de correccian exclusivamente por errores
de digitacidn en el lipo o ndmero de documento de identificacidn, en los nombres y apellidos,
dentro del mismo término sefalado.

CAPITULO IV. DE LAS PRUEBAS

ARTICULD 14°. CITACION A PRUEBAS. E| aspirante debe acceder y consultar la pagina web
dispuesta para conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de cada una de las pruebas en el
marco de la presente convocatoria,

ARTICULO 15°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas de que trata el
siguiente arliculo, se aplicaran en su totalidad en la ciudad de Bogota, D.C.

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia,
idoneidad y potencialidad del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las
calidades requeridas para desempefar con efectividad vy eficiencia las funciones ¥
respansabilidades de un cargo.

Para el desarrolio del presente proceso de seleccian, las pruehas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles se regiran por los siguientes pardmetros:
' I " PONDERACIO MINIMO ,
TIPO DE PRUEBA [ CARACTER N APROBATORIO
- 1}
l COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ELIMINATORIA 35 % (W B0/ 100 ’
PRUEBA DE
l COMPETENCIAS BASICAS CLASIFICATORIA 54 NiA,
CURSO * | PRUEBAS DE
| COMPETENCIAS ELIMIMATORIA
| FUNCIONALES
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ENTREVISTA CLASIFICATORIA, 16% MA
WALORACION DE ANTECEDENT ES CLASIFICATORIA 10% M
| TOTAL | 100% ,
SR
MiA: No Aplica.

{*) La verificacion de cumplimiento de requisitos minimos prevista en el articulo 23° del presente
Acuerdo se hard a quienes hayan superado la prueba de competencias comportamentales. Sdlo
Seran citados al Curso los aspirantes gue cumplan con los requisitos minimos exigidos para el
cargo que cada uno seleccione en la Oferta Pliblica de Empleos de Carrera — QPEC de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn
Social - UGPP, tal como $e establece en los anticulos siguientes.

(***} El resultado obtenido por quienes superen el puntaje minimo requerido sera ponderado
teniendo en cuenta el porcentaje establecido en la presente columna,

ARTICULO 17°. LA PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La prueba de
competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida puntual, objetiva, vy
comparable, de las variables psicoldgicas personales de los candidatos, asi como medir las
competencias requeridas por la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional vy
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP a la luz de su cultura organizacional,
sus principios y valores institucionales; las habilidades y aptitudes laborales, responsabilidad frente
al proceso de toma de decisiones, iniciativa, innovacion en la gestion, wvalor estratégico e
incidencia de la responsabilidad.

Con esta prueba se evaluara la capacidad que tiene el aspirante para desempenar con éxito las
funciones inherentes al empleo convocado, con base en log requerimientos de calidad y resultados
esperados en el sector plblico. Dicha capacidad, esta determinada por compaortamientos, valores
intrinsecos en el desempefio del empleo ¥ actitudes, que debe poseer y demostrar el empleado al
servicio de la Administracidn Pdblica con base en los descriptores de conducta requeridos para el
pearfil del cargo convocada,

Para conocer el lugar, fecha y presentacion de la prueba, el aspirante debe acceder y consultar la
pagina pagina web y link "Convocaloria 130-2011" dispuesto para laConvocatoria.

PARAGRAFO: La prueba de competencias comportamentales de que trata el presente articulo
tiene caracter eliminatorio, eon un minimao aprobatorio de 804100,

ARTICULO 18°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. A partir de la fecha que disponga la Comisidn Nacional del Servicio Civil
- CNSC, que sera publicada con una antelacian no inferior a cinco {5) dias habiles en las paginas
Web dispuesta para esle fin, el aspirante debe ingresar con el Numero de identificacion Personal -
PIN y su documento de identidad para conocer el resultado de la prueba por él presentada, el cual
se expresara en una calificacion numérica en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con un (1)
digito y dos (2) decimales.

El aspirante que obtenga una calificacién menor que ochenta (B0) puntos quedard eliminado y no
podra continuar en el proceso de seleccion. EI aspirante que obtenga una calificacion de ochenta
(80) puntos o mas podra continuar en el Concurso - Curso, y su resultado serd ponderado con
base en el porcentaje del 35% asignado a la prueba de competencias comportamentales senalado
en el articulo 16 del presente Acuerdo.

)
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ARTICULO 19°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue se presenten frente a los resultados
de las pruebas de competencias comportamentales solo serdn recibidas v atendidas por la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que ejecute la etapa de pruebas del Concurso -
Curso, a través de la pagina electrénica que se indique. E| término para realizar las reclamaciones
es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacidn de resultados, La
misma Universidad o Institucién serd responsable de la decision adoptada con ocasion de las
reclamaciones interpuestas, quien comunicard al peticionario la respuesta correspondiente
exclusivamente a través de la pagina electrénica que se indique previamente.

Para atender eslas reclamaciones, la Universidad o Institucidn de Educacion Superior puede
utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva de conformidad con la sentencia T - 466 de 2004
cuando se den las coneiciones para su aplicacion. Contra la decision que resuelve la reclamacion
no procede recurso alguno.

ARTICULO 20°. RESULTADOS FINALES DE LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. Una vez resuellas las reclamaciones, la universidad o Institucion de
Educacion Superior entregard oficialmente a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, los
resultados de la prueba de competencias com portamentales.

ARTICULO 21°. SOLICITUD Y RECEPCION DE DOCUMENTACION PARA ANALISIS DE
ANTECEDENTES: La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC senalara al menos con cinco
(5} dias de antelacion a la fecha de inicio de la recepcion, en su pagina Web www.cnsc.gov.co vy
en la pagina Web de la Universidad o Institucién de Educacin Superior delegada para la
realizacion del Concurse - Curso, el medio, ios lugares y el términc en que se llevara a cabo la
recepcion de documentos de los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria de
competencias comportamentales lo cual le permitird continuar con las demas pruebas del
Concurso — Curso.

ARTICULO 22°, RECEPCION DE DOCUMENTAGION. Los aspirantes que hayan superado la
prueba eliminatoria de competencias comportamentales deben allegar los documentos para
acreditar estudios, experiencia y demas exigidos en el presente articulo, exclusivamente a través
del aplicativo que disponga la Cemision Nacional del Servicio Civil - CNSC para este propdsito.
Los documentos deberan enviarse organizades en el orden que se indica a continuacion:

Formato Unico de hoja de vida - DAFP debidamente diligenciado y firmado.

Fotocopia ampliada de la cédula de ciudadania al 150%.

Copia del Titulo(s) académico, diplomais) o acta(s) de grado conforme a los requisitos de

esludio exigidos en la Convocatoria para ejercer el empleo al cual se inscribio,

4. Copia de otros titulos de educacion formal debidamente ardenados en orden cronolégico del
mas reciente al mas antiguo.

5. Diplomas o cerificaciones de los cursos de educacion para el trabajo y desarrollo humano
(antes educacion no formal), debidamente ordenados en orden cronologico del méas reciente al
mas antiguo. No seran considerados los diplomas o certificados para este tips de formacion
que tengam fecha de realizacion de mas de 10 afios a partir de la fecha de entrega de los
documentos.

6. Cerificaciones de experiencia laboral o profesional, debidamente ordenadas en orden
cronoldgico del mds reciente al mas antiguo. Estas cerificaciones deben incluir
obligatoriamente la razén social o nombre de la entidad que la expide, las fechas exactas de
vinculacion y desvinculacion o de ejecucién del contrato, nombre compelto del cargo
desempenado, relacion de las funciones desempenadas en cada empleo o las obligaciones del
contrato y jornada laboral.

02Ty

PARAGRAFO 1. Certificaciones de experiencia profesional aportadas que no cumplan con los
requisitos establecidos en el presente ariculo v en la reglamentacian que para este propdsito

" Sent. T-d66 del 13 de o de 004 de la Corte Constitucional, sala Terecea, M.P, dr. Jos¢ Manuel Cepeda Espinosa.
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expida la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC no serdn tenidas en cuenta para efeclos de
la verificacién de Requisitos Minimos para el cargo ni para efectos de la prueba de valoracion de
” antecedentes. No se aceptardn para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni ’

cerificaciones de estudio o experiencia que se aporten con reclamaciones que hagan los
aspirantes.

PARAGRAFO 2. La no presentacion de los documentos de que trala este articulo, dentro de los
] , plazos filados, se entenderd como retiro o desistimiento del proceso y dard lugar a su exclusion del

Concurso - Curso. ’
PARAGRAFO 3. LINEAMIENTOS DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Con antelacién a la
” publicacian de las fechas en que se recepcionaran los dacumentos de que trata el presente

articulo, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expedira y publicara el reglamento para la
aplicacion de la prueba de andlisis de antecedentes, detallando los criterios y lineamientos para la
verificacion de los requisitos minimos y la valoracién de hoja de vida, fijando los criterios y el valor
‘ i de cada uno de los aspectos objeto de la prusba,

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La
Universidad o Institucion de Educacion Superior delegada por la CNSC para este fin, con base en
la documentacion recepcionada, realizard la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos para el cargo que haya seleccionado el aspirante, conforme a los requisitos exigidos en el
Concurso - Curso y sefialados en la Oferta Poblica de Empleo de Carrera =QPEC; de no
cumplirlos, serd excluido del Concurso - Curso, aun habiendo aprobado la prueba de
compelencias comportamentales. La verificacion del cumplimiento de requisitos minimos no es
una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal para
continuar en el Concursa — Curso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. A partir de la fecha que disponga la Comisidn Nacional del Servicio
Civil - CNSC, que sera publicada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en las
paginas Web www.cnsc.gov.co, el aspirante debe ingresar con el Ndmero de identificacion
Personal - PIN y su documento de identidad para conocer el resultado de la  verificacién de
cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones Que se presenten con ocasion de los
resultados de la verificacion de cumplimiento de requisitos minimas, se recibiran y decidiran por la
Universidad o Institucion de Educacitn Superior delegada por la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, a través de su pagina Web, dentro de los cinco {5) dias habiles siguigntes a su ’
publicacion y Unicamente utilizando el aplicativo dispuesto para tal fin. Contra la decision que se
resuelva las reclamaciones no procede ningiin recurso.

ARTICULO 26°. RESULTADOS FINALES DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS Una
vez resuelias las reclamaciones, la Universidad o Institucion de Educacién Superior entregara r
oficialmente a la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC, los resultados definitivos de |a
verificacidn del cumplimiento de requisitos minimos que tiene caracter eliminatorio y sera
habilitarte para continuar la aplicacion de las pruebas subsiguientes del Concurso - Curso,

ARTICULO 27°. CONCURSO - CURSO Y LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS BASICAS Y
DE COMPETENCIAS FUNCIONALES: A los aspirantes que hayan superado la prueba de '
competencias comportamentales y hayan cumplido los requisitos minimos para el cargo
seleccionado por los mismos, se les aplicard las pruebas de Concurso — Curso, que consisten en
” la realizacian de un Curso de caracter presencialfvirtual, realizado en su totalidad en la ciudad -de
Bogota, D.C., los dias sabados, con una intensidad horaria de 120 horas, los cuales tendran un
componente curricular conforme a las competencias basicas y funcionales que requiere gl
desempefo del empleo escogido, que a su culminacién permitird aplicar a los aspirantes que
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hayan cumplido las condiciones exigidas en el presente acuerdo, las pruebas de competencias
basicas y de competencias funcionales.

Las fechas en que se realizara el Curso serdn divulgadas con una antelacién de cinco (5) dias a
su inicio, en las paginas Web www.cnsc.gov.co yfo de la Universidad o Institucion de Educacion
Superior delegada, al igual que la citacitn para la aplicacion de las pruebas de eompetencias
basicas y de competencias funcionales.

Una vez concluido el Curso, los aspirantes que registren asistencia como minimo a ciento ocho
{(108) horas académicas, serdn citados a las pruebas de competencias basicas y de competencias
funcionales, destinadas a medir el talento de los aspirantes y sus competencias en el saber hacer
en los contextos en los que se desempenaran los empleados en la UGFP,

Las preguntas de las pruebas estaran disenadas por la Universidad o Institucidnde educacion
superior con base en los contenidos curriculares de los Cursos, los cuales serdn construidos
conjuntamente entre la Universidad o Institucion de Educacidn Superior delegada y la UGPP,
Estas pruebas seran aplicadas en la ciudad de Bogota, D.C., en una misma oportunidad, hora ¥
lugar, como se indicard en la citacidn carrespondiente.

Las pruebas de competencias basicas v la de competencias funcionales son independientes y sus

resultados se ponderararan por el porcentaje establecido en el Presente Acuerdo v no por ende no
podran ser promediados entre si,

PARAGRAFO 1: EI aspirante que no asista al Curso por doce (12) horas académicas o mas del
total de la intensidad horaria del mismo, se entenderd como retiro o desistimiento del proceso v
dard lugar a su exclusion del Concurso — Curso.

PARAGRAFO 2: La Universidad o Institucion de Educacion Superior delegada dispondréd de los
mecanismos necesarios que garanticen el eficaz y efectivo registro de asistencia (ingreso y salida)

de los aspirantes al Curso de que frata el presente articulo, ¥y que evite cualquier fraude o
suplantacion.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS
BASICAS Y DE COMPETENCIAS FUNGCIONALES. A partir de la fecha que disponga la Comisidn
Macional del Servicio Civil - CNSC, que seré publicada con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles en la pagina Web www.cnse.qov.co, el aspirante debe ingresar por el link o vinculo y
al aplicacitivo dispuesto para este fin, con el Nimero de Identificacion Personal - PIMN v su
documento de identidad para conocer el resultado de las pruebas por él presentadas. Los
resultados de cada una de las dos pruebas indicadas seran independientes v tendran como se
senala en el articulo 16 del presente Acuerdo, ponderacidn individual.

El resultado de las pruebas de competencias basicas y de competencias funcionales se
expresaran en una calificacion numérica en escala de cero (0) a cien (100) puntos con una parte
gntera y dos (2) decimales cada una.

La prueba de competencias funcionales es eliminatoria. El aspiranté que obtenga una calificacion
en la prueba de competencias funcionales menor que setenta y cinco (75) puntos, quedara
eliminado y no podrd continuar en el proceso de seleccion. El aspirante que obtenga una
calificacion en la prueba de competencias funcionales de cinco (75} puntos o mas podra continuar
en el Concurso - Curso, y su resultado serd ponderado con base en el porcentaje del 35%
asignado a esta prueba en el articulo 16 del presente Acuerdo.

ARTICULO 29°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones gque se presenten frente a los resultados
de las pruebas de competencias basicas y de competencias funcionales solo serin recibidas y
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atendidas por la Universidad o Institucion de Educacion Superior que ejecute la etapa de pruebas
del Concursa - Curso, a través de la pagina electronica que se indique.

El término para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hdbiles contados a partir del dia
sigulente a la publicacion de resultados, término dentro del cual se recibiran las reclamaciones con
ocasion de las dos pruebas aplicadas y de que trata el presente articulo. La misma Universidad o
Institucion de Educacidn Superior, sera responsable de la decisidén adoptada con ocasion de las
reclamaciones interpuestas, quien comunicard al peticionario la respuesta correspondiente
exclusivamente a través de la pagina web dispuesta para este fin.

Para atender estas reclamaciones, la Universidad o Institucion de Educacion Superior puede
utilizar una respuesta conjunta, Gnica y masiva de conformidad con la sentencia T - 466 de 20042
Contra la decision que resuelve la reclamacitn no procede recurso alguno.

ARTICULO 30°, RESULTADOS FINALES DE LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS BASICAS
Y DE COMPETENCIAS FUNCIONALES. Una vez resuellas las reclamaciones, la Universidad
Institucion de Educacion Superior entreqgard oficialmente a la Comisian MNacional del Servicio Civil
— CNSC, los resultados de las pruebas de competencias basicas y competencias funcionales.
Los resultados se expresaran de manera independiente para cada una y tendran la ponderacién
indicada en el articulo 16 del presente Acuerdo y para el caso de la prueba de competencias
funcionales conforme a lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 28 de este Acuerdo.

ARTICULO 31°. ENTREVISTA. La entrevista liene como propdsito analizar y valorar los
conocimientos, habilidades y actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer y la
coincidencia con los principios y valores organizacionales, las habilidades frente a la visidn Y
misitn organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones
interpersonales, si es adecuado o iddneo y si puede, sabe y quiere ocupar el empleo. La entrevista
tiene caracter clasificatorio.

PARAGRAFO. La Comision Nacional del Servicio Givil- CNSC, en cumplimiento de los principios
constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros, podra aplicar la entrevista
conformando grupos hasta de cinco (5) aspirantes y minimo con tres (3) jurados, que se daran a
conocer con minimo tres (3) dias de antelacién a su realizacion,

ARTICULO 32°, CITACION ¥ REALIZACION DE ENTREVISTA. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior delegada para adelantar esta fase del concurso, con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, citard a entrevista a los aspirantes que hayan superado la prusba de
competencias funcionales, para lo cual publicard en las paginas Web de la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC y de la Universidad o Institucion de Educacion Superior delegada el
cronograma respectivo; ademas a través del aplicativo que se disponga la misma permitira a cada
aspirante citado consultar, el lugar, fecha y hora de realizacion de la entrevista, para lo cual éste
podra acceder haciendo uso del PIN y del nimera de cédula,

La Universidad o Institucién de Educacian Superior delegada por la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC sera responsable de realizar las entrevistas de acuerdo can el protocolo que adople
la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC y tendra un valor del 15% vy se calificara
numericamente en escala de cero (0) a cien {100} puntos, con una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 33°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Universidad o Institucion
de Educacion Superior delegada con base en los documentos allegados conforme a lo senalado
en los articulos 21 y 22 del presente Acuerdo y atendiendo lo establecida en el reglamento que
para el efecto expida la Comisidn Macional del Servicio Civil - CNSC, procedera a realizar la
prueba de valoracion de antecedentes a los aspirantes que hayan superado la prueba de
competencias funcionales. -

*Senl T-466 del 13 de mayo de 2004 de la Corte Constitucional, sala Tercera, M_P. dr José Manuel Cepeda Espincsa.
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Los antecedentes se calificaran numéricamente en escala de cero {0} a cien {100) puntos, con una
“ parte entera v dos decimales.

La prueba de valoracién de antecedentes se realizard de manera simultanea en el 1&rmino previslo
para la realizacion de la prueba de entrevista, gue sera igualmente divulgada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias hdbiles en las paginas Web www.cnsc.gov.co. y/o de la Universidad o
” Institucién de Educacién Superior delegada.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la Comisidn Nacional del Servicio Civil -
CNSC, que sera divulgada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en las paginas
” Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC - www.cnsc.gov.co v de laUniversidad o

Institucion de Educacion Superior delegara, el aspirante debe ingresar con el PIN y su documento
de identidad para conocer el resultado de la entrevista ¥ de la valoracion de antecedentes cada
una con resultados independientes y ponderacién conforme a lo senalado en el articulo 16 del
presente Acuerdo,

“ ARTICULO 35°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones frente a los resultados de la entrevista y
valoracion de antecedentes, se presemtaran ante la Universidad ¢ Institucién de Educacidn
Superior delegada por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, a través de su pagina Web Vi
utilizando el aplicativo dispuesto para este fin, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
! fecha de su publicacian.

La Universidad o Institucién de Educacion Superior delegada sera responsable de resolver las
reclamaciones y deberd comunicarla al peticionario a través de su pagina Web. Cantra la decisidn
que resuelve la reclamacion no procede ningin recurso.

ARTICULO 36°. ENTREGA DE RESULTADOS FINALES DE LA ENTREVISTA Y DE
VALORACION DE ANTECEDNTES: La Universidad o Institucién de Educacisn Superior
delegada, una vez resueltas las reclamacianes, entregara oficialmente a la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC los resultados definitivos de la entrevista y de la valoracion de antecedentes
los gque de manera independiente se expresardn en una calificacidn numérica en escala de 0 a
100 puntos compuesta por una parte entera y dos (2) decimales.

ARTICULO 37. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Universidad o Institucién de Educacién
I Superior delegada por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CN3C, para la realizacion del
Concurso - Curso  incluida la ejecucion de la etapa de prugbas, podra adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia o suplantacion, entre olros,
ocurridos e identificados el dia de la aplicacidn de la prueba o encontrados durante la lectura y
procesamiento de las hojas de respuesta y de la aplicacidn de la entrevista. El resultado de las
actuaciones administrativas puede conllevar a la Invalidacién de las prugbas de los aspirantes
involucrados en los citados actos o conductas; la decisién se adoptarda mediante acto
administrativo contra el cual procede recurso de reposicion.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba el fraude,
este serd excluido del Concurso — Curso  en cualquier momento del mismo, inclusive si hace
parte de una la lista de elegibles.

CAPITULO V. DE LA LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
FRUEBAS. La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC publicara los resultados definitivos
obtenidas por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso — Curso
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conforme a lo previsto en el presente Acuerdo y el consolidado de las mismas, en la fecha que se
divulgara con tres (3) dias de anticipacion a través de su pagina www.cnsc.gov.co.

Esta publicacién se hara en estricto orden de documento de identidad de los participantes y solo
contendra la calificacién numérica en escala de cero (0} a cien (100) puntos con una parte entera y
dos decimales.

ARTICULO 38°. CORRECCION DE RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS. Frente a m
Ios resultados consolidados de cada aspirante y para cada una de las pruebas debidamente
publicados, solo se aceptardn solicitudes de correceidn de errores en el lipo o numero de
documento de identidad, en los nombres o apellidos, en el puntaje obtenido en la calificacion ya
publicada y en firme (agotada la etapa de reclamaciones para cada prueba), las cuales deberan
presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion y Gnicamente a través del
aplicativo dispuesto para este fin.

ARTICULO 40°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Superada la fase de solicitud de
correcciones de que trata el articulo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC
consalidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro
del total del Concurso - Curso, v adoptard en estricto orden de mérito la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria, las que se hayan
generado durante el desarrollo del Concurso — Curso y las que se generen durante la vigencia de
la respectiva lista de glegibles.

Con los resultados consolidados, el Presidente de la Comision Nacional del Servicio Givil - CNSG
expedira los respectivos actos administrativos por el cual se adopten las listas de eleqibles para la
Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social — UGPP, incluyendo nombre, documento de identidad y posicion para cada uno
de los cargos convocados a concurso, con indicacion del puntaje en estricto orden descendente.

ARTICULO 41°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de |a fecha que disponga la
Comision Macional del Servicio Civil - CNSC gue sera divulgada con una antelacion no inferior a
tres (3) dias habiles en la pdgina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC
www.Ccnsc.qov.co, se publicardn oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de
elegibles de los cargos convocados para Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social = UGPP,

ARTICULO 42° SOLICITUDES DE CORRECCION FRENTE A LA LISTA DE ELEGIBLES:
Dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha de la publicacion de la lista de elegibles, los
interesados  podran  presentar soliciludes correccion por error, sin que sean admisibles
reclamaciones contra los resultados de las pruebas. Las solicitudes de correccion se recibiran y
resolveran a través del aplicativo dispuesto para este fin en la pagina Web de la Comisién
Macional del Servicio Civil CNSC - www.cnsc.gov.co. Y salo versaran respecto de errores en el
tipo o numero de documento de identidad, en los nombres o apellidos, en el puntaje definitivo
obtenido en la calificacion de las pruebas, por Io tanto no se reviven términos para elevar
reclamaciones en relacion con los resultados.

ARTICULO 43° SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES: Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de la lista de elegibles, la Unidad Administrativa Especial

de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP o la Comision
de Personal de la misma, podran solicitar a la Comisién Macional del Servicio Civil — CNSC la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Cancurso- Curso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
2. Aportd documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso - Curso.
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3. No superd las pruebas del Concurso - Cursa.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
- Curso,

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizod acciones para cometer fraude en el Concurso - Curso,

ARTICULO 44° MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES La Comisién Macional del
Servicio Civil - CNSC  de oficio o a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente
motivado excluira de la lista de elegibles al participante en el Concurso — Curso, cuanda
compruebe que su inclusidn obedecio a error aritmeético an la sumatoria de los puntajes obtenidos
en las distintas pruebas,

La lista de elegibles, también podra ser modificada par la Comisign Macional del Servicio Civil —
CNSC de oficio o a peticion de parte adicionandola con una o mas personas, o reubicandola(s)
cuando compruebe gue hubo error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesio que le
corresponda, 0 como como producto de las saolicitudes de correccion de resultados o datos v
reclamaciones presentadas y resueltas.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil- CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
acciones de cardcter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un
aspirante incurrid en uno o mas de los hechos previstos en el articulo anterior.

ARTICULO 45° VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
vigencia de dos {2} afos a partir de su firmeza.

CAPITULO V1. DEL PERICDO DE PRUEBA

ARTICULO 46°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez en firmes las listas de
clegibles, la Comision Macional del Servicio Civil- CNSC remitird a la Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, los
actos administrativos por medio de los cuales se adoptan las listas de elegibles para los diferentes
empleos convocados e igualmente los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co  la cual
constituye el medio oficial de publicidad para todos los efectos legales.

La firmeza de la lista de elegibles se produce, vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion en la pagina web www.cnsc.gov.co, cuando no se haya recibido reclamacion alguna ni
solicitud de exclusion de la misma, en los términos sefialados en los articulos 42, 43, 44 del
presente Acuerdo,

ARTICULO 47°. REQUISITOS PARA LA VINCULACION Y TOMA DE POSESION EN EL
CARGO: Para efectos de la vinculacion y toma de posesion en el cargo, los candidalas gque hagan
parte de la lista de elegibles, deberdn cumplir y acreditar previamente los requisitos previstos en
las normas legales y reglamentarias que rijan para este sisterma especifico de carrera.

ARTICULO 48°. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados, v
curnplidos los requisitos para la vinculacidn y toma de posesidn en el cargo previstos en las
normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, la Unidad Administrativa Especial
de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP tiene diez (1 o)
dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, el cual
tendra una duracion de seis {6) meses contados a partir de la finalizacién de la induceidn, ésta
que tendra una duracion de cinco (5) dias habiles.
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En cualguier momento durante este tiempo y al vencimiento del mismo, el empleado serd
evaluado en su desempefio laboral. La evaluacion final debera realizarse dentro de los guince
(15) dias siguientes al vencimiento de dicho término y durante el mismo se mantendrd |a
vinculacion del empleado. Aprobado el periodo de prueba, par obtener calificacién satisfactoria en
el desempenio laboral, el empleado adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el
Registro del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteceitn Social - UGPP -. En caso
contrario, y una vez en firme la respectiva calificacion, se producird su retiro definitivo del servicio.

PARAGRAFO. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la
conformacion de Ia lista de elegibles ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en
eslos casos para determinar quien debe ser nombrade en periodo de prueba, se debera realizar el
desempate para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con la persona que se encuentre en situacion de discapacidad

« Con quien ostente derechos en carrera

+ Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las electiones inmediatamente
anteriores, en los términos senalados en el articulo 2 numeral 3 de la ley 403 de 1997

+ Por el mayor puntaje obtenido én cada una de las pruebas del Concurse, en atencisn al
siguiente orden:

Con quien en la prueba de competencias comportamentales haya obtenido el mayor puntaje.
Con en la prueba de competencias funcionales haya obtenido el mayor puntaje.

Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de entrevista.

Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias basicas.

Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes,

» Por dltimo, se aplicaran otros criterios definidos por normas especiales, como la regla referida a
los varones gue hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los empatados
SEan varones.

De persistir el empate se aplicara una forma de seleccidn al azar,

ARTICULO 49°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y

publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los tres (03) dias del mes de agosto de 2011,

'__-'_—;_"__'*-. '
LY s
FRIDOLE BALLEN DUQUE

Prezidente
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