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300 2 ACTOS ADMINISTRATIVOS
22 Autos 5 15 CT D
Autos Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestion se transfiere al Archivo
Comunicacion oficial X X Central para su conservacién permanente en soporte papel, por ser reflejar las|
Citacion X X memoria institucional en el desarrollo de la gestion administrativa de la entidad|
- — onteniendo valores secundarios (la investigacion, la ciencia y la cultura). Una
Publicacién X X vez transferida al Archivo Central se debe digitalizar para su preservacion yj
Notificacién X X consulta.
Ejecutoria X X
2.4 Resoluciones 5 15 CcT D
Resolucién X X Cumplido el tiempo de retencion en el Archivo de Gestion se transfiere al
Comunicacion oficial X X Archivo C_emral para su conservacion permanente en soporte papel, por|
Citacio X X ser reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestién
d ac_lon — administrativa de la entidad conteniendo valores secundarios (la
Publicacion X X investigacion, la ciencia y la cultura). Una vez transferida al Archivo
Notificacién X X Central se debe digitalizar para su preservacion y consulta.
Ejecutoria X X
300 13 CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS
. . Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestion se transfiere al Archivo
Autenticaciones 5 15 CT D Central para su conservacién permanente en soporte papel, por ser reflejar las|
memoria institucional en el desarrollo de la gestion administrativa de la entidad|
conteniendo valores secundarios (la investigacion, la ciencia y la cultura). Una]
Comunicacién Oficial de solicitud X X vez transferida al Archivo Central se debe digitalizar para su preservacion yj
consulta.
Constancia 5 15 CcT D Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestion se transfiere al Archivo
Central para su conservacién permanente en soporte papel, por ser reflejar las
c . i6n Oficial d licitud % X memoria institucional en el desarrollo de la gestion administrativa de la entidad|
omunicacion Oficial de solicitul conteniendo valores secundarios (la investigacion, la ciencia y la cultura). Una]
. vez transferida al Archivo Central se debe digitalizar para su preservacion y|
Constancia X X consulta.
300 17 CONCEPTOS
Conceptos Técnicos 5 15 CT D
s - .. Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestion se transfiere al
17.1 Comunicacion oficial de solicitud X X Archivo Central para su conservaciéon permanente en soporte papel, por|
c to iuridi X X ser reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestién
oncepto juridico administrativa de la entidad conteniendo valores secundarios (la
Memorando X X investigacion, la ciencia y la cultura). Una'yez transferida al Archivo
Central se debe digitalizar para su preservacion y consulta.
Anexos
17.2 Conceptos Juridicos 5 15 CcT D Cumplido el tiempo de retevn,clon en el Archivo de Gestion se transfiere al Archlvo
Central para su conservacién permanente en soporte papel, por ser reflejar las|
Comunicacion oficial de solicitud X X memoria institucional en el desarrollo de la gestién administrativa de la entidad
— conteniendo valores secundarios (la investigacion, la ciencia y la cultura). Una]
Concepto juridico X X vez transferida al Archivo Central se debe digitalizar para su preservacion y
Memorando X X
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DERECHOS DE PETICION, QUEJA, RECLAMOS, SUGERENCIAS S
300 24 Y DENUNCIAS 5 5
Cumplido el tiempo de retencion establecido en el Archivo de Gestion y Archivo
Comunicacion oficial de solicitud X X Central, se se_lfeccionaré un expe_diem_e por afio de _pr_oduccién docume_ntal. paral
Comunicacién oficial de respuesta X X su: conservacion total como evidencia de las acp\_/ldades de la gntld@d y se|
M d X X liminara el resto de la serie documental por prescribir los valores primarios.
emorando
Anexos X X
300 33 INFORMES
33.1 Informes a organismos de control 5 15 CT D
Comunicacion oficial de solicitud X X Cumplido el tiempo de reten‘c‘ién en el Archivo de Gestion se 1ransfiere al Archvio
Comunicacion oficial de respuesta X X Central para su conservacion permanen}te ya que la subserie posee valores|
- — ~ - secundarios por ser parte de la memoria institucional en el desarrollo de I
Informe de austeridad y eficiencia en el gasto publico X X gestién administrativa de la entidad. Una vez transferida al Archivo Central se
Informe rendicién de cuenta fiscal anual X X debe digitalizar.
Informe de ejecuciénn presupuestal X X
Memorando X X
33.5 Informes a otras entidades 5 5 E
Comunicacién oficial de solicitud X X
Comunicacion oficial de respuesta X X Cumplido el tiempo de retencion establecido para el Archivo de Gestion y
Memorando X X ArThND Cdemral, se ehmmlaré Ila totalidad de la serie documental por no poseer
valores administrativos o legales.
Informe X X
Anexos X X
33.2 Informes de gestion 5 E
Comunicacién oficial de solicitud X X Se conservara cinco (5) afios en el Archivo de Gestién y posteriormente se
Comunicacién oficial de respuesta X X eliminarg, ya que la informacién se consolida en los informes elaborados por la|
Informe X X Oficina Asesora de Planeacion.
Anexos X X
33.6 Informes a Control Interno 5 E
Comunicacion oficial de solicitud X X o B ) - )
Comunicacién oficial de respuesta X X Sg gons’en/ara clncq (5) an9§ en el Archlvo de Ggstlon y posteriormente se|
liminara,
) d X X ya que la informacién se consolida en los informes elaborados por laj
emorando Oficina de Control Interno.
Informe X X
Anexos X X
300 43 PROCESOS
43.1 Proceso de Acreditacion de Universidades 5 15 CcT D
Solicitud de acreditacion X X
Evidencias X X Cumplido el tiempo de retencion en el Archivo de Gestion se transfiere al Archivo
Evaluacion de acreditacion X X Central para su conservacion permanente en soporte papel, por ser reflejar las
c n ion oficial d licitud X X memoria institucional en el desarrollo de la gestion administrativa de la entidad|
omun?cac!(’)n 0 ?c!a € solicitu onteniendo valores secundarios (la investigacion, la ciencia y la cultura). Una]
Comunicacion oficial de respuesta X X vez transferida al Archivo Central se debe digitalizar para su preservacion y|
Memorando X X consulta.
Copia de Resolucion X X
Anexos X X
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Comunicacion oficial de solicitud

Auto inhibitorio

Auto de prescripcion

Auto de apertura indagacion preliminar

Auto avocando conocimiento

Comunicacioén oficial a las partes interesadas

Auto decretando pruebas de oficio

Pruebas de oficio

Citacion notificacion personal o por edicto

Citacion version libre

Evaluacién indagacién preliminar

Auto determinacién y/o Archivo

Auto de apertura investigacion disciplinaria

Pruebas de oficio

PROCEDIMIENTO TRD

Cumplido el tiempo de retencion establecido en el Archivo de Gestion y Archivo
Central, se seleccionara un expediente por afio de produccién documental, para]

Citacion notificacion personal

Acta notificacién personal o notificacién por edicto

Version libre

Prueba solicitada al sujeto procesal

Evaluacion de investigacion disciplinaria

Terminacion o pliego de cargos

Traslado pliego de cargos

Descargos

Alegato

Fallo de primera instancia

Interposicién de recursos

Fallo de segunda instancia

Comunicacién oficial a la Procuraduria General de la Nacién

Auto archivo

Memorando

S XXX XXX XXX X3S XXX XXX XXX XX X[ X[ X [

DX XX XXX XX XXX XX XXX XX XXX XXX XXX [

su conservacion total como evidencia de las actividades de la entidad y se
eliminara el resto de la serie documental por prescribir los valores primarios.

CONVENCIONES

Soporte

Disposicién Final

F: Fisico
Electrénico

CT: Conservacién Total
E: Eliminacién
M/D: Microfilmacién

S: Seleccion

CP: Conservacién Permanente

Firma de responsables del area

Firma Responsable Gestion Documental

Firma Directora de Apoyo Corporativo

Nombre
Cargo

Fecha:

Monica Maria Moreno Barefio

Secretaria General

2 de Febrero de 2016

Nombre
Cargo

Fecha:

Yesmidt Lancheros Vanegas

Nombre

Gloria Patricia Castafio Echeverry

Contratista - Profesional Especializada

Cargo

Directora de Apoyo Corporativo

2 de Febrero de 2016

Fecha:

2 de Febrero de 2016
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