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120 1 ACTAS
1.3 Acta Comité Institucional de Desarrollo Administrativo 5 15 CT D _ ) B _ B )
- — — — Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestién se transfiere al
Comun'ca_C',on Of_'C'a_I de citacion — - X X Archivo Central para su conservaciéon permanente en soporte papel, por ser|
Acta Comité Institucional de Desarrollo Administrativo X X reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestién administrativa de|
Registro de asistencia X la entidad conteniendo valores secundarios (la investigacion, la ciencia y la
M d X X cultura). Una vez transferida al Archivo Central se debe digitalizar para su|
emorando preservacion y consulta.
Anexos X X
120 6 ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 5 5 E
Anteproyecto de presupuesto de funcionamiento X X
Anteproyecto de presupuesto de inversiéon X X Cumplido el tiempo de retencion establecido para el Archivo de Gestion
Comunicacion oficial de solicitud X X y Archivo Central, la serie se eliminara en su totalidad por no poseer
Comunicacién oficial de respuesta X X valores administrativos, contables o legales.
Memorando X X
Ficha técnica de sala plena X
120 17 CONCEPTOS Cumplido el tiempo de retencion en el Archivo de Gestion se transfiere al
— Archivo Central para su conservacién permanente en soporte papel, por serj
17.1 Conceptos Técnicos 5 15 cT D reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestién administrativa de|
Comunicacion oficial de solicitud X X la entidad conteniendo valores secundarios (la investigacion, la ciencia y laf
cultura). Una vez transferida al Archivo Central se debe digitalizar para sul
Concepto técnico X X preservacion y consulta.

Memorando

DERECHOS DE PETICION, QUEJA, RECLAMOS,

120 24 SUGERENCIAS Y DENUNCIAS 5 5 S Cumplido el tiempo de retencién establecido en el Archivo de Gestion y Archivo
Comunicacion oficial de solicitud X X Central, se se_lt?ccionaré un expe_dienlg por afio de pr_oduccién documgntal, para
- — — su conservacion total como evidencia de las actividades de la entidad y se|
Comunicacion oficial de respuesta X X eliminara el resto de la serie documental por prescribir los valores primarios.
Memorando X X
Anexos X X
120 33 INFORMES
33.3 Informes al Congreso de la Republica 5 10 CT D _ ) . . . )
Comunicacion oficial de solicitud X X Cumplldp el tiempo de retencion en eI Archivo de Gestion se transflel_'e
c icacion oficial d : X X al Archvio Central para su conservacion permanente ya que la subserie
omunicacion oficial de respues ? posee valores secundarios por ser parte de la memoria institucional en
Informe al Congreso de la Republica X X el desarrollo de la gestion administrativa de la entidad. Una vez
Memorando X X transferida al Archivo Central se debe digitalizar.
Anexos X X
120 40 PLANES
40.1 Plan Anticorrupcién 5 15 CT D

- — Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestion se transfiere al
Plan Anticorrupcion X X Archivo Central para su conservaciéon permanente en soporte papel, por ser
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Comunicacién oficial de solicitud X X reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestion administrativa de
Comunicacion oficial de respuesta X la entidad conteniendo valores secundarios (la investigacion, la ciencia y la|
cultura). Una vez transferida al Archivo Central se debe digitalizar para su|
Memorando X X preservacion y consulta.
Divulgacion X
40.2 Plan Estratégico 5 5 D S
Plan Estratégico X X
Divulgacion X Cumplido el tiempo de retencién establecido para el Archivo de Gestién y
Comunicacion oficial de solicitud X X Archivo Central, la serie se eliminaré en su totalidad por no poseer valores
Comunicacion oficial de respuesta X X administrativos, contables o legales.
Memorando X X
Informe de seguimiento X X
40.3 Plan Operativo Anual (POA) 5 15 CT D Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestién se transfiere all
Plan Operativo Anual (POA) X X Archivo Central para su conservacion permanente en soporte papel, por ser|
Divulgacion X reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestion administrativa de|
_ - — — la entidad conteniendo valores secundarios (la investigacion, la ciencia y la|
Comunicacion oficial de solicitud X X cultura). Una vez transferida al Archivo Central se debe digitalizar para su|
Comunicacion oficial de respuesta X X preservacion y consulta.
Memorando X X
Informe de seguimiento X X
42 PRESUPUESTO 5 5 E
Solicitud de modificacién X X cumplido el i p L blecid | Archivo de Gestis
Justificacion de modificacion X X umplido el tiempo de rglencmn.es.ta lecido para el Archivo de estion
- —— y Archivo Central, la serie se eliminara en su totalidad por no poseer
Ficha técnica de sala plena X valores administrativos, contables o legales.
Solicitud de autorizacion X X
Justificacién de autorizacion X X
CDP X X
Concepto Técnico X X
Memorando X X
120 51 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 5 15 CT D
Informe SIG X X
Plan de mejoramiento por procesos X X
Manual de operacién del Sistema Integrado de Gestion X X
Mapa de procesos X
Mapa de riesgos X Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestion se transfiere al
Tablero de Control de Indicadores X Archivo Central para su conservacion permanente en soporte papel, por ser
" ion d reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestion administrativa de|
Caracte_rlz_amon € procesos X la entidad conteniendo valores secundarios (la investigacion, la ciencia y la
Procedimientos X cultura). Una vez transferida al Archivo Central se debe digitalizar para sul
Instructivos X preservacion y consulta.
Guias X
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Listado maestro de documentos X
Listado maestro de registros X
Memorando X X
Formatos X
CONVENCIONES
Soporte Disposicion Final
F: Fisico CT: Conservacién Total S: Seleccién
Electrénico E: Eliminacién CP: Conservacién Permanente
M/D: Microfilmacién
Firma de responsables del area Firma Responsable Gestion Documental Firma Directora de Apoyo Corporativo
Nombre Ella Ximena Caliz Figueroa Nombre Yesmidt Lancheros Vanegas Nombre Gloria Patricia Castafio Echeverry
Cargo Jefe Oficina Asesora Planeacion Cargo Contratista - Profesional Especializada Cargo Directora de Apoyo Corporativo
Fecha: 2 de Febrero de 2016 Fecha: 2 de Febrero de 2016 Fecha: 2 de Febrero de 2016
Firma: Firma: Firma:
Responsable del Area Responsable Gestion Documental Directora de Apoyo Corporativo




