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DESPACHO DEL PRESIDENTE
DIRECCION DE VIGILANCIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

p TIEMPO DE A
CODIGO SERIE TIPO SOPORTE p DISPOSICION FINAL
SERIE DOCUMENTAL Y TIPOS DOCUMENTALES RETENCION PROCEDIMIENTO TRD
SB F E AG AC CT B S
500 7 ASESORIA
7.1 Asesoria a Comisiones de Personal y Unidad de Personal 5 15 CT
Comunicacion oficial de solicitud X X Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestién se transfiere
Comunicacion oficial de respuesta X X al Archivo Central para su conservacién permanente en soporte papel,
il por ser reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestion
Memorando _ _ X X administrativa de la entidad conteniendo valores secundarios (la|
Registro de asistencia X investigacion, la ciencia y la cultura).
Informe trimestral de comisién de personal X X
500 24 DERECHOS DE PETICION, QUEJA, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y 5 5 s
DENUNCIAS Cumplido el tiempo de retencién establecido en el Archivo de Gesti6n y
icacio ici ici Archivo Central, se seleccionara un expediente por afio de produccién
Comunicacion oficial de solicitud X X
n — — documental, para su conservacién total como evidencia de las
Comunicacion oficial de respuesta X X actividades de la entidad y se eliminara el resto de la serie documental
Memorando X X por prescribir los valores primarios.
Anexos X X
500 33 INFORMES
33.2 Informes de gestién 5 E
Comunicacién oficial de solicitud X X o . . ” .
Comunicacion oficial de respuesta X X Se conservara cinco (5) afios en el Archivo de Gestién y posteriormente
se eliminara, ya que la informacién se consolida en los informes
Memorando X X elaborados por la Oficina Asesora de Planeacion.
Informe X X
Anexos X X
33.6 Informes a Control Interno 5 E
Comunicacién oficial de solicitud X X L . . ” .
Comunicacion oficial de respuesta X X Se conservara cinco (5) afios en el Archivo de Gestién y posteriormente
se eliminara, ya que la informacién se consolida en los informes
Memorando X X elaborados por la Oficina de Control Interno
Informe X X
Anexos X X
500 47 RECLAMACION EN SEGUNDA INSTANCIA
47.1 _ |Reclamacion por encargo 5 15 S |cumplido el tiempo de retencién establecido en el Archivo de Gestion y|
Comunicacion oficial de solicitud X X Archivo Central, se seleccionard un expediente por afio de produccion
Comunicacioén oficial de respuesta X X documental, para su conservacion total como evidencia de las
Memorando X X actividades de la entidad y se eliminara el resto de la serie documental
Acto Administrativo X X por prescribir los valores primarios.
472 Reclamacion por Incorporacion 5 15 S Cumplido el tiempo de retencion establecido en el Archivo de Gestion ]|
Comunicacion oficial de solicitud X X Archivo Central, se seleccionard un expediente por afio de produccion
Comunicacioén oficial de respuesta X X documental, para su conservacion total como evidencia de las
Memorando X X actividades de la entidad y se eliminara el resto de la serie documental
Acto Administrativo X X por prescribir los valores primarios.
47.3 Reclamacién por desmejoramiento de condiciones laborales 5 15 S cumplido el tiempo de retencién establecido en el Archivo de Gestion y|
Comunicacioén oficial de solicitud X X Archivo Central, se seleccionard un expediente por afio de produccion
Comunicacién oficial de respuesta X X documental, para su conservacién total como evidencia de las
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Memorando X X actividades de la entidad y se eliminara el resto de la serie documental
Acto Administrativo X X por prescribir los valores primarios.
500 54 VIGILA'NCPAE — — 5 15 S Cumplido el tiempo de retencion establecido en el Archivo de Gestion |
Comunicacion oficial de solicitud X X Archivo Central, se seleccionara un expediente por afio de produccion
Comunicacion oficial de respuesta X X documental, para su conservacion total como evidencia de las
Acto Administrativo X X actividades de la entidad y se eliminara el resto de la serie documental
Material de apoyo X X por prescribir los valores primarios. Funcién soportada mediante
Memorando X X resoluciones 0125 del 13 de febrero de 2014 y 0839 del 17 de marzo
2015_CNSC
Anexos X X
Soporte Disposicién Final
F: Fisico CT: Conservacién Total S: Seleccién
Electrénico E: Eliminacién CP: Conservacién Permanente
M/D: Microfilmacién
esponsables del area Firma Responsable Gestion Documental Firma Directora de Apoyo Corporativo
Nombre Humberto Luis Garcia Carcamo Nombre Yesmidt Lancheros Vanegas Nombre Gloria Patricia Castafio Echeverry
. . . Cargo i - . Cargo . .
Cargo Director de Vigilancia de Carrera Administrativa Contratista - Profesional Especializada Directora de Apoyo Corporativo
Fecha: 2 de Febrero de 2016 Fecha: 2 de Febrero de 2016 Fecha: 2 de Febrero de 2016
Firma: Firma:
Firma:
Responsable del Area Responsable Gestion Documental Directora de Apoyo Corporativo




