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110 1 ACTAS
Acta de comité de coordinacion del sistema de control
1.4 . 5 15 CT D Cumplido el tiempo de retencion en el Archivo de Gestion se transfiere al
m_tem,o — Archivo Central para su conservacion permanente en soporte papel, por|
Citacion a Comité X X ser reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestion
Acta Comité X X administrativa de la entidad conteniendo valores secundarios (laf
Registro d istenci X investigacion, la ciencia y la cultura). Una vez transferida al Archivo
€gistro de asistencia Central se debe digitalizar para su preservacion y consulta.
Memorando X X
Anexos X X
110 8 AUDITORIAS
8.1 Auditorias de control interno 5 15 CT D
Plan anual de auditoria interna X X
Citacién a la dependencia X
Acta de apertura y cierre de la auditoria X X
Informe preliminar X X Cumplido el tiempo de retencion en el Archivo de Gestion se transfiere al
Evidencias X X Archivo Central para su conservacion permanente en soporte papel, por|
Informe Final X X ser reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gesti6n
- - administrativa de la entidad conteniendo valores secundarios (la|
Plan de mejoramiento X X investigacion, la ciencia y la cultura). Una vez transferida al Archivol
Comunicacion oficial de solicitud X X Central se debe digitalizar para su preservacion y consulta.
Comunicacion oficial de respuesta X X
Registro de asistencia X
Memorando X X
Anexos X X
8.2 Auditorias de organismos de control - CGR 5 15 CT D
Comunicacion oficial de solicitud X X Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestion se transfiere al
Comunicacién oficial de respuesta X X Archivo (;entral para su_covsewa(_:ién permanente en soporte papel, por|
M d X X ser reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestion|
emoran 0_ - administrativa de la entidad conteniendo valores secundarios (la
Informe preliminar X X investigacion, la ciencia y la cultura). Una vez transferida al Archivo
Informe final X X Central se debe digitalizar para su preservacién y consulta.
Anexos X X
110 33 INFORMES
33.7 Informe de austeridad y eficiencia del gasto publico 5 15 CT D
Comunicacion oficial de respuesta X Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestién se transfiere all
Informe trimestral de austeridad y eficiencia del gasto publico Archivo Central para su conservacion permanente en soporte papel, por
ser reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gesti6n
Acta mensual de seguimiento de austeridad del gasto administrativa de la entidad conteniendo valores secundarios (laf
publico X investigacion, la ciencia y la cultura). Una vez transferida al Archivo
M q X Central se debe digitalizar para su preservacion y consulta.
emoranao
Anexos
338 III,:KI):‘IrI_IEIUC aAvdariteE UTeT prarm O TImeJoTarmmeTio miSTutTuTTar 5 15 CT D
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Comunicacion oficial de respuesta X X : : » ) ” )
Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestion se transfiere al
Memorando X X Archivo Central para su conservacion permanente en soporte papel, por|
Informe de avance del plan de mejoramiento institucional - X X ser reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestion|
SIRECI administrativa de la entidad conteniendo valores secundarios (la
— — — investigacion, la ciencia y la cultura). Una vez transferida al Archivo
Cem_ﬂcado acuse de aceptacion de la remision X Central se debe digitalizar para su preservacion y consulta.
Archivo Excel X
Archivo STRM X
33.9 Informe de seguimiento a los mecanismos de 5 15 cT D Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestién se transfiere all
. narticinacidn ciudadana Archivo Central para su conservacién permanente en soporte papel, por|
c . -z ficial d ser reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestion|
omunicacion oficial de respuesta X X administrativa de la entidad conteniendo valores secundarios (la
Informe trimestral de seguimiento a los mecanismos de investigacion, la ciencia y la cultura). Una vez transferida al Archivo
particinacién ciudadana X X Central se debe digitalizar para su preservacion y consulta.
33.10 Informe de seguimiento al plan anticorrupcién y atencién 5 15 cT D Cumplido el tiempo de retencion en el Archivo de Gestién se transfiere al
3 al cindadanan Archivo Central para su conservacion permanente en soporte papel, por
. L. _— ser reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestion|
Comumcauor_l oficial de reSpu_es_ta ' ~ X X administrativa de la entidad conteniendo valores secundarios (la|
Informe cuatrimestral de seguimiento al plan anticorrupcion y X investigacion, la ciencia y la cultura). Una vez transferida al Archivol
atencion al ciudadano Central se debe digitalizar para su preservacién y consulta.
. . Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestién se transfiere al
33.11 Informe pormenorizado de control interno 5 15 cT D Archivo Central para su conservacion permanente en soporte papel, por|
) . - ser reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestién
Comunicacion oficial de respuesta administrativa de la entidad conteniendo valores secundarios (la|
Inform trimestral pormenorizado d ntrol intern investigacion, la ciencia y la cultura). Una vez transferida al Archivo
orme cuatrimestral pormenarizado de controfinterno Central se debe digitalizar para su preservacién y consulta.
33.12 Informe derecho de autor 5 15 CcT D Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestion se transfiere al
- — ficial d Archivo Central para su conservacién permanente en soporte papel, por|
Comunicacion oficial de respuesta X X ser reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestion
Informe derecho de autor X X administrativa de la entidad conteniendo valores secundarios (laf
— investigacion, la ciencia y la cultura). Una vez transferida al Archivo
Certificado de acuse X Central se debe digitalizar para su preservacion y consulta.
33.13 Informe rendicién de cuenta fiscal anual ) ) L ) . )
C - — ficial d 1 T D Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestion se transfiere all
omunicacion oficial de respuesta X X 5 5 C Archivo Central para su conservacion permanente en soporte papel, por|
Informe rendicién de cuenta fiscal anual X X ser reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestién
Certificado acuse de aceptacion de la remision X administrativa de la entidad conteniendo valores secundarios (la
n investigacion, la ciencia y la cultura). Una vez transferida al Archivo
Archivo Excel X Central se debe digitalizar para su preservacion y consulta.
Archivo STRM X
33.14 Informe del sistema de control interno contable 5 15 CT D Cumplido el tiempo de retencién en el Archivo de Gestién se transfiere al
Comunicacion oficial de respuesta Archivo Central para su conservacién permanente en soporte papel, por
P X X ser reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestion|
Informe a la Contraloria General de la Nacién X X administrativa de la entidad conteniendo valores secundarios (la
investiaacion. la ciencia v la cultura). Una vez transferida al Archivol
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Certificado de acuse X Central se debe digitalizar para su preservacion y consulta.
33.15 In.forme anual de autoevaluacion de control interno 5 15 cT D Cumplido el tiempo de retencion en el Archivo de Gestion se transfiere al
Circular X Archivo Central para su conservacion permanente en soporte papel, por
L. . ser reflejar las memoria institucional en el desarrollo de la gestion|
Informe anual de aqtqevalyacnon de con?r,ol interno al X administrativa de la entidad conteniendo valores secundarios (la|
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP- investigacion, la ciencia y la cultura). Una vez transferida al Archivol
— Central se debe digitalizar para su preservacion y consulta.
Certificado de acuse X
335 Informes a otras entidades 5 5 E
Comunicacion oficial de solicitud X X
Comunicacion oficial de respuesta X X Ccumplido el tiempo de retencién establecido para el Archivo de Gestién
Memorando X X y Archivo Central, se eliminara la totalidad de la serie documental por no
Informe X X poseer valores administrativos o legales.
Certificado de acuse X
Anexos X X
33.2 Informes de gestién 5 E
Comunicacion oficial de solicitud X X
Comunicacion oficial de respuesta X X Se conservara cinco (5) afios en el Archivo de Gestién y posteriormente|
se eliminar4, ya que la informacién se consolida en los informes|
Memorando X X elaborados por la Oficina Asesora de Planeacién.
Informe X X
Anexos X X
33.16 Informes de seguimiento a actividades 5 E
Comunicacion oficial de solicitud X X
Comunicacion oficial de respuesta X X Se conservara cinco (5) afios en el Archivo de Gestién y posteriormente
se eliminard, ya que la informacién se consolida en los informes
Memorando X X elaborados por la Oficina Asesora de Planeacion.
Informe X X
Anexos X X
110 40 PLANES
40.4 Plan de mg]oramlento por deperjdenmas -CGR 5 5 S Cumplido el tiempo de retencién establecido en el Archivo de Gestion y|
Plan de mejoramiento dependencia X X Archivo Central, se seleccionara un expediente por afio de produccion
Informe de seguimiento X X documental, para su conservacion total como evidencia de las|
Memorando X X actividades de la entidad y se eliminaré el resto de la serie documental
por prescribir los valores primarios.
Anexos X X
110 44 PROGRAMAS
44.1 Programa de Auditoria Anual 5 5 E
Programa de Auditoria Anual X X
Comunicacion oficial de solicitud X X Cumplido el tiempo de retencion establecido para el Archivo de|
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Comunicacion oficial de respuesta X X Gestion y Archivo Central, la serie se eliminara en su totalidad
Acta de seguimiento por no poseer valores administrativos, contables o legales.
Memorando X X

Anexos X X

CONVENCIONES

Soporte Disposicién Final
F: Fisico CT: Conservacion Total S: Seleccion
Electrénico E: Eliminacion CP: Conservacion Permanente

M/D: Microfilmacion

Firma de responsables del area Firma Responsable Gestion Documental Firma Directora de Apoyo Corporativo
Nombre Andrea del Pilar Duque Cifuentes Nombre Yesmidt Lancheros Vanegas Nombre Gloria Patricia Castafio Echeverry
Cargo Jefe Oficina Control Interno Cargo Contratista - Profesional Especializada Cargo Directora de Apoyo Corporativo
Fecha: 2 de Febrero de 2016 Fecha: 2 de Febrero de 2016 Fecha: 2 de Febrero de 2016
Firma: Firma: Firma:

Responsable del Area Responsable Gestion Documental Directora de Apoyo Corporativo




