COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

1 iguatdad, Merito y Oportunidad

AR A

Al responder cite este nimero:”

20204000255081

Bogota D.C., 04-03-2020

Sefior (a)
Andnimo

Asunto: Respuesta radicado No. 20203200147362
Respetado Sefior (a)

La Comision Nacional del Servicio' Civil recibié la peticion elevada por usted, bajo el radicado
del asunto, mediante el cual efectua la siguiente solicitud:

“Vencido el termino. de prorroga de los 3 meses de un Encargo a una empleada de carrera
administrativa de una ESE, es viable refirarle el eficargo para nombrar ‘a una persona en
provisionalidad, tenjiendo en cuenta que la enfidad no cuenta con listas de elegibles? o puede, seguiria.
empleada de carrera en el encargo mieniras se surte el proceso de provision-de forma definitiva
mediante concurse” K A R

En atencién a su consulta, esta Direccion procede a dar respuesta, atendiende para ello la
orbita de competencias de la Comisién Nacional det Setvicio Civil, establecida en el articulo 130
de la Constitucion Politica Nacional y desarrollada en los articulos: 11 y 12 de la Ley 909 de
2004, y normas concordantes. ' '

El criterio unificado de la Comisidn Nacional del Servicio Civil denominado “PROVISION. DE
EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS
DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO * de fecha 13 de agosto de 2019,
sefiala lo siguiente:

“¢ Es posible terminar un encargo?

La situacion administrativa de encargo, de conformidad con la- dispuesto en el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, no contempla término definido,
en fa medida que fa modificacién normativa eliming la expresion “El término de esta situacion no podra
ser superior a seis (6) meses.” No obstante, el neminador a fravés de resoiucion motivada, podia dar
por terminado.el'encargo, entre otras, par siquientes razones:

* Por-determinarse procedente /a provision definitiva del emplec; conforme a lo dispuesto en el articulo
2:2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provisién definitiva, el cual incluye el nombramiento
en periodo de prueba con Ja lista de elegibles resultante de un proceso de seleccion.par miérito),
« Imposicién de sanciones disciplinarias. consistentes en suspensién o destifucién def encargado.
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« La calificacién definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempenio Laboral del encargado.

- La renuncia del empleado al encargo. '

+ La pérdida de darechos de carrera del encargado.

~ Guando el servidor de carrera encargado: tome posesion para el ejercicio de 6fro empleo”(Subrayado
y Negritla fuera de texte) '

Asi las cosas, y dado que la norma no contempla término definido para la duracion del encargo,
se precisa gue el nominador podra dar’ por terminado el mismo mediante acte administrativo
motivado en razon a las causales -anteriormente mencionadas.

En consecuencia, €l encargo en un empleo de carrera administrativa que se encuenire en
vacancia definitiva, podra prolongarse hasta tanto se realice el concurso respectivo y se nombre
en periodo de prueba en el respectivo empleo a quien supero €l concurso de meéritos.

Por dltimo se precisa que |o dispuesto en el articulo 1 de ta Ley 1960 de-2019 se aplicara para
los ericargos qué sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

En‘este sentido se atiende su solicitud, no sin antes precisar que la direcdén a la cual se dirige
la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

//Zm /éﬂ’gz

WILSON MONROY MOt
Director de Administracion de Carrera Administrativa:
Proyects: Ménica Sanchez Chinchilla 4L
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