
I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV Trimestre AÑO

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA NACIONAL

META ESTRATEGICA Ejecución del 100% del Plan de Vacantes: 20,000 considerando la finalización de la etapa de inscripción. Despachos-Gerencia de Convocatorias Oficina de Informática 78% 0% 0% 22% 100%

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  PETI Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 

Privacidad

Plan de Seguridad y Privacidad de la Información Plan Anual de Adquisiciones

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL
Puesta en funcionamiento del módulo Recomendador ciudadano (100%) Dirección Administración de Carrera Admva Oficina de Informática. 41% 59% 0% 0% 100%

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  PETI Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 

Privacidad

Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

Plan Anual de Adquisiciones

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL
Puesta en funcionamiento del módulo Entidades: OPEC y VRM/VA con IA al 100%

Dirección Administración de Carrera Admva.

Oficina de Informática
44% 30% 26% 0% 100%

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  PETI Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 

Privacidad

Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

Plan Anual de Adquisiciones

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL
Módulo de pruebas Informatizadas versión 1.0 (100%)

Dirección Administración de Carrera Admva.

Oficina de Informática
13% 60% 27% 0% 100%

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  PETI Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 

Privacidad

Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

Plan Anual de Adquisiciones

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL

Módulo Costos Procesos de Selección (100%)

- 100% de los procesos de selección 2021 en centros de costos

Dirección de Apoyo Corporativo Oficina Asesora de Planeación Oficina 

de Informática
21% 50% 29% 0% 100%

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  PETI Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 

Privacidad

Plan de Seguridad y Privacidad de la Información Plan Anual de Adquisiciones

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL
Módulo Ciudadano: Automatización del procedimiento de notificaciones procesos de selección  y Automatización de RPCA

Secretaría General

Dirección Administración de Carrera Admva.

Oficina de Informática

24% 36% 40% 0% 100%

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  PETI Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 

Privacidad

Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

Plan Anual de Adquisiciones

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL
Puesta en producción nuevo Módulo Doctrina (100%) Oficina Asesora Jurídica Oficina de Informática 28% 50% 22% 0% 100%

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  PETI Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 

Privacidad

Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

Plan Anual de Adquisiciones

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL
Modelo   de   interoperabilidad   con   sujetos  obligados  en  Ley  Antitrámites:  Tres  servicios  de validación de información

Oficina de Informática

Dirección Administración de Carrera Admva
38% 40% 22% 0% 100%

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  PETI Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 

Privacidad

Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

Plan Anual de Adquisiciones

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL

Desarrollo de un sistema de gestión de soluciones integrales para el ciudadano y grupos de 

valor

Portal unificado de servicios al ciudadano (Sede electrónica) al 100% en producción (con aplicación de IA e implementación de 

autoservicios)

Secretaría General Dirección de Apoyo Corporativo

Oficina de Informática

Dirección Administración de Carrera Admva.

35% 20% 45% 0% 100% Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - PETI Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA

ADMINISTRATIVA NACIONAL

Documento  aprobado  y  publicado  del Modelo  de  Evaluación  de Competencias  Laborales de

la CNSC
Dirección Administración de Carrera Admva. 50% 0% 25% 25% 100% Plan Anual de Adquisiciones

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA NACIONAL

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN

INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN NACIONAL

Protocolos aprobados y publicados para pruebas de selección informatizadas y pruebas de selección on-line Dirección Administración de Carrera Admva Oficina de Informática. 15% 40% 45% 0% 100%
Plan Anual de Adquisiciones

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones ¬ PETI

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA NACIONAL
Escuela Virtual CNSC:

- Curso Provisión de empleo y uso de Listas de Elegibles: 100% Jefes de Talento Humano

Dirección Administración de Carrera Admva.

Oficina Asesora de Planeación
47% 23% 15% 15% 100% Plan Anual de Adquisiciones

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA NACIONAL Nuevo modelo de acreditación de IES (100%)
Secretaría General

Dirección Administración de Carrera Admva Oficina de Informática.
63% 37% 0% 0% 100% Plan Anual de Adquisiciones

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA

ADMINISTRATIVA NACIONAL
Evaluación de impacto de los procesos de selección que realiza la CNSC Dirección Administración de Carrera Admva. 0% 0% 50% 50% 100% Plan Anual de Adquisiciones

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA NACIONAL

Plan de comunicaciones 2021:

- Programa TV mensual último jueves de cada mes

- Nuevo diseño Observatorio de Carrera

- Conversatorios   sobre   temas   misionales   de   la   CNSC:   1ra.   Semana   de   marzo,   junio, septiembre y diciembre

-  3  boletines  de  prensa  conjuntos  con  el Servicio  Público  de  Empleo  Freepress:  En  enero, junio y diciembre

-Una campaña de promoción canal de YouTube CNSC Colombia

- Boletines semanales de prensa de la CNSC con audios o videos

Grupo de Comunicaciones 48% 18% 17% 17% 100% Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA

ADMINISTRATIVA NACIONAL

META ESTRATEGICA Actualización del RPCA del 100% de funcionarios activos según reportes anuales de EDL Dirección Administración de Carrera Admva. 83% 0% 0% 17% 100% Plan Anual de Adquisiciones

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA NACIONAL Implementación del Sistema de Gestión del Conocimiento
Escuela Virtual CNSC:

- Curso RPCA: 5.000 participantes

Dirección Administración de Carrera Admva.

Oficina Asesora de Planeación
47% 23% 15% 15% 100% Plan Anual de Adquisiciones

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA

ADMINISTRATIVA NACIONAL

META ESTRATEGICA 100% de las entidades que usan el sistema APP EDL Dirección Administración de Carrera Admva. 0% 50% 0% 50% 100% Plan Anual de Adquisiciones

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA NACIONAL
Dos eventos académicos (uno nacional y uno internacional) sobre temas misionales de la CNSC relacionados con las líneas de 

investigación aprobadas por la entidad

Dirección Administración de Carrera Admva Oficina Asesora de 

Planeación.
8% 46% 46% 0% 100%

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Institucional de Capacitación

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA

ADMINISTRATIVA NACIONAL

Documento  aprobado  y  publicado  sobre  Competencias  Laborales  de  Servidores  Públicos de

Carrera Administrativa en Colombia
Dirección Administración de Carrera Admva. 0% 0% 50% 50% 100% Plan Anual de Adquisiciones

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA NACIONAL
Escuela Virtual CNSC:

- Curso EDL: 5000 participantes

Dirección Administración de Carrera Admva.

Oficina Asesora de Planeación
47% 20% 0% 33% 100% Plan Anual de Adquisiciones

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA

ADMINISTRATIVA NACIONAL

META ESTRATEGICA Analítica de datos al 100% de las entidades con información reportada en SIMO y sistemas de información de la CNSC Dirección de Vigilancia de CA 33% 0% 0% 67% 100% Plan Anual de Adquisiciones

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL
Transformación digital e incorporación de nuevas tecnologías para la operación de procesos

Módulo Vigilancia SIMO 4.0: Automatización y generación de alertas para la identificación de posibles vulneraciones de las normas 

de carrera para el 100% de entidades registradas en sistemas de información de la CNSC
Dirección de Vigilancia de CA Oficina de Informática 16% 44% 40% 0% 100%

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  PETI Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 

Privacidad

Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

Plan Anual de Adquisiciones

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA NACIONAL
Iniciativas normativas para la ampliación de competencias de administración y vigilancia de 

la carrera administrativa

Proyecto  de  ley  el  fortalecimiento  de  facultades  regulatorias  y  sancionatorias  en  CA  de  la CNSC, tramitado ante el 

Legislador
Oficina Asesora Jurídica 16% 0% 44% 40% 100% Plan Anual de Adquisiciones

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA NACIONAL Implementación del Sistema de Gestión del Conocimiento
Escuela Virtual CNSC:

- Curso Comisiones de Personal: 100% integrantes de Comisiones de Personal

Dirección Administración de Carrera Admva.

Oficina Asesora de Planeación
47% 23% 15% 15% 100% Plan Anual de Adquisiciones

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL
Desarrollo   de   implementación   de   un   CMS   (Course   Management  System)   institucional  – Plataforma Escuela Virtual Oficina de Informática 90% 10% 0% 0% 100%

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  PETI Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 

Privacidad

Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

Plan Anual de Adquisiciones

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL

Implementación de una nueva plataforma CMS (Content Management System) para albergar el nuevo portal WEB de la entidad y 

nuevo diseño del sitio web
Grupo de Comunicaciones Oficina Informática 38% 62% 0% 0% 100% Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - PETI

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA

ADMINISTRATIVA NACIONAL

Puesta en funcionamiento de herramienta de analítica de datos para medición  de Indicadores

Estratégicos (Tablero de Control) de la CNSC (100%)
Oficina Asesora de Planeación 6% 33% 31% 30% 100% Plan Anual de Adquisiciones

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA NACIONAL
Formulación  y  presentación  ante  DNP  del proyecto  de  inversión  Gestión  del Conocimiento  e Investigación en Carrera 

Administrativa
Oficina Asesora de Planeación 50% 50% 0% 0% 100% Plan Anual de Adquisiciones

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL
Implementación del SGDEA al 100% Dirección de Apoyo Corporativo Oficina de Informática 39% 0% 61% 0% 100%

Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISIÓN 

NACIONAL

Automatización de procesos misionales (Ingreso, Permanencia y Retiro de la CA), Presupuesto, Contabilidad, Tesorería, 

Comisiones de Servicios, Inventarios, Contratación y Notificaciones

Oficina Asesora de Planeación Oficina de Informática

Dirección de Apoyo Corporativo
4% 50% 46% 0% 100% Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - PETI

2018011000786 ADMINISTRACIÓN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA NACIONAL Trámite ante las instancias competentes de la reorganización institucional de la CNSC Oficina Asesora de Planeación Dirección de Apoyo Corporativo 81% 19% 0% 0% 100%

Plan Anual de Adquisiciones Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsión de Recursos Humanos Plan Estratégico de Talento Humano Plan Institucional de Capacitación

Plan de Incentivos Institucionales

PROGRAMACIÓN AVANCE PORCENTUAL 2021

PLAN INSTITUCIONAL RELACIONADO Dec 612/2018

Incrementar la capacidad técnica para ejecutar el plan de vacantes definido con las entidades públicas

Transformación digital e incorporación de nuevas tecnologías para la operación de procesos

Implementación del Sistema de Gestión del Conocimiento

Mejoramiento de las capacidades de gestión institucional

OBJETIVO PROYECTO DE INVERSIÓN RELACIONADO ESTRATEGIA META RESPONSABLES

Completar, depurar y mantener actualizado el Registro Público para la debida administración de la Carrera 

Administrativa

Validar la EDL para determinar la permanencia y el retiro de los funcionarios de CA y su contribución al logro 

de los objetivos institucionales

Implementación del Sistema de Gestión del Conocimiento

Incrementar la cobertura y oportunidad de la vigilancia y control de la Carrera Administrativa

ACCIONES TRANSVERSALES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Transformación digital e incorporación de nuevas tecnologías para la operación de procesos

Implementación del Sistema de Gestión del Conocimiento

Mejoramiento de las capacidades de gestión institucional


