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Dec 612/2018

Plan v PETI
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad

N Ejocucion del 100% del Plan de Vacantes: 20,000 considerando la finalizacion de la etapa de
2018011000786 ADMINISTRACION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA META ESTRATEGICA inscripcion Oficina de Informética 100% 100% 15121 de Seguridad y Privacidad de la Informacién
ADMINISTRATIVA NACIONAL Plan Anual de Adauisiciones
Plan d i Viasc: Tones PETI
2018011000806 FORTALEGIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION ) . ) . Direccion Administracion de Carrera Admva Plan de Tratami idad y Privacidad
INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISION NACIONAL Puesta en funcionamiento del modulo Recomendador ciudadano (100%) Oficina de Informatica 50% 50% 100% | pjan de seguridady Privacidad de a Informacion
Plan Anual de Adauisiciones
Plan Estrate i TonylasC Tones PETI
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION ) . o Direccion Administracién de Carrera Admva. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISION NACIONAL Puesta en funcionamiento del médulo Entidades: OPEC y VRMIVA con IA al 100% Oficina de Informatica 0% 0% 0% 100% | pian de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan Anual de Adauisiciones
Plan Estrate i iony P
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION . ) . , Direccién Administracion de Carrera Admva. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
INSTITUGIONAL DE LA CNSC-COMISION NACIONAL Médulo de pruebas Informatizadas versidn 1.0 (100%) Oficina de Informatica 20% 0% 0% 100% | p1an de seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan Anual de Adquisiciones
o Plan Estraté i iony PET!
201801 '?ﬁgi?_fuz?g;:tlin%”ﬂfg%gz;a .ﬁf‘gﬁf.fé‘.gﬁ,ffm N Transformacién digital e incorporacion de nuevas tecnologias | Médulo Costos Procesos de Seleccion (100%) Igrivccm; de Apﬂgo glorvcm\go 100% 100y |P1an deTratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
para la operacion de procesos - 100% de los procesos de seleccion 2021 en centros de costos cina Asesora de Planeacion Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Oficina de Informatica
Plan Anual de Adquisiciones
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION Secretaria General Pion Etraté , ren
, s ) , ecretaria Genera '
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
INSTITUGIONAL DE LA CNSC-COMISION NACIONAL Modulo Ciudadano: del de procesos de selection|  pocoion Administracion de Carrera Admva. 40% 30% 30% 100% miero gl Ricsaos e Seguridady Brivad
y Automatizacion de RPCA Plan de Seguridad y Privacidad dela Informacién
Oficina de Informatica
Plan Anual de Adquisiciones
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION Plan é i iony PETI
INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISION NACIONAL Puesta en produccion nuevo Modulo Doctrina (100%) Oficina Asesora Juridica 30% 30% 30% 10% 1009  |Plan deTratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
Oficina de Informatica Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Plan Anual ici
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION Oficina de Informati pin ’ e
) . . . fcina de Informatica ’ ' ° :
Plan deTratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISION NACIONAL Modelo de interoperabiidad con sujetos eblgados en Ley Antiramites: Tres senvicios de| o i administracion de Cartera Admva 50% 50% 100% |G raramiento de Riesgos deSeg ridad y Privacida
validacién de informacion Plan de Seguridad y Privacidad dela Informacion
Increment el plan fas Plan Anual de Adauisiciones
entidades pblicas
2018011000786 ADMINISTRACION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA Proyecto Acto Legislativo para que se otorgue iniciaiva legisiativa a la CNSC tramitado ante el . ;
S OVINISTRATIVA NAGONAL Ceordagor Oficina Asesora Juridica 70% 10% 10% 10% 100%  |Plan Anual de Adauisiciones
Iniciativas normativas para la ampliacion de competencias de
y vigiancia de la carrera
2018011000786 ADMINISTRACION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA Proyecto de ley para la creacién de la Contribucién Especial de la CNSC, tramitado ante el » -
"ADMINISTRATIVA NACIONAL Legindor Oficina Asesora Juridica 70% 10% 10% 10% 100%  [Plan Anual de Adquisiciones
Secretaria General
. N N . Direccion de Apoyo Corporativo Plan y PETI
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION Desarrollo de un sisterma de gestion de soluciones integrales paraPortal unifcado de senvicios al ciudadano (Sede electronica) al 100% en produccion (con con o abave Copor 0% 0% 100% | plon Anticormunciony demencionsl Cidadane
INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISION NACIONAL el ciudadano y grupos de valor aplicacion de 1A & implementacion de autoservicios)
Direccién Administracién de Carrera Admva.
2018011000766 ADMINISTRAGION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA Documento aprobado y publicado del Modelo de Evaluacion de Gompetencias Laborales de
o Do Dieccién Administracién de Carrera Admva. 100% 100% |Plan Anual de Adauisiciones
2018011000786 ADMINISTRACION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA NACIONAL Protocolos aprobados y publicados para pruebas de seleccion informatizadas y pruebas de Direccion Administracion de Carrera Admva o o Loo  |PlanAnalde Adguisiciones
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION Implementacion del Sistema de Gestién del Conocimiento |seleccién on-line Oficina de Informatica. Plan Estraté i iony lasC
INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISION NACIONAL
Escuela Virtual CNSC:
2018011000786 ADM‘N'igﬁﬁ:g:‘kignrsk;gﬁtwcm DE LA CARRERA Direccion Administracién de Carrera Admva. 60% 20% 10% 10% 100% |Plan Anual de Adauisiciones
- Gurso Provision de empleo y uso de Listas de Elegibles: 100% Jefes de Talento Humano Oficina Asesora de Planeacisn
2018011000786 ADMINISTRACION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA L, ecrelania General .
'ADMINISTRATIVA NAGIONAL Nuevo modelo de acreditacion de IES (100%) Direccion Administracion e Cartera Admva 70% 30% 100%  [Plan Anual de Adquisiciones
/OGN CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA Otz de lomélica
2018011000786 ADMINISTRACH
o Evaluacién de impacto de los procesos de seleccién que realiza la CNSC Dieccién Administracién de Carrera Admva. 0% 30% 0% 30% 100%  [Plan Anual de Adquisiciones
Plan de comunicaciones 2021
) ) ) - Programa TV mensual Gltimo jueves de cada mes
Mejoramiento de las capacidades de gestion institucional  |. Koore g0 Oeanatono ds Guams
- Conversatorios sobre temas misionales de la CNSC: fra. Semana de marzo, junio,
2018011000786 ADMINISTRACION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA oo y diiombr Grupo de Comunicaciones 0% 20% 15% 5% 100%  [Plan Anticorrupcin y de Atencion a Ciudadano
ADMINISTRATIVA NACIONAL o P
- 3 boletines de prensa conjuntos con el Servicio Piblico de Empleo Freepress: En enero,
junio y diciembre
-Una campafia de promocian canal de YouTube CNSC Colombia
- Boletines semanales de prensa de la CNSC con audios o videos
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION
zmam1ocn7‘:652;3?»:?51;:35):“0%’:15&373h\:“\?:gl’tmgllgbé?m CARRERA META ESTRATEGICA Actualizacion del RPCA del 100% de funcionarios activos segin reportes anuales de EDL Direccion Administracion de Carrera Admva. 100% 100%  |Plan Anual de Adquisiciones
Completar, depurary mantener actualizado el Registro Publico para la debida
antene stro Pt ADMINISTRATIVA NACIONAL
administracion dela Carrera Administrativa T
2018011000786 ADMINISTRACION CONTROL ¥ VIGILANCIA DE LA CARRERA Implementacion del Sistema de Gestion del Conocimiento |- Curso RPCA: 5.000 participantes Direccién Administracién de Carrera Admva 60% 20% 10% 10% 100%  [Plan Anual de Adguisiciones
ADMINISTRATIVA NAGIONAL ; .
Oficina Asesora de Planeacisn
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISION NACIONAL ; . , ,
018011000750 A N O R A CARRERA META ESTRATEGICA 100% de las entidades que usan el sistema APP EDL Direccion Administracion de Carrera Admva 50% 50% 100%  [Plan Anual de Adquisiciones
ADMINISTRATIVA NACIONAL
Validar 12 EDL Aysu | 2018011000786 ADMINISTRACION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA Dos eventos académicos (uno naconaly uno intermacional) sobre temas misonales de Dieccién Administracién de Carera Admva o o o 0% o0y |1an Anualde Adautsiciones
: ADMINISTRATIVA NACIONAL onsc con las lineas de investigacion aprobadas por la entidad Oficina Asesora de Planeacin Plan
2018011000786 ADMINISTRAGION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA Documento aprobado y publicado sobre Competencias Laborales de Servidores PUblicos de -
S del Sistoma de Gestin del Conocimients. | ace o ne aorovado ¥ publoads Dieccién Administracién de Carrera Admva. 100% 100%  [Plan Anual de Adquisiciones
Escuela Virtual CNSC:
2018011000786 ADMINISTRACION CONTROL ¥ VIGILANCIA DE LA CARRERA - Curso EDL: 5000 participantes. Dieccién Administracién de Carera Admva 60% 20% 10% 10% 100% |Plan Anual de Adauisiciones
ADMINISTRATIVA NACIONAL ;
Oficina Asesora de Planeacién
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISION NACIONAL Analitca de datos al 100% de las entidades con informacién reportada en SIMO y sistemas Direccion de Viglancia de CA -
2018011000786 ADMINISTRACION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA VETA ESTRATEGICA de informacion de la CNS 100% 100% - |Plan Anual de Adqu
ADMINISTRATIVA NACIONAL
Plan d i Viasc: Tones PETI
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION Tansformacion digial e incomoracion de nuevas teonologias | M9 Vigiandia SIMO 4.0: Automatizacion y generacion de alertas para a identiicacion de Dieccion de Viglancia de GA o G Tratom o Privscidod
INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISION NACIONAL l PO 9l posibles vulneraciones de las normas de carrera para el 100% de entidades registradas en i 'gllancia ¢ 70% 30% 100% " v
para la operacion de procesos Oficina de Informatica Plan de Seguridad y Privacidad dela Informacién
sistemas de informacién de la CNSC
Plan Anual de Adauisiciones
Incrementar la coberturay i iay c
Administrativa 2018011000786 ADMINISTRACION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA | Iniciativas normativas para la ampliacion de competencias de  |Proyecto de ley el fortalecimiento de facultades regulatorias y sancionatorias en CA de la -
ADMINISTRATIVA NACIONAL administracion y vigilancia de la carera administrativa CNSC, tramitado ante el Legislador Oficina Asesora Juridica 70% 10% 10% 10% 100%  |Plan Anual de Adquis
2018011000786 ADMINISTRACION CONTROL ¥ VIGILANGIA DE LA CARRERA Implementacion del Sistema de Gestion del Conocimiento | ocuela Virtual CNSC: Direccién Administracion de Carrera Admva. 60% 20% 10% 10% 100% |Plan Anual de Adauisiciones

ADMINISTRATIVA NACIONAL

- Curso Comisiones de Personal: 100% integrantes de Comisiones de Personal

Oficina Asesora de Planeacion




ACCIONES TRANSVERSALES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Plan ViasC PETI
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION Desarmollo de implementacién de un CMS (Course Management System) institucional — N X Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISION NACIONAL Piataforma Escucls Vitual Oficina de Informatica 80% 20% 200% | plan de Seguridad y Privacidad dela Informacién
Transformacion digital e incorporacion de nuevas tecnologias e‘f Y
5 para la operacion de procesos Plan Anual de Adquisiciones
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION o
Implementacién de una nueva plataforma CMS (Content Management System) para albergar Grupo de Comunicaciones .
INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISION NACIONAL ol nuevo portal WEB de la entidad y nuevo disefio del sitio wel Oficina Informatica 50% 50% 100%  |Plan ¥ en
2018011000766 ADMINISTRAGION CONTROL ¥ VIGILANCIA DE LA CARRERA Puesta en funcionamiento de hemamienta de analilica de datos para medicén de Indicadores|
ADMINISTRATIVA NACIONAL N (Tablero de Control) de la CNSC (100%) Oficina Asesora de Planeacion 70% 10% 10% 10% 100% Plan Anual de Adquisiciones
2018011000786 ADMINISTRACION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA del 6n del Cc F 1acié tacion ante DNP del to de inversion Gestion del C i e O A de P on
ISR A A G oL omulacién y presentacion ante DNP el proyecto de inversion Gestén del Conocimiento & cina Asesora de Planeacio 0% 0% 100% | plan Anual de Adquisiciones
Investigacion en Carrera Administrativa
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION " Direccion de Apoyo Corporativo Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR
INSTITUCIONAL DE LA CNSC-COMISION NACIONAL Implementacién del SGDEA al 100% Oficina de Informatica 0% 20% 0% 100% |pian Anual de Adauisiciones
Automatizacion de procesos misionales (Ingreso, Permanencia y Retio de la CA), Oficina Asesora de Planeacion
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION
° , " s o
P ONAL Dt L NGO AL Presupuesto, Contabiidad, Tesoreria, Comisiones de Senicios, Inventarios, Contratacion y Oficina de Informatica 50% 0% 10% 100%  [plan v en
Notificaciones Direccion de Apoyo Corporativo
de las de gestion institucional o AT 3 ARG
Plan Anual de Vacantes
2018011000786 ADMINISTRACION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA Oficina Asesora de Planeacion Plan de Prevision de Recursos Humanos
Pt Tramite ante las instancias competentes de la reorganizacion institucional de la CNSC 100% 100%

Direccion de Apoyo Corporativo

Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacion

Plan




