COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

PROYECTO DE INVERSION PROGRAMACION AVANCE PORCENTUAL 2020 PLAN INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGIA RESPONSABLES RELACIONADO
LHLEEAY ITrimestre  Ii Trimestre Ill Trimestre IV Trimestre AR Dec 612/2018
2018011000806 FORTALECIVIENTO DE Lo
Despachos
'META ESTRATEGICA 100% 100%
v Oficina de Informtica.
VIGILANGIA DF LA CARRERA ADMINISTRATIVA
3018011000806 FORTALECIVIENTO DE LA
e oELAC Oficina denformitica so% sox 100%
Oficina de nformitica
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DELACHsC % 0% 0% 100%
- Submédulo 0 1 VA) 100%
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DELACH 108 B
Direccién de Carrera oo o 100%
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ofiina denformitica
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cAnAc Direccion de Carrera
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NACIONAL <ion PINAR
Pian de SST
iy fie % 0% 100% | Plan de Tratamiento e Resgosyde Seguridady
Comsion aconL
7018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA o N Plan de Seguricad y Prvacidad de a Informacion
0E La ctsc| Gt Doc Gerenciade comocatorias 10% 0% 0% 0% 100% Plan de Adauisciones
2018011000806 FORTALECIVIENTO DE LA
DELACHsC 0% 0% 3% 0% 100%
ecasIOn RaADAL gestion de iesgos Oficina de Paneacion
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it cadena de a Secrtara Genera-Atencien al Cudadno so% so% 100%
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2015011000806 FORTALECIVIENTO DE LA

pen
oEL
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7018011000806 FORTALECIVIENTO DE LA - Direcion de Apoyo Corporativo - Grupo onan
o LACHsc| Gesten Documentl 10% 0% 0% 0% 100%
oo i, Contratacion Talento Humano Plan de Adquisiones
2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA
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CoMISION NAGONAL
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