COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

PROGRAMACION AVANCE PORCENTUAL 2020

PLAN INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGIA RESPONSABLES RELACIONADO
I Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV Trimestre Dec 612/2018
Despachos
META ESTRATEGICA Ejecutar un proceso de seleccién de manera directa Lo0% Lo0%
Defnicion T00% 0% 0% T00%
g 100% Oficin de Informética S0% S0% 100%
‘Modulo Planescion
- Submdulo OPEC 100% , ,
*Submédul Costo procesosde selecicn 100% Ofcnade Informitia 0% 0% r 1o0%
° o o0
Transformacién Digital ¢ incorporacién de N Wédulo Gudadano N Oficina de Informatica 0% 0% % 100%
i i pent
isic Modulo Pruebas
Misionales y de Apoyo icina e Informitica
e ~Submédulo VAM / VA 100% Orfcina e Infermitic 30% 30% 0% 100%
- Mddulo de Listas de Elegibles 100% Oficina de Informtica 30% 70% 100%
- Mddulo de Reclamaciones 100% Oficina de Informtica 30% 70% 100%
- Médulo de solicitudes de Exclusion y Recursos 100% Oficina de Informtica 50% 50% 100%
ontratacion
proceso de seleccion Gerencia de Convocatorias S0 o Lo0%
‘competencias de administracién y vigilancia de la
carrera administrativa Despachos Plan de Adquisiciones
< Gerenca de Convocatorias s0% s0% 100%
Incrementar la Secretaria General - Grupo Contratacion
capacidad técnica de oficna uridica so% so% 100%
la CNSC para ejecutar N
e’ F’an dE . . Direccién de Carrera 50% 50% 100%
definido con las Torom roceso g Direccion de Carrera % % o 100%
entidades publicas o Plan Estratégico de Talento Humano
fan ot presidencia - Grupo Comunicaciones 25% 25% 2% 2% 100% s
Mejoramiento de las capacidades de gestion - Plan de SsT
institucional 80% 0% 100% Plan de Tratamiento de Riesgos y de Seguridad y
o N i N e 'DAC- Gestion Documental Privacidad de a Informacién
s P Gerencia de convocatorias 10% 30% 30% 30% 100% Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
procesos de seleccion ady i
¢ 0% 0% 0% 0% 100%
Ejecucion del Carrera 25% 25% 25% 25% 100%
Direccidn de Carrera 5% 5% 5% 5% 100% pETI
NAR
Conocimiento Estructuracion del laboratorio de pruebas Direccidn de Carrera 5% 2% 5% 5% 100% Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
v ion Oficina de Planeacion 10% 30% 30% 30% 100%
Realizacion de dos congresos nsttucionales presidencia s0% s0% 100%
« et Secretaria General - Atencion al Giudadano s0% s0% 100%
Al Cludadano s0% s0% 100%
. " . Secretaria General - Atencion al Giudadano
Ip 10% 20% 30% 40% 100%
integrales para el ciudadano y grupos de valor Oficinade Informética Pian Anticarrupcion y de Atencién alCiudadano
X Secretaria General - Atencion al Giudadano
Oficina de Informtica 100% 100%
" Secretaria General - Atencion al Giudadano s0% s0% 100%
aiio - Linea base_

Validar la EDL para
determinar la
permanencia y el
retiro de los servidores
de CAysu
contribucion al logro
de las metas
institucionales

Plan Estratégico de Talento Humano
PINAR
Plan de SST
Plan de Tratamiento de Riesgos y de Seguridad y
Privacidad de Ia Informacion
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Plan de Adauisiciones

PETI

PINAR
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Plan Anticorrupcién y de Atencion al

META ESTRATEGICA 100% de fas entidades del istema Tipo y Propio de EDL que utilizan APP EDL Direcci6n de Carrera
Transformacién Digital e Incorporacién de Nuevas
: SIM0 4.0 Direccién de Carrera
Tecnologios para lo Operacion de Procesos |14 gpi.: 4 modulos 100% en funcionamiento Oficina de Informatica % % too% P
Iniciativas normativas para la ampliacién de Direccién de Vigilancia
competencias de administracién y igilancia de la | £ eccion de Carrera 20% 0% 0% 0% 100% PETI
o ot
. Direccién de Vigilancia
Direccién de Carrera 20% 0% 0% 100%
ot
Direccién de Carrera
¥ propy oL Ofcins e Plamescion 30% 30% 0% 100%
ireccion de Carrera
P i i 2% % 100% Plan Estratégico de Talento Humano
Direccién de Carrera PINAR
n . 80% 0% 100% Plan de SGSST
Institucional < Oficina de Informatica Plan de Tratamiento de Riesgos y de Seguridad
rrera 20% 20% 0% 0% 100% Privacidad de la Informacién
de activos de informacion EDL - . o
Direccién de Carrera Plan de Adauisiciones
b i para DL i 10% 0% 0% 0% 100%
DAC - Gestién Documental
Prosuesta oara la CNSC = 50% 50% 100%
la 2% 2% 2% 2% 100%
Implementacicn del Sistema de Gestion del e
Conocimiento Escuela Virtual: Curso Virtual DL 100% 100% PINAR
Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano
~Defin 10% 30% 30% 30% 100%
igacio Direccién de Carrera 30% 30% 0% 100%
. . . A-EDL Secretaria General - Atencion al Ciudadano 50% 50% 100%
y ional
integrales para el ciudadano y grupos de valor ¥ de en: udadano
Encuesta Anual de Percepcion de Servicios: Linea base EDL Secretaria General - Atencion al Ciudadano 50% 50% 100%




Plan Estratégico de Talento Humano
PINAR
Plan de SST
Plan de Tratamiento de Riesgos y de Seguridad y
Privacidad de Ia Informacién
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Plan de Adquisiciones

PETI

PINAR
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Mejorar

miento de los capacidades de gestion

stitucional: acciones transversales

B 3 Contera, orporativo o o oo G
6 6 Institucional, Gestion de | PIFeccion de Apoyo Corporativo - Grupo. oar
TICs, Contratacién, Talento Humano Gestion Documental 10% 0% 0% 0% 100% Plan de Ada.
Planeacin 30% 0% 100% Plan de ST
Mejora del ITA segun linea base 2019 Presidencia 100% 100% Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
y Oficina de Planeacion 80% 20% 100% Plan Estratégico de Talento Humano
bresidencia
par la CNSC. Oficina luridica 80% 20% 100%

Oficina de Planeacién




