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iZﬁZliicoer:a:ﬁc‘;in&:?f?ﬁee Isr:ragfn Actualizar 16 procesos institucionales, Elaborar diagndsticos de procesos con base en Oficina Asesora de Equipo SIG de la
N 5 con los requisitos de la norma ISO 9 p X 1/04/2019 30/05/2019 0 100 0 0 30% 100 . Oficina Asesora de
referente de la meritocracia en elementos de MIPG y arquitectura empresarial Planeacion .
N 9001:2015 Planeacion
Colombia
Fortalecer la confianza e imagen . T .
institucional con eII firf de Iser ZI Actualizar 16 procesos institucionales, Actualizar procesos y procedimientos Oficina Asesora de Equipo SIG de la
ndes con los requisitos de la norma ISO / procesos y p > 1/06/2019 30/11/2019 0 20 30 50 60% 100 x Oficina Asesora de
referente de la meritocracia en incluyendo indicadores y mapas de riesgos Planeacion L
) 9001:2015 Planeacion
Colombia
;Osﬁilis:c)er:allac((:;ngff?ﬁ: ;’2?2?“ Actualizar 16 procesos institucionales, Socializar los procesos actualizados al interior de Oficina Asesora de Equipo SIG de la
. 5 con los requisitos de la norma ISO P 1/06/2019 30/11/2019 0 20 30 50 10% 100 L Oficina Asesora de
referente de la meritocracia en la CNSC Planeacién "
X 9001:2015 Planeacion
Colombia
Fortalecer la confianza e imagen Equino SIG de la
institucional con el Tin de sgr el Cgr.tiﬁcar en calidad los procesos Realizar una auditoria interna de calidad al 100% 1/07/2019 30/11/2019 0 0 50 50 50% 100 Oficina A’sesora de O(fqiciﬁa Asesora de
referente de la meritocracia en misionales de la CNSC. de los procesos del SIG Planeacion )
. Planeacion
Colombia
Fortalecer la confianza e imagen Equino SIG de la
institucional con el Tin de sgr el Cgr.tiﬁcar en calidad los procesos EIaporaEr planes c.ie mejoramiento derivados de las 1/07/2019 30/11/2019 0 0 50 50 50% 100% Oficina A’sesora de O(fqiciﬁa Asesora de
referente de la meritocracia en misionales de la CNSC. auditorfas de calidad Planeacion )
. Planeacion
Colombia
X . Disefiar e implementar una solucién .
Fortalecer la confianza e imagen - X - - P . Coordinador del
institucional con el fin de ser el tecnolégica omnicanal que facilite al Implementar una solucién tecnolégica, llamada Secretaria General y Grupo de Atencién a
. 5 ciudadano el acceso al estado de un ventanilla Gnica, que facilite al ciudadano la 01/03/2019 28/06/2019 0 1 0 0 50% 1 Oficina Asesora de P X L
referente de la meritocracia en P ) K . R L. . . PQR y Orientacién al
) tramite, reclamacion, queja o peticion a [comunicacién con la Entidad Informatica )
Colombia . S Ciudadano
través de medios virtuales
y . Disefiar e implementar una solucién .
Fortalecer la confianza e imagen - P X - . Coordinador del
institucional con el fin de ser el tecnologica omnicanal que facilite al Desarrollar el requerimiento para integrar PQR a Secretaria Generaly Grupo de Atencion a
. 5 ciudadano el acceso al estado de un - q P P 9 01/04/2019 31/07/2019 0 0 1 0 50% 1 Oficina Asesora de P . L
referente de la meritocracia en P S K o la solucién de ventanilla Gnica " PQR y Orientacion al
) tramite, reclamacion, queja o peticion a Informatica )
Colombia . S Ciudadano
través de medios virtuales
Fortalecer la estrategia de atencion a
Fortalecer la confianza e imagen los grupos de interés, incluidas las Coordinador del
institucional | fi | i i Disefiar estrategia de atencién a personas con . Al i6
institucional con e fin de ser el personas con c.apauda.des diferentes : g p 1/04/2019 30/09/2019 0 0 1 0 20% 1 Secretaria General Grupo de. tenc!(?n a
referente de la meritocracia en para que participen en igualdad de capacidades diferentes PQR y Orientacion al
Colombia condiciones en los procesos de Ciudadano
seleccion de la CNSC
Fortalecer la estrategia de atencion a
Fortalecer la confianza e imagen los grupos de interés, incluidas las . o Coordinador del
institucional con el fin de ser el ersonas con capacidades diferentes Realizar dos capacitaciones a personas con Grupo de Atencién a
N 5 p . P N capacidades diferentes respecto al manejo de 1/04/2019 30/11/2019 0 1 0 1 30% 2 Secretaria General P . -
referente de la meritocracia en para que participen en igualdad de SIMO PQR y Orientacion al
Colombia condiciones en los procesos de Ciudadano
seleccion de la CNSC
. ) Realizar mesas de trabajo con las Comisiones
Fortalecer la estrategia de atencion a - p . 5
X . . g X Séptima del Senado y Camara, con el DAFPy la Presidencia -
Fortalecer la confianza e imagen los grupos de interés, incluidas las L ; . .
institucional con el fin de ser el ersonas con capacidades diferentes Alta Consejeria Presidencial para la Contratista
X . p - P . Discapacidad, para promover estrategias de 1/04/2019 30/06/2019 0 100 0 0 25% 100 Presidencia profesional
referente de la meritocracia en para que participen en igualdad de L L L .
Ny N discriminacién positiva en favor de personas con relaciones
Colombia condiciones en los procesos de X . K . X S
L capacidades diferentes, que les permita participar interninstitucionales
seleccion de la CNSC o
en los procesos de seleccién
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Fortalecer la estrategia de atencion a Presidencia -
Fortalecer la confianza e imagen los grupos de interés, incluidas las Realizar una (1) capacitacion a servidores con Contratista
instituci i i i nombramientos en provisionalidad en vacantes . . 3
institucional con el fln de §er el personas con' ({apamda@es diferentes nbrami provi ionalida Vi 1/10/2019 26/11/2019 0 0 0 1 25% 1 Presidencia profesional
referente de la meritocracia en para que participen en igualdad de definitivas de carrera administrativa, respecto ala relaciones
Colombia condiciones en los procesos de realizacion de los procesos de seleccién . ISV
seleccion de la CNSC interninstitucionales
Fortalecer la confianza e imagen Implementar un plan estratégico de Presidencia -
instituci i icacio Definir el Plan Estratégico de Comunicaciones . . i 1t
institucional con el fin de ser el comunicacién para los grupos de g 02/01/2019 29/03/2019 1 0 0 0 40% 1 Presidencia Contratista lider de
referente de la meritocracia en interés, que posicione laimagen de la  |parala CNSC Comunicaciones
Colombia Entidad
Fortalecer la confianza e imagen Implementar un plan estratégico de . U, . .
institucional con el fin de ser el comunicacion para los grupos de Generar una estrategia de comunicacion para la Presidencia -
: > comu para los grup etapa de divulgacion de los procesos de 02/01/2019 26/04/2019 0 1 0 0 30% 1 Presidencia Contratista lider de
referente de la meritocracia en interés, que posicione la imagen de la ) .
X X seleccién del 2019 Comunicaciones
Colombia Entidad
Fortalecer la confianza e imagen Implementar un plan estratégico de Presidencia -
instituci i icacio Implementar una campafia de comunicaciones . . . ”
institucional con el fin de ser el comunicacion para los grupos de P pafia de ¢ 01/03/2019 28/06/2019 0 1 0 0 30% 1 Presidencia Contratista lider de
referente de la meritocracia en interés, que posicione laimagen de la  [para dar a conocer la misionalidad de la CNSC Comunicaciones
Colombia Entidad
Incrementar paulatinamente y mantener
Fortalecer la confianza e imagen en el periodo 2019-2022, la calificacion . . -
institucional con el fin de ser el del indice de transparencia y acceso a Realizar el autodiagnostico del ITA con base en la Oficina Asesora de  |Jefe Oficina Asesora
. . . o p . Y matriz de medicién propuesta por la procuraduria 1/07/2019 30/09/2019 0 0 1 0 20% 1 L L
referente de la meritocracia en la informacién publica-ita de la cnsc eneral de la nacién Planeacion de Planeacion
Colombia tomando como linea base los resultados 9
de la vigencia 2019
Incrementar paulatinamente y mantener
Fortalecer la confianza e imagen en el periodo 2019-2022, la calificacion
institucional con el fin de ser el del indice de transparencia y acceso a |Desarrollar jornadas de sensibilizacién en temas o Oficina de Control Jefe Oficina de
referente de la meritocracia en la informacién publica-ita de la cnsc de transparencia 1/03/2019 80/11/2019 0 ! ! 2 20% 4 Interno Control Interno
Colombia tomando como linea base los resultados
de la vigencia 2019
Incrementar paulatinamente y mantener
Fortalecer la confianza e imagen en el periodo 2019-2022, la calificacion
institucional con el fin de ser el del indice de transparenciay acceso a |Realizar la audiencia de rendicién de cuentas de 1/02/2019 2711212019 0 0 0 1 20% 1 Oficina Asesora de  |Jefe Oficina Asesora
referente de la meritocracia en la informacién publica-ita de la cnsc la CNSC para la vigencia 2019 Planeacion de Planeacion
Colombia tomando como linea base los resultados
de la vigencia 2019
Incrementar paulatinamente y mantener
Fortalecer la confianza e imagen en el periodo 2019-2022, la calificacion
institucional con el fin de ser el del indice de transparenciay acceso a |Realizar el seguimiento a la rendicién de cuentas Oficina de Control Jefe Oficina de
. . . [N n . 15/11/201! 15/12/201! 1 20% 1
referente de la meritocracia en la informaci6n publica-ita de la cnsc de la CNSC, de la vigencia 2019 5/11/2019 5/12/2019 0 0 0 0% Interno Control Interno
Colombia tomando como linea base los resultados
de la vigencia 2019
Fortalecer la vigilancia que ejerce la \I;??|raar:(:|;cc;k::r2|llfogs/l F:;S(I:aessc;r?tiedades Direccién de Director de Vigilancia
CNSC respecto al cumplimiento de obg'eto de gu rvision dourame los Elaborar el Plan Anual de Vigilancia 01/01/2019 30/01/2019 1 0 0 0 20% 1 Vigilancia de Carrera |de Carrera
las normas de carrera or cj’)ximos cu2'tr0 afios Administrativa Administrativa
Fortalecer la vigilancia que ejerce la t??lraar:cl{iacc;?:rg:rfogs/l F:;S(I:aessc;r?tiedades Realizar cinco (5) capacitaciones masivas en Direccién de Director de Vigilancia
CNSC respecto al cumplimiento de obg'eto de gu ervision dourame los temas de vigilancia de carrera administrativa para 01/02/2019 13/12/2019 1 1 2 1 20% 5 Vigilancia de Carrera |de Carrera
las normas de carrera prtj’)ximos custro afios las entidades del orden nacional y territorial Administrativa Administrativa
- . . Lograr la cobertura del proceso de . L . - .
Fortalecer la vigilancia que ejerce la Vi gi]Iancia ara el 100%’?19 las entidades |Elaborar dos (2) boletines informativos con los Direccion de Director de Vigilancia
CNSC respecto al cumplimiento de g P o . 01/02/2019 13/12/2019 0 1 0 1 20% 2 Vigilancia de Carrera |de Carrera
objeto de supervision durante los aspectos relevantes a la comision de personal IR AN
las normas de carrera préximos cuatro afios Administrativa Administrativa
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Fortalecer la vigilancia que ejerce la \I;iogiilratar:clié;lcoa?:r::rlaogs/l ngtl:ae:c;r?t?dades Realizar una encuesta sobre situaciones de Direccion de Director de Vigilancia
CNSC respecto al cumplimiento de g P St . X . 01/02/2019 30/11/2019 0 0 0 1 15% 1 Vigilancia de Carrera |de Carrera
las normas de carrera objeto de supervision durante los carrera administrativa en la pagina de la CNSC Administrativa Administrativa

proximos cuatro afios
L . . Lograr la cobertura del proceso de . L . . .
Fortalecer Ia vigilancia que ejerce la vigilancia para el 100% de las entidades |Elaborar un programa de vigilancia del proceso Direccion de Director de Vigilancia
CNSC respecto al cumplimiento de g P U p’ 9 . _g P 01/01/2019 30/01/2019 1 0 0 0 10% 1 Vigilancia de Carrera |de Carrera
objeto de supervision durante los de EDL através del aplicativo . N - .
las normas de carrera - o Administrativa Administrativa
proximos cuatro afios
Fortalecer Ia vigilancia que ejerce la \I;;)?I;ar:clié;lcoabr:rgllrfogl; Zrztl:aessc;:t‘iedades Desarrollar el 100% del programa de vigilancia del Direccion de Director de Vigilancia
CNSC respecto al cumplimiento de |9 para et 200%  programa ce vig 01/03/2019 13/12/2019 0 0 0 100% 15% 100% Vigilancia de Carrera |de Carrera
objeto de supervision durante los proceso de EDL a través del aplicativo de EDL . . L .
las normas de carrera - ~ Administrativa Administrativa
proximos cuatro afios
Fortalecer los recursos fisicos, Zg;ﬁ::::{ﬂiﬁ;egﬁgg geuséuf):cilite ol Validar las tablas de retencién documental y Direccion de Anoyo | Contratista Gestion
humanos, financieros y tecnologicos a NS, que fac cuadros de clasificacién documental a partir de 21/01/2019 30/11/2019 25 25 25 25 40% 100% ! de Apoy!
X L control de los tramites que permita la . . Corporativo Documental
para mejorar la gestién de la CNSC L - los ajustes solicitados por el AGN
generacion de estadisticas
Fortalecer los recursos fisicos Fortalecer el sistema de gestion
. . - s ili Impl tar d 6dul | aplicati i i0 i i6
humanos, financieros y tecnolégicos documental de I’a QNSC que fa(?lllte el [Imp em.e'n ar dos nuevos modulos en el aplicativo 21/01/2019 30/11/2019 0 0 0 5 0% 2 DII’ECCIOF.I de Apoyo |Contratistas Gestion
ara meiorar la gestion de la CNSC control de los tramites que permita la de gestion documental Corporativo Documental
p ) 9 generacion de estadisticas
Fortalecer los recursos fisicos, Zg;f;f::tf;ﬁﬁ;egﬁgg geuséuf):cilite el Elaborar el 100% de los documentos Direccion de Apoyo |Contratista Gestion
umanos, financieros y tecnoldgicos P ; reglamentados dentro del Programa de Gestion Q o .
h financi I6gi 4 lamentados d del P de Gesti6 21/01/2019 30/11/2019 0 33 33 34 20% 100% POy
X L control de los tramites que permita la Corporativo Documental
para mejorar la gestién de la CNSC L - Documental - PGD
generacion de estadisticas
Fortalecer los recursos fisicos, Desarrollar una estrategia del Disefiar el plan de incentivos de la CNSC, para el Direccion de Anoyo Profesional
humanos, financieros y tecnolégicos |fortalecimiento del talento humano de la X P s 08/01/2019 30/03/2019 1 0 0 0 10% 1 . poy especializado de
para mejorar la gestion de la CNSC |entidad periodo 2019 Corporativo Talento Humano
Fortalecer los recursos fisicos, Desarrollar una estrategia del Implementar el plan de incentivos de la CNSC Direccion de Apoyo Profesional
humanos, financieros y tecnolégicos |fortalecimiento del talento humano de la p X K P ’ 01/07/2019 13/12/2019 0 0 30 70 30% 100% . poy! especializado de
para mejorar la gestién de la CNSC [entidad paralavigencia 2019 Corporativo Talento Humano
Fortalecer los recursos fisicos Desarrollar una estrategia del - . . ) Profesional
N N - . Disefiar el plan de bienestar de la CNSC, para la Direccién de Apoyo L
humanos, financieros y tecnolégicos |fortalecimiento del talento humano de la | . rep p 08/01/2019 29/03/2019 1 0 0 0 10% 1 . poy especializado de
para mejorar la gestion de la CNSC |entidad vigencia 2019 Corporativo Talento Humano
Fortalecer los recursos fisicos, Desarrollar una estrategia del Implementar el plan de bienestar de la CNSC. paral Direccin de Apoyo Profesional
humanos, financieros y tecnolégicos |fortalecimiento del talento humano de la p. X P P 01/04/2019 13/12/2019 0 0 30 70 30% 100% . poy! especializado de
para mejorar la gestién de la CNSC [entidad la vigencia 2019 Corporativo Talento Humano
Fortalecer los recursos fisicos, Desarrollar una estrategia del Disefiar e implementar plan de capacitacion. para Direccion de Anoyo Profesional
humanos, financieros y tecnolégicos |fortalecimiento del talento humano de la X > Imp P P P 1/01/2019 13/12/2019 0 33 33 34 20% 100% . poy especializado de
X . . la vigencia 2019 Corporativo
para mejorar la gestion de la CNSC  |entidad. Talento Humano
Director de Apoyo
Fortalecer los recursos fisicos Realizar los tramites ante el Ministerio de Corporativo
) ) - Proveer el 100% de la planta autorizada [Hacienda para obtener la viabilidad presupuestal Direccién de Apoyo
humanos, financieros y tecnolégicos odefap p presup 08/01/2019 13/12/2019 0 0 0 100 100 100% ! d€ Apoy! )
X . para la CNSC para proveer el restante de cargos de planta Corporativo Profesional
para mejorar la gestion de la CNSC X -
autorizados parala CNSC. especializado de
Talento Humano
Fortalecer los recursos fisicos Renovar el 40% de la infraestructura
N . - Ogi i s Ampliar en un 10% de la plataforma tecnolégica ficina A i
humanos, financieros y tecnolégicos tgcnolgg.n.:a de procesamlen'.to P . ? P . 9 01/07/2019 13/12/2019 0 0 30 70 60% 100% o |cma, Asesora de | Coordinador de
ara meiorar la gestion de la CNSC disponibilidad y aimacenamiento en el |de servidores storage y procesamiento Informéatica Infraestructura
P ! 9 cuatrienio
Fortalecer los recursos fisicos Renovar el 40% de la infraestructura
N X - 16gi i X Renovar del 100% del sistema de seguridad Oficina Asesora de Coordinador de
humanos, financieros y tecnolégicos |Ecnelégica de procesamiento ! 0 9 01/07/2019 13/12/2019 0 0 30 70 15% 100% L
para mejorar la gestion de la CNSC disponibilidad y almacenamiento en el |perimetral Informatica Infraestructura
cuatrienio
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. Renovar el 40% de la infraestructura
Fortalecer los recursos fisicos, tecnolégica de procesamiento, Oficina Asesora de  |Coordinador de
humanos, financieros y tecnolégicos | ‘g“ P - Adecuar tecnolégicamente el centro de datos 01/10/2019 13/12/2019 0 0 0 100 10% 100% L
. . disponibilidad y almacenamiento en el Informética Infraestructura
para mejorar la gestion de la CNSC L
cuatrienio
Fortalecer los recursos fisicos Renovar el 40% de la infraestructura
. . - 6gi i Renovar en un 100% de lared de datos icil i
humanos, financieros y tecnoldgicos |1Scnologica de procesamiento, renovar en u ° 01/07/2019 13/12/2019 0 0 30 70 15% 100% Oficina Asesora de | Coordinador de
X L disponibilidad y almacenamiento en el |inalambrica Informatica Infraestructura
para mejorar la gestién de la CNSC L
cuatrienio
. Implementar un sistema de informacién | .. .
Fortalecer los recursos fisicos, administrativo financiero que permita Disefiar la propuesta gue contenga los Direccién de Apoyo |Director de Apoyo
humanos, financieros y tecnolégicos o que p requerimientos necesarios que permitan integrar 1/02/2019 15/06/2019 0 1 0 0 30% 1 . poy . poy
. . una gestion integral de los recursos de Corporativo Corporativo
para mejorar la gestién de la CNSC a entidad los recursos de la CNSC
- Implementar un sistema de informacién
Fortalecer los recursos fisicos, administrativo financiero que permita Implementar el aplicativo en el 100% de los Direcciéon de Apoyo [Director de Apoyo
humanos, financieros y tecnolégicos ratvs que p P * aplica o 1/07/2019 30/11/2019 0 0 0 100 70% 100% ! de Apoy! ae Apoy
N . una gestion integral de los recursos de |responsables identificados en la etapa de disefio Corporativo Corporativo
para mejorar la gestién de la CNSC .
la entidad
Fortalecer los recursos fisicos, " L -
humanos, financieros y tecnolégicos Poner en pmd.uccu.m SIMO mdvil con Implementar funcionalidad de pagos en linea 15/01/2019 30/06/2019 80 20 0 0 50% 100% Of|C|n§Asesora de Desarrolla#or de
. . todas las funcionalidades Informéatica SIMO Mobile
para mejorar la gestién de la CNSC
Fortalecer los recursos fisicos . . . .
. . - i6 ovil Publ latiendad | de Android icil
humanos, financieros y tecnolégicos Poner en prod.uccm.m SIMO mévil con u |c.a( en latienda de aplicaciones de Androi 1/04/2019 30/06/2019 0 1 0 0 50% 1 OflcmaIAsesora de DesarrollaQor de
X L todas las funcionalidades laversion 2.0 Informatica SIMO Mobile
para mejorar la gestién de la CNSC
- Implementar al 100% la operacién de las Direccion de Director de
Fortalecer los recursos fisicos, herramientas de tecnologia que apoyan [Implementar al 100% el nuevo aplicativo de Administracién de Administracién de
humanos, financieros y tecnolégicos o *Cnologia que apoy P ar P 1/07/2019 13/12/2019 0 0 0 100 100% 100%
X L la gestion del Registro Nacional de registro publico de carrera Carrera Carrera
para mejorar la gestién de la CNSC - X - . - .
Carrera Administrativa Administrativa Administrativa
" - Coordinar con el DAFP y demas .
Generar alianzas estratégicas para entidades qubernamentales, las Buscar alternativas para desarrollar los procesos Asesor de
fortalecer la capacidad y autonomia . g ' de seleccién y reducir la provisionalidad en 1/04/2019 13/12/2019 0 1 1 1 40% 3 Presidencia X !
acciones para fortalecer los Sistemas de R presidencia
de la CNSC -, . . Colombia
Carrera Administrativa en Colombia
" . i | DAFP 4 . . .
Generar alianzas estratégicas para (e:;?(;gg':sr csgt;nament;,lgsemljss Participar en las diferentes mesas de trabajo Asesor de
fortalecer la capacidad y autonomia . 9 T programadas durante el afio 2019 en temas 1/04/2019 13/12/2019 0 0 0 100 60% 100 Presidencia . 8
acciones para fortalecer los Sistemas de . L . presidencia
de la CNSC . . . relacionados con la Carrera Administrativa
Carrera Administrativa en Colombia
Generar una alianza para presentar un
. - L | . . .
Generar alianzas estratégicas para gg’;le:;gadzl meg dae|§§29:cs:ugzee Determinar conjuntamente con aliados Oficina Asesora
fortalecer la capacidad y autonomia |. ; estratégicos, los ejes fundamentales del proyecto 24/01/2019 30/06/2019 0 100 0 0 40% 100% . Asesor juridico
ingresos de la CNSC, asi como las Juridica
de la CNSC . X de Ley
facultades sancionatorias para el control
y vigilancia de la Carrera Administrativa
Generar una alianza para presentar un
Generar alianzas estratégicas para ?orgﬁecztgadzl I;qegdzllocgzg::aouggee Elaborar conjuntamente con aliados estratégicos, Oficina Asesora
fortalecer la capacidad y autonomia |. . el proyecto de Ley, para su presentacion al 1/07/2019 30/09/2019 0 0 1 0 50% 1 e Asesor juridico
ingresos de la CNSC, asi como las P Juridica
de la CNSC . X Congreso de la Republica
facultades sancionatorias para el control
y vigilancia de la Carrera Administrativa
Generar una alianza para presentar un
. - proyecto de Ley al Congreso que
Generar alianzas estratégicas para fortalezca el modelo de recaudo e Realizar el seguimiento al trdmite del proyecto de Oficina Asesora
fortalecer la capacidad y autonomia |. . g proy 1/10/2019 16/12/2019 0 0 0 100 10% 100% e Asesor juridico
de la CNSC ingresos de la CNSC, asi como las Ley en el Congreso Juridica
facultades sancionatorias para el control
y vigilancia de la Carrera Administrativa
. L L . L . - - . Equipo SIG de la
El | -
Implemenftar. el sistema de.gestlon Dlsengr gl Sistema de Gestion del abor.arbdlagnostlco sgbre gestion del 01/04/2019 30/06/2019 0 50 50 0 30% 100 Oficina A;esora de Oficina Asesora de
del conocimiento en la Entidad Conocimiento para la CNSC. conocimiento en la entidad Planeacion Planeacion
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. L - . L - - Equipo SIG de la
Implemen.tarl el sistema de.gestlon Dlsengr gl Sistema de Gestion del E_Iaborar y presgrlnar la pmpu_est_a de disefio del 1/07/2019 31/08/2019 0 0 100 0 20% 100 Oficina A;esora de Oficina Asesora de
del conocimiento en la Entidad Conocimiento para la CNSC. sistema de gestién del conocimiento Planeacion Planeacion
. L - . i . Equipo SIG de la
Implemenltarl ¢l sistema delgestlon Dlsengr ?I Sistema de Gestién del Adoptar politica de gestion del conocimiento 1/09/2019 30/10/2019 0 0 20 80 10% 100 Oficina A,sesora de Oficina Asesora de
del conocimiento en la Entidad Conocimiento para la CNSC. Planeacion .
Planeacion
Implementar el sistema de gestion  [Disefiar el Sistema de Gestion del Documentar modelo de costos de los procesos 1/07/2019 30/10/2019 0 0 50 50 10% 100 Oficina Asesora de  |Jefe Oficina Asesora
del conocimiento en la Entidad Conocimiento para la CNSC. de seleccion Planeacion de Planeacion
. L - . L . - . - Equipo SIG de la
Implemen.tar. el sistema de.gestlon Dlsengr gl Sistema de Gestion del Elaborar p.Ia.n de implementacion para la gestion 1/10/2019 30/11/2019 0 0 0 100 30% 100 Oficina A,sesora de Oficina Asesora de
del conocimiento en la Entidad Conocimiento para la CNSC. del conocimiento Planeacion Planeacion
Implementar el sistema de gestion Desarrollar 3 lineas de investigacion Identificar lineas de investigacion relacionadas zg:‘:i:r?ilzt?a(::?én de 2g:1?;?;t?:cién de
P . .g relacionadas con la carrera L .g A 1/04/2019 30/06/2019 0 50 50 0 50% 100
del conocimiento en la Entidad - X . con la Carrera Administrativa en Colombia Carrera Carrera
administrativa en Colombia - . - .
Administrativa Administrativa
implementar el sistema de gestion Desarrollar 3 lineas de investigacion Construir documento en el cual se formulen tres nglcisils::zi?én de gg;?;?srt?;ién de
P . .g relacionadas con la carrera (3) lineas de investigacién a desarrollar basadas 1/07/2019 30/09/2019 0 0 100 0 50% 100
del conocimiento en la Entidad - X . . . Carrera Carrera
administrativa en Colombia en lamision de la entidad - . . .
Administrativa Administrativa
Disefiar e implementar una estrategia de
. ” capacitacion dirigida a las entidades del |Disefiar una estrategia de capacitacion dirigida a - .
Impl | . R . S . f A fe Of A
mp emen.tar. el sistema de.gestlon Sistema General y de los Sistemas las entidades administradas y vigiladas por la 1/01/2019 13/12/2019 0 0 0 1 100% 1 Oficina ”sesora de |Jefe O |cme.1’ sesora
del conocimiento en la Entidad o Planeacién de Planeacion
Especificos de orden legal de Carrera |CNSC
Administrativa
Implementar el sistema de gestion | Implementar un Plan de Gesti6n del Fortalecer la infraestructura para inteligencia de Oficina Asesora de
plementar 9 " negocios mediante la adquisicién de una 1/07/2019 13/12/2019 0 0 50 50 35% 100% L Ingeniero B
del conocimiento en la Entidad Dato para la CNSC K X Informatica
herramienta tipo software
Impl | si i6 Impl Pl i6 | Construir 3 cubos de inf ion, d ficina A: .
mp emen.tar. el sistema de.gestlon mplementar un Plan de Gestién de (.)n.s ruir 3 cubos de informacion, de procesos 01/07/2019 13/12/2019 0 0 1 2 350 3 (e} |C|na, Asesora de Ingeniero BI
del conocimiento en la Entidad Dato para la CNSC misionales Informéatica
. L, L, Realizar capacitaciones para el uso de la .
Impl | Impl Pl | X . X X . fi A .
mp emen.tar. el sistema de.gestlon mplementar un Plan de Gestion de herramienta de inteligencia de negocios por parte 01/10/2019 13/12/2019 0 0 2 1 15% 3 o |cma, Asesora de Ingeniero Bl
del conocimiento en la Entidad Dato para la CNSC < Informéatica
de las areas de la CNSC
Clasificar y estandarizar el 100% de la
Implemenftar. el sistema de.gestlon Implementar un Plan de Gestion del informacion generaga por la CNS(? enel 1/04/2019 131122019 0 0 50 50 15% 100% Oflcmal Asesora de Ingeniero BI
del conocimiento en la Entidad Dato para la CNSC desarrollo de sus diferentes actividades Informatica
misionales




Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

Programacion Plan de Accién

2019

Objetivo Estratégico Meta Actividad Fecha inicial Fecha final | 1] 1] v Peso Magnitud Dependencia | Responsable
Implementar una estrategia ... |Capacitar a 290 entidades del orden territorial en Direccién de Director de
interinstitucional de provision Adelantar un programa de capacitacion la normatividad del sistema tipo de evaluacién del Administracién de Administracién de

. P y en EDL con una cobertura del 25% de < A P 1/01/2019 13/12/2019 0 33 33 34 100% 100%
permanencia de los empleos en N . desempefio laboral y el aplicativo Carrera Carrera

- ) las entidades territoriales ; - . - .

carrera administrativa correspondiente Administrativa Administrativa
Implementar una estrategia Formular y desarrollar un plan cuatrienal
S = \ar el bl trienal d ision d
|nter|n5t|tuc!onal de provision y de provision de empleos vacantes, con |Formular el plan cuatrienal de provision de 1/02/2019 30/06/2019 0 1 0 o 10% 1 Despachos Asesores de
permanencia de los empleos en apropiacion de los recursos del empleos vacantes Despacho
carrera administrativa presupuesto general
Implementar una estrategia Formular y desarrollar un plan cuatrienal
interinstituci isio isio Realizar la etapa de inscripciones para 17825 A d
|nter|n5t|tuc!onal de provisién y de prQV|§|9n de empleos vacantes, con p p p 1/02/2019 13/12/2019 0 0 0 17825 30% 17825 Despachos sesores de
permanencia de los empleos en apropiacion de los recursos del vacantes Despacho
carrera administrativa presupuesto aeneral
Implementar una estrategia Formular y desarrollar un plan cuatrienal
interinstituci isio isio Reali laet d b it 8
|mennsmuc‘|onal de provisiéon y de pl’(?VIS.I'On de empleos vacantes, con ealizar la etapa e.;')rue as efs»crl as para 1/02/2019 13/12/2019 0 0 0 s 30% s Despachos Asesores de
permanencia de los empleos en apropiacion de los recursos del procesos de seleccién por mérito Despacho
carrera administrativa presupuesto general




