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Fortalecer Ia contanza 6 imagen tualizar 16 procesos
nstitucional con el fin de ser el con los requisitos de la norma ISO de pi con base en 01/04/2019 30/05/2019 0 100 0 0 30% 100 Oficina Asesorade | Equipo SIG de la Oficina | ) gace
referente de la meritocracia en 9001:2015 de MIPG y Planeacion Asesora de Planeacion
Colombia -
Fortalecer la confianza e imagen |, oo procesos i
institucional con el fin de ser el con los requisitos de Ia norma ISO P y proc 01/06/2019 301112019 0 20 30 50 60% 100 Oficina Asesora de | Equipo SIG de la Oficina | gace
referente de la meritocracia en 90012015 y mapas de riesgos Planeacién Asesora de Planeacion
(Colombia h
7
Fortalecer la confianza & imagen Actualizar 16 procesos institucionales,
" los i al interior de
conelfindeserel o, jos requisitos de la norma IO P interi 01/0612019 301112019 0 20 30 50 10% 100 [QficaAsesorade |Equipo SIG de la Oficina | oy o,
referente de la meritocracia en 9001:2015 laCNSC Planeacién Asesora de Planeacion
8 Colombia h
Fortalecer la confianza e imagen
" o " o
institucional con el f_m de serel Cgmﬁcar en calidad los procesos Realizar una auditoria interna de calidad al 100% 01/07/2019 30/11/2019 0 0 50 50 50% 100 Oficina A§esora de Equipo SIG de la Oficina Personal Base
referente de la meritocracia en misionales de la CNSC. de los procesos del SIG Planeacion Asesora de Planeacion
(Colombia
Fortalecer la confianza e imagen
institucional con el fin de ser el Certificar en calidad los procesos boral planes t_ie de las| 01/07/2019 30/11/2019 0 0 50 50 50% 100% Oficina Alsesora de Equipo SIG de la Oﬁqna Personal Base
referente de la meritocracia en misionales de la CNSC. auditorias de calidad Planeacion Asesora de Planeacion
Colombia
10
Fortalecer la confianza e imagen D\senar e implementar una solucion " P B Coordinador del Grupo
institucional con el fin de ser ol tecnologica omnicanal que facilite al una solucién llamada Secretaria General y de Atencion a PQR y
referente de la meritocracia en ciudadano el acceso al estado de un ventanilla tnica, que facilite al ciudadano la 01/03/2019 28/06/2019 0 1 0 0 50% 1 Oficina Asesora de Orientacion al Personal Base
Colombia tramite, reclamacion, queja o peticion a [comunicacién con la Entidad Informatica Ciudadano
11 través de medios virtuales
Fortalecer la confianza e imagen | 2.Sfr @ implementar una solucion . Coordinador del Grupo
institucional con el fin de ser el tecnolégica omnicanal que facilte al Desarrollar el requerimiento para integrar PQR a Secretaria General y de Atencion a PQR y
ciudadano el acceso al estado de un L PR 01/04/2019 31/07/2019 0 0 1 0 50% 1 Oficina Asesora de . Personal Base
referente de la meritocracia en . . o la solucién de ventanilla inica 4 Orientacién al
Colombia tramite, reclamacion, queja o peticion a Informatica Ciudadano
12 través de medios virtuales
Fortalecer la confianza e imagen Fortalecer la esllraleg\a de atencion a los Coordinador del Grupo
institucional con el fin de ser el grupos de interés, incluidas las personas Disefar estrategia de atencién a personas con de Atencion a PQR
y con capacidades diferentes para que . _g P 01/04/2019 30/09/2019 0 0 1 0 20% 1 Secretaria General . 3 y Personal Base
referente de la meritocracia en participen en igualdad de condiciones en capacidades diferentes Orientacion al
13 Colombia los procesos de seleccion de la CNSC Ciudadano
Fortalecer la confianza e imagen Fortalecer la esllraleg\a de atencion a los " P Coordinador del Grupo
institucional con el fin de ser el grupos de interés, incluidas las personas |Realizar dos capacitaciones a personas con de Atencion a PQR y
referente de la meritocracia en con i para que i i respecto al manejo de 01/04/2019 30/11/2019 0 1 0 1 30% 2 Secretaria General Orientacion al Personal Base
Colormbin participen en igualdad de condiciones en |SIMO Ciudadano
14 los procesos de seleccion de la CNSC
Realizar mesas de trabajo con las Comisiones
Fortalecer la confianza e imagen Fortalecer la estrategia de atencion a los | Séptima del Senado y Camara, con el DAFP y la
ainddind grupos de interés, incluidas las personas [Alta Consejeria Presidencial para la D i Presidencia - Contratista
referente de la meritocracia en con capacidades diferentes para que para p ias de discriminacio 01/04/2019 30/06/2019 0 100 0 0 25% 100 Presidencia profesional relaciones Personal Base
Colombia participen en igualdad de condiciones en |positiva en favor de personas con capacidades interninstitucionales
los procesos de seleccion de la CNSC  |diferentes, que les permita participar en los
15 procesos de seleccion
Fortalecer la estrategia de atencion a los " PR N
Fortalecer la confianza e imagen . Realizar una (1) capacitacion a servidores con
institucional con el fin de ser el grupos de interés, incluidas las personas ) en L N en vacantes Presidencia - Contratista
referente de la meritocracia en con capacidades diferentes para que de carrerra . iva, respecto a la 01/10/2019 26/11/2019 0 0 0 1 25% 1 Presidencia profesional relaciones Personal Base
i participen en igualdad de condiciones en o o oo de resp interninstitucionales
16 los procesos de seleccion de la CNSC e
Fortalecer la confianza 6 imagen Implementar un plan estratégico de
institucional con el f_m de serel comunicacion pzjlr_a los gr_upos de Definir el Plan Estratégico de Comunicaciones 02/01/2019 29/03/2019 1 0 0 0 40% 1 F"resldencla - Cf)mrausta Base
17 referente de la meritocracia en interés, que posicione la imagen de la para la CNSC lider de Comunicaciones
Colombia Entidad
[Fortalecer 1a confianza & imagen Implementar un plan estratégico de N L
fitucional con el fin d | icacio I d Generar una estrategia de comunicacién para la Presid Contratist
institucional con el fin de ser el comunicacion para los grupos de etapa de di i6n de los p! de i 02/01/2019 26/04/2019 0 1 0 0 30% 1 Presidencia Cresidencia - Contratista [0 a1 Base
18 referente de la meritocracia en interés, que posicione la imagen de la del 2019 lider de Comunicaciones
Colombia Entidad
[FortalecerTa confianza & imagen Implementar un plan estratégico de
institucional con el in de ser el comunicacin para los grupos de una iia de c 0110312019 28/06/2019 o ; o o 30% 4 Presidencia Presidencia - Contratista |, oo
19 referente de la meritocracia en interés, que posicione la imagen de la para dar a conocer la misionalidad de la CNSC lider de Comunicaciones
Fortalecer la confianza e imagen Posicionar a Ia CNSC dentro de 1as 75 . N N N
fitucional con el fin d | tidad bl as t 1 Realizar el diagnéstico de percepcion de la Oficina As d Jefe O A ra d
‘r’:'e‘r‘;i‘; ::I: meem'; C;z:; :: Czl;:b‘?: Jiacso'r:‘;fm’s;;":g”eles transparencia de la CNSC por parte de sus grupos 01/10/2019 2711212019 0 0 0 1 20% 1 P‘a‘f‘gzc‘é:s"'a e Pf;‘ea;é':‘a sesora de |personal Base
20 o ’ de interés y sus estrategias de intervencién
Colombia indice ITEP
[Fortalecer 1a confianza & imagen Posicionar a la CNSC dentro de las 75
institucional con el fin de ser el entidades publicas mas transparentes  |Desarrollar jornadas de sensibilizacion en temas 01/03/2019 30/11/2019 0 1 1 2 20% 4 Oficina de Control Jefe Oficina de Control Personal Base
referente de la meritocracia en en Colombia, de conformidad con el de transparencia ° Interno Interno
21 Colombia indice ITEP
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Fortalecer la confianza e imagen Posicionar a la CNSC dentro de las 75
institucional con el fin de ser el entidades publicas mas transparentes  |Realizar la audiencia de rendicion de cuentas de 01/02/2019 27112/2019 0 0 0 1 40% 1 Oficina Asesora de Jefe Oficina Asesora de Personal Base
22 referente de la meritocracia en en Colombia, de conformidad con el la CNSC para la vigencia 2019 Planeacion Planeacion
Colombia indice ITEP
'I_:orla\ecer la confianza e imagen Posicionar a la CNSC dentro de las 75
institucional con el f_m de serel entidades ;?ubucas mas transparentes  |Realizar el seguimi ?nto a. la rendicién de cuentas 15/11/2019 15/112/2019 0 0 0 1 20% 1 Oficina de Control Jefe Oficina de Control Personal Base
referente de la meritocracia en en Colombia, de conformidad con el de la CNSC, de la vigencia 2019 Interno Interno
231 lcoomni indice ITEP
P v oo s [t £ S o Drcen e V8 [orer o v
ICNSC respecto al imi de 9 P s Elaborar el Plan Anual de Vigilancia 01/01/2019 30/01/2019 1 0 0 0 20% 1 de Carrera .g. Personal Base
objeto de supe durante los Carrera Administrativa
24 las normas de carrera 2 cuatro afios Administrativa
Fortalecer la vigilancia que ejerce la I;:)ﬁ:!: CZ‘::ZT;%S;‘ Z:::Zrisiades Realizar cinco (5) capacitaciones masivas en Direccion de Vigilancia Director de Vigilancia de
[CNSC respecto al de os sto dep L ;uranle los temas de vigilancia de carrera administrativa para 01/02/2019 13/12/2019 1 1 2 1 20% 5 de Carrera Carrera Admir?islrahva Viaticos
25 las normas de carrera préx\mos cu;(ro afios las entidades del orden nacional y territorial Administrativa
N N N Lograr la cobertura del proceso de N N N
Fortalecer la vigilancia que ejerce la |~ . o ) Direccion de Vigilancia | . I
CNSC respecto al de |Viglancia para el 100% de las dos (2) orm con los 01/02/2019 1311212019 0 1 0 1 20% 2 de Carrera Director de Vigitancia de |50 o o) gase
\as normas de carrera objeto de supervision durante los aspectos relevantes a la comision de personal Administrativa Carrera Administrativa
préximos cuatro afios
26
Fortalecer la vigilancia que ejerce la \I;ioﬁ;rc‘i: C:’::re‘l‘lﬁgf/‘ szlcais’e)rﬂ:iades Realizar una encuesta sobre situaciones de Direccién de Vigilancia Director de Vigilancia de
(CNSC respecto al de |VI9l8NCE P > eroues - 01/02/2019 30/11/2019 0 0 0 1 15% 1 de Carrera 9 Personal Base
objeto de supervi durante los carrera administrativa en la pagina de la CNSC " Carrera Administrativa
27 las normas de carrera cuatro afios Administrativa
| . ) : Lograr la cobertura del proceso de - . :
Fortalecer la vigilancia que ejerce la |~ . o ) - " Direccion de Vigilancia | . I
CNSC respecio al de |Viglancia para el 100% de las un pr devi del proceso 01/01/2019 30101/2019 1 0 0 0 10% 1 de Carrera Director do Viglancia e |5 o ong) gage
objeto de supervision durante los de EDL a través del aplicativo " Carrera Administrativa
28 las normas de carrera cuatro afios Administrativa
Fortalecer la vigilancia que ejerce la Lograr la cobertura del proceso de Direccion de Vigilancia
vigilancia para el 100% de las entidades |Desarrollar el 100% del programa de vigilancia del o N o Director de Vigilancia de
\(;:lﬁg'::gzgi::rera de objeto de supervision durante los proceso de EDL a través del aplicativo de EDL 01/03/2019 1311212019 0 0 0 100% 15% 100% ZZr:;:::(iva Carrera Administrativa Personal Base
6 tro afos
29 proximos cual
ol Fortalecer el sistema de gestion " N
Fortalecer los recursos fisicos, documental de la CNSC, que facilite el Validar las tablas de retencién documental y Direccion de Apoyo Contratista Gestion
humanos, financieros y tecnoldgicos ) - 9 ’ cuadros de clasificacion documental a partir de 21/01/2019 30/11/2019 25 25 25 25 30% 100% poy Personal Base
y y control de los tramites que permita la N . Corporativo Documental
para mejorar la gestion de la CNSC . " los ajustes solicitados por el AGN
30 generacion de estadisticas
Fortalecer los recursos fisicos, Fortalecer el sistema de gestion
humanos, financieros y tecnologicos documental de \la CNSC, que facilite el Implem_e'ntar dos nuevos médulos en el aplicativo 21/01/2019 30/11/2019 0 0 0 2 20% P Direccion de Apoyo Contratistas Gestion Personal Adicional
para mejorar la gestion de la CNSC. | 0170l d@ los tramites que permitafa  [de gestion documental Corporativo Documental
31 generacion de estadisticas
e Fortalecer el sistema de gestion o
Fortalecer los recursos fisicos, 4o mental de la CNSC, que faciite el [ 20orar €1 100% de los documentos Direccion de Apoyo | Contratista Gestion
humanos, financieros y tecnologicos : » que fac dentro del Programa de Gestion 21/01/2019 3011/2019 0 33 33 34 20% 100% PO’ Personal Base
ara mejorar la gestion de la CNSC control de los tramites que permita la Documental - PGD Corporativo Documental
32 P d gesti generacion de estadisticas u °
Fortalecer los recursos fisicos, Fortalecer el sistema de gestion
humanos, financieros y tecnologicos documental de \la CNSC, que facilite el |Aprobar y convalidar las tablas de valoracién 21/01/2019 30/06/2019 0 100 0 0 30% 100% Direccion de Apoyo Contratista Gestion Personal Base
v moorar Ia qestion de la GNSG. |COtTO! de los tramites que permita la  [documental Corporativo Documental
33 P d g generacion de estadisticas
Fortalecer los recursos fisicos, Desarrollar una estrategia del - B " . Profesional
humanos, financieros y tecnologicos |fortalecimiento del talento humano de la |P1SeRar el plan de incentivos de la CNSC, para el 08/01/2019 30/03/2019 1 0 0 0 10% 1 Direcci6n de Apoyo ializado de Talento Base
. periodo 2019 Corporativo
34 para mejorar la gestion de la CNSC  |entidad. Humano
Fortalecer los recursos fisicos, Desarrollar una estrategia del . " . Profesional
Implementar el plan de incentivos de la CNSC, Direccién de Apoyo
humanos, financieros y tecnolégicos |fortalecimiento del talento humano de la P N N P ’ 01/07/2019 13/12/2019 0 0 30 70 30% 100% poy especializado de Talento |Proceso Contractual
35 para mejorar la gestion de la CNSC |entidad. para la vigencia 2019 Corporativo Humano
Fortalecer los recursos fisicos, Desarrollar una estrategia del - N . Profesional
humanos, financieros y tecnologicos |fortalecimiento del talento humano de la [iSeRar el plan de bienestar de la CNSC, para la 08/01/2019 29/03/2019 1 0 0 0 10% 1 Direcci6n de Apoyo ializado de Talento Base
. vigencia 2019 Corporativo
36 para mejorar la gestion de la CNSC  |entidad. Humano
Fortalecer los recursos fisicos, Desarrollar una estrategia del " . Profesional
humanos, financieros y tecnolégicos |fortalecimiento del talento humano de la Imp_lemer_nar el plan de bienestar de la CNSC, para 01/04/2019 13/12/2019 0 0 30 70 30% 100% Direcci6n de Apoyo especializado de Talento [Proceso Contractual
37 para mejorar la gestion de la CNSC |entidad a vigencia 2019 Corporativo Humano
Fortalecer los recursos fisicos, Desarrollar una estrategia del - B o . Profesional
Disefiar e implementar plan de capacitacion, para Direccién de Apoyo
humanos, financieros y tecnolégicos |fortalecimiento del talento humano de la N N Pl L P ds 01/01/2019 13/12/2019 0 33 33 34 20% 100% poy especializado de Talento |Proceso Contractual
38 para mejorar la gestion de la CNSC |entidad fa vigencia 2019 Corporativo Humano
Director de Apoyo
Fortalecer los recursos fisicos Realizar los tramites ante el Ministerio de Corporativo
. | ¥/ Hacienda para obtener la viabilidad presupuestal 6
humanos, financieros y tecnolégicos |7 roeo" & 100% de la planta autorizada | Hacienda viabilidad presupu 08/01/2019 131212019 0 0 0 100 100 1005  [Dreccion deApoyo Personal Base
ara mejorar a gestion de la CNSC |P2™@ la CNSC para proveer el restante de cargos de planta Corporativo Profesional
39 P d 9 autorizados para la CNSC. especializado de Talento
Humang
Fortalocer 105 reoursos fiscos TRenovar el 40% de fa infraestructura
3 " o - . "
humanos, financieros y tecnolégicos tecnoldgica de procesamiento, Ampllar. enun 10% de la platafom@ tecnologica 01/07/2019 13112/2019 0 0 30 70 60% 100% OﬁcmalAsesora de Coordinador de Proceso Contractual
> > disponibilidad y almacenamiento en el  |de servidores storage y procesamiento Informatica Infraestructura
40 para mejorar la gestion de la CNSC cuatrienio
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Fortalecer os recursos fisicos, Renovar el 40% de la infraestructura
3 . o . .
humanos, financieros y tecnolégicos |126n0\09ica de procesamiento, Renovar del 100% del sistema de seguridad 01/07/2019 13/12/2019 0 0 30 70 15% 100% Oficina Asesora de | Coordinador de Proceso Contractual
41 para mejorar la gestion de la CNSC disponibilidad y almacenamiento enel [perimetral Informatica Infraestructura
cuatrienio
Fortalecer os recursos fisicos, Renovar el 40% de la infraestructura
humanos, financieros y tecnolégicos Iecnolog.\.ca de procesamlenfo, Adecuar tecnolégicamente el centro de datos 01/10/2019 13/12/2019 0 0 0 100 10% 100% Oﬁcmav/}sesora de Coordinador de Proceso Contractual
42 para mejorar la gestion de la CNSC disponibilidad y almacenamiento en el Informatica Infraestructura
cuatrienio
Fortalecer os recursos fisicos, Renovar el 40% de la infraestructura
] 6 o
humanos, financieros y tecnolégicos |126n0\09ica de procesamiento, Renovar en un 100% de la red de datos 01/07/2019 13/12/2019 0 0 30 70 15% 100% Oficina Asesora de | Coordinador de Proceso Contractual
43 para mejorar la gestion de la CNSC y enel Informatica Infraestructura
rienio —
N Implementar un sistema de informacion | . .
Fortalecer los recursos fisicos, dministrativo fi it Disefiar la propuesta que contenga los D ion de A Director de A
humanos, financieros y tecnolégicos acminis r? Vo financiero que permita requerimientos necesarios que permitan integrar 01/02/2019 15/06/2019 0 1 0 0 30% 1 reccion de Apoyo rector .e poye Proceso Contractual
. una gestion integral de los recursos de la| Corporativo Corporativo
44 para mejorar la gestion de la CNSC [ e 0 los recursos de la CNSC
| Fortalecer los recursos fisicos. Implementar un sistema de informacion
3 icati o .
humanos, financieros y tecnologicos admumslrghvo financiero que permita Implementar e_l apllf:atlvo en el 100% de Ios_ B 01/07/2019 30/11/2019 0 0 0 100 70% 100% Direccion de Apoyo Director c_ie Apoyo Proceso Contractual
45 para mejorar la gestion de la CNSC una gestion integral de los recursos de la|responsables identificados en la etapa de disefio Corporativo Corporativo
| Jentidad
Fortalecer los recursos fisicos, . .
humanos, financieros y tecnologicos |oner en produccidn SIMOmavilcon |10 onar funcionalidad de pagos en linea 15/01/2019 30/06/2019 80 20 0 0 50% 100% Oficina Asesorade | Desarrollador de SIMO 1o o gace
46 para mejorar la gestion de la CNSC todas las funcionalidades Informética Mobile
Fortalecer los recursos fisicos, . . " " P .
humanos, financieros y tecnologicos Poner en prod.ucclor\ SIMO mévil con Publ.lcar en la tienda de aplicaciones de Android la 01/04/2019 30/06/2019 0 1 0 0 50% 1 Oﬁcmav/}sesora de Desarrollador de SIMO Personal Base
47 para mejorar la gestion de la CNSC todas las funcionalidades version 2.0 Informatica Mobile
] %
Fortalecer los recursos fisicos, tara 199% 12 operacion do las a1100% of nuevo aplicativo de Direccién de Director de
humanos, financieros y tecnolégicos |, y tecnologia que apoy: " = ° P! 01/07/2019 13/12/2019 0 0 0 100 100% 100% Administracion de Administracion de Personal Base
. la gestion del Registro Nacional de registro publico de carrera
48 para mejorar la gestion de la CNSC [ ™ . Carrera Carrera Administrati
Lera Administiativa
| a -
Generar alianzas estratégicas para Co9rd\nar con el DAFP y demas Buscar para los
_ |entidades gubernamentales, las . . o . . : y ;
fortalecer la capacidad y autonomia de y reducir la pi en 01/04/2019 13/12/2019 0 1 1 1 40% 3 Presidencia Asesor de presidencia  |Personal Base
de la CNSC acciones para fortalecer los Sistemas de Colombia
Carrera Administrativa en Colombia
49
Generar alianzas estratégicas para (e::((i;r:;":sr CS:;L:::';\::”I‘:: Participar en las diferentes mesas de trabajo
fortalecer la capacidad y autonomia 9 p programadas durante el afio 2019 en temas 01/04/2019 13/12/2019 0 0 0 100 60% 100 Presidencia Asesor de presidencia  |Personal Base
de la CNSC acciones para fortalecer los Sistemas de . con la Carrera - "
50 Carrera Administrativa en Colombia
Generar una alianza para presentar un
Generar alianzas estratégicas para 'p(;:;e:z‘z:; Lme())/ dz‘\gzzg:cs:uzzee Determinar conjuntamente con aliados Oficina Asesora
fortalecer la capacidad y autonomia . i los ejes del proyects 24/01/2019 30/06/2019 0 100 0 0 40% 100% - Asesor juridico Personal Base
de la CNSC ingresos de la CNSC, asi como las de Le Juridica
facultades sancionatorias para el control Yy
51 y vigilancia de la Carrera Administrativa
Generar una alianza para presentar un
(Generar alianzas estratégicas para ?or::ecz(:adee\ I;:Zdi\g Zz%r:t?;u?jzee con aliados égi Oficina Asesora
fortalecer la capacidad y autonomia . el proyecto de Ley, para su presentacion al 01/07/2019 30/09/2019 0 0 1 0 50% 1 N Asesor juridico Personal Base
de la CNSC ingresos de la CNSC, asi como las Congreso de la Republica Juridica
facultades sancionatorias para el control 9 P
52 y vigilancia de la Carrera Administrativa
Generar una alianza para presentar un
(Generar alianzas estratégicas para 'P(;:Z‘E:Z‘gad; Ijgda:\g Zzgr':::uzzee Realizar el seguimiento al tramite del proyecto de Oficina Asesora
fortalecer la capacidad y autonomia - 9 proy 01/10/2019 16/12/2019 0 0 0 100 10% 100% o Asesor juridico Personal Base
de la CNSC ingresos de la CNSC, asi como las Ley en el Congreso Juridica
facultades sancionatorias para el control
53 y vigilancia de la Carrera Administrativa
tar el sistema de gestion | Disefar el Sistema de Gestion del rar sf)bre gestion del 01/04/2019 30/06/2019 0 50 50 0 30% 100 Oficina Alsesora de Equipo SIG de la Oﬁqna Personal Base
54 del conocimiento en la Entidad Conocimiento para la CNSC. conocimiento en la entidad Planeacion Asesora de Planeacion
Implementar el sistema de gestion | Disefiar el Sistema de Gestion del y la prop de disefio del o Oficina Asesora de Equipo SIG de la Oficina
del conocimiento en la Entidad Conocimiento para la CNSC. sistema de gestion del conocimiento 01/07/2019 31/08/2019 0 0 100 0 20% 100 Planeacion Asesora de Planeacion Personal Base
55
Implementar el sistema de gestion  |Disefar el Sistema de Gestion del - " Lo o, Oficina Asesora de Equipo SIG de la Oficina
del conocimiento en la Entidad Conocimiento para la CNSC. Adoptar politica de gestion del conocimiento 01/09/2019 30/10/2019 0 0 20 80 10% 100 Planeacion Asesora de Planeacion Personal Base
56
| 6 fiar el 6 Documentar modelo de costos de los procesos de
Implementar el sistema de. gestion D\sena.r (? Sistema de Gestion del ul " pi 01/07/2019 30/10/2019 0 0 50 50 10% 100 Oficina A§es0ra de Jefe Oﬂ(.:lna Asesora de Personal Base
57 del conocimiento en la Entidad Conocimiento para la CNSC. seleccion Planeacion Planeacion
Implementar el sistema de gestion  |Disefiar el Sistema de Gestion del Elaborar ;?Ia'n de implementacion para la gestion 01/10/2019 30111/2019 0 0 0 100 30% 100 Oficina Alsesora de Equipo SIG de la Oﬁqna Personal Base
58 del conocimiento en la Entidad Conocimiento para la CNSC. del conocimiento Planeacion Asesora de Planeacion
| — |Desarrollar 3 Ineas de nvestigacion T e fioacis " )
Implementar el sistema de gestion relacionadas con la carrera Id.entlfllcar lineas de |nvﬁs(lgac|on a ;?ar.llr del 01/04/2019 30/06/2019 0 50 50 0 50% 100 Oficina Alsesora de Jefe Oﬁc!na Asesora de Personal Base
59 del conocimiento en la Entidad admi I sobre gestion del conocimiento Planeacion Planeacion
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\mpl tar el sist d fio Desarrollar 3 lineas de investigacion Construir documento en el cual se formulen tres Oficina As d Jefe Oficina A ra d
mprementar el sisiema 9e 980N | relacionadas con la carrera (3) lineas de investigacion a desarrollar basadas 01/07/2019 30/09/2019 0 0 100 0 50% 100 ona fsesorade |ole IonaAsesorade | personal Base
del conocimiento en la Entidad . . L N Planeacion Planeacion
administrativa en Colombia en la misién de la entidad
60
Disefar e implementar una estrategia de|
. capacitacion dirigida a las entidades del |Disefiar una estrategia de capacitacion dirigida a .
Implementar el sistema de gestion it 12 General y de los Sistemas las entidades administradas y vigiladas por la 01/01/2019 13/12/2019 0 0 0 1 100% 1 Oficina Asesorade  |Jefe Oficina Asesorade 1o o gace
del conocimiento en la Entidad . Planeacion Planeacion
Especificos de orden legal de Carrera |CNSC
Administrativa
61
" " Fortalecer la infraestructura para inteligencia de N
:’;f’z’::;::g‘z‘i‘:’l’;a;;gsj""" '{;ﬁ'{‘f";erg‘: g:‘z'é‘” de Gestiondel |0 ocios mediante la adquisicion de una 01/07/2019 13/12/2019 0 0 50 50 35% 100% lon:‘;::‘:éﬁj:s‘"a de  |ingeniero BI Proceso Contractual
P herramienta tipo software
62
| 6 ( 6 Construir 3 cubos de inf ion, di
Implementar el sistema de_ gestion  |Implementar un Plan de Gestion del onstruir 3 cubos de informacién, de procesos 01/07/2019 13/12/2019 0 0 1 2 35% 3 Oﬁcmav/}sesora de Ingeniero BI Personal Adicional
del conocimiento en la Entidad Dato para la CNSC misionales Informatica
63
. . Realizar capacitaciones para el uso de la
Implementar el sistema de gestion  {implementar un Plan de Gestion del tonta de inteligencia de por parte 011012019 1311212019 o o ) ] 15% 3 Oficina Asesora de Ingeniero BI Proceso Contractual
del conocimiento en la Entidad Dato para la CNSC Informatica
de las areas de la CNSC
64
Clasificar y estandarizar el 100% de la
Implementar el sistema de gestion  |Implementar un Plan de Gestion del informacion generafia por la CN_S? enel 01/04/2019 13112/2019 0 0 50 50 15% 100% OﬁcmalAsesora de Ingeriero BI Proceso Contractual
del conocimiento en la Entidad Dato para la CNSC desarrollo de sus diferentes actividades Informatica
65 misionales
Implementar una estrategia . |Capacitar a 290 entidades del orden territorial en )
interinstitucional de provision Adelantar un programa de capacitacion |, ,matiyidad del sistema tipo de evaluacion del DirecciGn de Director de
s P v en EDL con una cobertura del 25% de " . p. 01/01/2019 13/12/2019 0 33 33 34 100% 100% Administracion de Administracién de Viaticos
permanencia de los empleos en desempefio laboral y el aplicativo
las entidades territoriales . Carrera Carrera Administrati
carrera administrativa correspondiente
66
Implementar una estrategia Formular y desarrollar un plan cuatrienal
\nler\nsmuc\.ona\ de provision y de provls.\on de empleos vacantes, con |Formular el plan cuatrienal de provision de 01/02/2019 30/06/2019 0 1 0 0 10% 1 Despachos Asesores de Despacho
permanencia de los empleos en apropiacion de los recursos del empleos vacantes
carrera administrativa presupuesto general
67
Implementar una estrategia Formular y desarrollar un plan cuatrienal
\nler\nsmuc\.ona\ de provision y de provls.\on de empleos vacantes, con [Realizar la etapa de inscripciones para 17825 01/02/2019 13112/2019 0 0 0 17825 30% 17825 Despachos Asesores de Despacho
permanencia de los empleos en apropiacion de los recursos del vacantes
68 carrera administrativa lgf upuesto aeneral
Implementar una estrategia Formular y desarrollar un plan cuatrienal
\nler\nsmuc\.ona\ de provision y de provls.\on de empleos vacantes, con [Realizar la etapa de. pruebas es.cntas para8 01/02/2019 13112/2019 0 0 0 8 30% 8 Despachos Asesores de Despacho
permanencia de los empleos en apropiacion de los recursos del procesos de selecciéon por mérito
69 carrera administrativa presupuesto aeneral
tar una Formular y desarrollar un plan cuatrienal
6 6 l " . .
interinsfitucional de provisién y de provision de empleos vacantes, con | g, ¢ ir 9576 listas de elegibles 01/02/2019 13/12/2019 0 0 0 9576 30% 9576 Despachos Asesores de Despacho
permanencia de los empleos en apropiacion de los recursos del
carrera administrativa presupuesto general
70
. Disefar e implementar el proyecto Analizar los resultados de las pruebas
Implementar una estrategia e, N N "
interinstitucional de provision Sistema de Evaluacitn de alos de aula en Comisionado Gerentes de las
) P y Competencias Laborales para el ingreso [las convocatorias 339 a 425 de 2016, con el fin de 01/01/2019 13/12/2019 0 0 0 1 25% 1 ) Proceso Contractual
permanencia de los empleos en S . - Despacho 1 convocatorias
y permanencia en los empleos publicos |identificar fortalezas y debilidades de la
carrera administrativa " N
de Colombia’ evaluacion
71
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D las pi parala
Diseft I tar el " etapa de VRM para futuros procesos de seleccion,
Implementar una estrategia . ‘ée"ar © Implementar el proyecto a partir del analisis de los resultados obtenidos de .
interinstitucional de provision 'Sistema de Evaluacion de esta fase realizada por la CNSC, en los concursos Comisionado Profesional
! P y Competencias Laborales para el ingreso s p ’ 08/01/2019 31/07/2019 0 0 1 0 25% 1 especializado de Personal Base
permanencia de los empleos en S de méritos de los departamentos de Valle del Despacho 1
y permanencia en los empleos publicos . o Despacho 1
carrera administrativa " Caucay ylas Di de
de Colombia’ N " i
y de Ci y Justicia
de la ciudad de Bogota
72
Presentar la propuesta para el proyecto, la cual
debe incluir los siguientes componentes: pruebas
. (formatos y cantidad de items, verificacion de
Disefiar e implementar el proyecto : °
Implementar una estrategia o items construidos por los operadores, entre 5 5
interinstitucional de provision Sistema de Evaluacion de otros), catalogo de perfiles, banco de items, Direccion de Director de
P v Competencias Laborales para el ingreso g 90 ce periies, " ! 08/01/2019 31/03/2019 1 0 0 0 50% 1 6n de dministracion de Personal Base
permanencia de los empleos en o modelo de costos, modelo de estudios previos y " o
L y permanencia en los empleos publicos L e = Carrera Administrativa |Carrera Administrativa
carrera administrativa de Colombia” anexos técnicos, evaluacién del desempefio
laboral por competencias laborales, equipo
humano y soporte tecnolégico (sistemas de
73 informacion, licencias de software, entre otros)




