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ADELANTAR EL PROCESO DE ACREDITACION DE DOS (2) UNIVERSIDADES O 15022018 | 1amzzo1s | 709 2 Secretaria General - Eder Renteria Moreno
FORTALECER EL PROCESO DE ACREDITACION Y AUMENTAR |UN MAYOR NUMERO DE UNIVERSIDADES E AUMENTAR EL NUMERO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
L NUMERG DE. UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR . [umiversiDaDEs pUBLICAS ¥ PRIVADAS
EDUCACION SUPERIOR POR LA CNSC ACREDITADAS Y VINCULADAS A LOS PROCESOS E INSTITUCIONES DE EDUCACION DEFINIR LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
DE CONVOCATORIAS DE LA CNSC. SUPERIOR ACREDITADAS. APLICATIVO QUE SOPORTE EL PROCESO DE ACREDITACION DE UNIVERSIDADES O | 15/02/2018 | 29/06/2018 30% 1 Secretaria General - Eder Renteria Moreno
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
DESPACHO COMISIONADA TUZ AMPARO
. CARDOSO CANIZALEZ
REALIZAR CINCO (5) VISITAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS ENTIDADES QUE SIXTA ZURIGA LINDAG
CULMINARON LOS PROCESOS DE SELECCION PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO 26/01/2018 | 307112018 | 40% 5 | EERNANDO JOSE ORTEGA GALINDO
DE LA PROVISION DE LOS EMPLEOS DE CARRERA. " PAULA LILIANA BUSTAMANTE MORENO
- JAIRO ACUNA RODRIGUEZ
ENSAMBLE DE TRES PRUEBAS COMPORTAMENTALES Y BASICAS PARA LOS
° 3 Sonia Patricia Cruz Ortega
CONCURSOS DE MERITO. 01/01/2018 | 300922018 | 16% g
OPTIMIZAR EN UN 100% EL PROCESO ~[ACTUALIZAR EL MODELO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR EL OPERADOR A 1100 [ 3000018 | 1096 i Sonia Patricia Cruz Ortega
2 |DE SELECCION POR MERITO DE LA TRAVES DE PROCESOS DE LICITACION.
CNSC.
LA GNSC CUENTA CON PROCESOS DE ACTUALIZAR EL MODELO DE PLIEGO DE CONDICIONES PARA LOS PROCESOS DE ovozots | sooszos | 109 . Sonia Patricia Cruz Ortega
SELECCION POR MERITO FORTALECIDOS EN LICITACION A FIN DE CONTRATAR EL OPERADOR DE LOS CONCURSOS DE MERITO.
TODAS SUS ETAPAS.
ACTUALIZAR EL MODELO GENERICO DE ACUERDO DE CONVOCATORIA 01/01/2018 | 30/09/2018 8% 1 Sonia Patricia Cruz Ortega
IDENTIFICAR EL 100% DE LAS ENTIDADES CUYO SISTEMA DE CARRERA ES
1 Sonia Patricia Cruz Ortega
ADMINISTRADO Y VIGILADO POR LA CNSC. 01/01/2018 | 30/11/2018 | 16% 9
AUMENTAR Y HACER MAS EFICIENTE LOS PROCESOS DE
¢ = ) ) i DESPACHO COMISIONADA LUZ AMPARO
SELECCION POR MERITO DEL SISTEMA DE CARRERA ELABORAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA CONSTRUCCION DE EJES TEMATICOS, CON
ADMINISTRATIVA FORTALECER EL PROCESO DE > ) 200112018 | 301112018 | 50% 1 CARDOSO CANIZALEZ
« C BASE EN LA EVALUACION DE TRES (3) PROCESOS DE SELECCION,
DEFINICION DE EJES TEMATICOS - GLORIA STELLA GUTIERREZ ORTEGA
3
ARTICULADOS CON EL ENFOQUE POR | AcTUA(1ZAR EL BANCO DE EJES TEMATICOS PARA LAS CONVOCATORIAS DESPACHO COMISIONADA LUZ AMPARO
COMPETENCIAS. TERRITORIALES QUE ADELANTE LA CNSC EN EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA 2000112018 | 307112018 | 50% 1 CARDOSO CANIZALEZ
ADMINISTRATIVA. - CLAUDIA PRIETO TORRES
EXPEDIR EL 100% DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA 426 DE 2016 — Gerentes de Convocatoria - Irma Ruiz, Vilma
ESES 011072018 | 26112/2018 | 30% 100 Esperanza Castellanos, Juan Carlos Pefia
ADELANTAR LA EJECUCION DE TRES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA Despacho JASM
3
AUMENTAR EN UN PROVEER 2599 EMPLEOS VACANTES DE CUNDINAMARCA. 02/04/2018 | 30/11/208 | 10%
AUMENTO DEL PROMEDIO ANUAL DEL NUMERO PORCENTAJE EL NUMERO DE
DE EMPLEOS PROVISTOS POR CONCURSO EN VACANTES PROVISTAS POR
EXPEDIR 1500 LISTAS DE ELEGIBLES PARA LAS CONVOCATORIAS 337, 338, 433, 435 Despacho JASM
EL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE 4 CONCURSO DE MERITOS, DE DE 2016 01/06/2018 | 301112018 | 10% 1500 P
ACUERDO AL PROMEDIO DEL PERIODO DEL ACUERDO AL PROMEDIO DE
PLAN VACANTES PROVISTAS EN EL
PERIODO DEL PLAN PROFERIR 100 ACUERDOS DE CONVOCATORIA PARA DOS PROCESOS DE
SELECCION QUE AGRUPEN ENTIDADES TERRITORIALES DE LOS SIGUIENTES Despacho JASM
DEPARTAMENTOS: VICHADA, META, RISARALDA, CALDAS, HUILA, BOLIVAR, 01/08/2018 | 30/11/2018 5% 100

ATLANTICO, GUAJIRA Y NORTE DE SANTANDER Y EL PRODUCTO SERIAN LOS
ACUERDOS DE CONVOCATORIA.
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DESPACHO COMISIONADA LUZ AMPARO
INICIAR LA EJECUCION DE CUATRO (4) CONVOCATORIAS, HASTA LA ETAPA DE CARDOSO CANIZALEZ
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, PARA LA PROVISION DE MAS DE 5000 29/01/2018 | 30/11/2018 10% 4 - CLAUDIA PRIETO TORRES
VACANTES - CONSTANZA GUZMAN MANRIQUE
. - GLORIA STELLA GUTIERREZ ORTEGA
AUMENTO DEL PROMEDIO ANUAL DEL NUMERO AUMENTAR EN UN PORCENTAJE EL
AUMENTAR Y HACER MAS EFICIENTE LOS PROCESOS DE | DE EMPLEOS PROVISTOS POR CONCURSO EN NUMERO DE VACANTES PROVISTAS
SELECCION POR MERITO DEL SISTEMA DE CARRERA EL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE 5 |POR CONCURSO DE MERITOS, DE
ADMINISTRATIVA ACUERDO AL PROMEDIO DEL PERIODO DEL ACUERDO AL PROMEDIO DE VACANTES
PLAN PROVISTAS EN EL PERIODO DEL PLAN.
DESPACHO COMISIONADA LUZ AMPARO
CARDOSO CANIZALEZ
EXPEDIR 1000 LISTAS DE ELEGIBLES PARA PROVEER 15.000 EMPLEOS DE CARRERA [ /00 o | 00 o 100 1000  CLAUDIA PRIETO TORRES
ADMINISTRATIVA. - CONSTANZA GUZMAN MANRIQUE
- GLORIA STELLA GUTIERREZ ORTEGA
FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO)| 5
h SISTEMA DE CALIFICACION PARA LA
LABORAL COMO HERRAMIENTA DE GESTION 5 < REFORMULAR E IMPLEMENTAR EL o .
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS ’
DETERMINANTE PARA LA PERMANENCIA DE LOS CERVIDONES POBLICoe 6 |SISTEMA DE EVALUACION DE REALIZAR 6 VISITAS DE ACOMPANAMIENTO PARA VERIFICAR LA APLICACION 01012018 | 3000912018 | 100% 6 Sonia Patricia Cruz Ortega
- QUE SE ENCUENTRAN DESEMPENO EN COLOMBIA CORRECTA DEL SISTEMA TIPO DE EDL.
SERVIDORES PUBLICOS Y EL DESARROLLO DE LA CARRERA | 2 CARRERA ADMINISTRATIVA, FORTALECIDO.
ADMINISTRATIVA
ELABORAR UN DOCUMENTO QUE CONTENGA LA LINEA BASE DE LA META DE
ACTUALIZAR EN UN 50% EN EL “ . 01/01/2018 30/06/2018 50 % 1 LUZ ADRIANA GIRALDO QUINTERO
REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA.
SE DISPONE DE UN REGISTRO PUBLICO DE 7 |ADMINISTRATIVA, LAS ANOTACIONES
CARRERA ADMINISTRATIVA ACTUALIZADO, QUE DE INSCR‘P?ION‘ ACTUALIZACION Y ADELANTAR TRES (3) CAPACITACIONES EN MATERIA DE RPCA, A LAS ENTIDADES
AFIANZAR EL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA DA CUENTA EN FORMA OPORTUNA DEL ESTADO gﬁﬁ;iﬁi?}%:ﬁzngADAs PORLAS DEL ORDEN TERRITORIAL PERTENECIENTES A TRES (3) REGIONES DIFERENTES DEL 01/01/2018 30/11/2018 50 % 3 LUZ ADRIANA GIRALDO QUINTERO
ADMINISTRATIVA COMO EL SISTEMA UNICO DE DE LAS SITUACIONES DE LOS SERVIDORES QUE PAIS,
INFORMACION DE LAS NOVEDADES SUCEDIDAS DENTRO  [HACEN PARTE DEL SISTEMA GENERAL DE
DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA CARRERA ADMINISTRATIVA Y LOS SISTEMAS
ESPECIFICOS ADMINISTRADOS Y/O VIGILADOS EJERCER VIGILANCIA DE LA
POR LA CNSC DELEGACION OTORGADA A CADA UNA | REALIZAR CUATRO (4) VISITAS AL INPEC CON EL FIN DE REALIZAR SEGUIMIENTO AL
8  |DELASENTIDADES QUE ADMINISTRAN |PROCESO DE CONSOLIDACION DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA QUE SE 01/01/2018 | 30/11/2018 | 100 % 4 LUZ ADRIANA GIRALDO QUINTERO
EL REGISTRO PUBLICO DE SUS ENCUENTRA DELEGADO EN EL DIRECTOR DE ESE INSTITUTO.
SISTEMAS.
DISENARY EJECUTAR UN,
ESTRATEGIA PARA EL SEGUIMIENTO A | DISENAR UNA ESTRATEGIA PARA EL SEGUIMIENTO A LA EXPEDICION DE NORMAS, . .
- " 1 Oficina Juridica - Victor Hugo Gallego
10 LA EXPEDICION DE NORMAS, 'CONCEPTOS Y FALLOS QUE PUEDAN GENERAR IMPACTO EN LA CNSC 01/03/2018 2010612018 100% e urict ! g g
CONCEPTOS Y FALLOS QUE PUEDAN
ADELANTAR 15 CAPACITACIONES EN MATERIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE Despacho JASM - Rafael Ricardo Acosta
PERMITAN EL RECONOCIMIENTO Y POSICIONAMIENTO DE LA CNSC COMO GARANTE 01/02/2018 30/11/2018 34 % 15
LOS GENERADORES DE NORMAS, CONCEPTOS, DEL MERITO EN EL PAIS, Rodriguez
UNIFICAR Y DIVULGAR LAS NORMAS Y DOCTRINA DEL E’;ﬁa;;gz:\;?ﬁi;ﬂ;iIZIgf;gii’gfz DISENAR E IMPLEMENTAR UNA
SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA o ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y
CNSC ENCAMINADAS A LA COMPRENSION DEL 1o |pvuLcacion et sistema e i )
SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA CARRERA ADMINISTRATIVA, EN LAS DISENAR UNA ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y DIVULGACION DEL PROTOCOLO DE DESPACHO LACC
ENTIDADES PUBLICAS Y CIUDADANOS | EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL ANUAL PARA DOCENTES, DIRECTIVOS 29/01/2018 | 30/11/2018 33% 1 - SIXTA ZURIGA LINDAO
EN GENERAL DOCENTES Y DOCENTES ORIENTADORES. - JAIRO ACURA RODRIGUEZ
DISENAR UNA ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y DIVULGACION DEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA, EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y CIUDADANOS EN 01/01/2018 30/06/2018 33% 1 Sonia Patricia Cruz Ortega
REALIZAR 3 VISITAS DE VIGILANCIA Y CONTROL EN LAS ENTIDADES DEL ORDEN
3 Asesor de Despacho - Miguel Fernando Ardila
NACIONAL Y TERRITORIAL A CARGO DEL DESPACHO. 2610112018 2810912018 2% P 9
Asesores y profesionales del Despacho FBD -
REALIZAR 5 CAPACITACIONES A LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y 01/01/2018 28/1212018 13% 5 Miguel Ardila, Adriana Meneses, Clara Pardo,
TERRITORIAL A CARGO DEL DESPACHO EN TEMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Carolina Chinchilla, Claudia Ortiz, Diana Paola
Rojas, Andrea Ariza, Angie Ruiz
REALIZAR ACOMPARNAMIENTO REALIZAR CINCO (5) CAPACITACIONES EN TEMAS DE VIGILANCIA DE CARRERA 01/01/2018 30/11/2018 10% 5 Direccién de Vigil
igilancia
FORTALECER LOS MECANISMOS DE VIGILANCIAPARALA -, ) o\ cUENTA CON UN PROCESO DE INTEGRAL A LAS ENTIDADES ENLOS ~ |ADMINISTRATIVA EN EL TERRITORIO NACIONAL.
CORRECTA Y EFECTIVA APLICACION DE LAS NORMAS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y LOS LINEAMIENTOS QUE VIGILANCIA PREVENTIVA Y CORRECTIVA 13 |TEMAS DE COMPETENCIA DE LA
IMPARTA LA CNSG FORTALECIDO COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
cviL REALIZAR EL CONGRESO NACIONAL DE COMISIONES DE PERSONAL 01/01/2018 | 30/09/2018 20% 1 Direccion de Vigilancia
REALIZAR CINCO (5) ENCUENTROS CON ASOCIACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS. | 01/01/2018 | 30/11/2018 10% 5 Direccion de Vigilancia
PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DEL CURSO "COMISION DE PERSONAL PARA
SERVIDORES PUBLICOS", CONVENIO CNSC-SENA, A TRAVES DE LA PLATAFORMA 01/01/2018 30/12/2018 10 % 100 Direccion de Vigilancia
SOFIAPLUS.
REALIZAR 10 VISITAS DE VIGILANCIA Y CONTROL EN LAS ENTIDADES QUE SE Despacho JASM - Rafael Ricardo Acosta
I 9 10 >
CONSIDEREN REQUIEREN ESTE PROCESO. 01/02/2018 | 30/11/2018 3% Rodriguez
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p DESPACHO COMISIONADA LUZ AMPARO |
INTEGRAL ALAS ENTIDADES €1 L0S CARDOSO CANZALEZ
- SIXTA ZUNIGA LINDAO
13 TEMAS DE COMPETENCIA DE LA CAPACITAR 10 ENTIDADES EN TEMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN EL 20/01/2018 30/11/2018 129% 10 PERNANDO JOSE ORTEGA GALINDO
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO TERRITORIO NACIONAL. 3
FORTALECER LOS MECANISMOS DE VIGILANCIA PARA LA cviL - PAULA LILIANA BUSTAMANTE MORENO
) LA CNSC CUENTA CON UN PROCESO DE _ JAIRO ACURA RODRIGUEZ.
CORRECTA Y EFECTIVA APLICACION DE LAS NORMAS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y LOS LINEAMIENTOS QUE VIGILANCIA PREVENTIVA Y CORRECTIVA
IMPARTA LA CNSC Q FORTALECIDO ELABORAR 1 HERRAMIENTA PARA LA
OPERACION EFECTIVA DE LA REALIZAR UNA ENCUESTA VIRTUAL EN LA PAGINA DE LA CNSC PARA LOS
14 VIGILANCIA PREVENTIVA'Y COERCITIVA | SERVIDORES DE CARRERA, SOBRE LAS PROBLEMATICAS EN LAS ENTIDADES 01/01/2018 30/09/2018 100 % 1 Direccion de Vigilancia
DE LAS NORMAS DE CARRERA VIGILADAS POR LA CNSC.
ADMINISTRATIVA.
FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN | ACTUALIZAR EL PLAN DE COMUNICACIONES INTERNO Y EXTERNO DE LA CNSC PARA
DE COMUNICACIONES INTERNO Y ; o 1 Presidencia - Magnolia Rodriguez
s EXTERNO LA VIGENCIA 2018, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL POA 2018 01/02/2018 | 30/03/2018 | 100% J o
PARTICIPAR EN EL 80% DE LAS FERIAS SUPERCADES MOVILES, PROGRAMADAS POR o "
A h N 80 Secretaria General - Edilma Polania Zamora
LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA 15/01/2018 281122018 30%
PARTICIPAR EN EL 50% DE LAS FERIAS NACIONALES DE ATENCION AL CIUDADANO [ o) /555018 | 301062018 | 30 % 50 Secretaria General - Edilma Polania Zamora
FORTALECER E IMPLEMENTAR LAS PROGRAMADAS POR EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION NACIONAL
16 |ESTRATEGIAS DE LA ATENCION AL
CIUDADANO. CAPACITAR COMO MINIMO A TRES FUNCIONARIOS DEL GRUPO DE ATENCION A PQR 02/04/2018 28/09/2018 209% 3 Secretaria General - Edilma Polania Zamora
'Y ORIENTACION AL CIUDADANO EN LENGUAJE DE SENAS.
ELABORAR EL PROYECTO "DESCONCENTRACION DEL SERVICIO AL CIUDADANO EN
: 1 Secretaria General
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL" 01/06/2018 | 3171012018 0%
DESARROLLAR DOS (2) SISTEMAS DE INFORMACION PARA APOYAR LOS PROCESOS Oficina Asesora de Informatica - Gustavo
2
MISIONALES DE LA CNSC 01/02/2018 30/11/2018 2% Adolfo Velez Achury
IMPLEMENTAR SEIS (6) MODULOS PARA EL SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, Oficina Asesora Informética - Gustavo Adolfo
; 6 .
EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD 01/02/2018 | - 30/11/2018 2% Vélez Achury
ACTUALIZAR SIETE (7) APLICATIVOS Y/O SISTEMAS DE INFORMACION, DE ACUERDO Oficina Asesora Informética - Gustavo Adolfo
7 A
CON LAS NECESIDADES DE LA CNSC 01/02/2018 30/11/2018 2% Vélez Achury
. LA CNSC CUENTA CON LA CAPACIDAD DE DESARROLLAR LA SEGUNDA VERSION DE LA APLICACION MOVIL PARA EL SISTEMA Oficina Asesora Informética - Gustavo Adolfo
> o 1 .
r&iﬁsgﬁf@t S:'C/ENJOA;‘ SLIAOZA; :g'é’:ff;;ii;’a’él o |GESTION INSTITUCIONAL FORTALECIDA PARA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD 01/0212018 | 30/11/2018 6% Vélez Achury
oL CUBRIR LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA .
IMPLEMENTAR UNA (1) PLATAFORMA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS PARA 01/02/2018 3011172018 6% 1 Oficina Asesora Informética - Gustavo Adolfo
CONSULTA INTERNA DE INFORMACION POR PARTE DE LAS AREAS Vélez Achury
AUTOMATIZAR DOS (2) CONJUNTOS DE DATOS RELACIONADOS CON LOS . ) Oficina Asesora Informética - Gustavo Adolfo
CONCURSOS DE MERITOS PARA CONSULTA CIUDADANA 01/02/2018 | 30111/2018 3% Vélez Achury
17 |FORTALECER E MPLEMENTAR UN PLAN e Asesora Informélica . & ot
ESTRATEGICO DE INFORMATICA. IMPLEMENTAR EN UN 100% EL NIVEL DE CONFORMIDAD AA DE ACCESIBILIDAD EN 100 icina Asesora Informatica - Gustavo Adolfo
SIMO Y PORTAL WEB 01/02/2018 30/11/2018 6% Vélez Achury
PROYECTAR UNA (1) ARQUITECTURA TECNOLOGICA SOBRE LA INFORMACION
5 Oficina Asesora Informética - Gustavo Adolfo
(DATOS) Y LOS SISTEMAS DE INFORMACION (APLICACIONES) DE LA CNSC CONBASE [ o0 |00 o a5 i f
EN EL MARCO DE REFERENCIA DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL DEL ESTADO Vélez Achury
COLOMBIANO
AMPLIAR LA CAPACIDAD DE SERV\DORE'S DE PROCESAMIENTO DE DATOS PARA Oficina Asesora Informética - Gustavo Adolfo
FORTALECER LOS RECURSOS TECNOLOGICOS QUE SOPORTAN LOS PROCESOS 01/02/2018 | 30/11/2018 12% 1 Vélez Achury
MISIONALES DE LAS CONVOCATORIAS.
IMPLEMENTAR UNA SOLUCION DE ALMACENAMIENTO DIGITAL CORPORATIVO CON Oficina Asesora Informética - Gustavo Adolfo
! ! 9 1 .
EL FIN DE HACER RENOVACION TECNOLOGICA DE LA EXISTENTE. 01/02/2018 30/11/2018 12% Vélez Achury
IMPLEMENTAR UNA SOLUCION TECNOLOGICA TIPO HARDWARE DE COPIAS DE Oficina Asesora Informatica - Gustavo Adolfo
RESPALDO Y RECUPERACION DE DATOS EN DISCOS MAGNETICOS DE 01/02/2018 30/11/2018 12% 1

ACCESO RAPIDO PARA SALVAGUARDAR LA INFORMACION HISTORICA DE LA CNSC.

Vélez Achury
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7 |FORTALECER E IMPLEMENTAR UN PLAN |ESTABLECER UN (1) PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE ovozz01s | sonuzos 39 i Oficina Asesora Informética - Gustavo Adolfo
ESTRATEGICO DE INFORMATICA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN LO REFERENTE A SEGURIDAD INFORMATICA Vélez Achury
DISERAR E IMPLEMENTAR DOS
INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
EVALUAR EL IMPACTO DE LOS DISENAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION DE PERCEPCION DE LOS PROCESOS DE
- b o 2 Presidencia - Magnolia Rodriguez
18 |PROCESOS DE SELECCION EN LA SELECCION PARA DOS GRUPOS OBJETIVO DE LA CNSC. 05/02/2018 | 28/09/2018 | 100 % 9 g
GESTION DE LAS ENTIDADES Y EN LA
SATISFACCION DE LOS CIUDADANOS
. DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION DE LA VIGENCIA 29/01/2018 | 30/03/2018 30% 1 DAC - PROFESIONAL TALENTO HUMANO
DISENAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE
19 |CAPACITACION INTEGRAL QUE ENLACE
TODOS LOS PROCESOS.
EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION DE LA VIGENCIA. 02/04/2018 | 30/11/2018 70% 100 DAC - PROFESIONAL TALENTO HUMANO
DISENAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS DE LA VIGENCIA. 29/01/2018 | 30/03/2018 30% 1 DAC - PROFESIONAL TALENTO HUMANO
ELABORAR UN PROGRAMA INTEGRAL
20  |DE ESTIMULOS DIRIGIDOS AL TALENTO
HUMANO DE LA CNSC
EJECUTAR EL PLAN BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS DE LA VIGENCIA. 02/04/2018 | 30/11/2018 70% 100 DAC - PROFESIONAL TALENTO HUMANO
FORTALECER Y AUMENTAR LA CAPACIDAD DE GESTION LA CNSC CUENTA CON LA CAPACIDAD DE
INSTITUCIONAL DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO | GESTION INSTITUCIONAL FORTALECIDA PARA IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR EL ELABORAR 6 DOCUMENTOS COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DAC - Profesional Especializado Carolina
21 5 A 01/02/2018 | 28/09/2018 | 100% 6
CIvIL CUBRIR LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL. | DE GESTION DOCUMENTAL. Mufioz Ramirez
CARRERA ADMINISTRATIVA
. . § 100 Oficina Asesora de Planeacion-Cesar Monroy,
CULMINAR LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA TECNICA DE CALIDAD NTCGP:1000/09 | 01/02/2018 | 31/10/2018 50 % Giovanni Pedraza, Paola Hermandez
LA CNSC REVISA Y ACTUALIZA
ANUALMENTE SU SISTEMA DE GESTION [DISENAR EL PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
22 |} EFECTOS DE CONTAR CON RABAD 29/01/2018 | 29/06/2018 25% 1 DAC - PROFESIONAL TALENTO HUMANO
CRITERIOS TECNICOS UNIFICADOS
EJRi(;ggR EL PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 02/07/2018 | 14/12/2018 25% 100 DAC - PROFESIONAL TALENTO HUMANO
ADELANTAR UNA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS. 01/07/2018 | 30/11/2018 60 % 1 Oficina Asesora de Planeacion-Elkin Martinez
54 |REALIZAR EJERCICIOS DE RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS. -
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA VIGENCIA 2018 DE oooarots | 282018 0% N Oficina de Contral Inemo
LACNSC
IMPLEMENTAR EL PLAN DE GESTION | REALIZAR 8 ACTIVIDADES A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION INTERNA DAC-ESNEDA REYES M -MICHAEL
34 | AMBIENTAL DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN DE GESTION | 01/02/2018 | 28/12/2018 | 100% 8 BARON
AMBIENTAL ARO 2018-2020.
CONTAR CON MECANISMOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA Oficina Asesora de Planeacion-Carolina
. ESTABLECER LAS NECESIDADES Y EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA CNSC EN ovozrots | svoreots | 1000 2

FORMENTAR EL CONOCIMIENTO
TECNICO DE LA CNSC

MATERIA DE COOPERACION SEGUN SU CAPACIDAD INSTITUCIONAL.

Montafio y Jhon Carabali




