Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
Plan Operativo Anual y Plan Anticorrupcion

2017
Aumentar el nimero de .
P e Adelantar el proceso de acreditacion de dos (2)
0 universidades pubicas y universidades e Misional 2 80 | 02012017 | 30112017 |10 de ia General
Un mayor nmero de | privadas e instituciones de o "
iversi e ducacion superior ) instituciones de educacion superior
de
educacion superior
acreditadas, fortalecidas y .
vinculadas a los procesos Aumentar el nimero de Realizar 2 jornadas de sensibilizacion con las
de convocatorias de la | universidades publicas y jiversi i en antela Misional 2 2 010112017 30/06/2017 Listado de asistentes a las jornadas de Secretaria General
CNSC privadas e instituciones de CNSC, sobre el modelo de operacion de la CNSC para sensibilizacion
educacion superior acreditadas. |el desarrollo de los procesos de seleccion o concurso.
Optimizar en un 100% el Actualizar el anexo técnico de pruebas de las
proceso de seleccion por mérito convocatorias P Misional 100 10 % 02/01/2017 28/07/2017 | Anexo técnico revisado Direccion de carrera Administrativa
de la CNSC.
Optimizar en un 100% el Realizar el anélisis cuantitativo y cualitativo de los .
proceso de seleccion por mérito | items aportados al cierre de las convocatorias de 2016 Misional 100 10% 02/01/2017 30/11/2017 |30 Items para el banco de items Direccién de carrera Administrativa
de la CNSC. de las pruebas escritas
Optimizar en un 100% el Establecer un (1) protocolo o guia para los analisis de Protocolo o guia psicométrico del banco de
proceso de seleccion por mérito |datos y las fichas de cada uno de los items, que sera Misional 100 10 % 02/01/2017 30/11/2017 items guiap Direccion de carrera Administrativa
de la CNSC. almacenado en el banco
i o [ dmne st
proceso de seleccion pormérito |0 T D e P e e e Misional 100 [ 10% | 010042017 | 301112017 |Guia actuaiizada Direccidn de carrera Administrativa
de la CNSC.
cnsc
Optimizar en un 100% el Capacitar a las universidades acreditadas en los
proceso de seleccion por mérito |aspectos psicométricos de la construccion y analisis Misional 2 20% 02/01/2017 30/11/2017  [Dos (2) listas de asistencia Direccion de carrera Administrativa
de la CNSC. de los items de la prueba escrita
Optimizar en un 100% el Actualizar la guia para la planificacion y ejecucion de
proceso de seleccion por mérito convocatoriag P P v e Misional 1 20% 01/02/2017 30/11/2017 | Guia actualizada Direccion de carrera Administrativa
de laCNSC. )
Optimizar en un 100% el Actualizar la guia de verificacion de requisitos minimos
proceso de seleccion por mérito y valoracion ge antecedentes 4 Misional 1 20% 01/02/2017 30/11/2017 | Guia actualizada Direccién de carrera Administrativa
de laCNSC.
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Aumentar en un porcentaje el
numero de vacantes provistas  |Iniciar la fase de ejecucion del proceso de seleccion
por conaurso de méfitos, de - |de dos (2) convocatorias para cinco (5) entidades que Misional 2 7 | 16012017 | 301172017 |Citacion de pruebas escitas Despacho LACC
acuerdo al promedio de permitan la provision de 1.185 empleos vacantes del
vacantes provistas en el periodo |SGCA
del plan.
Aumentar en un porcentaje el
ntmero de vacantes provistas - i L
or concurso de méitos, de Iniciar la fase de planeacion para proveer por méritos
Zcuerdo ol promedio de . los empleos para 2.000 vacantes de treinta (30) Misional 30 7 23/01/2017 30/11/2017  |OPEC Certificadas Despacho LACC
vacantes provistas en el periodo entidades.
del plan.
Aumentar en un porcentaje el
n::nceurgcder \;asan:ésr‘gov:;as Iniciar la fase de planeacién de una (1) Convocatoria
Zcuerdo :Ispruriedio‘de& para (49) entidades para la provision de 2.300 Misional 1 7 02/01/2017 30/11/2017  [Acuerdo de convocatoria Despacho JASM
vacantes provistas en el periodo empleos vacantes del SGCA
del plan.
:zm::(:?ee\:‘algrﬂzfe?ﬂ;?s Adelantar la fase de ejecucion del proceso de
or concurso de me’rii)s de seleccion de tres (3) convocatorias para tres (3)
Zcuerdo al promedio de ! entidades que permitan la provision de 3.100 empleos Misional 3 8 02/01/2017 30/11/2017  |Acuerdo de convocatoria publicado Despacho JASM
vacantes S)Vistas en el periodo | /cantes del SCCA
del plan. p P PRODUCTO: Aplicacion de las pruebas escritas
Aumentar en un porcentaje el
nimero de vacantes provistas | Iniciar la fase de ejecucion del proceso de seleccion
por concurso de méritos, de | de una (1) Convocatoria para (35) entidades que Misional 1 10 | 02012017 | 301122017 |Acuerdo de convocatoria publicado Despacho JASM
acuerdo al promedio de permitan la provision de 2.300 empleos vacantes del
vacantes provistas en el periodo |SGCA
del plan.
Aumentar en un porcentaje el
numero de vacantes provistas . . .
or concurso de méitos, de Iniciar la fase de planeacion de una (1) convocatorias
Zcuerdo al promedio de ' para (1) entidad que permita la provision de 1.000 Misional 1 5 02/01/2017 30/11/2017 | Definicion de costos y ejes tematicos Despacho JASM
Aumento del promedio  |vacantes provistas en el periodo empleos vacantes de os SECA
anual del ndmero de | del plan.
empleos provistos por
concurso en el Sistema .
de Carrera inistrati Ayment:r enun el
de acuerdo al promedio ";;"f;:cu‘i::x":ésrg:v::s Expedir 200 Listas de Elegibles que permitan la Listas de elegibles territorial, departamental
del periodo del Plan.  |P g provision de 700 empleos en vacancia definitiva del Misional 200 7 06/01/2017 30/06/2017 |y nacional (docente 2012-2013) y listas de | Despacho LACC

acuerdo al promedio de
vacantes provistas en el periodo
del plan.

Sistema General de Carrera.

elegibles convocatoria Ica.
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Aumentar en un porcentaje el . .
ndmero de vacantes provistas Adelantar la fase de ejecucion hasta resultados
or concurso de méritos, de consolidados del proceso de seleccion de una (1)
Zcuerdo al promedio de ! convocatoria que permita la provisién de 20.000 Misional 20000 7 06/01/2017 30/11/2017  |Resultados Cosnsolidados Despacho LACC
vacantes r‘:)vistas en el periodo empleos vacantes del sistema especial de carrera
P P docente.
del plan.
Aumentar en un porcentaje el
numero de vacantes provistas  |Adelantar la fase de ejecucion del proceso de
por concurso de méritos, de seleccion de cuatro (4) convocatorias para (254) - Informe etapa de inscripciones para la
acuerdo al promedio de entidades que permitan la provision de 11.800 Misional 4 7 0200172017 301112017 convocatoria agrupada Despacho PART
vacantes provistas en el periodo |empleos vacantes del SGCA
del plan.
Aumentar en un porcentaje el
némero de vacantes provistas Iniciar la fase de planeacion de dos (2) convocatorias
por concurso de méritos, de para ocho (8) entidades que permitan la provision de Misional 2 7 02/01/2017 30/11/2017 Informg de planificacion de proceso de Despacho PART
acuerdo al promedio de seleccion
vacantes provistas en el periodo 2.500 empleos vacantes de los SECA
del plan.
Aumentar en un porcentaje el
niimero de vacantes provistas  |Iniciar la fase de ejecucion del proceso de seleccion
por conaurso de méritos, de - |de una (1) convocatoria para (7) entidades que Misional 1 7 | 06012017 | 30112017 |Listas de Elegibles Despacho PART
acuerdo al promedio de permita la provision de 2.900 empleos vacantes de los
vacantes provistas en el periodo |SECA
del plan.
Aumentar en un porcentaje el
nmero de vacantes provistas Iniciar la fase de planeacion de cinco (5)
por concurso de méritos, de ias d P 0 id p ision d Misional 10172 11201 Informe de planificacion de proceso de D 1o PART
acuerdo l promedio de Convocatorias de (241) entidades para la provision de isional 5 7 10/01/2017 30/11/2017 seleccion espacho
vacantes provistas en el periodo 15.200 empleos vacantes del SGCA
del plan.
Reformular e Implementar Desarrollar 8 capacitaciones masivas a diferentes
sistema de ion de . p:: a h \aboraldel S‘S‘e".‘a ‘:ﬁ:le Misional 8 95 02/01/2017 30/11/2017 |8 Listas de asistencia Direccién de carrera Administrativa
desempefio en Colombia acuerdo 565 de 2016
Actualizar en un 50% en el
registro piblico de carrera .
administrativa las anotaciones ~|AdS12Ntar es capacitaciones en materia de rpca, alas Tres eventos de capaciacion, uno por
. . entidades del orden territorial pertenecientes a tres isional ireccion de carrera Administrativa
' idades del ord: I p Misional 3 30 01/04/2017 30/11/2017 P , uno p Direccién df Ad
de inscripcion, actualizaciony | 1. regiones el pais trimestre desde la fecha programada
cancelacion reportadas por las 9 pais.
entidades publicas.
Actualizar en un 50% en el
registro piblico de carrera .
administrativa, las anotaciones Realizar un (1) |nf<_)rm(_e'semeslral sobrg e\‘ avance del . Dos (2) informes de avance frente al i
de inscripcion, actualizacion proceso de actualizacion del registro pablico de Misional 2 20 01/04/2017 301112017 roceso de actualizacion de rpca Direccién de carrera Administrativa
p_ répo adas por Igs carrera administrativa P P
entidades publicas.
Se dispone de 1 Registro
Pblico de Carrera
Adr_mmstratlva Actualizar en Un 50% en el Tres (3) listados de asistencia a los
actualizado, que da | reqistro pisbiico de carrera Realizar un evento masivo de capacitacion a las I
cuenta en forma oportuna inistrativa, las ) foriales certficadas en educacion que eventos de capacitacion a las entidades
del estado de las - g N e Misional 1 25 01/04/2017 30/11/2017  |certificadas en educacion que tienen Direccién de carrera Administrativa
1o 99 de inscripcion, actualizaciony  |tienen delegada la administracion del registro publico delegado el registro pablico del sistema
situaciones de los | cancelacion reportadas por las  |del sistema especial de carrera docente. ga gistro p
servidores que hacen | gntidades piblicas. espacial de carrera docente
parte del Sistema General
de Carrera inistrati
y los Sistemas
Especificos admir o
ylo vigilados por la CNSC Acluahzarver? un 50% en el _
registro publico de carrera Realizar un (1) informe semestral sobre el avance del Dos (2) informes de avance frente al
administrativa, las anotaciones o N e - proceso de consolidacion de registro A
proceso de consolidacion de los registros publicos de Misional 2 20 01/04/2017 30/11/2017 Direccion de carrera Administrativa

de inscripcion, actualizacion y
cancelacion reportadas por las
entidades publicas.

carrera que se encuentran delegados

publico del sistema especial de carrera
docente
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Ejercer vigilancia de la
delegacion otorgada a cada una |Realizar seis (6) visitas al INPEC con el fin de Seis (6) actas de reunion y ayudas de
de las entidades que administran |adelantar el seguimiento al proceso de consolidacion Misional 6 100 02/01/2017 30/11/2017 memoria Direccion de carrera Administrativa
el registro plblico de sus del registro publico de carrera delegado.
sistemas.
Dlsenar_e implementar 1 Realizar dos acercamientos con la Rama Judicial para
esirategia de acercamiento y el cometido estatal de la CNSC con el
alianzas con las entidades A N Misional 2 20 01/02/2017 30/06/2017  |Actas de reunion Oficina Asesora Juridica
&nimo de que se tenga claridad en los temas a la hora
generadoras de normas, . A
. de proferir los fallos judiciales.
conceptos y fallos judiciales
Disefiar e implementar 1
estrategia de acercamiento y Presentar una propuesta a la Presidencia de la CNSC Actas de visitas pracicadas con las
alianzas con las entidades para establecer acercamientos con la Rama Judicial y Misional 1 80 01/07/2017 30/11/2017 entidades Oficina Asesora Juridica
generadoras de normas, el Congreso de la Republica.
conceptos y fallos judiciales
Disefiar y Ejecutar una

estrategia para el seguimiento a | Adelantar una capacitacion para la difusion de las

la expedicion de normas, normas de mayor impacto sobre los temas de carrera Misional 1 100 01/09/2017 30/11/2017  [Actas de registro de asistencia. Oficina Asesora Juridica

conceptos y fallos que puedan  [administrativa
Generar impacto en la CNSC.




Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
Plan Operativo Anual y Plan Anticorrupcion

2017
Revisar, Actualizar, unificar y Realizar una mesa de trabajo al interior de la oficina
N asesora juridica, con el fin de analizar y determinar las - . . N
divulgar la normatividad y la . N N Misional 1 15 0111/2017 30/11/2017  |Acta de Reunion Oficina Asesora Juridica
doctrina de la CNSC compendio novedades de la doctrina normativa que impactan a la
CNSC
Revisar, Adtualizar, unifcar y Elaborar 4 documentos sobre lineamientos en carrera
divulgar la normatividad y la dministrati Misional 4 15 16/01/2017 30/11/2017  |Circular Despacho LACC
doctrina de la CNSC compendio administrativa
Revisar, Actualizar, unificar y Elaborar una (1) circular instructiva relacionada con el
! trémite de reubicacion de servidores con derechos de . i
divulgar la normatividad y la . Misional 1 6 01/04/2017 30/09/2017  |Circular Direccion de carrera Administrativa
doctrina de la CNSC compendio c‘arrera‘en condicion de desplazado por razones de
violencia
Elaborar dos (2) cartillas sobre reubicacion de
Revisar, Actualizar, unificar y servidores con derechos de carrera en condicion de
divulgar la normatividad y la desplazados por razones de violencia, organizacion y Misional 2 5 01/04/2017 30/11/2017 | Dos (2) cartillas Direccion de carrera Administrativa
doctrina de la CNSC compendio |uso de las listas de elegibles y banco nacional de listas
de elegibles.
Revisar, Actualizar, unificar y Realizar un (1) evento de capacitacion sobre carrera
Los generadores de divulgar la normatividad y la | administrativa Misional 1 6 01/07/2017 30/09/2017  |Memorias del evento Direccion de carrera Administrativa
normas, conceptos, fallos doctrina de la CNSC compendio
judiciales, entre otros,
cuentan con i
suministradas por la
CNSC encaminadas a la
comprension del Sistema
de Carrera Administrativa
Revisar, Adtualizar, unffcar y Elaborar 2 documentos sobre lineamientos en carrera
divulgar la normatividad y la administrativa Misional 2 15 01/02/2017 30/11/2017 |2 Criterios Despacho JASM
doctrina de la CNSC compendio
Revisar, Adtualizar, unffcar y Elaborar 2 documentos sobre lineamientos en carrera Dos documentos sobre lineamientos en
divulgar la normatividad y la A Misional 2 15 18/04/2017 31/10/2017 Despacho PART
doctrina de la CNSC compendio administrativa carrera administrativa
Revisar, Actualizar, unificar y Entregar para produccion el aplicativo de doctrina y
divulgar la normatividad y la . N Misional 1 7 01/02/2017 30/11/2017  |Actualizacién aplicativo Oficina Asesora Juridica
doctrina de la CNSC compendio jurisprudencia de a cnsc
Revisar, Actualizar, unificar y Elaborar linea jurisprudencial en un (1) tema que 2 Docurmentos que contienen el estudio de
divulgar la normatividad y la impacta el ingreso y desarrollo de la carrera Misional 1 4 02/01/2017 29/09/2017 Ja jurisprudencia Oficina Asesora Juridica
doctrina de la CNSC compendio [administrativa Junisp:
Revisar, Actualizar, unificary o, iy o) compendio de normatividad y doctrina en
divulgar la normatividad y la Misional 1 12 02/01/2017 30/11/2017 | Compendio Oficina Asesora Juridica

doctrina de la CNSC compendio

empleo pblico y carrera administrativa
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Disefiar e Implementar una
estrategia de capacitacion y Elab R,
divulgacion del sistema de aborar la prop'ues(a‘para la or'gamzamqn deun - Tres con las de
L evento (foro o simposio) de caracter nacional o Misional 1 100 01/04/2017 31/08/2017 P
carrera administrativa, en las |, . ; IR cada uno de los despachos
N . N internacional en temas asociados a la gestion publica.
entidades publicas y ciudadanos
en general
Realizar acompariamiento
integral a las entidades en los  |Realizar cinco (5) capacitaciones en temas de Direccidn de Vigiiancia Carrera
temas de competencia de la vigilancia de carrera administrativa en el territorio Misional 5 16 01/01/2017 30/11/2017 | Listado de asistencia Administrativa
comisién nacional del servicio  [nacional.
civil
Realizar acompariamiento
integral a las entidades en los  [Realizar Cinco (5) visitas de inspeccion y vigilancia
temas de competencia de la preventiva y correctiva a entidades que se encuentren Misional 5 14 10/01/2017 30/11/2017  |Informe de visita de inspeccion Despacho LACC
comision nacional del servicio  |a cargo del despacho
civil
Realizar acompariamiento
integral a las entidades en los  [Realizar diez (10) capacitaciones en temas de carrera
temas de competencia de la administrativa a entidades que se encuentren a cargo Misional 10 14 10/01/2017 30/11/2017  |Informe de capacitacion Despacho LACC
comision nacional del servicio  |del despacho.
civil
Realizar acompariamiento
integral a las entidades en los  |Realizar cinco (5) visitas de inspeccion y vigilancia
temas de competencia de la preventiva y correctiva a entidades que se encuentren Misional 5 14 02/01/2017 30/11/2017 |5 Informes de visitas Despacho JASM
comision nacional del servicio  |a cargo del despacho
civil
Realizar acompariamiento
integral a las entidades en los  |Realizar diez (10) capacitaciones en temas de carrera
temas de competencia de la administrativa a entidades que se encuentren a cargo Misional 10 14 02/01/2017 30/11/2017 |10 Listas de asistencia Despacho JASM
comision nacional del servicio  |del despacho.
civil
Realizar acompariamiento
integral a las entidades en los  |Realizar cinco (5) visitas de inspeccion y vigilancia
temas de competencia de la preventiva y correctiva a entidades que se encuentren Misional 5 14 10/01/2017 30/11/2017  [Informes de visita de inspeccion Despacho PART
La CNSC cuenta con un |comision nacional del servicio  |a cargo del despacho
proceso de vigilancia ~ [civil
preventiva y correctiva |Realizar acompafiamiento
fortalecido integral a las entidades en los  |Realizar diez (10) capacitaciones en temas de carrera
temas de competencia de la administrativa a entidades que se encuentren a cargo Misional 10 14 10/01/2017 30/11/2017  |Listados de asistencia Despacho PART
comision nacional del servicio  |del despacho.
civil
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Elaborar 1 herramienta para la
ion efectiva de Ia Elaborar dos (2) criterios técnicos unificados en temas Direccién de Vigilancia Carrera
vigilancia preventiva y coercitiva N L Misional 2 20 01/01/2017 30/11/2017 | Criterios técnicos aprobados por sala plena . 9
de reclamaciones y vigilancia preventiva. Administrativa
de las normas de carrera
administrativa.
Elaborar 1 herramienta para la
operacion efecfiva de la Desarrollar el manual de vigilancia sobre carrera Direccién de Vigilancia Carrera
vigilancia preventiva y coercitiva L g Misional 1 20 01/01/2017 30/11/2017 | Proyecto de manual de vigilancia revisado . g
administrativa. Administrativa
de las normas de carrera
administrativa.
Elaborar 1 herramienta para la
operacion efectiva de la . . . . L P
vigiancia preventiva y coerciiva Elaborar el proyecto modulo de comisiones de Misional 1 25 011012017 301112017 Proyecto modulo comisiones de personal Dlregclon dg Vigilancia Carrera
personal del Sena. del Sena Administrativa
de las normas de carrera
administrativa.
Elaborar 1 herramienta para la
operacion efectiva de la Elaborar una cartilla de preguntas frecuentes en temas Cartila preguntas frecuentes en temas de | Direccion de Vigilancia Carrera
viglancia p y coercitiva i con ones y comisiones de Misional 1 20 | 01012017 | 30102017 Preg cu oot 9
y de personal
de las normas de carrera personal
administrativa.
Elaborar 1 herramienta para la
operacion efectiva de la o o i -
viglancia preventiva y coerciiva Elab_orardos (2) formal'os -guia relacionados con las Misional 2 10 0110112017 3000612017 Dos (2) formatos-guia comisiones de Dlreq:\_on de Vigilancia Carrera
funciones de la comision de personal. personal Administrativa
de las normas de carrera
Elaborar 1 herramienta para la
operacion efectiva de la Elaborar una propuesta para el desarrollo de una D i -
vigilancia pi iva y coercitiva i i atica que permita si izar el Misional 1 5 10/01/2017 29/09/2017 | de propuesta Dlre(fc\.on de Vigiiancia Carrera
- . técnicos Administrativa
de las normas de carrera trémite de reclamaciones.
administrativa.
Fortalecer & Implementar un plan| e, 1y micro siio para nifos en ef stio web de la Un micro sitio para nifios en el sitio web de
de comunicaciones intera y cnse P Rendicion de cuentas 1 60 20/01/2017 30/11/2017 a cnse P Presidencia
externa
Fortalecer e Implementar un plan
de comunicaciones intera y Elaborar un video institucional Rendicion de cuentas 1 20 30/03/2017 30/06/2017  |Video Presidencia
externa
Fortalecer & Implementar un plan Cinco (5) boletines publicados en portal
de comunicaciones interna y Publicar cinco (5) boletines "la CNSC en su territorio” | Rendicion de cuentas 5 20 10/02/2017 30/11/2017 territorial P P Presidencia
externa
Fortalecer e Implementar las Mecanismos para
o L ! 5
estratogias de Ia atencion al Participar en el 60% de Ia§ ferias supercade; moviles, mejorar 60 12 271012017 20112017 Re_gwsh_'o fotografico, registro en el Secretaria General
ciudadano, programadas por la alcaldia mayor de Bogota la atencién al aplicativo, encuestas.
Fortalecer e Implementarlas | Participar en el 60% de las ferias nacionales de Mecar:':.:;‘f:r para Redisto fotoarifio. eaisto en el
estrategias de la atencional |atencién al ciudadano programadas por el lora 60 12| 15022017 | 30/1/2017 | egstrofolograico, reg Secretaria General
3 la atencion al aplicativo, encuestas
ciudadano. departamento de planeacion nacional. :
ciudadano
Publicar en forma trimestral un (1) registro organizado | Mecanismos para
Forilecer e Implementar las de los derechos de peticion radicados ante la CNSC. mejorar
estrategias de la atencion al o P - . J 1 12 03/04/2017 30/11/2017 | Publicacion en la pagina web Secretaria General
Producto: Registro de los derechos de peticion la atencion al
radicados ante la CNSC publicado en la pagina WEB. ciudadano
Fortalecer & Implementar las Realizar tres (3) foros virtuales, sobre temas de MECE;I:_T;S[ e
estrategias de la atencion al N ’ . " 3 12 01/03/2017 30/11/2017  [Registro de ciudadanos en Facebook Secretaria General
competencia de la cnsc. la atencion al
ciudadano. ;
ciudadano
Fortalecer e Implementarlas | Realizar una (1) campafia de sensibilizacion para Mecar:':.:;‘f:r para Registo fooardico v publcacion en fa
estrategias de la atencion al fortalecer la cultura del servicio al ciudadano en los J . 1 12 03/07/2017 29/09/2017 9 g yp Secretaria General
. la atencion al intranet de la cnsc
ciudadano. servidores de la cnsc. ciudadano
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Realizar una alianza estratégica con FENASCOL a
través del centro de relevo, las para
Forilecer & Implementar las condiciones que permitan a la CNSC utilizar el servicio mejorar
estrategias de la atencion al de interpret que p Ji ! | fin d | Ja at jore | 1 22 03/04/2017 30/06/2017 | Documento suscrito Secretaria General
ciudadano, e interpretacion en linea siel, con el fin de que las a atencion a
personas sordas accedan a nuestros servicios. ciudadano
Fortalecer e Implementar las Mecanismos para
estrategias e la atencion al ;dlz"é"h;éac"°"“°"’ piblica de atencion al ciudadano et 1 18 | 03072017 | 30M12017 |Acto y {aria General
ciudadano. : Lo
SISTEMA DE INFORMACION SIMO CON
DESARROLLAR CUATRO (4) MODULOS FASE Il Mecanismos para la CUATRO (4) MODULOS ADICIONALES 1.
Fortalecer e Implementar un plan 2017 DEL SISTEMA DE APOYO PARA LA transparencia y VALORACION DE ANTECEDENTES, 2. : .
estratégico de informética.  |IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD - accesoala 4 35 | 23012017 | SOMHI2017 | pp ERAS, 3. VISUALIZACION Y Offcina de Informéica
SIMO. informacion PUBLICACION DE RESULTADOS, 4.
RECLAMACIONES
DESARROLLAR Y MANTENER DOS (2) Mecanismos para la DOS (2) APLICATIVOS Y/O SISTEMA DE
Fortalecer e Implementar un plan|APLICATIVOS Y/O SISTEMA DE INFORMACION QUE|  transparencia y INFORMACION: 1.COMISIONES DE : .
égico de informati APOYE LOS PROCESOS MISIONALES Y accesoala 2 S | OU0S2017 | SUMIZ0AT\pepgoNAL 2. REGISTRO PUBLICO DE  |Offina de Informética
TRANSVERSALES DE LA ENTIDAD. informacion CARRERA ADMINISTRATIVA
Mecanismos para la
Fortalecer e Implementar un plan | Integrar el sistema de informacion simo con dos (2) transparencia y 1 Y 11201 INTEGRACION DE DOS (2)_ fic forma
estratégico de informatica. sistemas de informacion y/o aplicaciones accesoala 2 0 0410412017 30/11/2017 | APLICACIONES CON SIMO: ORFEO Y Oficina de Informéica
informacién Siscom
Mecanismos para la Mantenimiento y actualizacion de los
Fortalecer e un plan Actualizar nueve (9) sistemas de informacion ylo rans arenzia sistemas de informacion y/o aplicaciones:
estratégico de informética P i de con los imi accpeso ala v 9 25 03/01/2017 30/11/2017  |Orfeo, siscom, 6 fi Oficina de
9 ) las areas informacion doctrina, bnle, pqr, actos administrativos,
contratos, simo (mddulos en produccion)
Fortalecer e Implementar un plan Actualizar ylo renovar en un 10% la plataforma MG::::S‘::::\E;“; e Plataforma informatica renovada en un
sqico de i . i que soporten los sistemas de informacion accesoala 10 15 03/04/2017 3011112017 10% Oficina de Informatica
misionales y transversales de la entidad. i :
informacién
Fortalecer e Implementar un plan DESARROLLAR UNA SOLUCION DE INTELIGENCIA MG::::::;ZE;W . Sistema de recomendaciones de empleos
ecer e Implementar UN Pan| he NEGOGIOS QUE FACILITE EL ANALISIS DE P y 1 10 | 130022017 | 30112017 ° P19 | Oficina de Informatica
estratégico de informatica. INFORMACION MISIONAL. accesoala basado en el perfil del ciudadano
| informacién
Disefiar e Implementar dos
instrumentos de medicion para
evaluar el impacto fje los Realy\zardo»s»encueslas de percepcion ciudadana a Rendicion de cuentas 2 100 0110212017 3100712017 Datos enlas
procesos de seleccionenla  [través del sitio web de la cnsc encuestas

gestion de las entidades y en la
satisfaccion de los ciudadanos
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Disefiar e implementar un plan Mecanismos para
de capacitacion integral que Disefiar el plan de capacitacion de la vigencia. mejorar la atencion al 1 30 16/01/2017 31/03/2017  [Plan de capacitacion aprobado. DAC
enlace todos los procesos. ciudadano
Disefiar e implementar un plan Mecanismos para
de capacitacion integral que Ejecutar el plan de capacitacion de la vigencia. mejorar la atencion al 90 70 03/04/2017 30/11/2017  |Plan de capacitacion ejecutado al 90%. DAC
enlace todos los procesos. ciudadano
Elaborar un programa integral de
estimulos dirigidos al talento Disefiar el programa de incentivos de la vigencia. Rendicion de cuentas 1 30 16/01/2017 31/03/2017  |Programa de incentivos aprobado. DAC
humano de la CNSC
Elaborar un programa integral de
estimulos dirigidos al talento Ejecutar el programa de incentivos de la vigencia. Rendicion de cuentas 100 70 03/04/2017 30/11/2017  |Programa de incentivos ejecutado. DAC
humano de la CNSC
" . . " Mecanismos para la
La CNSC cuenta con la |Implementar y Actualizar el Organizar el archivo de gestion vs el sistema de : . " .
capacidad programa de gestion gestion documental de acuerdo con la normatividad transparencia y 100 40 02/01/2017 30/11/2017 Archivos de gestion orgam;ados de DAC
N . P accesoala acuerdo a la normatividad vigente.
de gestion vigente y las politicas institucionales. L
. informacién
fortalecida
para cubrir los
requerimientos del | implementar y Actualizar el Mecanismos para a )
sistema de Carrera | programa de gestion Organizar el archivo central transparenciay 100 | 40 | o2012017 | 30mtrgor7  |Archivo central organizado de acuerdoala |
accesoala normatividad vigente.
implementary Acuaizarel [DSS1A ¢ ssema nlegrado o consevacin n | Necarisos para Docamento: sistema egradoce
programa de gestion parag ) v P y 100 20 | 02012017 | 301172017 i6n para la cnscy DAC
preservacion de cualquier tipo de informacion para dar accesoala A . -
documental. " ” de implementacion para el afio 2018.
cumplimiento al acuerdo 06 de 2014. informacion
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La CNSC revisa y actualiza Metodt_:loglgrpara fa
anualmente su sistema de Realizar un (1) diagnéstico de cumplimiento de identificacion de
. L ‘ ¥ riesgos de corrupcion 1 10 15/02/2017 30/06/2017 | Diagnostico de implementacion sig Oficina Asesora de Planeacion
gestion a efectos de contar con  |requisitos por subsistema del sig. 3
AN § y acciones para su
criterios técnicos unificados
manejo.
La CNSC revisa y actualiza Metodt_:loglgrpara fa
anualmente su sistema de Desarrollar minimo el 90% del plan anual de auditorias identiicacién de_ .
- . . riesgos de corrupcion 90% 10 02/01/2017 30/11/2017  |Plan de auditoria Oficina de Control Interno
gestion a efectos de contar con  |aprobado para la vigencia 3
RN § y acciones para su
criterios técnicos unificados
manejo.
La CNSC revisa y actualiza
anug!mente su sistema de Doclfmentar €l 100 % del slsterr_xa de gestion Raclonglwgacwon de 100 10 01/0412017 30/09/2017 Docgmentos del‘swstema de ggstlon Oficina Asesora de Planeacion
gestion a efectos de contar con  [ambiental conforme a la norma iso 14001. tramites ambiental formalizados en el sig.
criterios técnicos unificados
I;igl\::;{:\gié; ?:Jaa(‘;? Identificar el estado actual de la entidad respecto a los Racionalizacion de
" requerimientos del modelo de seguridad y privacidad 5 100 10 03/07/2017 31/10/2017  |Politicas de seguridad de la informacion | Oficina Asesora de Planeacion
gestion a efectos de contar con . " tramites
e " de la informacion
criterios técnicos unificados
La CNSC revisa y actualiza . . - - o
anualmente su sistema de Definir los requerimientos técnicos para la Racionalizacion de Requerimientos técnicos para la
" sistematizacion de los balances de ingresos y gastos 5 1 12 01/03/2017 30/06/2017  |sistematizacion de los balances de Oficina Asesora de Planeacion
gestion a efectos de contar con . tramites N N
TR . de convocatorias ingresos y gastos de convocatorias
criterios técnicos unificados
;ﬁiﬁ;{:\gzzé;ﬁ?ﬁa Elaborar una propuesta metodolégica para la adopcion| Racionalizacion de h Anéhswls de anle'cedentes de modelos de .
- . . . 1 15 01/03/2017 30/11/2017  |planeacion y gestién en el Estado. Oficina Asesora de Planeacion
gestion a efectos de contar con  |de un modelo de planeacion y gestion en la CNSC. tramites .
N § 2) Propuesta metodologica.
criterios técnicos unificados
La CNSC revisa y actuaiiza Disefiar un procedimiento para la gesnon_de convenios
anualmente su sistema de propuestos por as diferentes dependencias de fa Racionalizacion de Procedimiento para la gestion de
- CNSC, que permita estandarizar y medir el alcance de 5 1 5 03/04/2017 30/09/2017 P g Oficina Asesora de Planeacion
gestion a efectos de contar con N o N . tramites convenios en la CNSC.
RN " los mismos con relacion a su impacto en la gestion
criterios técnicos unificados o o
estratégica de la Comision.
La CNSC revisa y actualiza Disefiar un procedimiento para la elaboracion de
anua_!mente su sistema de pronun_c|am|enlos sobre proyecgos de ley y actos Raclonéhzacwon de 1 5 0310412017 3000912017 Procedlr_mer?to para la elaboracion de Oficina Asesora de Planeacion
gestion a efectos de contar con  |legislativos que afecten la gestion institucional de la tramites pronunciamientos sobre proyectos de Ley.
criterios técnicos unificados Comision.
La CNSC revisa y actualiza Elaborar una (1) propuesta de integracion del tablero Memd(.’log'?,para la ”
anualmente su sistema de de mando e indicadores de gestion por proceso para idenificacicn de Propuesta de inegracion del tablero de
) N 9 porp P riesgos de corrupcion 1 18 16/01/2017 30/09/2017  [mando y los indicadores de gestion de los | Oficina Asesora de Planeacion
gestion a efectos de contar con |el reporte en el sistema de formulacion y seguimiento - -
o - § T y acciones para su procesos al siscom
criterios técnicos unificados de la planeacion institucional - siscom. manefo
:ig;f;tr:\gzasé‘aeﬁfgzs Elaborar el instructivo para el diligenciamiento de las Racionalizacion de Propuesta de integracion del tablero de
) estructuras de costos de las convocatorias realizadas 1 5 1710412017 30/06/2017  |mando y los indicadores de gestion de los | Oficina Asesora de Planeacion
gestion a efectos de contar con tramites :
o f § porla CNSC procesos al siscom
criterios técnicos unificados
Adelantar el concurso publico de
mérito para proveer
definitivamente los empleos de  |Identificar los ajustes requeridos en el manual de Iniciativas adicionales 4 2% 16/01/2017 28/0212017 | Manual de funciones compilado con DAC
carrera de la CNSC que se funciones vigente. identificacion de ajustes.
encuentran en vacancia
definitiva.
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Componente

Resultado Actividad 4 v
Anticorrupcion

Magnitud | Peso | Fecha Inicial Fecha Final Producto Responsable

Adelantar el concurso pblico de
mérito para proveer
definitivamente los empleos de  |Realizar los ajustes requeridos en el manual de
carrera de la CNSC que se funciones de la entidad.

encuentran en vacancia
definitiva.

Iniciativas adicionales 1 50 25/04/2017 15/05/2017  [Manual de funciones ajustado. DAC
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Adelantar el concurso publico de
mérito para proveer
definitivamente los empleos de Prcye_ctar resolucion del manual de funciones Iniciativas adicionales 1 2 16/05/2017 31/05/2017 Resolucién de manual de funcl_ones DAC
carrera de la CNSC que se actualizado. proyectada para firma del presidente.
en vacancia

definitiva.

Validar la actualizacion periddica y cumplimiento de los
R'ea!\zar ejercicios de rendicion  [requerimientos de la ley 1?12 de 29'14, para garantizar Rendicién de cuentas 4 50 01/0212018 2011112017 Inhrmgs trimestrales de validacion y Presidencia
publica de cuentas. el derecho de acceso a la informacién en ella seguimiento

establecido.
Realizar ejercicios de rendicion Elaborar una propuesta para el desarollo del ejercico z:;z:;?:::l :;SCQ\Z:L\?;? rss:iei‘ciet;n (blica

P ! publico de rendicion de cuentas de la CNSC. Rendicion de cuentas 1 50 02/05/2017 30/09/2017 ! P Oficina Asesora de Planeacion
publica de cuentas. de cuentas de la CNSC.
mplementar el plan de gestion | Tomar registro de la diasficacién y pesaje mensualde | -\ciova Agicionales| 3 20 | 10012017 | 30112017 |Registros de pesaje mensual DAC
ambiental los residuos sélidos de la cnsc.
Implementar el plan de gestion | Difundir las acciones disefiadas para la disminucion en Acciones dfundidas para la disminucién en
ol pendeg > casp Iniciaivas Adicionales| 3 20 | 100112017 | 30112017 |la produccion de resicuos solidosenla  |DAC
ambiental la produccion de residuos sélidos CNSC.
" N Estrategia y sus componentes
o
Implementar el plan de gestion - |Implementar el 50% de la estrategia de cero papel de |\ ;.o 2 agicionales| 50 30 | 23012017 | 30112017 |implementadas segin directivas dela  |DAC
ambiental la CNSC N
presidencia de la cnsc

Realizar doce campanias de sensibilizacion
\mpl_ememarel plan de gestion respgcnvamenle sobre: orden y aseo en el pueslorde Iniciativas Adicionales 3 30 1610112017 30112017 Camparias elaboradas y publicadas en la DAC

trabajo, ahorro en el consumo del agua y la energia, intranet

disposicion y clasificacion de residuos
Implementar mecanismos que
permitan optimizar el proceso de [Optimizar el proceso de notificaciones de la CNSC Iniciativas Adicionales 100 50 02/05/2017 30/09/2017  [Procedimiento e instructivo de Secretaria General
notificacion de los actos notificaciones
permitan optimizar el proceso de
notificacion de los actos el aplicativo de Iniciativas Adicionales 1 50 02/05/2017 30/11/2017 Secretaria General
administrativos expedidos en la Aplicativo de notificaciones en produccién

Disefiar la politica de implementacion de mecanismos

Contar con mecanismos de |de ! en maleria de recursos ¥ | o o6 Adicionales| 1 100 | 02052017 | 3oty |POlMica deimplementacion de mecanismos | goin. asesora de Planeacion
para técnico en el tema de empleo publico de de cooperacion internacional
formentar el conocimiento ~ [carrera administrativa.
técnico de la cnsc




