COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

PLAN ESTRATEGICO 2011 - 2014

. UNIDAD DE
OBIJETIVOS ESTRATEGIAS N° PROYECTO DESCRIPCION DE LA META MEDIDA 2011 RESPONSABLES
POSICIONAR A LA CNSC Tener un 90% de favorabilidad en la
COMO AUTORIDAD percepcion de las entidades publicas Recopilar y clasificar la informacion
tiva, doctrinal y jurisprudencial .
DOCTRINARIA'Y DE y funcionarios publicos sobre la normativa oc'rl'na V'JU”SPF.U ‘enC|a 100% 80% 10% 10% ASESOR JURIDICO - SG
CONSULTA EN MATERIA DE |CNSC como autoridad doctrinaria 'y de carrera administrativa de julio de
CARRERA ADMINISTRATIVA |de consulta en materia de carrera , (2013 a junio de 2014
administrativa 1 Implementar la relatoria
. de la CNSC
Implementar los mecanismos, . . ., .
Organizar la informacién normativa,
para dar a conocer a todos los doctrinal y jurisprudencial de carrera
grupos de interés, las decisiones . yJ. P . . 100% 100% 100% 100% ASESOR JURIDICO - SG
teria d dopt administrativa de julio de 2013 a junio
;qug;:cma eria de carrera adopta de 2014
a .
Elaborar estudios o Elaborar los estudios o
investigaciones en investigaciones en materia de carrera
5 mat(?ri.a de Farrera administrativa. . . 3 1 3 3 DESPACHOS
administrativa. Presentar los respectivos estudios en
Sala Plena de Comision.
Publicacion de los estudios aprobados
Estructurar el plan de capacitacion,
invol lost isional
que mvo‘ucre alos emas.m|5|ona es 4 1 1 1 1 PRESIDENCIA - EDL
de la entidad y la estrategia de
Capacitar a los grupos  |intervencion.
3 |deinterés en las normas
de carrera
Difundir entre los grupos de Ejecutar el plan de capacitacion de 4 1 1 1 1 PRESIDENCIA - EDL
interés los avances y retos de la aFuerqo a lo planeado en cada
carrera administrativa en vigencia
Colombia. Mantener actualizada la doctrina de
Plan de comunicacion  |la Comisién en la pagina Web de la 100% 100% 100% 100% ASESOR JURIDICO
para el posicionamiento |Entidad
4 de la Comision como ] _
entidad que garantice la R‘eallzar teleconferenuas., foros,
correcta aplicacién de la wdeosy.todas Ias'herramlentas. 7 1 5 5 5 PRESIDENCIA
carrera administrativa | "€cesarias para divulgar contenidos
institucionales de la entidad.
2 | FORTALECER LA CAPACIDAD | Lograr que el 100% de los recursos
INSTITUCIONAL DE LA CNSC, | técnicos, administrativos, fisicos, Adquisicion y Adecuary dotar la sede de la CNSC,
EFECTIVA LOS tecnoldgicos requeridos estén Bogota.
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OBJETIVOS

NUESTROS USUARIOS

actividades y funciones de la
entidad.

ESTRATEGIAS

Suministrar los recursos fisicos,
tecnoldgicos y humanos que
faciliten el cumplimiento de las
actividades misionales.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

NO

PLAN ESTRATEGICO 2011 - 2014

PROYECTO

Definir y adoptar la

DESCRIPCION DE LA META

Implementar parcialmente la nueva

UNIDAD DE
MEDIDA

RESPONSABLES

6 |estructuray la planta de ) 40 22 18 PRESIDENCIA
. planta de personal de la entidad
personal de la entidad.
Revisar el nivel de documentacion OFICINA ASESORA DE
1009 209 409 409 0 .
) ) del Sistema Integrado de Gestion % % % % PLANEACION
Revisar y ajustar el
7 |Sistema Integrado de
Gestion
Ajustar la d tacion del sist
.JUS arla ocume_rll acion del sistema . OFICINA ASESORA DE
integrado de gestién de acuerdo a las 100% 50% #iREF! .
. . PLANEACION
necesidades de la entidad.
Gestion documentaly  |Organizar el sistema de gestion DIRECCION DE APOYO
8 1009 309 709 109
correspondencia documental y correspondencia. % s s s CORPORATIVO
Disefiar e implementar Realizar la Adquisicion y puesta en
el plan de PRESIDENCIA - ASESORA
9 ha de la Infraestruct 1009 109 309 309 309 .
infraestructura marc a,1 ‘e a Infraestructura % % % % % DE INFORMATICA
tecnoldgica tecnologica
el I | econowon
pacttacion | p. CORPORATIVO
talento humano de la entidad
Estructurarunplan =\t ejecut luar el DIRECCION DE APOYO
10 Jintegral de gestion del Isenar, ejecutary eva uar.e 4 1 1 1 1
programa de salud ocupacional CORPORATIVO
talento humano
Disenar, ejecutar y evaluar un 4 1 1 1 1 DIRECCION DE APOYO
programa de bienestar CORPORATIVO
Defini la elab i6
Sistema integradode | ¢ duemas parafa efaboracion OFICINA ASESORA DE
11 | o . de costos de los procesos de 100% 50% 50% .
informacion financiera L, PLANEACION
seleccion. Art. 9 Ley 1033 de 2006
Implementacién del esquema de OFICINA ASESORA DE
P ! au 100% 100%

costos aprobado

PLANEACION - lideres




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

NO
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PROYECTO

Recaudar cartera de la

DESCRIPCION DE LA META

Recaudar cuatro mil dos millones de

UNIDAD DE

MEDIDA

2011

2012

2013

2014

RESPONSABLES

ASESOR JURIDICO - COBRO

12 |convocatoria 001 de pesos de cartera de la convocatoria 4,002 S 1.500]| S 1.002 852 S 648
COACTIVO
2005 001 de 2005
Elaborary gestionar el proyecto de
ley, sobre tasa de administracion y 100% 100% 100% 100% PRESIDENCIA
vigilancia.
Elaborar e implementar i i3
Asegurar fuentes de financiacién ooconas oo Gestionar proyectos de cooperacion 100% 100% | 100% 100% PRESIDENCIA
que garanticen la sostenibilidad 13 inpcremenfar los interinstitucional.
dela CNSC recursos propios
prop En cada Despacho de Comisionado
conformar un equipo para realizar los
estudios de prefactibilidad de las 100% 25% 25% 25% DESPACHOS
entidades o por decision de la
Comisidn.
Puesta en marcha del
Imple.n’1er.1tar un sistema Qe 14 sistema‘ fie informa‘cién EIabo‘r?r y cumpli.r un plan de 100% 30% 40% 30% SG - ATENCION AL
atencién integral al usuario y atencidén al usuario en |atencién al usuario. USUARIO
la CNSC
CONSOLIDAR CONFIANZAY |Tener una percepcién favorable del
CREDIBILIDAD EN LOS 80% de los grupos de interés en la Planeacion de los Documentar la etapa de planeacién
’ izacio abli rocesos de seleccién  [de los procesos de seleccién. OFICINA ASESORA DE
PROCESOS DE SELECCION realizacion de los concursos publicos 15 p . p ‘ on 100% 259% 5% 5% 259% )
MEDIANTE LA para proveer empleos de carrera o ) . (convocatorias para (convocatorias para provision de PLANEACION
OPTIMIZACION DE Definir lineamientos de politica e provisidn de empleo) empleo)
CRITERIOS TECNICOS implementar los esquemas
oger_at.lvos r.e,qu(;en:jos parala Parametros, evaluacion |Evaluar las universidades que
administracion de fas 16 |y acreditaciondelas  [solicitan acreditacién de acuerdo con 100% 25% 25% 25% 25% SECRETARIA GENERAL
convocatorias y la gestidn interna. universidades la nueva guia
Adoptary reglamentar |Estructurar, reglamentar y adoptar
18 |la prueba de una prueba basica de ingreso de los 100% 50% 50% DESPACHOS
habilitacién para el empleos de carrera
GARANTIZAR LA CORRECTA g definit | 809 Verificacion, Atender los requerimientos de uso de
PROVISION DE LOS EMPLEOS Zrolveer elmanctlara efinitiva el 80% Implementar mecanismos para seguimiento y aplicacion|lista de elegibles que se encuentren 100% 33% 33% 33% DESPACHOS
DE CARRERAIA TRAVES DE ree g:t:;r:)z eZi |aes ceanrtr:jraades garantizar la oportuna y correcta 19 de lista de elegibles Vigentes'
LA APLICACION DE LOS P P . provisio’n de los empleos de Vigentes. Mantener actualizadas
MECANISMOS OTORGADOS respetando el orden preferencial de ;
carrera (recomposicidn), las listas de elegibles 100% 33% 33% 33% DESPACHOS

POR LA LEY

la ley

vigentes.




OBJETIVOS

GESTIONAR PARA QUE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIAS

Identificar los mecanismos

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

NO

PLAN ESTRATEGICO 2011 - 2014

PROYECTO

Posicionamiento de la
carrera administrativa

DESCRIPCION DE LA META

Disponer de un enlace permanente en
el Congreso para garantizar el

UNIDAD DE
MEDIDA

2011

RESPONSABLES

SEA UNA POLITICA DE Gestionar la expedicién de un acto ] o o 1 1 1 1 PRESIDENCIA
L . necesarios para posicionar la conocimiento de los proyectos de ley
ESTADO. administrativo por parte del Estado o , - .
carrera administrativa ante las 20 que afecten la carrera administrativa
gue propenda por la defensa o ) .
. . . altas instancias del Estado
impulso de la carrera administrativa Colombiano Reali i tratéei
. ea |z§r alianzas estratégicas con 3 1 1 1 PRESIDENCIA
organismos del Estado
6|DOTAR A LA COMISION DE  |Realizar inspecciones a entidades Ajuste de las
HERRAMIENTAS INTERNAS [con empleos de carrera, dividiendo |fortalecer las acciones de actuaciones
PARA EL CORRECTO el pais en cinco (5) macroregiones vigilancia, implementando de administrativas
EJERCICIO DE LA FUNCION manera pedagdgica el respeto a adelantadas en funcion |\ejoramiento del procedimiento por
DE VIGILANCIA las normas de carreray de de vigilancia. aplicar, en las actuaciones
. ay 21 pricar, €n [as actuacione 100% 25% 25% 25% 25% VIGILANCIA
manera residual aplicar administrativas en funcién de
sanciones ante la inobservancia vigilancia.
de las normas de carrera
administrativa
OPTIMIZAR LA GESTION DE |Implementar un sistema de Implementar los sistemas de -
LA INFORMACION COMO |informacién para la automatizacién |informacién necesarios para Implementacion y
INSTRUMENTO PARA LA |de los procesos misionales de la llevar a cabo las funciones de puesta en marcha de un Implementar un sistema de PRESIDENCIA - ASESORA
) . . g o o
ADMINISTRACIONY  |CNSC administracién y vigilancia 22|sistema de informacién f . o 100% 100% DE INFORMATICA
VIGILANCIA DE LA CARRERA encomendadas a la CNSC con para los procesos
celeridad y oportunidad. misionales
Consolidar y depurar la informacidon §
REGISTRO PUBLICO DE
Contar con informacion en recolectada en las gobernaciones y 80% 5% 25% 20% 17% CARRERA
CONSOLIDAR EL REGISTRO [Automatizar los tramites de registro |tiempo real relacionada con la ’3 Unificacion del Registro |del Distrito Capital.
PUBLICO DE CARRERA publico de carrera 7 situacion de los servidores Publico de Carrera
publicos con derechos de carrera Digitalizar la informacién del Registro 100% 10% 0% 0% 50% REGISTRO PUBLICO DE

Publico de Carrera

CARRERA

*El proyecto numero 17 Realizar procesos de selecciéon se aprobd eliminar por corresponder a una funcion de la CNSC
*El objetivo 7 OPTIMIZAR LA GESTION DE LA INFORMACION COMO INSTRUMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LA CARRERA,
y proyecto nimero 22 Implementacidn y puesta en marcha de un sistema de informacidn para los procesos misionales se reprogramaron para la vigencia 2014.




