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1.

INFORMACION GENERAL _

Proceso (s) Auditado (s):

Actividad (es) auditada (s):

Convocatoria 429 de 2016. Antioquia
Concurso de Méritos '

Dependencia:

Despacho

Gerente del Proceso / Jefe(s)
Dependencia(s):

Viima Esperanza Castellanos - - 2

Objetivo de la Auditoria:

Verificar el cumplimiento de los reqmsnos Y
procedimientos establecidos para la eJecuc1on de‘las
diferentes fases adelantadas en el desarrollo de 1a
Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia -, garantizando e!
correcto desarrollo y el marco legal establecndo para
proveer los empleos de Carrera Admtmstraﬂva de
cincuenta y dos (52) entidades.

Objetivos Especificos:

1) Verificar el cumplimiento de los requr3|tos Y
cronogramas  establecidos en la etapa _'de
Planeaciéon, definidos para el desarrollo de la
Convocatoria 429 de 2016. Antioquia. :

2) Verificar el procedimiento establecido, cronocgramas
y las reclamaciones para cada una de las
actividades desarrolladas durante la etapa de
inscripcién de la Convocatoria 429. Antioquia:

3) Verificar el cumplimiento de las actividddes
desarrolladas, cronogramas y las reclamacionés en
las etapas de verificacion de requisitos mirimos ¥
aplicacion de pruebas, teniendo en cuenta él
cumplimiento de la planeacién establecida. ,

4) Analizar y detallar los costos presupuestados frente
a los ejecutados en el desarrollo de la Convocatoria
429 de 2016. Antioquia.

5) Verificar la ejecucion, supervision y seguimiento
dado al Contrato N. 281 del 2017 suscrito entre ia
CNSC y la Universidad de Pamplona.

Marco Normativo:

e Ley 809 de 2004 Articulos 7, 11y 30
s Decreto 4500 del 05 de diciembre de 2005
o Articulo 134 de la Ley 1753 de 2015

Alcance:

Aplica para la revision de los requisitos, procedimientos,
cronogramas y las reclamaciones surtidas durante la
ejecucién de la Convocatoria, conforme a lo establecido
en la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo que lo reglamenta;
desde su etapa de planeacion hasta lo desarrollado en

la aplicacién de pruebas.
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2. SITUACIONES DETECTADAS DURANTE EL PROCESO DE AUDITORIA

N i e

| 2.1Resumen de la auditoria

1. ETAPA DE PLANEACION DE LA CONVOCATORIA ome
LA Lo (l“} ?0
Con el fin de adelantar el Concurso abierto de méritos para proveer los empleos del Sistémia
General de Carrera Administrativa, la CNSC por intermedio de la Presidencia, remitio
alrededpr de 3.704 requerimientos a 2.187 entidades tanto del orden nacional como terrltonal
en ias que requirio la siguiente informacion: du
- e El estado de la Oferta de Empleos: En ese aparte se solicitd que informaran &l ]
numero de -empleos provistos de manera definitiva y las vacantes que. pod:an ser
ofertadas en concurso abierto de méritos.
"+ Manual de funciones: Considerando las diferentes reformas a la administracién
- publica promovidas por el Gobierno Nacional, se consideraron los procesos de |
- actualizacion de manual de funciones y plantas de personal que estuvieran surtlendo
o . r. las entidades.
"+ "'Situacién particular de las entidades: Teniendo en cuenta las situaciones
. administrativas de reincorporacién o cumplimiento de érdenes judiciales, se' dejé ‘un
espamo abierto para que presentaran las consultas o© particularidades en Ia
Cor ;administraciéon de personal de carrera. c o Siaterna

Sc‘;étie‘r?ormente se realiz6 una clasificacién de entidades segun variables como el estado de'ti(a)
planta de personal y actualizacion del manual de funciones para determinar la viabilidad ' del
inicio” del proceso de seleccion, en el caso especifico de la etapa de Planeacién de la
Convocatoria_No. 429 de 2016 — Antioquia. Asi mismo, se le fue asignada al Desp$cho del
Coms:pnado Pedro Arturo Rodriguez, como consta en el Acta No. 059 de 2014 y
-posteriormente al ingresar como Comisionado del Despacho en mencion el Dr. Fridofe Balién
Duque reCibe la direccion convocatoria. o AN
En esta etapa de planeacién se estructuré la Convocatoria, a través del Articulo 4 del acuerdo
CNSC ~20161000001356 del 12 de agosto de 2016, en el cual determino las siguientes fasés
para eI Concurso Abierto de Meritos para la seleccién de los aspirantes:

T ECIONT
S0 un

T oo

1. Convocétoria y Divulgacion.
2. Inscripciones.

d

Pt e ' o, LR e
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. Verificacion de Requisitos Minimos.
Aplicacion de Pruebas
o 4 1. Pruebas basicas generales de caracter obligatorio.
' 4.2 Pruebas sobre competencias funcionales,
4.3. Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes
5. Conformacion de listas de elegibles. o
6. Periodo de Prueba o

Por.su parte las entidades que pertenecen a la Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia,
remitieron cincuenta y dos (52) OPEC (Oferta Publica de Empleos de Carrera), detndamente
certificadas y firmadas por el Jefe De Personal Y/O Representante Legal de las Ent:dades
para un total de cuatro mil novecientos veintisiete (4.927) vacantes de carrera administrativa
de los niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.

De acuerdo a lo anterior, la CNSC realizo un analisis presupuestal teniendo en cuenta las
certificaciones de las OPEC remitidas por las entidades, y asi proyectar los costos ‘estimados
de la Oonvocatorla Es asi, como la Sala Plena de Comisionados mediante Acta No. 084 de 04
de octubre de 2016, aprueba el proyecto de presupuesto estructurado para la Convocatoria el
cual asc;ende ala suma de $12.466.575.916

De conformidad con lo previsto en el Articulo 30 del acuerdo CNSC — 20161000001356 del 12
de agosto de 2016, las pruebas que se aplicaron en el mes de marzo de 2018 fueron las
sugmentes

1. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos dominados
“‘Subcomandante de Transito, Técnico operativo de Transito y Agente de Transito” de
algunas de las entidades pubiicas del Departamento de Antioguia, se reg:ran por los
519u;entes parametros: i

) PESO PUNTAJE .

PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL | APROBATORIO

Fase de preseleccidn S
Competencias Eliminatorio 20% 65

Basicas Generales
Fase especifica

Competencias Eliminatorio 30% 65
funcionales
Competencias Clasificatorio 25% No Aplica
comportamentales
Prueba Eliminatorio - Apto / No Apto
. | especializada  de .
! conduccidn
Prueba de Clasificatorio 15% No Aplica

entrevista con

@




" . Comision Nacional
<, - del Servicio Civil

’

U .CNSC

INFORME DE AUDITORIA

Cédigo: F-ES:005 ||

Versidn: 4.0

Fecha: 25/06/2018 -

JGUALOAG, NERITS ¥ OPORTUNIDAD Pagina: 4 de 26
andlisis de estrés l
de voz. T
Valoracion de Clasificatorio 10% No Aplica
- | antecedentes
: TOTAL 100%

2. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
"Gerente de Programa, Gerente de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial y 12 categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito” de la Alcaldia

- de Medellin. se regiran por los siguientes parametros;

: PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL  APROBATORIO
Fase de preseleccion
Competencias Eliminatorio 20% 65
Basicas Generales
Fase especifica
Competencias Eliminatorio 40% 65
funcionales
Competencias Clasificatorio 15% No Aplica
comportamentales
Prueba de Clasificatorio 15% No Aplica
Entrevista
Valoracion de Clasificatorio 10% No Aplica
antecedentes
TOTAL 100%

3. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados |
"Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor” de la Alcaldia de Medellin y que
hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, las pruebas que se

aplicara, se regiran por los siguientes parametros:

PUNTAJE

: PESO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL | APROBATORIO

Fase de preseleccion
Competencias Eliminatorio 20% 85
Basicas Generales
Fase especifica
Competencias Eliminatorio 20% 65
funcionales
Competencias Clasificatorio 50% No Aplica
comportamentales
Valoracion de Clasificatorio 10% No Aplica
antecedentes ‘ :

TOTAL 100%

K%
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4. Para los demas empleos que forman parte de la Convocatoria, se regiran por. los
siguientes parametros:

PESO PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccion .
| Competencias Eliminatorio 20% 65

Basicas Generales
Fase especifica

Competencias Eliminatorio 40% 65
funcionales -
© | Competencias Clasificatorio 20% No Aplica ™
7 | comportamentales
Valeracion de Clasificatorio 20% No Aplica
" | antecedentes -
TOTAL 100%

Es asi como la etapa de planeacion de la Convocatoria culmina con la expedicion del Acterdo
No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 en el que establece que la CNSC informara en
su oportunidad la fecha de publicacion de la Oferta Plblica de Empleos de Carrera para
consulta de las personas interesadas, y asi mismo la fecha de inicio de la etapa de
inscripciones

2. ETAPA DE INSCRIPCION DE LA CONVOCATORIA | "

La etapa de reclutamiento inicid con el proceso de divulgacion de la convocatoria, d'd‘nde Se da
a conocer al publico en general informacién sobre el concurso abierto de meritos qué se
preparé por parte de la CNSC.

Dando cumplimiento el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 que trata sobre Mecanismos de
pubiicidad de las Convocatorias adelantadas por la CNSC, se llevaron a cabo las siguientes
actividades de divulgacion, con el fin de informar a la ciudadania en general el concurso
abierto de méritos realizado por la CNSC para proveer 2.662 empleos, enmarcadas dentro de
la Convocatoria:

* Se crearon imagenes graficas propias de la identificacidon de la Convocatoria basada en
elementos representativos de la misma.

» Infografias con el fin de describir la informacién mas representativa de la Convocatoria
para dar a conocer y facilitar al aspirante el proceso de inscripcion en el proceso de
seleccidn, la cual fue publicada en la pagina web de la CNSC

s Se envid informacién a medios de comunicacioén y campanas radiales como el periddico
El Mundo, Teleantioquia, El Colombiano, Telemedellin, Agencia de Noticias
Econdmicas y la Hoja.

o Se realizaron seis (B) entrevistas a través de los siguientes medios: Telemedellin,

(b
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. Teleantioquia, Canal EI Tiempo, RCN Television, Radios Santafé y Caracol Radio
- Basica. , e
|- . Através de la Autoridad Nacional de Television se present6 el video promocional para
" “la venta de derechos de participacién e inscripciones para ser transmitido a través de la
televisién publica.
» Por medio de redes sociales como Facebook y Twitter se promocioné la convocatoria e
informaba a los aspirantes sobre el proceso adelantado en el desarrollo del concurso.

2.1Proceso de Inscripcién.

Con el fin de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 16 del Acuerdo No.
11 20161000001356 de 2016 "Cronograma de la etapa de inscripciones y pago de los derechos
| de participacion”, se realiza un andlisis de las actividades y el periodo programado para
realizarlo, ademas se hace una comparacion con las evidencias en que fueron ejecutados:

Evidencia /

' Actividad Periodo de Ejecucién Cumplid Observaciones

Inscripciones via Web, Desde el 29 de noviembre

de 2016 hasta el 25 de Si(1) *
plef-;aforma SIMO enero de 2017 SIMO
o . Desde el 26 de enero de
Ampliacién Inscripciones

2017 hasta el 24 de febrero SI(2)

Convocatoria No. 429 de 2017

SIMO*

Evidencia:

- (1) hitps:/iwww.cnsc.gov.colindex.php/avisos-informativos-429-de-2016-antioquia?start=31

(2) https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-429-de-2016-antioquia?start=23

v

*No se puede evidenciar por parte de fa Oficina de Control Interno en el aplicativo

Se evidencia que de teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 16 del acuerdo las

actividades descritas en el cuadro anterior se cumplieron en un 100% y en los tiempos
establecidos.

Como resultado del proceso de inscripcion adelantado durante la Convocatoria, se evidencia
los siguientes resultados:

+ " Durante el periodo comprendido entre el 29 de noviembre de 2016 y e} 24 de febrero de
- . 2017, se vendieron un total de 75.411 derechos de participacién que corresponde a tan
solo el 42.14% de los inicialmente proyectados.
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No. De derechos
de participacién

No. De derechos
de participacion

No. De derechos

No. De derechos o el .
 de participacion | ¢ Participacion Total Recaudado

. venal ven
vendidos {Asesor) (Prgfedsi(:)?'lsal) (?é:l;?cf; (A\z:tilggizl)
9 44,726 11.841 18.835 $2.386.353.200
Numero de derechos de participacidon vendidos. 75.411
Numero de derechos de participacion proyectados. 178.948
L % Ejecucion 42,14%

De los 75.411 aspirantes que adquirieron los derechos de participacion, se inscribieron a
través de la plataforma SIMO para el proceso un total de 68.495 aspirantes que corresponde a
90.83%. Es decir, 6.916 personas que adquirieron los derechos de participacion no, reahzaron
el procesc de inscripcion.

Luego de finalizado el proceso de inscripcidn por parte de los aspirantes en cumplimiento de
las fechas programadas en el cronograma de la convocatoria, se publico el listado de inscritos
a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMQO, en el cual
cada aspirante ingresaba sus datos y confirmaban su inscripcién a la convocatoria.

2.2 Verificacion de Requisitos Minimos.

Se procedio a verificar el cumplimiento en lo establecido en el Capitulo |V del Acuerdo
201610000356, arrojando los siguientes resultados: ‘

Periodo de
Actividad Ejecucién | Cumplié Evidencia /.
Observacuones
(Desde — Hasta)
Adecuacion  Espacio
Fisico para VRM (| 31/08/2017 - S| Acta de verificacion
Adecuacion 31/08/2017 (Ver Anexo No. 20).
tecnoldgica y logistica)
Capacitacion al 29/08/2017 - S| Listade de Asistencia
Equipo de trabajo 1/09/2017 (ver Anexo No. 21).
Acta de Reunién del
. 30 de agosto de
Etaboracién y entrega 25/08/2017 - sl 2018, especialmente
del Protocolo VRM 25/08/2017 el numeral 3. (Ver
Anexo No. 22).
Informe Final de la
Verificacién Requisitos 1/09/2017 - S| etapa de VRM
Minimos 30/10/2017 aprobado (Ver Anexo
No. 23)

Co
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Informe Final de la-
etapa de VRM
aprobado, -
especialmente
capitulo 3.3.
(Auditoria) (Ver
Anexo No. 23).

Auditoria al proceso de 1/11/2017 - S| Asi mismo, se
verificacién 14/11/2017 adjunta base de
datos con la relacién
generada por el
aplicativo SIMO
sobre las carpetas
auditadas, siendo un
total de 40.926. (Ver
Anexo No. 27)..
Informes
Preliminares
Entrega del Primer presentados  a la
Informe del Proceso de | 14/11/2017 - g CNSC los dias 25 de
Verificacion de 14/11/2017 octubre y 15 de
Requisitos noviembre de 2017
(Ver Anexos No. 24
y 25).
El 01 de noviembre
de 2017 se publicé
aviso en la pagina
web  denominado:
“Fecha _de
publicacion =~ ' de
Publicacién aviso con 1/11/2017 - S| resultados y
fecha resultados 1/11/2017 reclamaciones de la
etapa de Verificacion
de Requisitos
Minimos '
Convocatoria . 429
Antioquia”, (Ver
Anexo No. 26).
Publicacion Resultados
Verificacion de 15/11/2017 - St Aplicativo SIMO ,
requisitos minimos 15/11/2017 :
preliminares. L
Recepcion de| 16/11/2017 - S| Aplicativo SIMO -
reclamaciones 17/11/2017 _ .
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Atencion y respuesta a 18/11/2017 - SJ Aplicativo SIMO
reclamaciones 711212017
Entrega resultados
| definitivos de la 711212017 - S| Aplicativo SIMO -
verificacion  requisitos | 7/12/2017 P
Minimos.
Publicacion resultados
definitivos de admitidos 1112/2017 - Sl Aplicativo SIMO
. 11/12/2017
y no admitidos. i
» t ] Informe Final de la |
T o P S 1271272017 - o |etapa de  VRM
- . 12/12/2017 aprobado (Ver Anexo
requisitos minimos No. 23).

Se evidencia que las actividades se cumplieron en un 100% teniendo en cuenta lo establecido
en el Acuerdo 20161000001356 de 2016 en sus articulos 21, 22, 23 y 24.

El proceso de verificacion de requisitos minimos inicia con el cargue de documentos por parte
de los aspirantes. Para este proceso, la CNSC puso a disposicion de los ciudadanos el
aplicativo SIMO. Por otra parte se establecio que este proceso debia llevarse a cabo entre el
01 de septiembre de 2017 al 30 de octubre de 2017 por parte del operador del proceso, es
decir la Universidad de Pamplona.

De acuerdo a lo informado por la Gerente de la Convocatoria mediante correo electronico de
fecha 10 de julio de 2018, el total de aspirantes que realizo el respectivo cargue de
documentos fue el siguiente:

- Total

Asistencial |
68.052 - |

16.810

Técnico
10.497

- Asesor Profesional
9 40.736

Del total de aspirantes inscritos (68.495), el 99.35% realizd el proceso de cargue de
documentos.

Posteriormente fue publicada la lista de aspirantes admitidos y no admitidos el dia 15 de
noviembre de 2017. A través de SIMO. De acuerdo a la informacion aportada por la Gerente
de la Convocatoria, se obtuvieron los siguientes resultados:

Admitidos
46.698

No Admitidos
21.797

Total
68.495

Posterior a ello, inicid el proceso de reclamaciones, en el cual se concedid a los aspirantes los
dias 16 y 17 noviembre de 2017 para presentar cualquier no conformidad frente al resuitado
en el listado de NO ADMITIDOS. Es asi como segun la base de datos aportada ia Gerente de
la Convocatoria, para la etapa de verificacion de requisitos minimos se presentaron 2.728

(&
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| reclamaciones.

Con. el fin de llevar a cabo un proceso de verificacion, se procedié a realizar el calculo de la
muestra, con el fin de estimar una proporcion de la poblacién total (base de datos de 2.728

reclamaciones).

Asasoria Econoniina & Markating
Copynght 2003

Calculadora de Muestras

Rargen d¢ serer,
%,
oot de confiania.

_ Calcutar l
Margen: 10%
Nivel de confianza: 90%
Poblacion: 2728

Tamaho de muestra: 66

Ecuacion Estadistica para Proporciones
pobtacionales

1= Tamaho do la muesta

Z= Nivel de conflanza deseada

z*2{p"q) D Propascion oe |2 poblacion con k3 caraclenstica
n= ef2+ (ZAZ(E’S‘” deseada {ento)
N Q=Proporcion e 1 poldacion sin la carmcieristica
4842308 (Halas)

€= Nivel da #10r BSPUBSLD 2 cottiaty
Nz Tamar de ia pobiacion

Como resultado, se determind una muestra a analizar de 66 reclamaciones. Posteriormente,
se utilizé un procedimiento de muestreo aleatorio, con el fin de seleccionar al azar las 66
reclamaciones objeto de revisidn, las cuales se evidencia en el siguiente cuadro.
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Generador de ngmeros aleatorios, sin repetecign

Los népmeros adeatoros, sin repetici€n v ordenadps, son:

&, 40, 55, 95, 174, 202, 235, 331, 338, 435, 455, 466, H01, 506, 510, 575, 585, 592, £10, 648, 772, 812, B41, 912, 919, 920. 1018, 1083,
1114, 1141, 1201, 1277, 1385, 1394, 1426, 1466, 1494, 1790, 1819, 1829, 1856, 1885, 1923, 1945, 1982, 2037, 2050, 2061, 2090, 2125,
2141, 2154, 2176, 2283, 2385, 2401, 2403, 2412, 1420, 2422, 2458, 2460, 2652, 2657, 2674, 2726

indlque et rango {ambos inclusive) para generar un n§mero aleatorio, sin repeticign, y el ndmero de veces gue guiera reahzar ia
operacign,
Ejemplos de uso
« baraja gspagrele, paner en Inicio 1, en Final 1€ v en Hgmero de veces las deseadas. Despugs cada vez que salga yn 8 seréa una sota, un ¢
un cabalie y un 10 ser@a el rey.
+ bargja grngricane, poner en Inicio 1, en Final 13 y en Ngmero de veces las deseadas, Despus cada vez que salga un 11 serga una jota, un

12 una reina y un 13 ser@a el rev.
« bonolote, poner en inicio 1, en Final 49 y en Ngmero de veces 5.

Im‘ci:)‘ 01
Final: 2728
N¢mero de veces: ﬁu

Caleutar ".

PR

Después de revisar las 66 reclamaciones seleccionadas aleatoriamente, se extraen las
siguientes conclusiones:

Las 66 reclamaciones revisadas, fueron recibidas dentro del término establecido por la
_ CNSC, para presentar reclamaciones por parte de los aspirantes.
~+  Se evidencia que todas las reclamaciones fueron contestadas antes de la expedicion de
listas de Admitidos y No Admitidos en firme, cumpliendo con el procedm:ento

. establecido.

» Se evidencia el cumplimiento del Articulo 12 del Decreto 760 de 2005, toda vez que se
atendieron el 100% de las reclamaciones (segun revision efectuada a Ia muestra
aleatoria), antes de la aplicacién de la primera prueba.

+ De las 66 reclamaciones revisadas, se evidencia que a 59 aspirantes (correspondtente
al 89.39%), se les confirmo la decisién de NO ADMITIDO, mientras que a 7 aspirantes
(correspondiente al 10.61%), después de revisada la documentacion aportada en el
proceso de cargue de documentos, fueron cambiados e incluidos en las listas de
ADMITIDOS vy se les informa la correccidn.

Después de atendidas las reclamaciones, se expide y publica la lista en firme de Admitidos y
No Admitidos, la cual fue divulgada el 11 de diciembre a través del aplicative SIMO.

La lista publicada arrojo el siguiente resultado:

Admitidos No Admitidos Total
46.970 21.525 68.495

Es decir, con respecto a las primeras listas publicadas el dia 15 de noviembre de 2017, se
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presentaron las siguientes variaciones:

. Listas Publicadas Admitidos No Admitidos
1 15 de noviembre de 2017 46.698 21,797
11 de diciembre de 2017 46.970 21.325
Variacidn Numérica 272 (272)
Variacién Porcentual 0.58% (2.17%)

3. APLICACION DE PRUEBAS

Teniendo en cuenta que el Decreto 1083 de 2015 unificé lo establecido en el Articulo de la Ley
909 de 2004, los Articulos 11, 12, 13 y 23 del Decreto 1227 de 2005 y demas normas
aplicables; la CNSC mediante el Acuerdo 20161000001356 de 2016 en su Articulo 30
determiné el tipo de pruebas a aplicar, caracter y ponderacion; para la Convocatoria 429 —
Antioquia, las cuales se relacionan a continuacién:

1. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos dominados
“Subcomandante de Transito, Técnico operativo de Transito y Agente de Transito” de

' algunas de las entidades pUblicas del Departamento de Antioquia, se regiran por los
siguientes parametros:

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE
PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccion
Competencias Eliminatorio 20% 65
Basicas Generales
Fase especifica
Competencias Eliminatorio 30% 85
| funcionales :
.| Competencias Clasificatorio 25% No Aplica
comportamentales
Prueba Eliminatorio : Apto / No Apto -
-especializada de S
conduccién S
Prueba de Clasificatorio 15% No Aplica
entrevista con
analisis de estrés
de voz.
Valoracion de Clasificatorio 10% No Aplica
antecedentes
TOTAL 100%

2. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos dominados “Gerente
de Programa, Gerente de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 17
categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transifo” de la Alcaldia de Medellin,
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se regiran por los siguientes parametros:

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE
PORCENTUAL APROBATORIO -

Fase de preseleccion
Competencias Eliminatorio 20% 85 "
Basicas Generales
Fase especifica

Competencias Eliminatorio 40% 65
funcionales ¥
Competencias Clasificatorio 15% No Aplica
comportamentales o '
Prueba de Clasificatorio 15% No Aplica ...
Entrevista '
Valoracion de Clasificatorio 10% No Aplica
antecedentes

TOTAL 100%

3. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
*Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor” de la Alcaldia de Medellin y.que
hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, las pruebas gque se
aplicara, se regiran por los siguientes parametros:

AR

- PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE
PORCENTUAL APROBATORIO

Fase de preseleccion
Competencias Eliminatorio 20% S Beh U
Bésicas Generales
Fase especifica

Competencias Eliminatorio 20% 65

funcionales

Competencias Clasificatorio 50% No Aplica

comportamentales :

Valoracion de Clasificatorio 10% No Aplica

antecedentes .
TOTAL 100%

4, Para los demas empleos que forman parte de la Convocatoria, se regiran por los
siguientes parametros:

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE
PORCENTUAL APROBATORIO

Fase de preseleccion
| Competencias Eliminatorio 20% 65 -
Basicas Generales
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Fase especifica
“Competencias Eliminatorio 40% 65
funcionales
Competencias Clasificatorio 20% No Aplica
comportamentales
Valoracion de Clasificatorio 20% No Aplica
antecedentes

TOTAL 100%

Segun lo informado por la Gerente de la convocatoria, 254 aspirantes interpusieron accion de
tutela, ya sea porque comunicaron su inconformidad frente a la respuesta otorgada por la
Universidad de Pamplona a la reclamacion que realizaron dentro del término establecidos o
porque no presentaron reclamacion y utilizaron este mecanismo entre otros. Es asi como
interpusieron Accion de Tutela en contra de la Universidad y la CNSC.

Como parte del proceso de auditoria, se procede a verificar el procedimiento surtido en cada
una de las pruebas definidas en el Acuerdo 20161000001356 de 2016 y desarrolladas por la
Universidad de Pamplona, teniendo en cuenta las obligaciones contenidas en el contrato de
prestacion de servicios No. 281 de 2017.

3.1 P‘r't'Jeba de Competencias basicas y funcionales.

Para llevar a cabo las pruebas escritas, la Universidad contratada en conjunto con fa CNSC,
llevé a cabo un proceso de elaboracidon y aprobacion del Manual Técnico de Pruebas, el cual
se convierte en insumo para el disefio, construccién y validacién de items de pruebas sobre
competencias basicas funcionales y comportamentales.

EI Aﬁiculo 27 del Acuerdo 20161000001356 de 20186, sefala que el aspirante debe aciceda__ér a
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, para consultar su citacién y conocer la
fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas en la convocatoria.

Del totai de aspirantes habilitados para realizar las pruebas, los cuales corresponden a 47.039
aspirantes, solo las presentaron 33.998, lo cual representa un 72.28% del total, pér lo que
13.041 aspirantes no presentaron pruebas. Esta informacién fue aportada por la Gerente de la
convocatoria durante el proceso auditor.

La aplicacion de las pruebas basicas y funcionales arrojo los siguientes resultados:

Numero de aspirante convocados 47.039
Numero de aspirantes que presentaron las 33.998
'pruebas
Numero de aspirantes ausentes en las 13.041
- pruebas.
Numero de aspirantes que superaron las
- 6.926
Jpruebas . .
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Del total de aspirantes que presentaron las pruebas, el 20.37% (6.926 aspirantes) obtuvo un
puntaje superior a 65.00 puntos y por ende continlan adelante en el proceso. Los 27.072
aspirantes restantes no pueden continuar dentro de la convocatoria por ser una prueba de
caracter eliminatoria y se les concede el derecho a presentar reclamacion tal como lo
establece el Decreto 760 de 2005 y el Acuerdo 20161000001356 de 2016.

Mediante aviso informativo publicado en la pagina web de la CNSC
https:.//www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-429-de-2016-antioquia?start=3 se
informé a los aspirantes que en cumplimiento de fo establecido en el capitulo V del Acuerdo
20161000001356 de 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos 20161000001406 y
20161000001476 de 2016, gue los resultados preliminares de las pruebas serian publ;cados el
dia 23 ‘de Marzo de 2018 y a través del SIMO podrian consultar los resultados.

Por otra parte, el aviso informativo del 14 de marzo de 2018, da a conocer a los aspirantes las
fechas para presentar reclamaciones frente al resultado de las pruebas. Para elio, dispuso
desde el 26 de marzo de 2018 hasta el dia 03 de abril de 2018 para la prueba de
competencias basicas generales y desde el 30 de abril de 2018 hasta el dia 07 dé mayo de
2018.para las pruebas de competencias funcionales; dando cumplimiento al Articulo 35 dei
Acuerdo 20161000001356 de 2016.

Segun la informacién aportada por la Gerente de la convocatoria, un total de 7.320 asplrantes
presentaron reclamaciones despues de publicado los resultados de las pruebas basucas y!
funmona[es o g

La CNSC publico el 06 de abril de 2018 un aviso informative donde se informa a los aspirantes
quie durante el proceso de reclamaciones de las pruebas bésicas y funcionales que solicitaron |
el acceso al cuadernillo de preguntas y/o las hojas de respuesta; seran citados a partir del 16
de abril de 2018 por medio del SIMO. Segun lo informado por la Gerente de la convocatoria
fueron citados 6.430 aspirantes de los cuales asistieron 3.568.

Por otra parte, la Gerente de la convocatoria informa que durante este periodo se resolvieron
123 tutelas interpuestas a la Universidad de Pamplona y la CNSC durante la etapa de pruebas |
escritas, de las cuales 67 fueron denegadas, 5 tutelas en fallo de primera instancia ordenaron |
a la CNSC dar respuesta de fondo a la reclamacion o derecho de peticién y 51 tutelas a la |
fecha no cuentan con fallos. l

|

E

La Gerente de la convocatoria informa que después surtido el proceso de reclamaciones, a |
ningun aspirante se le modifico el puntaje de manera que supere la prueba basica general. Asi |
mismo, en cuanto a las pruebas de competencias funcionales y comportamentales, los :
resultados aun no se han modificado, debido a que en la etapa de respuesta a reclamaciones |
se decretd suspension de la convocatoria por parte del Consejo de Estado, situaciéon que !
imposibilita dar respuesta a las reclamaciones y publicar resultados definitivos de las pruebas
mencionadas.
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3.2 Prueba de Competencias Comportamentales

Estas pruebas se aplicaron el mismo dia que se llevaron a cabo las pruebas basicas vy
funcionales (04 de marzo de 2018) sin embargo, esta prueba se evalla solamente ara
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas basicas y funcionales (>= 65.00 puntos),
es decir a 6.926 aspirantes. :

Los resultados preliminares de las pruebas comportamentales, se publicaron el 27 de abril de
2018 a través del aplicativo SIMO y podian presentar reclamaciones durante los 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, es decir, del 30 de abril
de 2018 hasta el 04 de mayo de 2018, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del
Acuerdo 20161000001356 de 2016.

Segun la informacion aportada por la Gerente de la convocatoria, un total de 587 aspirantes
presentaron reclamacion después de publicado los resultados de las pruebas
comportamentales.

. Finalmente, se decreté suspension de la convocatoria por parte del Consejo de Estado,

situacién que imposibilita continuar con los procesos de prueba restantes en la convocatoria.
' 4. ANALISIS A LA EJECUCION, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO AL CONTRATO

El dia 15 de junio de 2017 fue publicada en la pagina web del SECOP y de la CNSC el
documento que acredita los estudios previos para contratar una universidad o institucion de
educacion superior para desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes de la planta global de personal de las entidades que participaron en la Convocatoria
429 — Antioquia.

Mediante Resolucion No. 20171000039615 del 15 de junio de 2017, se da apertura al proceso
de Licitacion Publica No. CNSC-LP-003 de 2017 y se establece un presupuesto oficial de
$6.426.165.609. Por otra parte, a lo largo de la ejecucion del contrato se han efectuado tres
cambios de supervision.

De igual forma, se procedié a verificar el cumplimiento del cronograma de la licitacion publica
CNSC-LP-003 de 2017, contenido en la Resolucidn No. 20171000039615 de fecha 15 de junio
de 2017:

_ Tramite Fecha Lugar Cumplimiento
Publicacion  Acto  de Portal de Contratacion | Se dio apertura .
Apertura, Pliego de - SECOP mediante resolucion
Condiciones Definitivo, www.contrates.gov.co | 201710000039615 del

‘anexos y respuesta a| 15dejuniode |y en la web | 15 de junio de 2017. |
observaciones 2017 WWW.CNSC.gOV.CO (Anexo 44). ;
-presentadas al proyecto N '
de . pliego de x
condiciones. |
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Audiencia de Riesgos,
articulo 2.2.1.2.1.1.2 del

16 de junio de

del
96

CNSC piso 7°
Edificio Oficenter

La fecha y hora -
sefalada se Ievahto

Decreto 1082 de 2015. 2017 alas ubicado en la carrera | Acta de la Célebracion
11.00 a.m. 16 No. 9664 de | dela Audienciade
Bogota D.C. Riesgos (Anexo’45).”
Fecha limite para CNSC Mezzanine del | Teniendo en cuenta el
presentar piso 7° del Edificio | pliego definitivo
observaciones al Pliego Oficenter 96 ubicado | publicado las personas
de ~ Condiciones en la carrera 16 No. | juridicas interesadas
Definitivo. 96-64 de Bogota D.C. | presentaron
- Oficina Asesora | observaciones a las
20 de junio de - _ AR
2017 a las Juridica o  correo: | condiciones
4:00p.m. contratos@cnsc.gov.c | publicadas para
) efectos de la LP-03 de
2017. A'las mismas se
les publico respuesta
suscrita por el comité
evaluador a tr*aives del
SECOP. (Anexo 46)
Fecha - limite  para Portal de Contratacién | Para efectos de la-LP-

expedicion de adendas,
articulo 89 de la Ley
1474 de 2011 y articulo
2211221 del
Decreto 1082 de 2015.

Hasta el 21 de
junio de 2017

- SECOP
www.contratos.qov.c vy
en la web
WWW.CNSC.goVv.co

03 de 2017, 58 =
expidieron dos
adendas: 1) 18 de
junio (Anex6 47) y 45)
21 de junio de 2017
{Anexo 48).

-Cierre del Proceso de

CNSC Mezzanine del

En el caso del grupo 1

Del 28 de junio
al 05 de julio de

Oficenter 96 ubicado
en la carrera 16 No.
96-64 de Bogota D.C.

Presentacion de piso 7° del Edificic (Convocatoria 429 de
Ofertas. Oficenter 96 ubicado | 2016 - Antloqwa) se _
R Hastael 28de |en la carrera 16 No. | presentaron 3 -~ - -
junio de 2017 a | 96-64 de Bogotd D.C. | proponentes.
las 10:00 a.m. | Oficina Asesora | Universidad de
Juridica. Antioguia, Manuela
Beltran y Pamplona.
{Anexo 49)
‘Evaluacién de CNSC Mezzanine del | Segln los parametros
‘propuestas. piso 7° del Edificio | de evaluacion cada

uno de los comités.
(técnico, juridicoy
financiero) evaiud las -

2017 Oficina Asesora | propuestas .
Juridica presentadas por Ios
oferentes. :
Publicacion de! Informe | 06 de juliode | Portal de Contratacion | Una vez los comités
de Evaluacion. 2017 — SECOP | remitieron suscritos a

- (4
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www.contratos.gov.c y
en la web
WWW.CNSC.QOV.CO

la oficina juridica los
informes de evaluacion
para publicacién en el
SECOP. {Anexo 50)

Traslado del informe de
evaluacion y plazo para

Portal de Coniratacion
- SECOP

Publicado el informe,
las proponentes

de los requisitos de

cinco (5) dias

Oficenter 96 ubicado

presentar www.contratos.gov.c y | pudieron presentar
opsewaciones al Del 07 al 13 de | &" la web | observaciones finales
mismo. s WWW.CNSC.QOoV.Co las cuales fueron
julio de 2017 Ofici L
icina Asesora | resueltas en audiencia.
Juridica o  correo:
contratos@cnsc.gov.c
0
Aprobacién en sala de Sala de Juntas de las | EI 25 de julio de 2017
la CNSC de Ia CNSC. la Sala Piena de
| recomendacion de Comisionados acogié
adjudicacion o| 18dejuliode las recomendaciones,
declaratoria desierta del 2017 de adjudicacion para lo
Comite Evaluador. cual dejd constancia el
acta correspondiente
, (Anexo 51). B
Audiencia de CNSC, Salén Multiple | En la fecha sefalada
adjudicacién y del piso 7° del Edificio | en la Adenda 1.se .
respuesta a las | 19 de julio de | Oficenter 96 ubicado | acercaronlos
observaciones al 2017 a las en la carrera 16 No. | interesados (Anexo
informe de evaluacién, 10:00 a.m. 96-64 de Bogota D.C. | 52)
Oficina Asesora
Juridica
Perfeccionamiento  del Dentro de los CNSC Mezzanine del | Frente al particular se
contrato y cumplimiento piso 7° del Edificio|da respuesta en el

numeral 5 de la Etapa

ejecucion. sig:?ebrilteess a | &n la carrera 1'6 No. | contractual del .
: acto de 96_-54 de Bogota D.C. | documento de
adjudicacion Oficina Asesora | respuestaala . .
" | Juridica Auditoria .
Publicacion en el | Dentrodelos | Portal de Contratacién | El proceso y anexos
tres {3) dias - SECOP | puede ser verificado.

SECOP

Lo it

habiles
siguientes a la
suscripcion del
contrato con su
respectiva Acta

de Inicio.

www.contratos.gov.c y
en la web
WWW.CNSC.Q0V.Co

en el siguiente link:
https://www contratos.
gov.co/consultas/detall
eProceso.do?numCon
stancia=17-1-174447

Plazo para el pago del
contrato

De acuerdoc a lo
establecido en

Frente al particular se
da respuesta en el
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Es asi como el dia 01 de agosto de 2017, se suscribe el contrato de prestacion de servicios
No. 281 de 2017, celebrado entre la CNSC y la Universidad de Pamplona y el cual tiene por
objeto: “Desarrollar los procesos de seleccion para la provision de empleos vacantes de las
efapas que correspondan a los empleos ofertados en las Convocatorias nos. 429 de 2016 —
Antioquia, 431 de 2016 _ Distrito Capital, 427 de 2016 — sed Bogota — planta administrativa,
434 de 2016 - educac;on cultura y deporte y 432 de 2016 — servicios geologico colombiano,
pertenecientes al sistema de carrera administrativa”. Este cobra firmeza a partw de ia
suscripcion del Acta de inicio la cual fue firmada el 09 de agosto de 2017.

oy, e

4.1 Designacién de supervision

Medianfe ceftificacién emitida el dia 08 de agosto de 2017, el Presidente de la CNSC’ de&gna
como supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios No. 281 de 2017 a la Sra. Ana
Esperanza Castro Jaimes, el 20 de diciembre de 2017 el Presidente de la CNSC designa al Sr.
Miguel Fernando Ardila Leal y finalmente el 05 de marzo el Presidente de la CNSC designa a
la Sra. Adriana Medina Meneses como supervisora del contrato.

‘4.2 Modificaciones al contrato de prestacion de servicios. l
Durante el proceso de auditoria, se evidencio las siguientes modificaciones realizada al
Contrato de Prestacion de Servicios No. 281 de 2017:

+ Modificacion y Prorroga No. 01: mediante documento suscrito entre las partes el 09 de
febrero de 2018, se prorrogo el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios por el término de un (1) mes y cuatro (4) dias mas, a partir de 09 de junio
hasta el 12 de julio de 2018. _

» Modificacion y Prorroga No.2: mediante documento suscrito entre las partes el 21 de
mayo de 2018, se prorrogo el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios por el término de diecinueve (19) dias mas, a partir del 13 de julio hasta el 31
det mismo mes de 2018.

Teniendo en cuenta la modificacion surtida al contrato de Prestacion de Servicios 281 de 2017,
y de acuerdo a lo informado por la Gerente de la convocatoria, se evidencia el siguiente estado
-de cuenta con la Universidad de Pamplona;
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- Concepto Fecha Valor
Valor Inicial del Contrato 01 de agosto de 2017 $6.266.433.145
Modificacion No.1 09 de febrero de 2018 0
Modificacién No. 2 21 de mayo de 2018 0
Valor final del contrato $6.266.433.145
Pago No. 1 {11%) 20 de diciembre de 2017 $689.307.646
Pago No. 2 (30,6%) 22 de marzo de 2018 $1.917.528.542 32
Saldo pendiente por pagar $3.659.596.956,68

Una vez revisado el Contrato de prestacién de Servicios No. 281 de 2017 la clausula quinta
determina la forma de pago, la cual se ha realizado de acuerdo a lo establecido en el contrato.

El tercer pago se encuentra en revision al momento de esta auditoria, por parte de la
supervision para la respectiva autorizacion.

5.. ANALISIS PRESUPUESTAL DE LA CONVOCATORIA

Con el fin de identificar los recursos ejecutados durante el desarrollo de la Convocatoria 429 ~
Antioquia., se procedid a determinar sus fuentes de financiacion y luego establecer el valor
ejecutado, con el fin de verificar la ejecucién presupuestal hasta el 05 de julio de 2018.

5.1Fuentes de Financiacién

La Comision Nacional del Servicio Civil realizo un trabajo de planeacién en el cual se
proyectaron los recursos requeridos para llevar a cabo la Convocatoria 429 - Antioquia de
2016, con el fin de proveer cuatro mil novecientos veintisiete (4.927) vacantes de carrera
admlmstratlva de los niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, por el cual se
gstablece el valor estimado a pagar a cargo de la CNSC de $4.835.002.500 .
La siguiente grafica ilustra el resumen de los recursos que se requieren para adelantar el
CONGUIso:

Concepto Vaior
Tota! planificacion de la convocatoria
Total Verificacidn de requisitos minimos
Total pruebas de competencias basicas,
funcionales y comportamentales
Total programa logistico, operativo y de
seguridad (PLOS)
Total valoracion de antecedentes
- Total entrevista

$60.848.786.
$1.361.770.903

$2.529.093.417

$1.068.737.436

$356.620.707
$123.577.593
$224.615.841

- Total prueba de conduccion

(o~
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Total Anaiizador de estrés de voz ‘ $1 81 .792.-384
Total costos basicos asociados a las pruebas $910.862.222

AlU $745.582.949
Total proceso de contratacion .
Total costos no incluidos en contrataciéon de

$1.088.179.899

pruebas

Total Talento humano CNSC $1.187.754.900
Costos Administrativos $1.372.181.914
Total Registro OPEC $328.419.638
Total Inscripcion $26.537.326

TOTAL COSTOS $12.466.575.916

Es asicomo la fuente de financiacién se presupuestd de la siguiente forma: Recaudo por
venta de derechos de participacién por una valor de $4.835.002.500 (que corresponde al 39%
del costo total de la convocatoria) y un valor a cargo de las entidades de $7.631.573.416 (que
corresponde al 61% del costo total de Ia convocatoria); para un gran total de $12.466.575.916.

El dinero a pagar a cargo de cada entidad, ingreso a las cuentas de la CNSC- mediante
transaccion directa a la cuenta de ahorros No. 220-066-10023-1 del Banco Popular, a nombre
de la Comision Nacional del Servicio Civil por valor de $6.702.730.148,

Fuente Proyectado Ejecutado %

Entidades $7.631.573.416 $6.702.730.148. 87.83%

Segun lo informado por la Gerente de la convocatoria, el valor total recaudado por concepto de
venta de derechos de participacién asciende a la suma de $2.386.353.200, distribuidos de la
siguiente forma;

Derechos de participacion vendidos

Nivel Nivel Nivel Nivel
Aseso Profesional Técnico Asistencial
r
Derechos de 9 44.726 11.841 18.835
Participacién
Vendidos
_ Total derechos de participacién vendidos. 75.411
" Numero de derechos de participacion proyectados. 178.948 o
% de DP vendidos 42.14% .
No. De derechos dejados de vender 103.538
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: Recaudo por derechos de participacién
Total Recaudo $2.386.353.200
Total Proyectado $4.835.002.500
~ Ejecutado 49.36%

Después de tener identificados los ingresos provenientes de las dos fuentes de financiacion
se procedio a verificar los siguientes conceptos previstos en la etapa de planeacién de la
Convocatoria con el fin de determinar el valor ejecutado frente a lo presupuestado.

: Concepto N Valor Valor : Diferencia
5 presupuestado ejecutado” |

' Planeacion. 360.845.786 0 0%

- Convocatoria | " - C

! Proceso de |

i seleccion $6.426.765.609 | $6.266.433.145 ' 97,5%

| universidad | N | I -
| Talento i o

. Humano CNSC $1 235.050.000 B $687.538.516 . 75?,76 Yo

| Viaticos y |

| gastos de viaje $23.846.415 $5.240662 | 21,9%

*El valor ejecutado'éo"rresponde a lo evidenciado hasta el 31 de eﬁéfé-_dé 2018, de acuerdo a la
informacién aportada por la Gerente de la convocatoria.

Planificacion de la Convocatoria: En el proyecto de costos aportado la Gerente de la
convocatoria se detalla el valor presupuestado por concepto de planeacién. La ejecucion
presupuestal obedece a los recursos aplicados a las diferentes personas que hacen parte de
la planeacién de la convocatoria en el pago de sus salarios y honorarios.

Proceso de seleccion universidad: Se evidencia una disminucién con respecto al valor
presupuestado del 2.49%, lo que representa $160.332.464; debido a que la propuesta
economica presentada por la Universidad de Pamplina fue por un menor valor y la misma fue
admitida dentro de la Licitaciéon Publica. Sin embargo, se aclara que a la fecha el contrato se
encuentra en ejecucion toda vez que aln no ha finalizado la convocatoria por lo que el valor
del contrato se encuentra sujeto a modificaciones.

Talento Humano CNSC: Se evidencia que a la fecha de corte de la auditoria se ha ejecutado
un 55.67% del valor presupuestado, segun lo evidenciado en los soportes presupuestales. Su
ejecucion seguira aumentando toda vez que la convocatoria se encuentra en ejecucion.

VlatICOS y gastos de viajes: El 21.98% ejecutado corresponde a los viajes reahzados por
funcaonarlos y contratistas de la CNSC para supervisar |la aplicacién de pruebas.
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2.2 ?--Iél-l-azgos ylo No Conformidades y/o Recomendaciones , ‘-;:_ S
RECOMENDACIONES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

2.2.1 Se recomienda disefiar estrategias adicionales a las utilizadas, de tal manera que |
promuevan y concienticen pedagdgicamente a los aspirantes sobre el.cargue
correcto y efectivo de los documentos, toda vez que segun lo evidenciado en ia
auditoria solamente el 68.62% de los aspirantes que cargaron documentos fueron
admitidos, mostrando un porcentaje de inadmision alto, y por otra parte el 93, 83%
de los 75.411 aspirantes que adquirieron los derechos de participacién, se

. . inscribieron a través de la plataforma SIMO, es decir, 6.916 personas que

' adquirieron los derechos de participacion no realizaron el proceso de inscripcion,
Lo que reduce en gran medida la posibilidad de acceder a un empleo de. carrera
administrativa. L e s

2.2.2 Se recomienda disenar y aplicar metodologias mas efectivas en el calculo de las

N proyecciones de ingresos, dado que se evidencid una diferencia en la planificacién
de la Convocatoria, especialmente entre el numero de derechos de participaciéon
proyectados y los realmente vendidos, toda vez que se vendié tan solo el 42, 14%
respecto a lo esperado. SO

2.2.3 Se sugiere formalizar los informes que se elaboren; producto de la ejecucién del
contrato No. 281 de 2017 suscrito entre la CNSC y la Universidad de Pamplona,”
teniendo en cuenta que a la fecha se encuentra vigente tanto la convocatoria
como el contrato suscrito.

""'_‘2‘.'_2;4 ' Se recomienda analizar el contrato No. 281 de 2017 suscrito entre la CNSC y Ia
. Universidad de Pamplona, a fin de no incurrir en riesgos derlvados "de’ 187
‘suspension que ordend la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado mediante providencia del 17 de mayo de 2018, toda vez que esto afecta
"-los tiempos establecidos en el contrato. : :

2.2.5 Durante |la auditoria se evidencio que la informacion publicada en la pagina web
muestra una estructura clara y organizada, permitiéndoles a los aspirantes
consultar la informacién de manera rapida y transparente. Sin embargo para ia
informacion solicitada relacionada de las actividades. “Ampliacion Inscripcion
Convocatoria” e “Inscripciones Convocatoria 429" especificadas en el numeral 2.1
Proceso de Inscripcion, no fue posible evidenciarlo en SIMO.

3. CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Se destaca el apoyo por parte de la Gerente y su equipo de trabajo de la convocatoria,
quienes mostraron la disposicibn necesaria en atender los requerimientos y brindar la
informacion suficiente; permitiendo asi, un proceso de auditoria adecuado y efectivo.

De acuerdo a los objetivos de la auditoria se concluye lo siguiente:

ik
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. 3.4. Verificar el cumplimiento de los requisitos y cronogramas establecadoé en la
- etapa de Planeacion, definidos para el desarrollo de la Convocatoria 429 de
2016. Antioquia.

Se evidencio que todas las actividades llevadas a cabo en las diferentes etapas de la
Convocatoria, se realizaron conforme a la normatividad vigente y respetando los principios que
orientan el proceso de seleccion.

3.2. Verificar el procedimiento establecido, cronogramas y las reclamaciones para
cada una de las actividades desarroliadas durante la etapa de inscripcion de la
Convocatoria 429. Antioquia.

Se evidéncio cumplimiento a lo previsto en el Articulo 16 del Acuerde No. 2016000001356 del
12 de agosto de 2018, publicando el nimero de aspirantes inscritos en cada uno de los 2.662
empleos que forman parte de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia.

3.3.  Verificar el cumplimiento de las actividades desarrolladas, cronogramas y las
reclamaciones en las etapas de verificacion de requisitos minimos y aplicacién
de pruebas, teniendo en cuenta el cumplimiento de la planeacién establecida.

Se verlﬂca el cronograma de actividades concluyendo el debido cumplimiento del ObjetIVO de
manera efectiva.

3.4. Analizar y detallar los costos presupuestados frente a los ejecutados en el
- desarrollo de la Convocatoria 429 de 2016. Antioquia.

3.5. Verificar la ejecucién, supervision y seguimiento dado a! Contrato No. 281 del
2017 suscrito entre la CNSC y la Universidad de Pamplona.

La estructuracion y planificacion del proceso de contratacion del operador designado para la
convocatoria, fue realizado a través de una licitacion publica y se ha dado cumplimiento total a
las obligaciones estipuladas en el contrato.

4. PLAN DE MEJORAMIENTO

CGomo mecanismo de control y con base en las recomendaciones y oportunidades de mejora el
auditado debera elaborar un Plan de Mejoramiento Interno, tendiente a corregir y subsanar los
puntos susceptibles de mejora, el cual serd dado a conocer a la Oficina de Control Interno en
los (10) diez dias siguientes habiles, a partir de la fecha de la entrega del informe final o en su
defecto, proyectara un escrito donde deje su opinidn acerca de la no necesidad de elaborar
dickio Plan de Mejoramiento.

@
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_" 5. ANEXOS o
5.1, "001_ANEXO 001_Distribucién”
5.2, "002_ANEXO 002_OPEC ENTIDADES”
5.3, “3_ANEXO 003_OPEC ANTIOQUIA”
5.4. "4_ANEXO 004_SITIOS APROBADOS POR CIUDADES”
5.5. "5_ANEXO 005_EJES TEMATICOS”
56. “6_ANEXO 006_APROBACION CONVOCATORIA”
57. “7_ANEXO 007_APRUEBA MODIFICACION”
58. “8_ANEXO 008_ APRUEBA MODIFICACION"
5.9. "9 _ANEXOQO 009 _Acuerdo 135_Agosto de 2016”
5.10. “10_ANEXO 010_Acuerdo 140_ Septiembre de 2016"
511. “11_ANEXQO 011_Acuerdo 147_Noviembre de 2016”
512. "12_ANEXO 0012_COSTOS APROBADQS SALA_2016-10-04"
5.13. "13_AJUSTE COSTOS APROBADQS_2017-05-11"
5.14. “14_ANEXQ 014_ACTA 084 APROBACION COSTOS”
5.15. “15_ANEXQO 0156_ACTA 037 COSTOS DEFINITIVOS”
5.16. “16_ANEXO 006_ EJECUCION 31 DE ENERO DE 2017’
517. ”17 ANEXO 017 Informe DIVULGACION”
518, “18_ ANEXQ 018_ VENTA DERECHOS PART!CIPACIO'N"
5.19. “19_ANEXQ 019_INSCRITOS POR EMPLEO”
5:20. “20_ANEXO 020_ACTA DE VERIFICACION”
5.21. “21_ANEXO 021_LISTADO ASISTENCIA CAPACITACION"
5.22. “22_ANEXO 022_APROBACION PROTOCOLO VRM"
5.23. "23_ANEXO 023_INFORME FINAL VRM”
524, .24 ANEXQ 024_INFORME PRELIMINAR (1)"
5.25. 25 ANEXO 025_INFORME PRELIMINAR (2)”
65.26. “26_ANEXQO 026_CONSTANCIA AVISO”
5.27. "27_ANEXO 027_CARPETAS AUDITADAS VRM”
5.28. “28 ANEXO 028_ASPIRANTES NO CARGARON DOCUMENTQOS”
5.29. “29_ANEXO 029_RECLAMACIONES VRM"
5.30. “30_Anexo 030_Resolucién de Apertura’
5.31. “31_ANEXO 0317_Contrato 281 de 2017"
5.32. "32_ANEXO 032_Designacion Supervision 1_AnaECastro”
5.33. “33_ANEXO 033 Designacion Supervision 2_Miguel Ardila”
5.34. "34_ANEXO 034_Designacion Supervision 3_Adriana Medina”
5.35. "35_Anexo 035_ Orden pago 3354
5.36. “36_Anexo 036_Orden de pago 801"
5.37. “37_Anexo 037_Modificacion 1 del Contrato”
5.38. “38_Anexo 038_Modificacion 2 del Contrato 281"
5.39. “39_Anexo 039 recibo a satisfaccion_ pago 1°
5.40. “40_Anexo 040_ factura pago 2"
541, "41 Anexo 041 RECIBO A SATISFACION_PAGOQO 2¥




Comisidn Nacional

del Servicio Civil Cédigo: F-ES-005 ‘

' Version: 4.0

INFORME DE AUDITORIA
Fecha: 25/06/2018

I'GSA:lDID.SMfRC"DVOPORTUNJDAD Pégina: 26 de 26 .
5.42. "42_Anexo 042_INFORME TERCER PAGO"

5.43. "43_Anexo 043_ANALISIS PRESUPUESTAL”

5.44. "Anexo 44_Acta de audiencia de Riesgos” .
5.45. “Anexo 45_resolucion de apertura” .
5.46. "Anexo 46_respuesta a Observaciones” P
5.47. "Anexo 47_Adenda 1” ,
5.48. “Anexo 48_Acta de Cierre del Proceso”

5.49. "Anexo 49 _ Acta de audiencia”

5.50. “Anexo 50_Acta de audiencia de adjudicacion”

5.51. “Anexo_51 Evaluacién consolidado”

5.62. "Anexo_52 Evaluacién técnica”

5.53. "RECLAMACIONES VRM"

5.54. “Alcance Anexos VRM"
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