CcODIGO
HALLAZGO

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

Hallazgo 1. Se establecié que la estructura del Plan Operativo 2012, de la
CNSC presenta las siguientes deficiencias:
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ACTIVIDADES/ DESCRIPCION

Revisar, analizar y ajustar las metas que

ACTIVIDADES/ UNIDAD
DE MEDIDA

ACTIVIDADES/
CANTIDADES
UNIDAD DE MEDIDA

ACTIVIDADES/
FECHA DE INICIO

ACTIVIDADES/
FECHA DE
TERMINACION

ACTIVIDADES/
PLAZO EN
SEMANAS

RESPONSABLES

. o sean necesarias en el Plan Estratégico y| PE y POA Ajustado al 2013 2 2013/08/01 2013/09/30 8 Oficina Asesora de Planeacion
Las metas propuestas en el POA, se plantean muy generales impidiendo )
o o S el Plan Operativo Anual
verificar su cumplimiento y su medicién.
* No se evidencio la justificacion de las modificaciones a los Objetivos|Incluir en el procedimiento P-PE-001
1903001  |ESUrategicos 5y 7, no tenidos en cuentas en el Plan Operativo Anual. | Elaboracion, Ejecucion y Seguimiento al| o o yimiento Actualizado 1 2013/08/01 2013/09/30 8 Oficina Asesora de Planeacion
* No se cuenta con un mecanismo eficiente que permita realizar un|Plan  Estratégico, el control de
seguimiento y monitoreo permanente de las metas formuladas en el Plan,|modificaciones
por parte de las areas involucradas en el proceso Mejorar e implementar la herramienta que
* Los planes estratégico y operativo no contemplan en sus metas los[permita llevar el control y realizar el . . - .
indicadores como instrumento de control para evaluar la gestion, lo que|seguimiento al Plan Estratégico y al Plan Herramienta mejorada ! 2013/08/01 2013710730 12 Oficina Asesora de Planeacion
dificulta verificar su cumplimiento Operativo Anual
Realizar  seguimiento al inventario,
organizacion y adecuacion del archivo de
gestion e inactivo con el personal de
apoyo del Grupo de Registro Publico de
Carrera Administrativa y la orientacion del Actas de seguimiento Secretaria General / Coordinador de
Grupo de Gestiébn Documental de la bimensual 2 2013/08/01 2013/11/30 16 Registro Publico de Carrera Administrativa
CNSC, basados en lo dispuesto en las
normas de archivistica Ley 594 de 2000 vy
el Decreto 2578 de 2012, ademas de las
Hallazgo 2. En visita realizada a la Oficina de Registro Publico, en la sede normas de carrera administraiva
IDRD - Calle 63 No 47-06, en lo relacionado con el archivo se pudo Hacer sequimiento de la transferencia
1903005 observar que la entidad no cuenta con: doc mentglmdtlel archivo inactivo de :a
* Espacio Fisico adecuado para su organizacion u Vo | V!
% s R CNSC de acuerdo con las normas de -
Conservacién fisica y custodia adecuadas carrera administrativa sobre la Actas de seguimiento Secretaria General / Coordinador de
* Condiciones ambientales adecuadas . ; P mensual de la transferencia 4 2013/09/01 2013/12/31 16 ] . - )
conformacién del registro publico de Registro Publico de Carrera Administrativa
. . . documental
carrera administrativa (Sistema general y
capitulos especiales) por expedientes
segun el documento de identificacion.
Definir e Implementar protocolos tendiente
a la planificacion, manejo, organizacion Protocolos para el control y Secretaria General / Coordinador de
P i 10, org Y| seguridad en el manejo de 1 2013/08/01 2013/09/30 8

custodia del reparto efectuado a los
analistas del grupo de registro.

los archivos

Registro Publico de Carrera Administrativa
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Hallazgo 3. Revisados los formularios F-25. Programacion y Ejecucion
presupuestal de Gastos y F-33 Cierre Presupuestal de la vigencia 2012,
se evidencié que las cifras reportadas no corresponden a la Vigencia
2012

Definir controles para la recepcion de la|
informacion solicitado por los diferentes
entes de control. Estos controles se

Realizar Actas de

1903001

Hallazgo 4. La informacion en la pagina WEB, la cual debe ser verificable,
completa y oportuna debido a que:

a) La informacion publicada en el link informe de ejecucion presupuestal
se encuentra reportada a Junio de 2012

b) Plan de mejoramiento institucional, cumplimiento y avance al reporte se
encuentra a 8 de febrero de 2012

c) Metas e indicadores, no se report6 los indicadores de 2012, entre otros

1103001

Hallazgo 5. En el andlisis efectuado al proyecto de inversion
"Implementacién del Proceso de Selecciéon del Personal por méritos y
Consolidacién del Modelo de Evaluacién del Desempefio en Colombia" se
determina que la CNSC desvirtta la clasificacién presupuestal de gasto
de inversién con el registro, tramite y aprobaciéon de un proyecto que
plantea en su estructuracion y desarrolla en su ejecucion actividades que
corresponden claramente a las funciones misionales de la entidad
establecidas por la Constitucion y la Ley. Lo anterior se confirma al
confrontar las actividades reportadas en ejecucion del proyecto con las
funciones determinadas por la Ley 909 de 2004.

En concurrencia con lo anterior se establece en los compromisos
adquiridos con cargo al proyecto para la vigencia, contratos en cuyo
objeto se define igualmente el desarrollo de funciones misionales, como
en el contrato 172 "Prestacién de servicios profesionales a la entidad
realizando un andlisis que determine las fuentes de ingreso de recursos
propios para la CNSC", Contrato 084 "Apoyo a la gestion de la secretaria
general- grupo registro publico de carrera y Contrato 147 de "Prestacion
de servicios profesionales para la identificacion virtual o fisica de
pronunciamiento de la CNSC"

deben definir dependiendo de la|Seguimientos trimestrales 2013/08/01 2014/01/31 24 Oficina de Control Interno
informacion solicitada, plazos y
responsables.
Generar certificaciones de las fuentes de
informacion remitida y anexar a las
carpetas copias de la informacion|Realizar Actas de 2013/08/01 2014/01/31 24 Oficina de Control Interno
enviada, junto con el pantallazo de la|Seguimientos trimestrales
informacion remitido por la oficina de
control interno
Actualizacién 'y - Mantenimiento de Ia Informes bimensuales de Dlreg;lgtn“jeir:g;)g; ggrc?:;a:;/ggggc‘l;;a e
informacién de la pagina WEB por parte A N 2013/08/01 2013/11/30 16 . :
publicaciones realizadas Planeacion/ Asesor Informatica/ Asesor
de cada uno de los responsables .
Juridico
Definir la relacién de los informes legales Direccion de Apoyo Corporativo/ Oficina de
que deben ser publicados de manera pocumento con los Control Interno/ Oficina Asesora de
informes legales por 2013/08/01 2013/08/31 4 : :
oportuna por cada uno de los . Planeacion/ Asesor Informatica/ Asesor
. . responsable y frecuencia "
responsables y la frecuencia establecida Juridico
Mejoramiento de la pagina WEB Portal WEB actualizado 2013/08/01 2013/11/30 16 Asesor Informatica
Definir e Implementar controles en el
procedimiento  P-GF-002  Gestion | . . . . . -
Seguimiento Presupuestal, en lo referente Procedimiento Revisado y 2013/08/01 2013/09/30 8 Direccion de Apoyo Corporativo/ Oficina

a la verificacion de la descripcion del
gasto, el objeto y actividades a contratar.

Actualizado

Asesora de Planeacion
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Hallazgo 6. En desarrollo de la evaluacién al proyecto de inversion, la
Comisiéon Auditora no pudo acceder a documentos soportes sobre el
proceso de actualizacion para la vigencia 2012 para determinar la
planificacion de los recursos del proyecto y su costeo, en aras de
adelantar la correspondiente evaluacion de su ejecucion, asi como la
gestion de la entidad en los procesos de ajuste que fueron necesarios tras
efectuarse aprobacién de recursos por un valor menor al solicitado, ya
que la entidad inform6 a la Comisién que: "Una vez revisados los soportes
del proyecto de inversion, en cuanto a la actualizacion que se debi6 surtir
entre los meses de marzo a mayo de 2011, no se encontraron
documentos que expliquen la actualizacién del monto de recursos del
proyecto de inversiéon, que en anteproyecto de presupuesto 2012
(presentado en febrero de 2011) fue de $25.000 millones, y que fue
actualizado en mayo de 2011 a $20.000 millones"”

Disponer de la informacion que soporten
las modificaciones realizada al proyecto
de inversion

Documento soporte de las
modificaciones

2013/08/01

2013/09/30

Oficina Asesora de Planeacion

1103002

Hallazgo 7. Para la proyecto de inversién "Implementacion del Proceso
de Seleccion de personal por Méritos y Consolidacién del Modelo de
Evaluacién del Desempefio en Colombia® la CNSC no reportd
oportunamente la informacién al Sistema, verificAndose resultados
solamente en el mes de diciembre de 2012, siendo que en varios de los
indicadores se tuvo avance durante la vigencia y no solamente en el
ultimo mes. Igualmente no se allegé con oportunidad a la Comisién de
auditoria la informacién que respondiera a un adecuado manejo
documental que permitiera el andlisis y verificacién de lo reportado por la
entidad sobre la vigencia, siendo necesaria la reconstrucciéon de dicha
informacién

Solicitar informaciéon mensual a los
responsables de cada uno de los|Informes de avance
proyectos

2013/08/01

2014/01/30

24

Oficina Asesora de Planeacion

Registrar mensualmente al Sistema de
Informacion, el seguimiento realizado al
sistema de informacién el avance del
proyecto de inversion

Registros del SPI

2013/08/01

2014/01/30

24

Oficina Asesora de Planeacion

1103002

Hallazgo 8. La investigacion y desarrollo para la cual se priorizaron
recursos por 185,6 millones de pesos sin que se adelante ninguna
ejecucion en la vigencia y no se soporte por parte de la entidad la
documentacion que permita identificar los criterios para la asignacion, asi
como la no ejecucién de los mismos

Justificar la no ejecucion de los proyectos|Informe de Justificacion de
de inversion en el marco de la autonomiafla no ejecucién de los
de laCNSC proyectos

2013/08/01

2014/01/30

24

Oficina Asesora de Planeacion

1103002

Hallazgo 9. Como resultado de la ejecucién del proyecto de inversion
para la vigencia 2012, tanto en el SPI como en los informes de gestién, no
corresponde y no es consistente con la informacién reportada como
resultado del proyecto en los siguientes casos:

El indicador de gestién de concursos publicos para la provision de
empleos de carrera administrativa iniciados, se reporta para la vigencia en
términos de unidad, tres concursos mientras que informacién reportada
como soporte por la entidad se informa de cuatro.

* Del indicador de empleos de carrera convocados a concurso publico, se
indica un total como resultado al SPI que no corresponde con la sumatoria
de los empleos de carrera convocados reportados en los informes de
gestion.

* Del indicador de aspirantes que participaron en el proceso de seleccion,
se registra que corresponde a la sumatoria de la venta de pines
efectuados en la vigencia, total que no corresponde igualmente con la
sumatoria de lo reportado en los informes de las diferentes convocatorias
relacionadas con el indicador.

* En el caso del indicador de porcentaje de empleos de carrera provistos
mediante procesos de seleccion, la entidad no aporta los criterios tenidos
en cuenta para planificacion efectuada para la vigencia 2012 impidiendo a
su vez que se pueda efectiva cuenta de los reportado como cumplimiento
al 100% en el afio 2012.

Definir herramienta que garantice el
suministro de la informacién y la|Herramienta definida
trazabilidad de la misma

2013/08/01

2013/10/15

10

Oficina Asesora de Planeacion

Realizar seguimiento a los informes sobre

) . Informe de seguimiento
la ejecucion de los proyectos

2013/08/01

2013/10/15

10

Oficina Asesora de Planeacion
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Hallazgo 10. La cuenta Otros Pasivos - Recaudos por identificar de la
vigencia 2012 presenta recaudos por identificar por $196 millones
correspondientes a Debidos por identificar por $777 millones y Créditos
por identificar por $796 millones, de los cuales $108 millones
corresponden a partidas de vigencias anteriores afectando en igual
cuantia la cuenta de Efectivo

Gestionar mediante oficios a las entidades
bancarias para verificar el origen de las
consignaciones con el fin de obtener datos
sobre la entidad o persona natural que
realiz6é la transaccion y hacer los
contactos telefonicos correspondientes
para establecer los conceptos o
resoluciones objeto de los pagos

Reporte de actividades
realizadas mensualmente

2013/08/01

2014/01/31

24

Direccion de Apoyo Corporativo

Realizar circularizacion de saldos con
todas las entidades publicas con base en
la informacion reportada con la CGN
"ENTIDADES QUE REGISTRAN
PARTIDAS CONCILIATORIAS POR
ENTIDAD Y POR VALOR", con el fin de
identificar las entidades registran pagos a|
nuestro favor y no se presenta
reciprocidad con la CNSC

Circularizacion trimestral via
correo electrénico

2013/08/01

2014/01/31

24

Direccion de Apoyo Corporativo

1802002

Hallazgo 11. Ejecucién Presupuestal en gastos de funcionamiento e
inversion: existen deficiencias en la programacion y ejecucion de los
recursos apropiados en los rubros de funcionamiento, transferencias e
inversion, debido a que la entidad no muestra sus necesidades reales a
través del gasto.

Realizar un andlisis que permita
establecer las variables que inciden en la
ejecucion presupuestal de la CNSC.

Informe trimestral de
Ejecucion Presupuestal

2013/08/01

2014/01/31

24

Direccion de Apoyo Corporativo

1802001

Hallazgo 12. Se presentan diferencias en relacién con los reportes que
realiza la entidad en los aplicativos CHIP y SIIF 1l Naci6n teniendo en
cuenta que para el aplicativo CHIP estd reportando el presupuesto
aprobado en la Resolucién 4742 de 2011 por $63.668.2 millones y para el
SIIF Il Nacién, se refleja un presupuesto de $43.010.2 millones, conforme
a lo aprobado por Ley.

Establecer en el presupuesto de las
vigencias 2013 y 2014 el valor de la
disponibilidad inicial y final, como un dato
informativo toda vez que el presupuesto
oficial es aprobado en la Ley de
presupuesto y el Decreto de liquidacién de
presupuesto para la vigencia respectiva

Resoluciones de aprobacion
de presupuesto de acuerdo
al Decreto de liquidacion

2013/08/01

2014/01/15

22

Direccion de Apoyo Corporativo

El hallazgo estd subsanado totalmente.
La informaciéon en el CHIP CGR no
tendrd que ser reportada por estar
disponible a través del MHCP como
administrador del sistema de informacién
SIIF NACION I, segln Resolucion
Orgéanica CGR No 5993 de 2008

Resoluciones de aprobacion
de presupuesto de acuerdo
al Decreto de liquidacion

2013/08/01

2014/01/30

24

Direccion de Apoyo Corporativo
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Hallazgo 13. Se observa que dentro de los documentos del contrato 188
de 2012 allegados a la CGR, aparece modificacién de la péliza No 747828
8 expedida el 17-07-2012 de Suramericana y la aprobacion de la misma
es del 04-07-2012. En el contrato No 20 de 2012 el Formato Unico de
Hoja de vida del contratista no tiene firma que certifique haberse
constatado la informacién consignada (Ley 90 de 1995)

En el Contrato No 188 de 2012 la firma del contratista en el Formato
Unico de Hoja de vida es en la parte que corresponde a la entidad
contratante certificar la veracidad de los documentos allegados como
soportes.

Verificar trimestralmente, mediante un
muestreo aleatorio el cumplimiento de la
aprobacion de garantias, a partir de la
fecha de expedicién de la misma.

Actas  de
trimestral

seguimiento

2013/08/01

2014/01/31

24

Asesor Juridico

Verificar trimestralmente, mediante un
muestro aleatorio el cumplimiento del
formato Unico de hoja de vida de persona
natural y juridica y el certificado de
idoneidad e inexistencia del personal.

Actas  de
trimestral

seguimiento

2013/08/01

2014/01/31

24

Asesor Juridico




