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Preliminar

Definitivo 2016

Actividad (es) auditada (s):

e Liquidacién de la ndmina
e Tramite de incapacidades
e Documentos contenidos en las Hojas de vida
e Vinculacion y desvinculacion de funcionarios
e Implementacién del Sistema de Gestion de la
. Seguridad y Salud en el Trabajo
'« Comision de Personal

¢ Medicion del clima laboral

Dependencia:

Responsable del Proceso / Jefe(s)
Dependencia(s):

Faviana Esther Fajardo Ferreira
Luz Tatiana Botero Avila

Objetivos Especificos:

Verificar el cumplimiento de los requisitos vy
procedimientos establecidos para la ejecucion de las
diferentes actividades concernientes a la administracion

1. Verificar mediante aleatorios el procedimiento para la
liquidacion de la némina mensual de los funcionarios

- dela CNSC.

' 2. Verificar mediante aleatorios el procedimiento surtido
para tramitar las incapacidades presentadas por los
funcionarios de la CNSC.

3. Revisar mediante aleatorios los documentos
contenidos en cada una de las hojas de vida, en
cumplimiento de la normatividad aplicable.

4. Verificar el procedimiento de vinculacion vy
desvinculacion de funcionarios de la CNSC.

5. Verificar las actividades de avance realizadas para la
implementaciéon del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en

cumplimiento del Decreto 1443 de 2014.

6. Verificar que se estén llevando a cabo las reuniones

del Comité de Personal en cumplimiento de lo

de la Ley 909 de 2004.
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conformacion de la Comision de Personal para la
vigencia 2016 - 2018 de acuerdo a lo establecido en
el Decreto 1228 de 2005.

Realizar un seguimiento a las actividades
programadas y ejecutadas durante el 2016 producto
de la encuesta sobre la medicion del clima laboral de
la Entidad, realizada durante los meses de
noviembre y diciembre de 2015.

Marco Normativo:

Ley 909 de 2004. "Por la cual se expiden normas
gque regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”

Cédigo Sustantivo del Trabajo

Decreto 229 de 2016. “Por el cual se fijan las escalas
de asignacion basica de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos de la Rama
Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del
Estado, del orden nacional, y se dictan otras
disposiciones”

Decreto 1443 de 2014. "Por el cual se dictan
disposiciones para la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)"

Mapa de Procesos de la CNSC

Alcance;

Aplica para la gestién realizada entre el 01 de agosto de
2015 y el 30 de abril de 2016.

Tipo de pruebas:

Entrevistas con la profesional especializada y la
Profesional Universitaria de Talento Humano.
Confrontacion entre las actividades realizadas y lo
establecido en el Mapa de Procesos de la Entidad.
Andlisis de la informacién por medio de muestreos
aleatorios.

Verificacion de requisitos exigidos de acuerdo a la
normatividad aplicable.

Seguimiento al avance de las actividades
programadas.
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05 2016 Vigencia Auditada 2015 - 2016

OBJETIVO No. 1:
Verificar mediante aleatorios el procedimiento para la liquidacion de la némina mensual de
los funcionarios de la CNSC.

Observaciones Generales

1.

1L

1.1

2

2.1

Mediante una prueba de entrevista con la Profesional Universitaria de Talento Humano,
se llevé a cabo una revision de las actividades realizadas para la liquidacion de la
némina y se confronté frente al procedimiento “Gestién de Nomina” establecido en el
Mapa de Procesos de la CNSC (el cual fue actualizado y aprobado al final de la
vigencia 2015 y socializado al interior de la Entidad a partir del 1 de julio de 2016),
evidenciando que es congruente y no presenta variaciones.

Recomendaciones Oficina de Control Interno

1. Se recomienda ajustar el procedimiento “Gestion de Nomina” en las actividades que
se considere necesarias, al nuevo sistema de gestion documental ORFEO, el cual
fue implementado en la entidad a partir del 1 de marzo de 2016.

La descripcién del paso No. 2 del procedimiento “Gestion de Nomina® cita: “Elaborar los
actos administrativos correspondientes a cada novedad’, lo que se interpreta como la
elaboracion de un acto administrativo para cada una de las novedades presentadas por
los servidores de la CNSC. Sin embargo, segun lo informado por la Profesional
Universitaria de Talento Humano no todas las novedades requieren la elaboracion de
un acto administrativo.

Recomendaciones Oficina de Control Interno
1. Se recomienda madificar el paso No. 2 del procedimiento “Gestién de Némina®, en el

sentido de especificar que no a todas las novedades le aplica la elaboracion de un
acto administrativo.
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3:1

4.1.

4.1

8.

5.1

Segun lo informado por la Profesional Universitaria de Talento Humano, en los pasos 6.
(Remitir nébmina) y 28 (Remitir listados) del procedimiento “Gestion de Nomina”, el
registro de la actividad se lleva mediante correo electronico a partir del mes de abril de
2016, por lo que ya no se utiliza la Nota Interna en esta actividad.

Recomendaciones Oficina de Control Interno

1. Se recomienda actualiza la columna “Registro” en los pasos 6 y 28 del
procedimiento “Gestion de Nomina”, de acuerdo a lo informado por la Profesional
Universitaria de Talento Humano, la cual manifiesta que se estos se realizan a a
través de correo electronico.

Durante el proceso de némina, la profesional universitaria de Talento Humano genera
mensualmente los formatos: Cuadro de novedades de personal, Nomina del periodo
correspondiente y Cesantias Fondo Nacional del Ahorro, los cuales contienen tanto las
novedades presentadas en el periodo como la liquidacion y el valor a pagar a cada
funcionario. Estos formatos se encuentran contenidos en las carpetas de némina junto
con los soportes correspondientes y los reportes generados por el aplicativo Pradma.

Recomendaciones Oficina de Control Interno

1. Se recomienda evaluar la posibilidad de formalizar e incluir en el SIG los 3 formatos.
descritos en la observacion, toda vez que son generados mensualmente y firmados
por los funcionarios que intervienen en el proceso de ndmina como son: Profesional
Universitario y Profesional Especializado de Talento Humano, Directora de Apoyo
Corporativo, Secretaria General y Contador y sirven como trazabilidad y evidencias
de las actividades desarrolladas.

Mensualmente el sistema Pradma genera para cada funcionario el “Desprendible de
pago de némina”’, el cual es impreso y firmado por la Profesional Especializado de
Talento Humano, y luego es entregado a cada servidor después de efectuado el pago.
Para ello, cada funcionario debe firmar un formato donde se deja la constancia del
recibido del documento. Posteriormente, dicho formato es firmado por la Profesional
Universitaria y la Profesional Especializada de Talento Humano y archivado en la
carpeta de nomina correspondiente. Lo anterior se evidencid en las carpetas
seleccionadas dentro del proceso de auditoria para revision.

Recomendaciones Oficina de Conftrol Interno

5.1.1. Se recomienda analizar la viabilidad de generar el *Desprendible de pago de
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némina” (en lo posible con una firma digital), y distribuirlo por medio electrénico a
cada uno de los funcionarios y asi evitar la entrega fisica y la elaboracion del
formato para firma, ademas de contribuir con la politica de cero papel.

OBJETIVO No. 2:
Verificar mediante aleatorios el procedimiento surtido para tramitar las incapacidades
presentadas por los funcionarios de la CNSC.

Se realizdé una entrevista con la Profesional Universitaria de Talento Humano, con el fin de
identificar cual es el procedimiento surtido para tramitar las incapacidades y cuantas fueron
presentadas durante el periodo de la auditoria. La informacién fue sometida a revision
arrojando las siguientes observaciones

Observaciones Generales

1. Segun lo informado por la funcionaria, el procedimiento para tramitar las incapacidades
es el siguiente:

« El funcionario remite la incapacidad original

e Las incapacidades de 1 o dos dias no surten efecto, por lo que se archivan en la
hoja de vida del funcionario

e Para incapacidades mayores o iguales a tres dias, la CNSC solicita su
transcripcion a la EPS mediante un oficio remisorio

e La EPS la transcribe en su formato original y la remite a la CNSC. En algunas
ocasiones la EPS se queda con la incapacidad transcrita para tramitar el pago

e En caso contrario, la CNSC remite oficio a la EPS solicitando el pago de la
incapacidad

e La CNSC espera que la EPS realice el pago o inicia los tramites
correspondientes frente a inconsistencias presentadas y que imposibilitan su
pago.

El procedimiento descrito no se encuentra documentado ni incluido dentro del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad.

1.1. Recomendaciones Oficina de Control Interno (No Aplica)

2. Segun la informacién aportada por la Profesional Universitaria de Talento Humano,
durante el periodo de auditoria se presentaron un total de 16 incapacidades (mayor o
igual a tres dias), de las cuales 7 corresponden al afio 2015 y 9 al ano 2016. A
continuacion se describe lo evidenciado en cada una de ellas:
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Funcionario ::n‘aig?aal Fecha final EPS . Observaciones
La funcionaria informa que se encuentra
16/09/2015 | 17/09/2015 pendiente de realizar tramite con la EPS,
Luisa Ocampo 18/08/2015 | 19/09/2015 Compensar toda vez que han negado su pago puesto ]
21/09/2015 | 23/09/2015 que corresponde a diagnosticos
- _diferentes. _

Esneda Reyes 20/10/2015 | 23/10/2015 | Famisanar | Ya fue cancelada por la EPS |
Faviana Fajardo | 27/10/2015 | 15/11/2015 | Compensar | Ya fue cancelada por la EPS ]
Michael Barn 04/11/2015 | 13/11/2016 | Compensar | Ya fue cancelada por la EP§ B

Elkin Martinez | 28/11/2015 | (-C°"S2 | Compensar | Ya fue cancelada por a EPS
Shirley Villamarin 16/01/2016 | 19/01/2018 Cafesalud Ya fue cancelada por la EPS
Wesner Restrepo | 05/01/2016 | 08/01/2016 Sura Ya fue cancelada por la EPS
No la reconoce la EPS puesto que |
corresponde a un mismo diagnéstico que
ya superd los 180 dias por lo que deben
ser canceladas por el Fondo de
Luisa Ocampo 25/01/2016 | 03/02/2018 Compensar Pensiones. Se encuentra pendiente que la
funcionaria realice el tramite directamente
con el Fondo de Pensiones, segun oficio
remitido por Proteccién Pensiones vy
Cesantias, el 24 de junio de 2015
Diego Tapasco | 05/03/2016 | 10/03/2016 Sanitas El dia 27 de junio se envi6 certificacion |
bancaria por correo electrénico segln
Otto Moreno | 04/04/2016 | 11/04/2016 |  Sanitas | Solicitud presentada por la EPS. Ala fecha
- o se encuentra pendiente el pago.
Sonia Cruz 30/03/2016 | 02/04/2018 Compensar | Ya fue cancelada por la EPS
Edilma Polania 04/04/2016 | 15/04/2016 Compensar | Ya fue cancelada por la EPS
El dia 23 de mayo se solicitd transcripcion.
Andrea Dugue 04/04/2016 | 06/04/2016 Compensar | A la fecha no se ha obtenido respuesta de
la EPS.
Jose Redriguez | 27/04/2016 | 29/04/2016 Sunitas; | 7% gncuentia pendiente.el pago por parts

de la EPS

Se confronto las incapacidades pendientes por cancelar con el auxiliar de la cuenta
contable aportado por el Contador de la CNSC, evidenciado que en efecto dichas

incapacidades se encuentran pendientes de pago.

2.1.

2.1.1.

Recomendaciones Oficina de Control Interno

Se recomienda mantener una gestion constante que propenda por el reconocimiento

y pago de las incapacidades por parte de las EPS, especialmente en aquellos casos
donde se han presentado inconsistencias tales como diagnésticos diferentes o
incapacidades superiores a 180 dias, como se evidencio en la auditoria.

{
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OBJETIVO No. 3:
Revisar mediante aleatorios los documentos contenidos en cada una de las hojas de vida,
en cumplimiento de la normatividad aplicable.

Observaciones Generales

De manera aleatoria y a criterio del auditor se seleccioné al azar uno de los meses
comprendidos dentro del rango de la auditoria (agosto de 2015 y abril de 2016), el cual dio
como resultado el mes de marzo de 2016. Posteriormente se solicité a la Profesional
Universitaria de Talento Humano el listado de los servidores activos en la nomina del mes
seleccionado. Segtin la informacién aportada por la funcionaria, en dicho mes se encontraban
laborando 79 funcionarios, por lo que se procedio a realizar un muestreo aleatorio arrojando un
total de 25 hojas de vida para revision. Esta documentacion fue solicitada a la Profesional
Universitaria de Talento Humano y su revision arrojo los siguientes resultados:

1. Las 25 carpetas (hojas de vida) reposan en el archivo de gestion de la Entidad,
debidamente rotuladas y foliadas.

1.1. Recomendaciones Oficina de Conirol Interno (No aplica)

2. Los documentos contenidos en cada una de las carpetas se encuentran en buen estado
de conservacion

2.1. Recomendaciones Oficina de Control Interno (No aplica)

3. Se procedio a verificar los documentos relacionados en el procedimiento “Vinculacion y
Desvinculacion de Personal” evidenciando que cumplen con lo establecido en la
Circular No. 004 de 2003 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y el Archivo General de la Nacion.

3.1. Recomendaciones Oficina de Control Interno (No aplica)

4. Se evidencié que en 5 expedientes (que corresponde al 20%) no se encuentran la
totalidad de los documentos sefialados en el procedimiento “Vinculacién y
Desvinculacion de Personal”. La relacion detallada se encuentra contenida en el Anexo
No. 1 adjunto al presente informe de auditoria.

Segun lo informado por la Profesional Especializada de Talento Humano, el documento
faltante en el expediente del funcionario Rafael Ignacio Cobos (Fotocopia de la Libreta
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Militar) no es obligatorio, de acuerdo a lo establecido en la Ley 48 de 1993.
4.1. Recomendaciones Oficina de Control Interno

4.1.1. Se recomienda completar los expedientes laborales con los documentos faltantes,
de acuerdo a los requisitos definidos en el procedimiento “Vinculacién y
Desvinculacion de Personal” establecido al interior de la CNSC.

4.1.2. Se sugiere llevar a cabo revisiones periddicas y aleatorias a los expedientes
laborales, con el fin de verificar que se encuentren la totalidad de los documentos en
los mismos y asi dar cumplimiento a los establecido en la norma. Lo anterior servira
como control teniendo en cuenta la ampliacion de la planta de personal de la CNSC
a partir de la vigencia 2016.

5. En los expedientes laborales revisados se evidencioé que estos contienen las copias en
papel quimico de los formatos de afiliacion a salud, pension, cesantias y caja de
compensacion, los cuales en algunos casos no son legibles debido al deterioro normal
de este tipo de documento.

5.1. Recomendaciones Oficina de Control Interno
5.1.1. Se recomienda evaluar la posibilidad de archivar una copia alterna (fisica o

electronica) de los formatos de afiliacion al sistema de seguridad social, debido a
que este tipo de documentos son susceptibles de deteriorarse con facilidad.

OBJETIVO No. 4:
Verificar el procedimiento de vinculacion y desvinculacion de funcionarios de la CNSC.

Con el fin de verificar el procedimiento de vinculacion y desvinculacién de funcionarios de la
CNSC, se solicito a la Profesional Universitaria de Talento Humano el listado de los
funcionarios que se desvincularon de la entidad entre el 1 de agosto de 2015 y el 30 de abril
de 2016 (alcance de la auditoria), con el fin de realizar la trazabilidad desde la fecha ingreso
hasta el retiro del funcionario, y confrontarlo con las actividades establecidas en el |
procedimiento.

Segun lo informado por la funcionaria, estos son los funcionarios que se desvincularon de la
Entidad durante el periodo sefialado:

¢ Jennyffer Johana Beltran Ramirez. Laboro hasta el 17/08/2015
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Angie Nataly Ruiz Rodriguez. Laboré hasta el 08/10/2015

German Andrés Mahecha Suarez. Laboré hasta el 28/02/2016
Oscar Alejandro Gutiérrez Castellanos. Laboré hasta el 30/04/2016

El proceso de verificacion arrojo6 los siguientes resultados:

1

1.1.

1%

2.

2.1

3.

3.1,

3.1

-| Observaciones Generales

Se tomé como referencia el procedimiento “Vinculacion y Desvinculacién de Personal”
Version 2.0 con fecha de aprobacion 06/05/2014. Sin embargo se evidencio que en la
Intranet de la CNSC fue publicado el nuevo procedimiento Version 3.0 el dia 01 de julio
de 2016.

Recomendaciones Qficina de Confrol Interno

1. Se recomienda revisar el procedimiento “Vinculacion y Desvinculacién de Personal’

publicado en la pagina web el 1 de julio de 2016 y ajustarlo (si es el caso) al nuevo
sistema de informacion ORFEQO implementado en la CNSC a partir del mes de
marzo de 2016.

Los documentos contenidos en cada uno de los 4 expedientes, reflejan la ejecucion de
las actividades detalladas en el procedimiento

Recomendaciones Oficina de Control Interno (No Aplica)

El procedimiento “Vinculacién y Desvinculacion de Personal” culmina con el paso 17
“Realizar Induccién”, por lo que se solicitd a la Profesional Especializada de Talento
Humano evidencia documental que soportara la induccion realizada a los 4 funcionarios
que se desvincularon de la entidad durante el periodo de auditoria y asi poder realizar
una trazabilidad completa al procedimiento. Segun documentos aportados mediante
correo electrénico de 14 de julio de 2016 la Unica evidencia gque reposa en esta
dependencia corresponde a la induccion realizada al exfuncionario German Mahecha el
13 de febrero de 2016; para los tres exfuncionarios restantes no se evidencié soporte
de induccion.

Recomendaciones Oficina de Control Interno
1. Disefiar los controles necesarios con el fin de garantizar que se lleven a cabo las

actividades de induccién en cumplimiento de lo establecido en el procedimiento
interno  “Vinculacién y Desvinculacion de Personal”, y conservar un registro
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documental por el medio que se considere conveniente, y que soporte la realizacion
de dicha actividad.

OBJETIVO No. 5:

Verificar las actividades de avance realizadas para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en cumplimiento del Decreto 1443
de 2014.

Se procedio a verificar el grado de avance que permitiera evidenciar el cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 1443 del 31 de julio de 2014. Para ello se tomaron algunos
requisitos contenidos en dicha norma y se indagé a la Profesional Especializada de Talento
Humano que actividades fueron realizadas a la fecha de corte de la auditoria. De lo anterior,
se desprenden las siguientes observaciones:

Observaciones Generales

1. Segun lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1443 de 2014, la entidad debe
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST que debe
ser parte de las politicas de gestiéon de la empresa. Segun lo informade por la
profesional especializada de Talento Humano, en el primer semestre del afio 2015 se
disefid una politica la cual fue aportada por correo electronico el 08/07/2016, sin
embargo no se evidencia una aprobacién definitiva de la misma. Segun lo informado por
la funcionaria, dicha politica debe ser revisada y ajustada, puesto que constituye el
punto de partida para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), aungue no se evidenciaron actividades relacionadas.

2. El articulo 15 del Decreto 1443 de 2014 establece que la entidad debe aplicar una
metodologia que permita identificar los peligros, asi como evaluar y valorar los riesgos
gue se identifiquen. Por su parte el articulo 16, menciona que se debe realizar una
evaluacion inicial con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el
trabajo para establecer un plan de trabajo anual. Sobre las actividades detalladas no se
evidencia ningun avance.

3. El paragrafo No. 1 del articulo 17 ibidem establece: “La planificacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo debe abarcar la implementacién y el funcionamiento de cada uno de los
componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica,
Objetivos, Planificacion, Aplicacion, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora), desarrollados de
conformidad con el presente decreto”. Frente a lo anterior no se evidencian actividades
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relacionadas.

4. La profesional Especializada de Talento Humano informa que a fravés de la plataforma

Sena Virtual, esta realizando el curso “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo”, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 del Decreto 1443 de
2014 Capacitacién Obligatoria. Lo anterior se evidencia en el pantallazo de la
plataforma del SENA aportada por la funcionaria mediante correo electrénico el
08/07/2016.

5. Segun lo informado por la Profesional Especializada de Talento Humano, el 30 de

marzo se suscribidé un cronograma de actividades de capacitacién elaborado y remitido
por la ARL Positiva y aprobado por la Profesional Especializado de Talento Humano de
la CNSC. Este documento fue remitido por la funcionaria mediante correo electronico el
08/07/2016, y muestra las actividades de asesoria y acompafiamiento programadas
para la vigencia 2016.

Recomendaciones Oficina de Control Interno

1.

Se recomienda adelantar la gestion correspondiente con el fin de implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) al interior de la
CNSC, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1443 de 2014, y teniendo en
cuenta que el plazo maximo vence el 31 de enero de 2017 como lo establece el Decreto
171 de 2016. Lo anterior teniendo en cuenta que a la fecha no se evidencian avances
significativos como se observé durante el proceso auditor.

OBJETIVO No. 6:
Verificar que se estén llevando a cabo las reuniones del Comité de Personal en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004. Asi mismo, verificar

el procedimiento surtido para la conformacion de la Comisién de Personal para la vigencia
2016 - 2018 de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1228 de 2005.

Observaciones Generales

1.

Se solicitd a la profesional Especializada de Talento Humano las Actas de Reunién
realizadas por la Comision de Personal de la CNSC entre los meses de agosto de 2015
y abril de 2016. Estas fueron aportadas por la funcionaria mediante correo electrénico
de 14 de julio de 2016 en formato pdf. Las actas firmadas se encuentran archivadas en
fisico en un expediente que administra la Profesional Especializada de Talento Humano
quien actla como Secretaria Técnica de la Comision de Personal, de acuerdo a lo
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establecido en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004,
1.1. Recomendaciones Oficina de Control Interno (No Aplica)

2. No se evidencio el Acta del mes de octubre de 2015, lo cual quedé justificado en el Acta
de Reunion del mes de noviembre de 2015 como se cita textualmente: “Se deja
constancia que en octubre no se pudo lHevar a cabo la reunion del mes por enconlrarse.
incapacitada la profesional Faviana Fajardo, Secretaria Técnica...” Asi mismo no se
evidenci6 el Acta de Reunion del mes de diciembre de 2015, sin una justificacion que lo
soporte.

2.1. Recomendaciones Oficina de Control Interno

2.1.1. Se recomienda dar estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 16 de la Ley.
909 de 2004, o en su efecto dejar por escrito la justificacion que explique los motivos
por los cuales no se llevé o llevara a cabo la reunion de la Comision de Personal.

3. Por ofra parte se verifico el procedimiento surtido para conformar la Comisién de
Personal, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1228 de 2005 y la Resolucion No.
CNSC-20166000006745 del 03/03/2016, evidenciando lo siguiente:

¢ No se dio cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1228 de 2005
en el sentido de convocar a elecciones para elegir a los representantes de los
empleados en la Comision de personal, con una antelacion no inferior a treinta
(30) dias habiles al vencimiento del respectivo periodo.

¢ La Resolucién No. 20166000006745 por la cual se convoca a eleccion de los
representantes de los empleados a la Comision de Personal, fue suscrita por el
Presidente de la CNSC el 03/03/2016 y su divulgacion se realizo el 04/03/2016 a
través de la Intranet de la Comisién.

e La convocatoria se divulgd a través de dos medios: aviso informativo vy
Resolucion No. CNSC-20166000006745 del 03/03/2016, publicados en la
intranet de la CNSC en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 1228 de 2005.

» La Profesional Especializada de Talento Humano informa que en cumplimiento
del articulo 8 de Decreto 1228 de 2005, selecciond a los servidores publicos:
Johanna Patricia Benitez y Maria Cristina Diaz como jurados de votacion para la
jornada de votacion. El aviso de notificacion fue publicado en la intranet el
18/03/2016. Asi mismo, les notificé mediante correo electronico el 17/03/2016.

* Elarticulo 2 de la Resolucion CNSC-20166000006745 del 03/03/2016, establecio
que los dias habilitados para postularse como candidato son del 7 al 11 de marzo
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de 2016, y del 14 al 18 de marzo de 2015 como prorroga si no se inscriben al
menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos;
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 1228 de 2005.

El 14 de marzo de 2016 se publicé a través de la intranet el listado de los
aspirantes inscritos como candidatos para representar a los empleados en la
Comision de Personal, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 1228 de 2005 y el articulo 4 de la Resolucion No. CNSC-
20166000006745 del 03/03/2016.

Los nombres de los jurados asignados para la jornada de votacion se publicaron
a través de la intranet al cuarto (4to) dia de publicar el listado de inscritos y no
dentro de los tres (3) dias siguientes, como se definié en el articulo 4 de la
Resolucion No. CNSC-20166000006745 del 03/03/2016.

El listado de votantes se publicd dos dias antes a la eleccién (es decir el 28 de
marzo de 2016), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Decreto
1228 de 2005.

Para la eleccién de los dos (2) representantes de la entidad, la Profesional
Especializada de Talento Humano informa que por instruccion del Comisionado
Presidente de la CNSC, se les pregunté verbalmente a los funcionarios que
venian desempefiando dicha funcion si deseaban continuar como miembros de
la Comisién de Personal en representacion de la entidad, a lo que estuvieron de
acuerdo, por lo que fueron nombrados para el periodo 2016 — 2018.

El proceso culmina con la expedicion de la Resolucion No. CNSC-
201660000011095 del 01/04/2016 “Por la cual se conforma la Comision de
Personal de la Comisién Nacional del Servicio Civil para el periodo 2016 — 2018".
Asi mismo, el 1 de abril de 2016, se publicé a través de la intranet de la entidad
los representantes principales y suplentes de los empleados en la Comision de
Personal luego de finalizada la jornada de votacion.

Recomendaciones Oficina de Control Interno (No Aplica)

OBJETIVO No. 7:

Realizar un seguimiento a las actividades programadas y ejecutadas durante el 2016
producto de la encuesta sobre la medicion del clima laboral de la Entidad, realizada durante
los meses de noviembre y diciembre de 2015.

1.

'| Observaciones Generales

Segun lo informado por la Profesional Especializada de Talento Humano durante el
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(_ ~ primer trimestre de 2016 se elabord el Plan de Bienestar Social de la CNSC, el cual
contempla las actividades a realizar durante la vigencia, para su elaboracion se tuvo en
cuenta los resultados de la encuesta de clima laboral aplicada a finales de 2015, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015. Lo anterior se evidencia en el
Plan de Bienestar aportado por la funcionaria.

2.

1.

Anexo al Plan de Bienestar se encuentra un cronograma de actividades a desarroliar
durante la vigencia 2016. De acuerdo a lo anterior, la Cficina de Control Interno
procedio a identificar las actividades que debia realizarse entre los meses de enero y
abril de 2016 (hasta la fecha de corte de la auditoria) y verificar su cumplimiento:

Elaboracion del Plan de bienestar social (realizado durante el primer trimestre de
2016)

Socializacion de resultados clima organizacional 2015 (documento publicado en
la Intranet el 23 de mayo de 2016)

Dia de la mujer (evento realizado el 8 de marzo de 2016)

Acciones SG-SST (segun la informacion aportada por la Profesional
Especializada de Talento Humano, para el mes de abril de 2016 estaba |
programada la actividad “Asistencia y/o Asesoria Técnica en el Documento del
SG-SST ajustado al contexto de la organizacion”, la cual no se llevé a cabo por
falta de asesores de la ARL Positiva. Las actividades restantes se cumplieron de
acuerdo al Plan de trabajo)

Dia del secretario (evento realizado el 6 de mayo de 2016)

Recomendaciones Oficina de Controf Infterno

Continuar con el cumplimiento de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar.
Social para la vigencia 2016, las cuales contribuyen al desarrollo integral de los
servidores publicos de la Entidad.

3. CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

3.

Se destaca el apoyo por parte de los profesionales de Talento Humano, asi como de

las areas que intervinieron en el proceso de auditoria, quienes mostraron |a
disposicion necesaria para atender los requerimientos y brindar la informacién
necesaria; permitiendo asi, un proceso de auditoria adecuado y efectivo.
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LAN DE MEJORAMIENTO

Como mecanismo de control y con base a las recomendaciones formuladas, el auditado
debera elaborar un Plan de Mejoramiento Interno, tendiente a corregir y subsanar los puntos
susceptibles de mejora, el cual sera dado a conocer a la Oficina de Control Interno en los (10)
diez dias siguientes habiles, a partir de la fecha de la entrega del informe final o en su defecto,
proyectara un escrito donde deje su opinién acerca de la no necesidad de elaborar dicho Plan

de Mejoramiento.

5.1. Anexo No. 1: Revision Aleatoria — Hojas de Vida
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OSCAR JAVII%;Q/SORIANO COLMENARES ANDREA DEL PILAR DUQUE CIFUENTES
Auditor Lider Jefe Oficina de Control Interno




Anexo No. 1
Revisién Aleatoria de Hajas de Vida
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