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Area, actividades y tarea auditada: Convocatoria 318 de 2014

=23

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

Objetwo de Ia Auditoria: Verlflcar el cumpllmlento de los requisitos y procedimientos
establecidos para la ejecucién de las diferentes fases adelantadas en el desarrollo de las
Convocatorias 318 de 2014 Agencia Nacional de Mineria, garantizando el correcto
desarrollo y el marco legal establecido para proveer empleos de Carrera Administrativa en la
Entidad.

Objetivos Especificos:

» Verificar el cumplimiento de los requisitos y cronogramas establecidos en la etapa de
Planeacién, definidos para el desarrollo de la Convocatoria 318 de 2014 -Agencia
Nacional de Mineria.

o Verificar el procedimiento establecido, cronogramas y las reclamaciones para cada una
de las actividades desarrolladas durante la etapa de inscripcion de las Convocatorias 318
de 2014 Agencia Nacional de Mineria.

e Verificar el cumplimiento de las actividades desarrolladas, cronogramas y las
reclamaciones en las etapas de verificacion de reguisitos minimos, aplicacion de pruebas
basicas, funcionales y comportamentales y la valoracién de antecedentes, teniendo en
cuenta el cumplimiento de la planeacion establecida.

« Verificar el procedimiento adelantado, cronogramas y las reclamaciones para la
expedicion de las respectivas listas de elegibles, de acuerdo a lo establecido en ia
normatividad y planeacién definida.

s Analizar y detallar los costos presupuestados frente a los ejecutados en el desarrollo de
la Convocatoria 318 de 2014-Agencia Nacional de Mineria.

« Verificar la ejecucién, supervision y seguimiento dado al contrato 196 del 2014 y 154 de
2015, suscrito entre la CNSC y las Universidades de Pamplona y Sabana.

Alcance: Aplica para la revision de los requisitos, procedimientos, cronogramas y las
reclamaciones surtidas en desarrollo de las actividades durante la ejecucién de la
Convocatoria 318 de 2014 Agencia Nacional de Mineria, conforme a lo establecido en la Ley
909 de 2004 y los Acuerdos que lo reglamentan; desde su etapa de planeacion hasta las
actividades desarrolladas con corte 28 de Febrero de 2016. '

Tipos de Pruebas: Entrevista con la lider de la convocatoria y demas areas que hacen
parte del proceso, trazabilidad de la documentacion aportada, seguimiento a cronogramas y
programas establecidos.
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Antecedentes Generales: La CNSC es un érgano auténomo e independiente, del mas alto
nivel en {a estructura del Estado Colombiano, con personeria juridica, autonomia
administrativa, patrimonial y técnica, que no hace parte de ninguna de las ramas del poder
publico, y es el responsable de |a proteccion del sistema de mérito en el empleo publico, ast
como de la revision y correcta aplicacién de los instrumentos normativos y técnicos que
posibiliten el adecuado funcionamiento del sistema de carrera; es asi como su razon de ser

se fundamenta bajo lo consagrado en el art. 130 de la Constitucion Poiitica y la Ley 209 de
2004.

El articuio 7° de la Ley 909 de 2004 establece: “Naturaleza de fa Comisién Nacional del
Servicio Civil. La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de /a
Constitucién Politica, responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto
de las carreras especiales, es un érganc de garantia y proteccion del sistema de merito en
el empleo publico en los términos establecidos en fa presente ley, de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y oOrganos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigilancia del principio de mérito en el empleo publico de
carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad.”

Por otra parte, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como funcion de la
CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefic de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente
fey y el reglamento”.

A su vez, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 indica: “Competencia para adelantar los
concursos. Los concursos o procesos de seleccién seran adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos
con universidades pablicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por
ella para tal fin. Los costos que genere la realizacion de fos concursos seréan con cargo a los
presupuestos de las entidades que requieran la provision de cargos™.

Con el fin de llevar a cabo sus objetivos misionales, la CNSC a través de los diferentes
despachos gue lo conforman, desarrolla los procesos de seleccidon para proveer los empleos
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de las entidades que
lo requiera, atendiendo a lo reglamentado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2014, el cual
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establecié |las etapas del proceso de seleccién o concurso, asi:
1. Convocatoria

2. Reclutamiento

3. Pruebas

4, Listas de Elegibles

5. Periodo de Prueba

Desarrolio de la Auditoria:

Con el fin de dar cumplimiento a las funciones contenidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005; el Gobierno Nacional
mediante Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005, dispuso que la CNSC dara a conocer el
contenido de las Convocatorias para cada fase del proceso de seleccién; los tiempos en que
se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacién de la lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las aplicaciones; la
clase de pruebas a aplicar; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacién
y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

Que asi mismo, el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, dispone que corresponde
dentro de sus funciones a {a Comisién Nacional del Servicio Civil, “establecer de acuerdo
con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion...”

Igualmente la mision de la entidad garantiza a través del mérito, que las entidades publicas
cuenten con servidores de carrera competentes y comprometidos con los objetivos
institucionales y el logro de los fines del Estado.

Con lo anterior, es asi, como la Agencia Nacional de Mineria mediante el Acuerdo 518 del
24 de abril de 2014, por medio de la CNSC convocéd a concurse abierto de méritos para
proveer definitivamente 300 vacantes de empleos de carrera, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de Mineria que se identificd como
Convocatoria No. 318 de 2014 de los niveles asesor, profesional y técnico.

Dichos Acuerdos establecieron en su articulo 4° la estructura del proceso, el cual describe
que el Concurso Abierto de Méritos para la seleccién de los aspirantes tendra las siguientes
fases:
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» Convocatoria y divulgacién

¢ |nscripciones

» Verificacién de requisitos minimos

o Aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion, que incluyen la evaluacton de:
a. Competencias Basicas

Competencias Funcionales

Competencias Comportamentales

Prueba de Entrevista (Anélisis de Estrés de Voz)

Prueba de Aptitud Fisica
f. Valoracién de antecedentes

+ Conformacién de Listas de Elegibles

o Periodo de prueba

®aoo

PARAGRAFO 1° La prueba de entrevista (Andlisis de Estrés de Voz) se aplicara
unicamente a los aspirantes que superen la prueba de competencias basicas y funcionales y
que hayan optado por inscribirse y aspirar a los empleos con los 81 cédigos OPEC descritos
en el Acuerdo 518 de 2014. '

En ta Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, el aspirante podra identificar frente a
cada codigo, el empleo, su nivel, denominacién, codigo, grado, perfil funcional y requisitos
exigidos, asi como el nimero de vacantes a ofertar.

PARAGRAFO 2° La prueba de Aptitud Fisica, se aplicara anicamente a los aspirantes que
superen la prueba de competencias Basicas y Funcionales y que hayan optado por
inscribirse y aspirar a 1os empleos con Codigos OPEC 206915, 206917, 206919, 206924 y
206925 descritos en el Acuerdo 518 de 2014.

En fa Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, el aspirante podra identificar frente a
cada codigo, el empleo, su nivel, denominacion, cédigo, grado, perfil funcional vy requisitos
exigidos, asi como el numero de vacantes a ofertar.

Posteriormente, en Sala Plena de la CNSC en sesion ordinaria del 22 de septiembre de
2015 mediante el Acuerdo 557 de octubre 1 de 2015, corrige parcialmente el paragrafo 2°
del articulo 4° y el inciso septimo del articulo 27° del Acuerdo 518 de 24 de abril de 2014,
mediante el cual se convoca a concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Agencia Nacional de Mineria.
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El parrafo anterior, hace mencién a la exclusion del empleo identificado con cédigo OPEC
206915 experto, grado 6 del grupo lil y como consecuencia de la aplicacién de la prueba de
la aptitud fisica, en razén a que dicho empleo Gnicamente hace parte del Grupo |l.

PRIMER OBJETIVO. Verificar el cumplimiento de los requisitos y cronogramas establecidos
en la etapa de planeacion, definidos para el desarrollo de la Convocatoria 318 de 2014 -
Agencia Nacional de Mineria.

ETAPA DE PLANEACION DE LA CONVOCATORIA

El presidente de la CNSC, por decisién de sala plena emitié la nota interna No 4232 del 25
de Octubre de 2012 donde asigna la responsabilidad de adelantar el concurso de meritos
para proveer los empleos del Sistema General de Carrera Administrativa de ta Agencia
Nacional de Mineria de las 300 vacantes al Despacho del entonces Comisionado Fridole
Ballen.

Con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos durante la etapa de
planeacién del concurso abierto de mérito que se adelanté por parte de la CNSC, se
procede a comprobar que durante este periodo la Entidad hace entrega entre ofros
productos, los ejes tematicos, los cuales son insumo y guia para la construccion de las
pruebas escritas de competencias basicas y funcionales.

En consecuencia, se precisa la elaboracién de los ejes tematicos, por parte de la Entidad
con algunas indicaciones dadas por parte de la gerente de la Convocatoria, teniendo en
cuenta por parte de la Comision la revisién de los productos que deben entregarse dentro de
la planeacién que estos se encuentren completos y cumplan con los parametros requeridos
para iniciar el concurso.

Asi mismo, en esta etapa de planeacién, la Lider de Convocatoria estructurd un
cronograma, tratando los siguientes temas:

e La contratacion con la Universidad de Pamplona se llevé a cabo mediante el proceso
de seleccion abreviada de menor cuantia y contratacion. (Firma del contrato el
primero de agosto de 2014 y acta de inicio del 6 de agosto de 2014). Contrato No.
196 de 2014,
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Las actividades realizadas con la Universidad de Pamplona una vez firmado el contrato y
acta de inicio fueron las siguientes:

Aprobacion del plan de ftrabajo, verificacion de |a instalacion y puesta en
funcionamiento del call center-agosto 20 de 2014.

Actividades referentes a la verificacion de cumplimiento de requisitos minimos llevado
a cabo con la Universidad de Pamplona. {(Entrega de Aplicativo de cargue de
documentos con los respectives manuales de instalacidon y de usuaric a Ja
Universidad o IES contratada, entrega de Aplicativo de verificacion de Requisitos
Minimos, entrega de protocolo de verificacidon de requisitos minimos y guia de
orientacion al aspirante para la verificacién de requisitos minimos, aviso publicacion
de resultados de requisitos minimos y fechas de reclamaciones, publicacion de
resultados de verificacion de cumplimiento de requisitos minimos, atencién a
reclamaciones y publicacion de resultados definitivos de verificacién de cumplimiento
de requisitos minimos (ADMITIDO - NO ADMITIDOQ). Las actividades se realizaron
entre agosto 11 y octubre 24 de 2014.

La contratacién con la Universidad de La Sabana se lievé a cabo mediante el proceso
de seleccién abreviada de menor cuantia y contratacidn. {(Firma del contrato del 20 de
abril de 2015 y acta de inicio del 22 de abril de 2015). Contrato No.154 de 20135.
Respecto al cronograma elaborado por la Lider de la Convocatoria que se revisO y se
aprobd con la Universidad de la Sabana, las actividades fueron las siguientes:
Aprobacion del plan de trabajo Construccién de pruebas escritas, verificacion de la
instalacién y puesta en funcionamiento del call center, disefio y construccién de
pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, lectura,
procesamiento y calificacidn de la pruebas escritas, aviso y publicacidon de los
resultados de las pruebas escritas antes y después de reclamaciones, entrega del
protocolo para la aplicacion de prueba de entrevista, entrega del protocelo para la
aplicacion de prueba de aptitud fisica, entrega por parte del contratista a la CNSC Ia
conformacion, presentacion del informe final y entrega de los documentos y archives

por parte de la Universidad. Las labores se realizaron desde septiembre 6 de 2015 a
febrero 17 de 2016.

Con lo anterior, con la Convocatoria 318 de 2014, el contrato con la Universidad de
Pamplona, se establecié el desarrollo del proceso de seleccion para la provision de
empleos de la planta global de la Agencia Nacional de Mineria, en lo referente a la
verificacién de cumplimiento de requisitos minimos. Y con la Universidad de 1a Sabana el
Contrato contempld el disefio, construccién, ensamble, diagramacion aplicacién de
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pruebas escritas calificacion y procesamiento, aplicacion de prueba de entrevista y de
aptitud fisica, valoracion de antecedentes hasta la etapa de publicacion de listas de
elegibles. Asi mismo la atencién a cada una de las reclamaciones y solicitudes
presentadas en cada una de las etapas del proceso del concurso abierto de méritos.

Durante el afo 2013, mediante los oficios Nos. 53917 y 54151 de diciembre, la Agencia
Nacional de Mineria reporto el numero de vacantes de su planta de personal para proveer a
través del concurso de mérito la cual constaba iniciaimente de 291 vacantes. Posteriormente
mediante oficio con radicado No. 9347 del 25 de marzo de 2014, la Entidad reporto nueve
(9) nuevas vacantes para adicionar a las 291 inicialmente reportadas para un total de 300
vacantes, las cuales fueron cargadas en el aplicativo OPEC, la cual fue certificada por la
presidencia. Para estas vacantes se realizé un analisis del costo por vacante, el cual
ascendia a un valor de $11.740.381, de acuerdo con la proyeccién realizada se tenia un
estimado de recaudo por venta de pines por valor de $1.012.700.300 correspondiente a
36.800 pines vendidos y el valor restante debia ser aportado por |a entidad , esto es la suma
de $2.509.413.905, para un total de $3.522.114.205. Este valor fue aprobado en Sesion
extraordinaria de Comisionados de fecha 13 de diciembre de 2013, tal como consta en el
Acta No. 1007,

El siguiente cuadro muestra la proyeccién de pines vendidos y el recaudo esperado.

DATOS BASICOS SOBRE VENTA DE PINES E INSCRIPCIONES
NIVEL JERARQUICO Empleos | Vacantes ::r::f';’a::::: Valor PINES | PINES Vendidos valor Recaudo PINES
ASESORES 34 3.400 $104.720.000
ASESOR 34 100 30.800 3.400 104.720.000
PROFESIONALES 192 22.080 $680.064.000
PROFESIONAL 192 115 30.800 22.080 680.064.000
TECNICOS 74 11.100 $227.916.300
TECNICO 74 150 20533 11,100 227.916.300
TOTAL PIN - 300 L 36.580 " $1.012.700.300

Lo anterior se evidencia en los soportes enviados por la lider de la Convocatoria mediante
correo electronico de fecha 30 de marzo de 2016.

Las sedes de trabajo de los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion,
estan ubicadas en la siguientes ciudades: Bogotd D.C, lbagué (Tolima), Ubaté
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Manizales (Caldas),

Marmato

(Cundinamarca), Nobsa {Boyaca), Cali (Valle del Cauca), Jamundi
Medellin (Antioquia), Remedios (Antioquia), Amaga (Antioquia), Quibdé (Choco), Cartagena
(Botivar), Valledupar (Cesar),
(Santander), Clcuta (Norte de Santander) y Pasto {Narifio).

(Caldas),

(Valle del Cauca),

Bucaramanga

Las 300 vacantes se encuentran distribuidas a nivel nacional de la siguiente forma:

Codigo

Grado

Nivel

Dependencia

No. De
Empleocs

Sede

il

10

Técnico Asistenciat

Vicepresidencia de
Seguimiento, Contral
y Seguridad Minera

15

Bucaramanga

T

12

Profesional

Viceprasidencia de
Seguimiento, Controt
y Seguridad Minera

Cali

01

Técnico

Yicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Sequridad Minera

Call

T

10

Profesional

Viceprasidencia de
Sequimiento, Control
y Seguridad Minera

Cartagena

i

Técnico

Vicepresidencia de
Seguimiento, Cantrol
y Seguridad Minera

15

Cartagena

™

10

Frotesional

Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

10

Clcuta

T1

12

Profesional

Vicepresidencia de
Seguimiento, Controt
y Seguridad Minera

[bagué

T

10

Profesional

Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

10

thagué

Tl

10

Profesional

Vicepresidencia de
Sequimiento, Control
y Seguridad Minera

Manizales

01

Técnico

Viceprasidencia de
Seguimiento, Cantrol
y Seguridad Minera

Manizales

™

Profesional

Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Mingra

Nobsa

01

Técnico

Vicapresidencia de
Sequimiento, Control
y Seguridad Minera

16

Nabsa

T

10

Profestonal

Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

Pasto

01

10

Técnico

Vicepresidercia de
Seguimiento, Control
¥ Sequridad Minera

15

Pasio




Camision Nacional
det Servicio Civil

CNSC

HCLEALDAD, sl BETEE ¥ DPOH FLANIOAT

INFORME FINAL DE AUDITORIA
CONVOCATORIA 318 DE 2014-AGENCIA
NACIONAL DE MINERIA

‘| Céddigo:F-E-005

Version:2.0

Fecha:07/01/2014

Pagina: 9 de 58

1

8 Técnico Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

18

Pasto

Ti

i0 Profesional Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

Quibdd

01

8 Tacnico Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

18

Quibdd

Ti

10 Profesional Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

22

Remedios

01

10 Técnica Vicepresidencia de
Seguimiento, Controf
y Seguridad Minera

ib]

Remedios

M

10 Técnico Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Sequridad Minera

15

2Amaga

I

10 Profesional Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

22

2Bucaramanga

T

10 Profesional Vicepresidencia de
Seguimiente, Control
y Seguridad Minera

16

2Cali

T1

10 Profesional Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

18

2Cartagena

T

10 Prafesional Vicepresidencia de
Seguimienta, Control
¥ Seguridad Minera

22

2Cucuta

T1

10 Profesional Vicepresidencia de
Sequimiento, Control
y Sequridad Minera

2Cucuia

o1

10 Técnico Vicepresidencia de
Seguimienta, Control
y Sequridad Minera

2Cucuta

a1

8 Téenica Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

18

2Cucuta

1

10 Técnico Vicepresidencia de
Seguimiento, Gontrol
y Seguridad Minera

15

2Jamundi

Ti

10 Profesional Vicepresidencia de
Sequimiento, Control
y Seguridad Minera

2Manizales

01

10 Técnico Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

15

2Marmato

T

10 Profesional Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

22

2Nobsa

01

10 Técnico Vicepresidencia de

15

2Nobsa
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Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

T

Profesional

Vicepresidencia de
Sequimiento, Control
y Sequridad Minara

16

2Pasta

T

Profesional

Vicepresidencia de
Seguimiente, Control
y Seguridad Minera

10

ZPasto

oy

Técnico Asistencial

Vicapresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

2Ubate

T1

10

Profesional

Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
¥ Seguridad Minera

2Valledupar

Ti

10

Profesional

Vicepresidencia de
Seguimiento, Cantrol
y Seguridad Minera

22

JAmaga

™

10

Profesional

Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

22

dJamundi

T1

10

Profesianal

Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
¥ Seguridad Minera

16

IManizales

T

Profesional

Wicepresidencia de
Seguimiento, Contral
y Seguridad Minera

10

3dedellin

T

Profesional

Vicepresidencia de
Seguimiente, Control
y Seguridad Minera

JQuibdo

T

10

Profesional

Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Sequridad Minera

22

4Ubate

™

10

Profesional

Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

22

5Bogota

01

Técnico

Vicapresidencia de
Seguimiento, Conlrol
y Seguridad Minera

16

8Bogota

G371

1.3,4.5,6,7.8910,11,
12.13,15,

Asasor, Profesional,
Técnico

Vicepresidencia de
Seguimenta, Control
y Seguridad Minera

180

Bogota

T

7

Profesional

Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

Bucaramanga

0

Técnico

Vicapresidencia de
Seguimiento, Contrel
y Seguridad Minera

Bucaramanga

G3

Asesor

Vicepresidencia de
Seguimiento, Control
y Seguridad Miera

Calt
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" 3 . Técnico Vicepresidencia de 1 Cali
Seguimiento, Control
y Sequridad Minera

4 1 Técnico Vicepresidencia de 1 Cali
Seguimienia, Control
y Seguridad Minera

T 9 Profesional Vicepresidencia de 1 Cartagena
Sequimiento, Control
y Sequridad Minera
o 1 Técnico Vicepresidencia de 1 Cartagena
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera
T 7 Profesional Vicepresidencia de 1 Cicuta
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera
T 8 Profesional Vicepresidencia de 1 Ibagué
Seguimiento, Control
y Sequridad Minera

T2 6 Profesional Vicepresidencia de 1 {bagué
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

T 8 Profesional Vicepresidencia de 1 Medellin
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera
T 10 Profesional Vicepresidencia de 1 Nobsa
Seguimiento, Control
y Sequridad Minera

T B Profesional Vicepresidencia de 1 Nobsa
Seguimiento, Control
¥ Sequridad Mingra

o1 1 Técnico Vicepresidencia de 1 Quibdd
Sequimiento, Control
y Seguridad Minera
01 1 Tecnico Vicepresidencia de 1 Yalledupar
Seguimiento, Control
y Seguridad Minera

Adicionalmente la entidad definié con el acompafiamiento de la CNSC los tipos de prueba a
aplicar, los cuales fueron determinados en el Acuerdo 518 del 24 de abril de 2014,
detalladas en los siguientes cuadros:

+ Grupo 1: Vacantes 147

Prueba Caracter Peso | Calificacion Aprobatoria
Competencias Basicas Eliminatorias 25% 704100
Competencias Funcionales Eliminatorias 35% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A,
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
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+ Grupo 2: Vacantes 36

Prueba Caracter Peso | Calificacion Aprobatoria
Competencias Basicas Eliminatorias 20% 701100
Competencias Funcionales Eliminatorias 25% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Prueba de Entrevista (Analisis de | Eliminatoria 15% 70/100
Estrés de Voz)

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% MN/A

¢ Grupo 3: Vacantes 109

Prueba Caracter Peso Calificacidn Aprobatoria
Competencias Basicas Eliminaterias 20% 70/100
Competencias Funcionales Eliminatorias 25% 70100
Competencias Comportamentales | Clasificatoria 20% N/A
Aptitud Fisica Eliminatoria 15% 80100
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A

La Prueba de aptitud fisica y su caracter eliminatorio fue definida por la entidad por cuanto
se requerian ingenieros y técnicos que debian contar con condiciones fisicas y psicologicas
minimas que le permitian desarrollar de forma éptima las funciones del cago a desempefiar.

SEGUNDO OBJETIVO: Verificar el procedimiente  establecido, cronogramas vy las
reclamaciones para cada una de las actividades desarrolladas durante la etapa de
inscripcién de las Convocatorias 318 de 2014 Agencia Nacional de Mineria.

ETAPA DE RECLUTAMIENTO DE LA CONVOCATORIA

La etapa de reclutamiento inicia con el proceso de divulgacién de la Convocatoria la cual
comprende la publicaciéon del Acuerdo de Convocatoria y la divulgacion propiamente dicha a
través de los diferentes medios de comunicacion con los que cuenta el area de
comunicaciones, a través de los cuales se da a conocer al publico en general 1a informacion
sobre el concurso abierto de méritos que se va a iniciar por parte de la CNSC.

Dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 13 y 15 del Decreto 1227 de 2005, se
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llevaron a cabo las siguientes actividades de divulgacion, el cual tenia como objetivo
principal dar a conocer a la ciudadania en general el concurso abierto de méritos de la
Agencia Nacional de Mineria:

Con lo anterior, se llevd a cabo un plan de medios, que consistié en la publicacién en la
pagina Web de la CNSC de la Convocatoria 318 de 2014, el cual se llevo a cabo el 24 de
abril de 2014. Asimismo, se realizd el comunicado de prensa y su divulgacion se realizd
mediante entrevistas a periodistas a través de los siguientes medios:

o Emisora del Ejercito Nacional: 16 de mayo de 2014
e Colmundo Radio: 19 de mayo de 2014

e El Tiempo TV: 21 de mayo de 2014

» Radio Capital: 21 de mayo de 2014.

» RCN Radio: 21 de mayo de 2014

Proceso de Inscripcidn
Con el fin de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 del Acuerdo 518 del

24 de abril de 2014 “Cronograma de venta de pines e Inscripciones”, a continuacion se
realiza un analisis comparativo de las actividades programadas y el tiempo estipulado para

su gjecucion:

Actividad " Periodo de gjecucion Cumplié ™ Evidencia ] Observacicnes
. El aviso informativo se publicd en la
La Comisién informaréd a través del pagina web de la CNSC el dia 5 de
Pago de los derechos de | despacho  responsable, con &l , :
A ; . . : mayo de 2014, come s& evidencia en
participacion y obtencién | menos diez (10) dias habiles de SI{1) . -
del PIN relacion. la fecha de inicio v de soporte de la intranet el tiempo para
el . 3" Efg'n ':j a X c? 'dadl ¥ compra de pines fue del 19 de mayo
uracion de esla activicad: hasta el 24 de junio de 2014.

] . - Se evidencia en el aviso de la
| (ocion Vi b Durarc';te ellmrsmtg .52?10%0 d\? g?ang s1(2) intranet de ia Comisitn que l1as
nscripcion via we que aure 1a activi de ve inscripciones fueron del 18 de mayo

pines y dos (2) dias habiles mas. hasta el 26 de junio de 2014,
La Comisidn informara, a través del
despacho responsable de Ia Segun soporte de la intranet, se
Pubiicacion lista de | Convocatoria, con al menos c¢inco (5) SI (3) evidencia gue el 4 de julio de 2014
Inscritos dias habiles de antelacion, a la fecha sera publicada la lista de inscritos, se
de publcacién de la Lista de informé el 26 de junio de 2014,
Inscritos.
Presentacion de | Durante los dos (2) dias habiles El aviso hac:e mencién a Io_s dols dias
eticiones de correccién a | siguientes a la publicacidn de la lista Sl {4) habiles siguientes a a publicacion de
Ip;iista s incritos dg s P la lista de inscritos. Fue publicado el
: 26 de junio de 2014,
Atencion a peticiones de | A partir del dia habil siguiente a la st Segun lo informado por la lider de fa
correccion a la lista de | publicacién de la lista de inscritos convocatoria y el cronograma_inicial
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inscritos

establecido se  atendieron  las
solicitudes de correccion de datos a
partir del dia habil siguiente a la
publicacion de listas de inscritos, los
dias 7 y 8 de julic de 2014,

Publicaciones
definitiva de inscritos

lista

La CNSC informard, a través del
despacho responsable de ia
Convocatoria, con al menos cinco (5)
dias habiles de antelacian, la fecha
de publicacién de la Lista definitiva
de inscritos.

Sl (8}

El aviso que menciona la publicacién
definitiva de la lista de inscritos fue el
21 de julio de 2014 Fue publicado 14
de julic de 2014.

Evidencia:

(1)https:/www.cnsc.gov.co/BocumentacionCNSC/Convocatorias/318_de

2014 Agencia

Nacional _de Mineriafampliacio

nventadepineseincripciones. pdf

(2)htips:/fwww. cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias/318_de

2014 Agencia

Nacional de Minenafampliacio

nventadepineseincripciones. pdf

(3} httos:Awww. cnsc.gov cofDocumentacionCNSC/Convocatorias/318 de

2014_Agencia

Nacional de Mineriafavisoinfo

rmative _anm.pdf

{4 Yhttps:/Awww. cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias/318 de

2014 Agencia

Nacional de Mineria/avisopub!

icacionlistadodefinitivo. pdf

(51https: /Awww.cnsc.qov co/DocumentacionCNSC/Convocatorias/318_de

2014 Agencia

Nacional de Mineriafaviscinfo

rmative_anm.pdf

(B)nhttps:fwww. cnsc.aov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias/318 de

2014 Agencia

Nacional de Mineriafavisopubt

icacionlistadodefinitivo. pdf

Se evidencia que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 15 del Acuerdo 518 del 24 de abril
de 2014, cada una de las actividades descritas se cumplié en un 100% y en los tiempos

establecidos.

Como resultado del proceso de inscripcidn adelantado durante la Convocatoria 318 de 2014
Agencia Nacional de Mineria, se evidencian los siguientes resultados:

Durante el periodo comprendido entre el 19 de mayo al 24 de junio de 2014, se vendi¢ un
total de 18.103 pines que corresponde a un cumplimiento del 49% de los proyectados

iniciatmente.
. No. pines vendidos T PR N eI e L
S * " No. pines ¥ Total Recaudo . ".No.plnes .-~ ¥, X RRPTRI
. (Nivel Directivo y o . 1.+ pu T ; ; | Total Recaudo Real
Profesional) |- 'proyectados. .| . Proyectado » .. %-. wvendidos & JF o7 7T T,
Nive! Asesory 5,400 11895
profesional $1.012.700.300 $493.834.864
Nivel Técnico y 11.100 6 208
Asistencial )
Numero de pines vendidos 18.103
Numero de pines proyectados 36.580
Variacion porcentual -48%

De los 18.103 aspirantes que adquirieron el PIN, se inscribieron a través de la plataforma
dispuesta para el proceso un total de 16.947 aspirantes que corresponde a 94%. Es decir
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1.156 personas que adquirieron el PIN no realizaron el proceso de inscripcion.

Elf siguiente cuadro muestra la distribucion de los aspirantes inscritos por nivel jerarquico de
los 157 empleos para las 300 vacantes;

Nivel Jerarquico Inscritos Nivel Jerarquico
Asesor 2.535
Profesional 8.479
Técnico 5.933
Total 16.947

Inscritos por ciudad de aplicacién de pruebas o inscripcién de empleo:

Ciudad _ Total
Cali 803
Cartagena 660
Manizales 419
Bogota 13.118
Medellin 621
Bucaramanga 559
Pasto 381
Cucuta 388

Luego de finalizar el proceso de inscripcion por parte de los aspirantes y en cumplimiento de
las fechas programadas del cronograma de ejecucién de la Convocatoria, se dio inicio a la
recepcion de solicitud de correcciones, respecto al nombre, apellido y datos de contacto, las
cuales las podian realizar directamente ios aspirantes los dias 7 y 8 de julio de 2014 a
través del aplicativo dispuesto por la CNSC para tal fin. Respecto a la correccidn en el tipo
y/o numero de identificacién, las podian solicitar el aspirante en la misma fecha a través del
mismeo aplicativo el cual fue re direccionado al correo: convocatoriad18anm(@cnsc.gov.co.
Se reiterd, que la solicitud de correccién del nimero de documento se permitio Unicamente a
través del aplicativo, no directamente al correo.

Del total de 16.947 aspirantes inscritos, solicitaron correccién de datos 23 aspirantes, el cual
correspondia a un porcentaje de! 0.13% de los aspirantes inscritos.

Ahora, respecto a reclamaciones recibidas una vez abierta {a convocatoria, lo siguientes
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fueron los motivos de reclamacion interpuestos por los aspirantes:

« El por qué no se incluyo varias profesiones en la OPEC.
» No se podia ingresar a |la pagina por error en la digitacion del PIN,
e Error al digitar la cédula y datos de contacto.

Durante la auditoria, se evidencio que para la primera etapa de venta de pines e
inscripciones no se cumplieron con las expectativas previstas durante ia etapa de
planeacion de la Convocatoria, toda vez que se tenia proyectado vender 36.580 pines y
tener un listado de inscritos de 33.654 personas. Dicha proyeccion solo se cumplié en un
49% para venta de pines y en un 50% para numero de inscritos.

TERCER OBJETIVO Verificar el cumplimiento de las actividades _desarrolladas,
cronogramas y las reclamaciones en las etapas de verificacion de requisitos minimos,
aplicacion de pruebas basicas, funcionales y comportamentales y la valoracion de
antecedentes, teniendo en cuenta el cumplimiento de la planeacion establecida.

3.1. Verificacion de Requisitos Minimos

Se procedié a verificar el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 19 del Acuerdo 518
del 24 de abril de 2014, arrojando los siguientes resultados:

e T Actividady 3 o SRR L Gumplié |- Evidencia f Observaciones ©
Articulo  20: “SOLICITUD DE DOCUMENTACION  PARA El aviso fue publicado el dia
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La Comisidn Nacional del 15/08/2014 donde informa que
Servicio Civil a través del Despacho respansable de la Convocatoria y SI (1) la recepcidn de documentos
con una antelacion no inferfor a tres (3) dias habiles a la fecha de inicio va del 25 de agosto al 8 de
de recepcitn de documenios {...}" septiembre de 2014.
Articulo 25: “PUBLICACION DE RESULTADQS DE LA VERIFICACION
DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS Los resultados seran El aviso fue publicado el dia

publicados a partir de la fecha en que disponga la CNSC, a través def 17/10/2014 y la publicacién de

despacho responsable de la Convocatoria, la cual serd informada con S1@) los resultados definitivos fue el
una anfefacion no inferior a cinco (5} dias habiles en Jla pagina web 24/10/2014.
www.cnsc gov.co, {...)"

Articulo 26: "RECLAMACIONES Las reclamaciones de los aspiranies En el aviso que informa se
no admitidos con ocasibn de la verificacién del cumplimiento de s1(3) dispone los dias 14 y 15 de
requisitos minimos, deberdn presentarse denfro de los dos (2} dias octubre de 2014 para
habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resulfados, [ ) presentar reclamaciones
Evidencia:

(1)https: iAwww.cnse gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias/318 de 2014 Agencia Nacional de Minena/carguede
documentosanm. pdf

{2)https:/www.cnsc.qov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias/318_de 2014 Agencia_Nacional_de Mineria/convocat
oria318 pdf
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| {3)https./fwww.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/avis.pdf

Se evidencia que las actividades se cumplieron en un 100%, teniendo en cuenta lo
establecido en los articulos 17, 20 y 21 del Acuerdo 518 del 24 de abril de 2014.

El proceso de verificacién de requisitos minimos inicia con el cargue de documentos por
parte de los aspirantes. Para este proceso, Ja CNSC puso a disposicién del piblico en
general un aplicativo que permiti¢ el cargue de la informacion, anunciando que el envio y
recepcion de la documentacion solamente se recibia via web a través de la paginas de la
Universidad de Pamplona: www.unipamplona.edu.co o de la CNSC: www.cnsc.gov.co, en el
link “Convocatoria 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria.

Posteriormente, mediante aviso informativo del 3 de septiembre de 2014, se establecio el
cargue de los documentos hasta el 14 de septiembre. Por diferentes solicitudes de los
aspirantes el 24 de septiembre de 2014 se establecieron nuevas fechas para realizar el
cargue de los documentos para el dia 27 de septiembre de 2014, de la Convocatoria 318 de
2014- Agencia Nacional de Mineria.

Después de finalizado este proceso, la Lider de la Convocatoria reporté mediante correo
electronico el numero total de aspirantes que realizé el respectivo cargue de documentos, el
cual correspondi® a 13.367, evidenciando que no realizaron el cargue 3.580 aspirantes de
16.847 aspirantes inscritos iniciaimente.

Segun lo informado por la lider de la convocatoria, a continuacién se presenta el total de
aspirantes ADMITIDOS y NO ADMITIDOS, antes de iniciar la etapa de reclamaciones:
(Listado publicado el 3 de junio de 2014).

Adfpi_t__idOS - " No Admitidos "~ Total
6.726 6.641 13.367

Con el resultado anterior, la lider de ia convocatoria como mecanismo de control, realizé un
muestreo virtual de los documentos cargados por el aspirante, verificando el trabajo llevado
cabo por la universidad.

Posterior a ello, el 10 de octubre de 2014 se le informa a los aspirantes inadmitidos que el
proceso de reclamaciones, sobre los resultados de la verificacion de cumplimiento de
requisitos minimos para el cargo el cual se inscribieron se podian presentar Unicamente a
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través del aplicativo dispuesto para tal fin en las paginas web www.cnsc.gov.co o

directamente en el link: hitp:proyectos.unipampiona.edu.co/publicacion reclamaciones
mineria318/ los dias 14 y 15 de octubre de 2014.

Es asi como se observé en la base de datos aportada por la Lider de la Convocatoria, que

para la etapa de verificacion de requisitos minimos y cargue de documentos se presentaron
un total de 999 reclamaciones.

Con el fin de levar a cabo un proceso de verificacian, se procedid a realizar el calculo de la
muestra, para estimar una proporcidn de la poblacion total de las 999 reclamaciones
recibidas. Con lo anterior el auditor lider realizd el proceso de muestreo simple para

determinar la poblacion objeto de analisis y luego una seleccion aleatoria con el fin de
identificar las reclamaciones a revisar:

N . ot . L i g . . N
" h ¥ S kS w3 i I e R . B .
T@ - p % CALCULO DE LA MUESTRA™ ¥ )

I3

AUDITORIA:

Muestreo Aleatorio Simple para astimar 1a proporclén de una poblacion
Convooatoria 318 de 2014

Procesd

Sujeto & Puntc de Goniral, '|Raclamacionss e
Calculo de la muesira para, Reolamacionss Requlsitos

Pearipco tuad 0170472014 al 28/02/2016

Preparado por: Francia Halana Diaz Gémer

Fecha: 14/04/2016 o

Ravisade por. Andrema Duqueo Cifuentes

Fecha: 14/04/2016 o

INGRESO DE PARAMETROS

Tamafo de la Poblacién (N} 298 TAMARNO DE LA MUESTRA

Error Muestral (E) 10% Fémutal 63 |
Proporcién de Exito (P) 50%

Nivel de Confianza 0% Muestra C')ptima&&f_: ' - ﬁnﬁm@ _ ]
Nivel de Confianza (£} (1) 1,645

Formmula para poblaciones infinitas

n= _Zi_z.f[;.ﬂ 2Z= Valor de la distribugidn normal sstandar de acuerso al niel de confianza
iz E= Eror de muesired (presisin}
N= Tamafic de la Poblacion
Formula para poblaciones finitas P= Proporcidn eslimada
. G= 1P
n= p* Q 44N

N*E +Z 4P+ 0

Como resultado, se determind una muestra a analizar de 860 reclamaciones. Posteriormente,
se utilizé un procedimiento de muestreo aleatorio, con el fin de seleccionar al azar de las 60
reclamaciones objeto de revisién, las cuales se evidencia en el siguiente cuadro;
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N d
L) CHNSC Pt

L ]

Muestra Aleatoria - Reclamaciones VRV

L Datdel Y o A Paxta: Q09 o 2o ] oo Total Registros: 989 to. .|
1 GO0 11 B0 21 T8S 21 770 431 555 £33 729
2 EO7 12 Sig 2E F4% 3z 836 a2 556 52 108
a 505 13 1325 pek-} 352 33 207 43 43z 53 378
4 538 14 547 24 a3 34 253 md 132 i 644
5 380 15 13 25 Z04 a5 210 45 257 55 FOE
) BH9 15 B45 28 431 26 [40 &5 123 56 ¥
7 545 17 615 27 S0 37 758 47 ABG 27 404
& 5531 15 738 28 528 38 552 a3 435 58 368
a 503 15 65 23 a3n EE] 237 4 ., 72 59 751

a0 aas 20 583 an 203 40 G4 50 957 50 FEE]

22/04/3006 15:42
Mao. Registros totales m —3 Mo se evidenos duphicidad en los registros de la muestra

Una vez realizada la verificacion de las 60 reclamaciones seleccionadas aleatoriamente, a
continuacion se relacionan las siguientes observaciones:

e Las 60 reclamaciones revisadas que hicieron parte de la muestra, no fueron recibidas
dentro del término establecido por ta CNSC 10 para presentar reclamaciones por
parte de los aspirantes (los dias 14 y 15 de octubre de 2014), sino que fueron
recibidas entre el 25 al 29 de Octubre de 2014.

« Se evidencia el cumplimiento de! articulo 12 del Decreto 760 de 2005, toda vez que
se atendieron el 100% de las reclamaciones (segun revision efectuada a la muestra
aleatoria), antes de la aplicacion de la primera prueba.

e De las B0 reclamaciones revisadas, se evidencia que a 29 aspirantes
(correspondiente al 48%), se le confirmé la decisién de NO ADMITIDO, mientras que
los 31 restantes tienen los siguientes resultados, 3 fueron informativos, a 12 se les va
a revisar nuevamente los requisitos minimos, 16 se les informé que se va habilitar el
cargue de documentos el dia 27 de septiembre de 2014,

e Del tota! de las reclamaciones (999 en total), 25 solicitudes cambiaron de estado de
no admitidos a admitido incluyendo las tutelas.

» Es importante sefalar que de las 60 reclamaciones revisadas segun fa muestra, estas
fueron contestadas entre los meses de septiembre a diciembre de 2014, como
cumplimiento al Decreto Ley 760 de 2015, articulo 12,13, y 14.
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Segtn lo informado mediante correo electronico por la Lider de la Convocatoria y que fue
verificado durante el proceso auditor, el total de aspirantes admitidos y no admitidos
despues de surtida la etapa de reclamaciones, la cual fue publicada en |la pagina Web de la
CNSC el dia 24 de Octubre de 2014, present6 las siguientes variaciones:

Listas Publicadas ~Admitidos No Admitidos
Inicial 6.726 6.641
Definitivo 6.751 5.6816
Variacién numérica 25 -25
Variacién Porcentual 1% 1%

Con el resultado anterior se tomaron aleatoriamente 15 cedulas de aspirantes admitidos del
listado de verificacién de requisitos minimos del 31 de agosto de 2014 y su PIN
correspondiente, con el fin de realizar la trazabilidad al aplicativo del proceso, en el que se
obtuvieron los siguientes resultados:

Calificacidn Calificacién Calificacién
No Nombre Cedula .. R
Basicas Funcionales Comportamentales

1 MARIA  ELIZABETH CONTRERAS 52028655 7417 5122 4750
DIAZ

2 LEYDY HERNANDEZ BAUERO 1022944519 74 .41 70.43 43.02

3 ADRIANA DIAZ RODRIGUEZ 210181085 87.15 46.45 63 64
MAITTE PATRICIA LONDONO

4 OSPINA 31175073 64 14 7165 4797
OMAIRA ROSALIA PERICO

5 GRANADOS 46359574 50.80 6272 59,34
CLAUDIA JULIETH PRIETC

51 RODRIGUEZ 52165287 60.80 48.33 56 97
FEDERICO ENRIQUE RAMIREZ 88570030

7| JARAMILLO 76.00 54.68 55.19
ROBINSON  ARIAN RESTREFO

8 JARAMILLO 1046802453 71.18 41.42 55.25

9 MARIA LEONCR BLANCO PINTO 52585628 50.52 79.20 55.25

10 ALEXANDRA RIVERA GUERRERO 43813305 70.42 76.69 70.58

1 ANDREA CORCHUELD CORTES 52899200 B87.63 62.18 38.28

12 | LIGIA GALVIS DIAZ 52148418 No hay No hay No hay resultados

resultados resultados

13 ADRIANA DEL PILAR  ALFONSO 33366758 7321 62.18 65.75
LEAL

14 EDISON SARACHE SUAREZ 79545360 70.81 41.56 56.97

15 JOSE GABRIEL JIMENEZ RINCON 79714894 84.36 77.97 62.58
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3.2. Aplicacidn de Pruebas:

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los articulos 11,
12, 13 y 23 del Decreto 1227 de 2005 y demas normas aplicables; la CNSC mediante el
Acuerdo 518 del 24 abril de 2014, determind el tipo de pruebas a aplicar, caracter y
ponderacion; para cada uno de los tres grupos de la Convocatoria 318 de 2014.

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de La Sabana informan a los
aspirantes de la Convocatoria 318 de 2014, que podran consultar en las péaginas web
www.cnsc.gov.co y hitp://unisabana-mineria.com la citacién a las pruebas escritas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales a partir del 20 de agosto de 2015 a
través del aplicativo que la CNSC disponga para tal fin, ingresando su numero de cédula y
su pin.

El dia 6 de septiembre de 2015, se aplicaron las pruebas escritas a 4.697 concursantes
admitidos, para los 300 cargos provistos en la Convocatoria 318 de 2014 de ia Agencia
Nacional de Mineria. La aplicacion de pruebas se adelanté en las ciudades de Bogota,
Medellin, Cartagena, Cali, Bucaramanga, Cucuta, Manizales y Pasto, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 24 del Acuerdo 518 de abril 24 de 2014.

Por otra parte, el articulo 23 del Acuerdo 518 del 24 de abril de 2014 sefiala: “CITACION A
PRUEBAS: E! aspirante debe acceder a la pagina Web www.cnsc.gov.co, link
“Convocatorias Contralorfas en Desarrollo 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria o a la
pagina de la Universidad o Institucién Superior que contrate la CNSC, y con su nimero de
cédula y PIN podré consultar su citacion para conocer la fecha, hora y lugar de presentacion
de la pruebas escritas establecidas en el marco de la Convocatoria 318 de 2014 - Agencia
Nacional de Mineria”.

Prueba de Competencias basicas, funcionales y comportamentales

Para llevar a cabo las pruebas escritas, la Universidad de la Sabana en conjunto con la
CNSC, llevé a cabo un proceso de elaboracion y aprobaciéon del Manual Tecnico de
Pruebas, el cual se convierte en insumo para el disefio, construccién y validacion de items
de pruebas sobre competencias basicas funcionales y comportamentales.

Por su parte, el articulo 29 del Acuerdo 518 de abril 24 de 2014, sefialo que la fecha que
dispuso la Comision Nacional del Servicio Civil, a través del despacho responsable de la
Convocatoria, informo con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina
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web www.cnsc.gov.co, en el link: “Convocatorias en Desarrollo”, “318 de 2014-Agencia
Nacional de Mineria”, y en la pagina de la Universidad o Institucion de Educacion Superior
que contrate la CNSC, que fueron publicados los resultados de las pruebas escritas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales.

lL.a aplicacidn de las pruebas basicas, funcionales y comportamentales arrojaron los
siguientes resultados:

Numero de aspirantes convecados 6.751
Numero de aspirantes que presentaron pruebas 4.697
Numero de aspirantes ausentes en la prueba 2.054
Nomere de aspirantes que superaron la prueba 1.066
NUmero de aspirantes que NO superaron la prueba 3.631

Del total de aspirantes que presentaron las pruebas 4.697, el 23% (1.069 aspirantes obtuvo
un puntaje superior a 70 puntos y por ende continuan adelante en el proceso). Los 3.628
aspirantes restantes no pueden continuar dentro de la Convocatoria por ser una prueba de
caracter eliminatoria y se les concedid el derecho a presentar reclamacion tal como lo
establece el articulo 13 del Decreto 760 de 2005 y el Acuerdo 518 del 24 de abril de 2014,
en su articulo 30.

Posteriormente, segun publicacion del 18 de septiembre de 2014, se informé, a los
aspirantes que presentaron pruebas escritas, que los resultados sobre competencias
Basicas y Funcionales y Comportamentales, se publicaron a través de las paginas web:
www.cnsc.gov.co y hitp://unisabana-mineria.com el dia 25 de septiembre de 2014, el cual
fue cumplido tal como fue evidenciado en la pagina de la CNSC.

Con lo anterior, el término establecido para reclamar correspondi¢ al lapso comprendido
entre las 0.0 horas del-lunes 28 de septiembre de 2015 hasta las 23.59:59 del viernes 2 de
octubre de 2015. Las reclamaciones solo podian ser presentadas a través del aplicativo
establecido por la CNSC para tal fin, el cual de acuerdo con el proceso de verificacion
estuvo disponible en las paginas web mencionadas.

El 27 de octubre de 2014, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad de La
Sabana, informaron a los aspirantes que presentaron recltamaciones sobre los resultados de
las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales y gue en fa misma
solicitaron el acceso al cuadernillo de preguntas y/o a las hojas de respuestas; que serian
citados en las mismas ciudades donde presentaron las pruebas escritas. La hora, fecha y
lugar fue publicada en el aplicativo dispuesto para tal fin a partir del dia 4 de noviembre de
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2015, a través de las paginas web www.cnsc.gov.co y hitp://unisabana-mineria.com.

Asimismo, el 30 de octubre de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad
de la Sabana, informaron a los aspirantes que solicitaron el acceso al material de las
pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, que el aplicativo de
reclamaciones para complementar su reclamacion estaba habilitado desde las 00 horas del
dia 9 de noviembre y hasta las 23:59:59 del dia 10 de noviembre de 2015 a traves de las
paginas web: www.cnsc.gov.co y http://unisabana-mineria.com.

Con lo anterior, mediante aviso del 11 de noviembre de 2015, se amplié el plazo para
complementar la reclamacion para los aspirantes que solicitaron en su reclamacién el
acceso a las pruebas escritas por ellos presentadas a fin de que pudieran complementar su
reclamacion como asi lo establecia el acuerdo 545 de 2015 derogado por el Acuerdo 85 del
4 de mayo de 2016. En virtud de lo anterior, el aplicativo se habilité desde el dia 12 de
noviembre a las 7:00:00 y hasta las 11:59:59 12 de noviembre de 2012.

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de La Sabana, informaron a los
aspirantes que presentaron pruebas escritas sobre competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, que los resultados definitivos serian publicados el 20 de noviembre de
2015 en las paginas web: www.cnsc.gov.co y http://unisabana-mineria.com.

Segun la informacién aportada por la Lider de la Convocatoria y que fue verificada
documentalmente, para esta etapa se presentaron un total de 623 reclamaciones a traves
de los medios dispuestos por la CNSC y la Universidad de la Sabana.

De las 623 reclamaciones corresponde al 13.2% de los 4.697 aspirantes que presentaron
pruebas escritas. Los motivos de las reclamaciones fueron las siguientes: No hay
documentos, ejes tematicos, metodologia de calificacion, acceso a pruebas, inquietudes
técnicas, construccidon de pruebas.

Del total de reclamaciones, para su revision, la Oficina de Control interno tomé todas las
reclamaciones recibidas y realizé6 el proceso de muestreo simple para determinar la
poblacién objeto de analisis y luego una seleccion aleatoria con el fin de identificar las
reclamaciones a revisar:
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El calculo de la muestra arrojo un total de 56 reclamaciones, las cuales fueron
seleccionadas de manera aleatoria y con ello procedio a realizar el respectivo analisis.
Frente a lo anterior se realizan 1as siguientes observaciones:

El 100% de las reclamaciones fueron recibidas dentro del término establecido.

Las reclamaciones de la muestra fueron atendidas entre los dias 12 de octubre y 26

de noviembre de 2015, como se evidencia en la informacidn aportada por la Lider de
la Convocatoria.

Segun lo evidenciado en las respuestas revisadas del muestreo aleatorio, no se
encontraron modificaciones a los resultados inicialmente publicados.

Se evidencia cumplimiento del articulo 13 del Decreto 760 de 2015.

Dentro de la muestra observada se evidencio en la reclamacion 331354-09112015 la
solicitud de eliminacién de preguntas del cédigo OPEC 206955. Con lo anterior y
segun la Lider de la Convocatoria, se presentaron varias eliminaciones de preguntas
debido a preguntas mal redactadas, preguntas con varias opciones de respuesta,
preguntas confusas.

Segun lo observado en la muestra se presentaron varias respuestas con radicados de
salida diferentes para el mismo aspirante como es el caso del radicado de entrada

No. 353609-30092015 y de salida Nos. 80849804-23102015, 80849804-15102015,
80849804-22102015.
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Una vez realizado el andlisis de la verificacion de cada una de las reclamaciones se
concluye:

Numero de aspirantes convocadas 6.751
Namero de aspirantes que presentaron pruebas 4.687
Nimero de aspirantes ausentes en la prueba 2.054
Numero de aspirantes que superaren la prueba 1.066

Nimero de aspirantes que superaron la prueba 1.069
después de la reclamacion '
Numero de aspirantes que NO superaron la prueba 3.831

Numero de aspirantes gque NO superaron la prueba 2 628
después de la reclamacién '

Con lo anterior, respecto al acceso de la pruebas, inicialmente 332 aspirantes solicitaron el
acceso a las pruebas, sin embargo a 47 candidatos mas se les debi6 dar acceso, ya que sus
peticiones de alguna manera indicaban |a necesidad de volver a ver su cuadernillo, hojas de
respuestas y clave para poder terminar de completarla, por esto la cifra llegé a 379.

A continuacion se detallan el nimero de aspirantes por ciudad que solicitaron acceso a las
pruebas:

Ciudad Cantidad de Aspirantes Medic de Acceso a la Prueba
Bogota 310 Aplicativo CNSC
Bucaramanga 16

Cali 8

Cartagena 9 Fisico

Cucuta 4

Manizales 13

Medellin 17

Pasto 12

TOTAL 389

La actividad se realizo el 8 de noviembre de 2015 y desde el dia siguiente al acceso a los
documentos, el aspirante contaba con 2 dias para completar su reclamacion.

Del total de los que solicitaron acceso a las pruebas, asistieron 173 aspirantes de éstos 138
complementaron su reclamacion. Los temas mas frecuentes de reclamacion después del
acceso a pruebas fueron los siguientes: Eje tematicos, asociadas a preguntas, la forma de
calificar y ponderacion de las pruebas, recalificacion de la prueba.
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Después de analizar y responder cada una de las reclamaciones posteriores al acceso a las
pruebas, 3 aspirantes cambiaron de estado.

A continuacién se presenta un cuadro comparativo que evidencia el cambio en los
resultados inicial con el obtenido después de las pruebas:

Aspirantes que Aprobados _Aspirantes que .| Aprobados en
presentaron Pruebas i X .
. Inicialmente cambiaron de estado firme
Escritas .
4697 1066 3 1069

3.3. Prueba de Entrevista (Analisis de estrés de voz)

Esta prueba tiene como finalidad, la verificacion de la informacion como prueba de
confiabilidad o verificacion de informacidn especifica en el aspirante, permitiendo asi evaluar
el nivel de ajuste a los requerimientos del empleo al que aspira y a los requerimientos de la
entidad. Esta prueba fue aplicada a los aspirantes del grupo Il y era de caracter eliminatorio
para los aspirantes que tengan una calificacion menor a 70 puntos. Para el aspirante que
obtenga una calificacion mayor o igual a 70 puntos podra continuar con el concurso y su
resultado sera ponderado con un porcentaje del 15% conforme a lo establecido al articulo 27
del Acuerdo 518 de 2014.

Con lo anterior, La Comision Nacional del Servicio Civil y Ia Universidad de La Sabana,
informaron a los aspirantes que aprobaron las pruebas escritas de competencias basicas y
funcionales y que se inscribieron en alguno de los empleos que corresponden at grupo |,
que a partir del dia 20 de noviembre de 2015, podian consultar la citacion a la prueba de
entrevista (Analisis de Estrées de Voz), en las paginas web. www.CnRsC.gov.co Yy
http://unisabana-mineria.com.

Las ciudades en donde se aplicd esta prueba fueron las siguientes: Bogota, Bucaramanga,

Cali, Cartagena, Manizales, Medellin, San José de Cucuta, San Juan de Pasto para 81
emplecs.

De los 419 aspirantes que debian presentar la prueba de entrevista, se presentaron a la
prueba 397 y no aprobaron la prueba 25,

La prueba fue realizada por psicélogos expertos en cada una de las ciudades con una
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duracion de 70 minutos, como evidencia del proceso se conserva el video en cada una de
las entrevistas.

La Comisidén Nacional del Servicio Civil y La Universidad de la Sabana informaron a los
aspirantes que se inscribieron en los empleos cuyos Codigos OPEC corresponden al Grupo
[l (Articulo 27° del Acuerdo 518 de 2014) y que superaron las pruebas de competencias
basicas y funcionales, que los resultados de la prueba de entrevista — analisis de estres de
voz fueron publicados el dia 4 de enero de 2016 en las paginas web: www.cnsc.gov.co y
http://unisabana-mineria.com.

Se recordd que las reclamaciones sobre los resultados de la prueba, fueron recibidas
exclusivamente por la Universidad de La Sabana a través de las paginas web anteriormente
mencionadas desde las 00:00 horas del 5 de enero y hasta las 23:59:59 del 12 de enero de
2016, tal como se pudo evidenciar durante el proceso auditor.

En esta prueba quedaron desiertos 3 empleos, dos por inasistencia y uno por calificacion
minima no aprobada.

La Universidad recibié 32 reclamaciones, 30 directamente por el aplicativo dispuesto por la
CNSC para tal fin y 2 en fisico. Los motivos fueron: Solicitaron que fueran tres
entrevistadores para realizar la entrevista, nulidad de la prueba, solicitan conocer las
preguntas y las respuestas, solicitan acceso al video. Una vez se realizaron las
reclamaciones la universidad realiz6 la evaluacién pertinente y se evidencio que no se
presentaron cambios en |a calificacion inicial publicada el 4 de enero de 2014.

Con el fin de llevar a cabo un proceso de verificacién, se procedié a realizar el caiculo de la
muestra, para estimar una proporcion de la poblacion total de las 32 reclamaciones
recibidas. Con lo anterior el auditor lider realizd el proceso de muestreo simple para
determinar la poblacién objeto de analisis y luego una seleccion aleateria con el fin de
identificar las reclamaciones a revisar.
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El calculo de la muestra arrojé un total de 13 reclamaciones, las cuales fueron
seleccionadas de manera aleatoria y con ello procedio a realizar el respectivo analisis.
Frente a lo anterior se realizan las siguientes observaciones:

¢ EIl100% de las reclamaciones fueron recibidas dentro del término establecido.

» Las reclamaciones de la muestra fueron atendidas el dia 15 de enero de 2018.

+ Segun lo evidenciado en las respuestas que fueron revisadas durante el proceso de
muestreo aleatorio, no se encontraron modificaciones a los resultados inicialmente

publicados.
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3.4. Prueba de Aptitud Fisica

Esta prueba buscaba identificar en los aspirantes condiciones fisicas que le permita un
ajuste optimo a los requerimientos del empleo al cual aspira y a los requerimientos de la
‘| entidad.

Esta prueba tenia un caracter eliminatorio y fue aplicada a los aspirantes que hayan optado
por alguno de los empleos correspondientes al Grupo il y que superaron las pruebas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales.

Para esta prueba los aspirantes que obtuvieron una calificacion menor a 80 puntos
quedaron eliminados y los que tuvieron una calificacion igual o mayor a 80 puntos, pudieron
continuar con el proceso y su resultado fue ponderado con un porcentaje del 15%, conforme
a lo establecido en el articulo 25 del Acuerdo 518 de 2014.

Las ciudades en donde se aplicaron las pruebas fueron [as siguientes: Bogota,
Bucaramanga, Cali, Manizales, Medellin y San José de Cucuta para 5 empleos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de La Sabana, informaron a los
aspirantes que aprobaron las pruebas escritas de competencias basicas y funcionales y que
se inscribieron en alguno de los empleos que correspondian al grupo lil, que a partir del dia
20 de noviembre de 2015, podian consultar la citacién a la prueba de Aptitud fisica en las
paginas web:; www.cnsc.gov.co y hitp://unisabana-mineria.com.

El 9 de diciembre de 2015, se desarrollé la aplicacion de prueba de aptitud fisica, a los
candidatos del Grupo Il que fueron admitidos en la etapa de verificacion de requisitos
minimos y aprobaron las pruebas de competencias basicas y funcionales. Los aspirantes
citados fueron 20 participantes, los cuales asistieron en su totalidad, sin evidenciarse
ausencias en la misma.

Del total de aspirantes, aprobaron 19 y tan solo un (1) aspirante no la aprobo.

Respecto a la reclamaciones, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Ia
Sabana informaron a los aspirantes que se inscribieron en los empleos cuyos Codigos
OPEC corresponden al Grupo Il (Articulo 27° del Acuerdo 518 de 2014) y que superaron las
pruebas de competencias basicas y funcionales, que los resultados de la prueba de aptitud
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fisica serian publicados el dia 15 de diciembre de 2015 en las paginas web:
WWW.CNsc.gov.co y hitp://unisabana-mineria.com.

De otra parte, se les recordd que tal y como lo establece el Acuerdo 518 de 2014 en su
articulo 41°. “(...). Las reclamaciones de los aspirantes sobre los resultados de ia prueba de
aptitud fisica, se iba a recibir exclusivamente por la pagina de la Universidad o Institucion de
Educacion Superior contratada por la CNSC a través de su pagina Web y/o en la pagina de
la CNSC www.cnsc.gov.co, en el link: hitps://www.cnsc.gov.co/index.php/318-de-2014-
agencia-nacional-de-mineria

El plazo para realizar las reclamaciones fue de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de los resultados, los resultados fueron publicados el 15 de
diciembre de 2015 y las reclamaciones fueron recibidas hasta el 22 de diciembre de 2015,

Entre los dias 10 y 16 de diciembre del 2015 se recibieron 3 reclamaciones, dos radicadas
en la universidad y una recibida mediante correo electrénico de la CNSC.

En la verificacion realizada no se observaron modificaciones de las calificaciones publicadas
inicialmente.

3.5. Pruebha de Valoracion de Antecedentes

Esta prueba consiste en la valoracién de la educacion y de la experiencia adicional a la
exigida en requisitos minimos y que evidencie competencias relacionadas con las funciones,
responsabilidades, calidades y competencias requeridas para el desempefio de los empleos
objeto del concurso, acreditadas por los aspirantes en las fechas establecidas.

Esta prueba es unicamente aplicada para los aspirantes que hayan aprobado las pruebas
basicas y funcionales y para los que adicionalmente presentaron y aprobaron las pruebas de
aptitud fisica y entrevista - estrés de voz- En total para cada uno de los grupos, segin lo
reportado por la Universidad fue el siguiente:

« Grupo |: Se revisaron 72 cargos para 629 Aspirantes
o Grupo ll: Se revisaron 81 cargos para 372 aspirantes
+ Grupo lll: Se revisaron 5 cargos para 19 aspirantes

El total de la poblacién a los que se les verificéd antecedentes por cada uno de los niveles
fueron los siguientes:
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Nivel Grupo i Grupo |l Grupo I} Total
Asesor 0 213 0 213
Profesional 205 159 7 371
Técnico 424 0 12 436
Total 629 372 19 1020

Durante la valoracién de antecedentes adelantada por la Universidad de la Sabana, esta
observo que 6 aspirantes no cumplian con los requisitos, situacion que se informd a la
CNSC quien procedio a realizar la respectiva verificacion y evidencio que solamente 3 no
cumplieron con los requisitos minimos de los empleos. Debido a esta situacidn y en
cumplimiento a las normas regulatorias del concurso se procedié a expedir los actos
administrativos y se realizé la notificacion a los aspirantes, brindando |a oportunidad a los
mismos de pronunciarse al respecto, otorgando los plazos para interponer los recursos de
ley, segun lo observado en el informe envido por la Universidad.

NOMBRE CEDULA PIN OPEC GRUPO
Natalia Agudelc Ruiz 44003165 3181197403 206865 Il
Andres Felipe Morales 1014188447 3181738404 206959 |
José Daniel Olivera Robles 1072663134 3182691904 208959 I

De los tres aspirantes se pronuncié tnicamente la sefiora AGUDELO RUIZ, sin embargo,
verificada la documentacion por parte de la gerente de la convocatoria de la sefiora en
mencién, se concluyd la actuacién administrativa decretando el incumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en la OPEC a la cual se inscribio la sefiora AGUDELO
RUIZ. Los otros dos aspirantes no se pronunciaron, razén por la cual quedo en firme el acto
administrativo de exclusion.

Los resultados de la consolidacién por aspirante, se detallaron en el aplicativo tal como se
evidencia a continuacion en el siguiente pantallazo:
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Las calificaciones de valoracion de antecedentes, fueron publicados en las siguientes
fechas:

Grupo Fecha de Publicacién |
Grupo | 15 de diciembre de 2015
Grupo |l 21 de enero de 2016
Grupo I 19 de enero de 2016

Segun lo evidenciado en la pagina web de la Comisién, se publicaron los resultados de las
pruebas de valoracion de antecedentes del dia 15 de diciembre de 2015 para el grupo | en
las paginas web: www.cnsc.gov.co y http://unisabana-mineria.com. Las reclamaciones
correspondientes fueron recibidas a través del mismo aplicativo de publicacién de resultados
desde las 00 horas del dia 16 de diciembre y hasta las 23:59:59 del dia 22 de diciembre de
2016.

Asi mismo, para el Grupo Il (Articulo 27° del Acuerdo 518 de 2014) los resultados de la
prueba de valoracién de antecedentes fueron publicados el dia 21 de enero de 2016 en las
paginas web: www.cnsc.gov.co y http://unisabana-mineria.com. Las reclamaciones sobre
los resultados se recibieron a traves del mismo aplicativo desde las 00:00 horas del dia 22
de enero y hasta las 23:59:59 del dia 28 de enero de 2016.

Para el grupo Ill, se informo a los aspirantes que debido a algunas dificultades presentadas,
los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes iban a ser publicados hasta el dia
19 de enero de 2016 en las paginas web; www.cnsc.gov.co y http://unisabana-mineria.com.
Las reclamaciones sobre los resultados fueron recibidas a través del mismo aplicativo desde
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las 00:00 horas del dia 20 de enero y hasta las 23:59:59 del dia 26 de enero de 2016.

Algunos de los motivos por las causales los aspirantes reclamaron fueron las siguientes:” No
estoy de acuerdo con la calificacién publica, requiero revisar mis documentos y requiero
revisar los documentos de los aspirantes inscritos en el OPEC en el que yo estoy inscrito’.

De acuerdo con lo anterior se presentaron un total de 280 reclamaciones, las cuales se
encuentran repartidas de la siguiente manera: para el grupo | se recibieron 137, por el grupo
11 133 y por el grupo Il se recibieron 10.

Los cambios realizados una vez verificadas las reclamaciones, en el Grupo | se excluyeron
por ho cumplir los requisitos minimos 2 personas, se publicaron las calificaciones de 2
personas menos de las que se calificaron.

La publicacion de los resultados definitivos de los distintos grupos se realizé en las
siguientes fechas segun lo evidenciado por la pagina web de la Entidad:

Grupo Fecha de Publicacion Definitiva No. D;ui::illfai:’e:;iones
Grupo | 5 de enero de 2016 627
Grupao |l 8 de febrero de 2016 370
Grupo I 1 de febrero de 2016 19
Total ' 1.016

Con el fin de realizar la respectiva verificacién de las reclamaciones, la Oficina de Control
Interno toma la poblaciéon de las 280 reclamaciones, las cuales mediante proceso de
muestreo y seleccién aleatoria determina cuales serian objeto de revision:
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La muestra arrojé realizar una verificaciéon del total de 46 reclamaciones, las cuaies fueron
sometidas a un proceso de revision arrojando 10s siguientes resuitados:

+ De las 46 reclamaciones recibidas, 44 fueron recibidas dentro del término establecido
y 2 fueron extemporaneas, de acuerde a lo establecido en el cronograma de
gjecucion de la Convocatoria.

e Todas las reclamaciones objeto de revision fueron respondidas en términos
establecidos de acuerdo al grupo correspondiente.

+ De las 46 reclamaciones, 9 de ellas se accedié a la meodificacién parcial en lo
referente a la puntacion inicialmente entregada para la prueba en estudio.
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e De acuerdo a lo evidenciado en la muestra, todas las reclamaciones fueron
atendidas.

o Se evidencia el cumplimiento del articulo 13 del Decreto 760 de 2005, en el sentido
de establecer cinco (5) dias habiles para presentar reclamaciones frente a las
pruebas.

La Comision Nacional del Servicio Civil y La Universidad de la Sabana informaron a los
aspirantes que se inscribieron y aprobaron las pruebas eliminatorias en la Convocatoria 318
de 2014 -~ Agencia Nacional de Mineria, que los resultados consolidados de las pruebas
aplicadas fueron publicados el dia 23 de febrero de 2016 en las paginas web:
www.cnsc.gov.co y http:/unisabana-mineria.com.

Con lo anterior 1a Oficina de Control Interno realizd la verificacion de un aspirante en donde
hubo la madificacion al puntaje en esta etapa y se observo lo siguiente: El aspirante una vez
realizada la reclamacién y verificada por la Universidad de la Sabana, obtuvo un puntaje de
51.66.

- . L e mmel ey g S e e e - . o e e BB My A St
Cornlaon Macional
{ N S £ ol smrvicr Civl

HaLLAL D, MERITS ¥ SORTURSOAD

- AT B AT

A LLE HESTARDET N SDATS
uppacTe 3
Annaasean
Ararar . a

BiagoTn
.an
-

- e Iwamy

t :
Frvaba De Compalancims Basicas fran 20 00 158 4G
Pruapa De Competancias Funcoennks FrAET 2500 1.2
Frueta De Sompetencias Sanponiiene uied 51,70 2050 1234
watararign Da Aatec edentes GO 2000 N
Frioba Enireyista B3 05 1500 12,580

Funtapa tolel G3 #5

Tosam

Con el resultado anterior, el aspirante hizo parte en la conformacion de la lista de elegible,
de acuerdo con la resolucion No. 20162000006505 del 3 de marzo de 2016. Tal como se
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evidencia en el aplicativo.
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CUARTO OBJETIVO: Verificar el procedimiento adelantado, cronogramas y las
reclamaciones para la expedicion de las respectivas listas de elegibles, de acuerdo a lo
estabiecido en la normatividad v planeacion definida.

CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

El dia 16 de febrero mediante aviso informativo, se informé a los aspirantes que se
inscribieron y aprobaron las pruebas eliminatorias en la Convocatoria 318 de 2014 -
Agencia Nacional de Mineria, que los resultados consolidados de las pruebas aplicadas iban
a ser publicados el dia 23 de febrero de 2016 en |las paginas web: www.cnsc.gov.co.

Segun lo evidenciado en la pagina web, la Comision Nacional del Servicio Civil informé a los
aspirantes que la emision y publicacion de listas de elegibles se organizb en 5 grupos y que
estas serian publicadas con una periodicidad de quince (15) dias, por grupo. El dia 7 de
marzo fueron expedidas y publicadas las listas de elegibles del Grupo 1, de las cuales se
publicaron un total de 32 listas

Para ello, el aspirante debe ingresar el numero de cedula y el PIN y el sistema arrojaba ia
informacion correspondiente. Con el fin de llevar a cabo una prueba al sistema, se
ingresaron los datos de una participante seleccionado aleatoriamente y esta fue Ila
informacién reflejada:
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Se evidencia que el sistema arroja el resuitado obtenide por cada prueba asi como un
resultado final el cual lo ubica dentro de una posicién especifica en la lista de elegibles.

Asi mismo, se evidencio que para consultar por el aplicativo habilitado por la Comision, el
aspirante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobado en las pruebas eliminatorias.

Con lo anterior, el aplicativo muestra el siguiente pantallazo.
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Es asi, como la CNSC procedid a conformar las listas de elegibles para los empleos
vacantes, constituyendo 5 grupos, segun lo informado por la lider de la Convocatoria, estos
corresponden a un total de listas de elegibles aproximadas de 140 las cuales se encuentran
distribuidas asi al 26 de abril de 2016:

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5
Total de Listas 32 Total de Listas 32 Total de Listas 32 Total de Listas 23 Total de Listas 21
Listas con firmeza | Listas con firmeza | Lista con firmeza | Aun no se Aun no se
, encuentran en
24 23 23 encuentra en firme Firrme

Listas
exclusiones 8

con

lListas
exclusiones 9

con

Listas
exclusiones 9

con

No hay exclusiones

No hay exclusiones

Vacantes provistas
a la fecha 31 en
totai

Vacantes provistas
a la fecha 27 en
total

Vacantes provistas
a la fecha 23 en
total

No hay vacantes
provistas

No hay vacantes
provistas

Actuaimente, se encuentra la siguiente situacion en cuanto al concurso:

Empleos Desiertos 22

Lista Emitida Con Firmeza ‘ 70
Lista Emitida con Exclusiones 26
~Vacantes Cubiertas 81

Durante el proceso auditor, se informé mediante correo electronico de fecha 27 de abril de
2016, gue se declararon 22 empleos desiertos debido a que los aspirantes no superaron las
pruebas eliminatorias conforme a lo establecido en el articulo 27 del Acuerdo 518 de 2014,

Los empleos que se declararon desiertos se relacionan a continuacién:

LESTA CODIGO OPEC No. VACANTES CIUDAD DE UBICACION
206805 1 BOGOTA
208807 2 BOGOTA
206815 1 BOGOTA
206852 1 BOGOTA
! 206859 1 BOGOTA
2068685 2 BOGOTA
206897 1 BOGOTA
206924 1 CUCUTA
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206936 1 BOGOTA
206954 2 BOGOTA - CARTAGENA
206865 1 BOGOTA
206813 1 BOGOTA
206836 1 BOGOTA
GRUPO 1 206904 1 BOGOTA
2068911 1 BOGOTA
206923 1 BOGOTA
GRUPO 2 206812 2 BOGOTA
GRUPG 3 206929 1 BOGOTA
TOTAL DESIERTOS 22
TOTAL VACANTES 300

Durante el proceso auditor, la Oficina de Control Interno realizé una prueba de auditoria la
cual consisti6 en tomar de forma aleatoria dos aspirantes correspondientes a la
Convocatoria en estudio. La prueba arrojo los siguientes resuitados:

3 L] . TR e b
o TIOR3 1R G SEL. e PR
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201 Ncia Maciknal da Mk, g Beloociont detsidameanie el empheo a conourssr on la OFEC, v gue Ioa

da:os conElgnatos amn 2l formuiacko a8 insCripcan 0N COmectos ., PO IG QU ACEpia todas y ondd una o a8
mmmm&_gm,mwmo=
Da ng s posiuks 1pcemir aels conslancia o guardnra on oo oompulad W Pl Ias Guee Ba b prumtﬁﬂ

o’
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Dalos generales de la inscapcion
Fecha de | ransaccion: 2014-05-23 120 S7560, 437
Conlgo de tnegripcion: 341108

Datos personalas del aspirante

. Nombres y apeflidos : e
ADARLAMAS DHAF TODRNKGLIES

Tipo g docuivharia Ceduls de Chedadania

Docurtanto Z1D1ASCS

Py 318115910F

CHoechon CAELE 1233 A IS RC.111 22 SEBGA WILLARMARIA

Y enfono da comiacto I1TIAISAGSI/A1 TR BAGSD

Correo alecirénico atttic Az 200! A .corm

Dapanamenty § WMumcipio oaomienis LN DINLS RALIT C AT OHC A A

e pran@mmento S Municipio reskde il EUOEC T DL CABDGERTa DA™

i iscupaciand Sl DR AR S IR .

identficadion.del empleo ol gue de insoribe . e e

Entidad Agencia Macionat de bineria

Mumers de sampieo CHSC 208851

Cranpnunacian GESTLRR

Cadigo T3

Grodo A2

M vk prrAmpu oo Protasicinal

. . S Lugar donde presentard las prucbas - o ]
Rurtiephe promcbas ROCGOTA L.C.-BOGOTA D.C

o Posteriormente para la revision de requisitos minimos fue admitido de acuerdo al
listado publicado el 31 de agosto de 2015.
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o Por ser un coédigo OPEC que pertenece al grupo |, debera presentar las pruebas
basicas, funcionales y comportamentales, las cuales se observa |los puntajes por la
pagina de la CNSC:
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Pruebas Comportamentales

Conzolidade Prusba

Hotrbie ADRIANA [RAF RODRIGUEF
Bocumenter 21018105
Besultadafsi Vantae
G464
Famtiie Aetual | 63,54 "
RA—— {"Puntaje actual: ' 6354 | ? i}

+Reclamar

+ et lesultados
o Reclamar

- Wer Rewltaclos

#Retiamar

APLICATIVO DE RESULTADOS CONSOLIDADGS DE PRUEBAS

“Pura ingrasar at aplicatlvo digite su nodmero de documento de identidad v su FiN, posteriormente d+ clic en INGRESAR"
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Con lo anterior no se observa el consolidado de la calificacion total de las pruebas
presentadas, por cuanto fue eliminado del concurso al no aprobar las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, lo que impide que continte en el
concurso y por consiguiente que no tenga un resultado consolidado final,

[Caso:2:fi0sé Gabriel Ui

» El aspirante se inscribio al empieo No. 206843
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Dateos parsonales del aspirante
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[k (o | 318312156803
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listado publicado el 31 de agosto de 2015.

» Posteriormente para la revisién de requisitos minimos fue admitido de acuerdo al

pagina de la Comisién:

e Por ser un cédigo OPEC que pertenece al grupo |, debera presentar las pruebas
basicas, funcionales y comportamentales, las cuales se cbserva los puntajes por la
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CATORIA No! 318 de 2014 Agencia Nacional de Mi
RESULTADOS CONSOLIDADO; ANTE

T JAENET FRCON DSE CABTE.
00 LRI
EREYRIPLESY
Erotasians®
BESTET
Tl
1

W we o

- PR L -

oambre Priebs
Prueba De Comrpetenoes Basces B4 35 2500 2100
Frisba Da Competecas Mncwona‘as TEOT A5 NG 2775
Pruaba De Competensias Componamanalas 132 68 20 0 12581
Valaracion Qs Anleredenles 7 4% 000 T4y

Punta)e total 3 27

“Wel Resu

¥ Reclarnar

El aspirante por pertenecer al grupo |, presentd pruebas y valoracion de
antecedentes, observando el siguiente pantallazo:

Itackay

pReniados deda prusbs;
Valarahan da Antacedsntdy

Consolidado Prueba
Vel Resultados
rReclarmar Hombre, 10SE GABRIFL IMENFZ RINCON
menta FOT14894
TR Ev Docinenta A
el Resultadas !g;:,lr:,;) Resultados Valoracibn Antacedentes Puntaje
Item ’ Nota t':ié} Total ttem
Resuitadols), Le12/2015 Educacion Formal o 30 000
Educacion Faia Trabac 37.49
l 1138 v desarrollo Humano 100 20 2000
1 Aeclamar Fx;)erie-l;-rfn Frofeslanal
4
e Relacionada 3498 30 1749
wAspirante # . Puntaje actuak 37.49 F - 1
n CHEC
«Inuig
L

Segun lo observado durante el proceso auditor, el aspirante hace parte de la lista
de elegibles al cargo que se presenté y se observo el siguiente pantallazo:
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» Segun lo observado, el aspirante hace parte de la lista de elegibles, Resolucion No.
CNSC-2016000008115, expedida el 16 de marze del 2016, ocupando en el
segundo puntaje que fue de 68.37.

QUINTO OBJETIVO: Analizar y detallar los costos presupuestados frente a los ejecutados
en el desarrollo de la Convocatoria 318 de 2014-Agencia Nacional de Mineria.

Con el fin de identificar los recursos ejecutados durante el desarrollo de la Convocatoria 318
de 2014-Agencia Nacional de Mineria, se procedi¢ a determinar sus fuentes de financiacion,
el valor ejecutado y el valor pendiente de ejecutar o de liberar.

Fuentes de Financiacién

De acuerdo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006, el cual determina:

“Con el fin de financiar los costos que conlleve la realizacion de fos procescs de seleccién para fa
provision de los emplecs de la carrera que convoque la Comisién Nacional def Servicio Civif y la
especial del Sector Defensa, la Comision Nacional del Servicio Civil cobrard a los aspirantes, coma
derechos de participacion en dichos concursos, una suma equivalente a un salario minimo legal diario
para fos empiecs pertenecientes a los niveles técnico y asistenciales, y de un dia y medio de salario
minimo legal diario para los empleos pertenecientes a los demas niveles. El recaudo lo hara la
Comision Nacional del Servicio Civil 0 quien esta delegue.

Si el valor del recaudo es insuficiente para atender los costos que genere ef proceso de seleccion, ef
faltante sera cubierto por la respectiva entidad que requiera proveer el cargoe”
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La Comision Nacional del Servicio Civil realizé un trabajo de planeaciéon en el cual se
proyectaron los recursos requeridos para llevar a cabo la Convocatoria 318 de 2014, con €l
fin de proveer un total de 300 vacantes correspondiente a la planta de personal de la
Entidad.

Producto de ello, mediante Acta de Sala No. 1007 de 13 de diciembre de 2013, en el
numeral 2.a) se detalld cada uno de los costos proyectados para adelantar inicialmente el
proceso de la Convocatoria para 291 vacantes, proyectando que el recaudo por pines
correspondia a $940.842.000 de 35.370 pines y por parte de la Entidad era de
$2.482.793.391 para un total de $3.423.635.391. Posteriormente, con el acta No. 028 de
marzo 29 de 2014, se realiza un ajuste al analisis de costos debido a que se incrementé en
9 el nimero de vacantes a convocar y el valor a pagar por parte de la Entidad, adicionando
el valor en $70.182.814 (De acuerdo con la Resolucion 0740 de abril 7 de 2014} para un
total por pagar por $2.552.976.205. Como se incrementd el nimero de vacantes, igualmente
se proyecté el aumento en el nimero de pines por vender a 36.580, dando esto como
resultado para recaudar por venta de pines en $969.138.000, para un total de recaudo de
$3.522.114.205 por venta de pines y aporte de la Entidad.

De acuerdo con lo establecido en el acta No. 081 de septiembre 25 de 2014, se realizo otro
ajuste a los costos, el cual tenia como justificacion que debido a que el nimero de pines
vendidos no coincidia con el proyectado, era importante ajustar debido a que se vendieron
18,103, lo cual generd un recaudo por valor de $493.834.864. Con lo anterior y debido al
dltimo analisis de costos, se presentd una disminucion en el valor por pagar por parte de la
Entidad debido a la disminuciéon de pines y al numero de inscritos a la Convocatoria
mostrando un valor por pagar por parte de la Entidad por valor de $2.282.842.167.

Como el nimero de inscritos fue de 16.945, se presentd una diferencia de 3.580 aspirantes
que no realizaron el cargue de los documentos, motivo por el cual se ajustd nuevamente los
costos del proceso de seleccidn para la Agencia Nacional de Mineria, obteniendo un valor a
cargo de la Entidad por pagar de $2.271.784.015 y un costo total por vacante de
$9.218.730.

De otra parte, la Comision emitié la resolucién de cobro No. 2553 del 17 de diciembre de
2013, donde ordend la apropiacion por la suma de $2.300.000.000, la cual fue pagada a
favor de la Comisién el 27 de diciembre de 2013 como cumplimiento del articulo segundo de
la mencionada resolucién. Asimismo, con la Resolucién 0740 del 7 de abril de 2014, se
ordend la apropiacién por valor de $252.976.205, valor que fue pagado por la Entidad el 26
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de agosto del 2014 por valor de $252.976.205, como lo establecié el articulo cuarto de la
Resolucton.

Segun lo reportado por la Tesorera de la Comisién y de acuerdo al soporte entregado por la
misma, el nimero de pines vendidos fue de 18.103 por valor de $493.834.864, cifra que fue
confrontada con el area de presupuesto de la CNSC, sin presentar diferencias en los
ingresos para la Convocatoria No. 318 de 2014.

El total recaudado por cada una de las vigencias se encuentra discriminado en el siguiente
cuadro;

2018 f._w w'f 32300000000 Entidad
L2014 TS 746.811.069-Entidad y venta dé pines
[ TOTAL 1 $3.046.811.069

" Cifras suministradas por ef area de presupuesto de la CNSC

Los gastos comprometidos por cada una de las vigencias se encuentra discriminado en el
siguiente cuadro:

2014 L $ 244, 094 409 Honorarlos Proceso Contratgcllg‘n Comlslgpmg_swgancarras

| y T 2015;? L b S 1 670. 003 9§5- Honorarlos- ngr\gmos__ Tﬂ_egg_l_cpsﬁ Proggg.cl _Contratamén-\!lattcos

§ 2016 ”$1B'2 457. 820 Honorarios- Servicios Técnicos-Proceso Contratacion -
TOTAL : $2.096.556.194

Cifras suministradas por ef area de presupuesto de la CNSC
Una vez identificados los ingresos provenientes de las dos fuentes de financiacion, se
procedié a verificar los siguientes conceptos previstos en la etapa de planeacion de la
Convocatoria con el fin de determinar el valor ejecutado frente a lo presupuestado y asi dar

cumplimiento a lo establecido en el Acta de Sesidn de Comisionados No. 081 del 25 de
septiembre de 2014,

Concepto Valor Valor eiecutado Diferencia % Variacion
presupuestado
Planeacién Convocatoria $3.328.451 .$3.328.451 © §0 0%
Proceso de seleccion $166.430.000 $161.230.000 $5.200.000-Saido 3.12%
universidad Universidad liberado
pamplona
Proceso de seleccidn $1.624.326.795 $607.893.285 $622.906.162- 55%
universidad Universidad ; ) S0 Saldo a liberar
Sabana : B , + $93.527.348
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Talento Humano $305.047.463 $264.191.672 $40.855.791 86%
dedicado ala
Convocatoria

Planificacion de la Convocatoria: Mediante correo electrénico la lider de la convocatoria
envio el detalle correspondiente al valor presupuestado por concepto de planeacion de la
Convocatoria. La ejecucion de la misma no fue posible evidenciarla debido a que no existe
un contro! sobre dichos costos, sin embargo se deduce que fueron ejecutados debido a que
dichas personas participaron en la planeacion de la Convocatoria y recibieron sus salarios y
honorarios.

Proceso de contratacion: Se evidencia un saldo a liberado en el mes de diciembre de
2015 por valor de $5.200.000 con la Universidad de Pamplona debido a una disminucién en
el numero de aspirantes inscritos.

Talento Humano CNSC: Se evidencia una ejecucion del 86% entre el valor presupuestado
y el ejecutado, segun lo observado en los soportes presupuestales de las vigencias, 2014 y
2015 y 2016, teniendo en cuenta que la Convocatoria se encuentra en 86 %.

SEXTO OBJETIVO: Verificar la ejecucion, supervision vy sequimiento dado _al contrato 196
del 2014 v 154 de 2015, suscrito entre la CNSC v las Universidades de Pamplona y Sabana.

ANALISIS A LA EJECUCION, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO AL CONTRATO

En los afios 2014 y 2015, fue publicada en la pagina web de la CNSC el aviso de
Convocatoria, los documentos que acreditaron los estudios previos y el Proyecto del Pliego
de Condiciones con sus anexos, para contratar una universidad o institucion de educacién
superior acreditada por la CNSC, para desarrollar de manera integral el proceso de
seleccion para la provisibn de empleos vacantes del Sistema Especial de Carrera
Administrativa, de las plantas de personal de la Agencia Nacional de Mineria, desde la etapa
de verificacién de requisitos minimos, hasta la consolidacion de la informacién para la
conformacion de las listas de elegibles.

Para el desarrollo de las diferentes fases, se tuvo en cuenta la contratacion de 2
Universidades reconocidas, la Universidad de Pamplona y la de la Sabana, en donde con la
primera se contraté hasta la etapa de verificacion de requisitos minimos y con la segunda
hasta la etapa de conformacién de listas de elegibles.
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Contrato con la Universidad de Pamplona:

Mediante Resolucion No. 1293 del 2 de Julio de 2014, se da apertura al proceso de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia CNSC-PAMC-009 de 2014, se establecio el
cronograma del proceso con un presupuesto oficial estimado hasta $166.605.553, amparado
en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 34014 de 2014. Asi mismo, mediante
Resolucion No. 1294 de julio 2 de 2014, se designéd el Comité Asesor y Evaluador para el

Proceso de seleccion abreviada de Menor Cuantia CNSC-PAMC-009 de 2014.

En la resolucion 1293 del 2 julic de 2014, establecio el siguiente cronograma del proceso

CNSC-PAM-009 de 2014, el cual se encuentra publicado en la siguiente pagina WEB

https://www.contratos.gov.co/consuitas/detalleProceso.do?numConstancia=14-11-2709916

Tramite

Fecha

-Lugar

Cumplimiento

Actr} de apertura, y
publicacion de Pliego

2 de julio de 2014

www.colombiacompra.gov co

Publicado el 2 de julio de 2015

interés de participar en
el proceso

Del 2 al 4 de julio
de 2014

de Condiciones WWW,CNSC.gov.Cco

Definitivo. Portal de Contratacion-SECOP
Correo: Contratos@cnsc.gov.co

Manifestacion del En fisico: CNSC Edificio Oficenter

96 ubicado en la carrera 18 No.
96-64 de Bogota D.C
Oficina Asesora Juridica

Cumplido. Verificacion fisica.

Presentacion de
observaciones al pliego

Del 2 al 7 de julio
de 2014

Correo: Contratos@cnsc.gov.co
En fisico CNSC Edificio Oficenter
96 ubicado en la carrera 16 No.
96-64 de Bogota D.C

Oficina Asesora Juridica

No se presentaron
observaciones.

presentar adendas

11 de julio de 2014

Pag web www.cnsc.gov.co

Respuestas a  las - Portal de contratacién —SECOP
observaciones 9 de julio de 2014 .Pag web www.cnsc.gov.co No se presentaran
Plazo  limite  para Portal de contratacion —SECOP | No se presentaron.

Cierre Plazo maximo

14 de julio de 2014

Portal de Contratacion-SECOP.-

para presentar . Se cumphd.
propuestas Hora:4 pm Pag web www.cnsc.gov.co

Evaluacién de | Del 15 al 17 de julio CNSC Se cumplid.
propuestas de 2014

Publicacion del informe
de Evaluacion

21 de julio de 2014

Portal de Contratacion-SECOP -
Pag web www.Cnsc.gov.co

Se cumplié, segan lo establecido
en el pliego de condiciones

SECOP

Traslado del Informe | Del 22 al 24 de julio . Se cumplid, segun 10 establecido
; www.Ccolombiacompra.gov co o e

de Evaluacion. de 2014 Pag web: WWw.Cnsc.gov.co en el pliego de condiciones

Respuesta de - SECOP No se presentaron

observaciones del 28 de julio de 2014 www colombliacompra gov.co observaciones.
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informe de evaluacion

y publicacion  acto
administrativo de
adjudicacion

Pag web: www.CnsC.gov.co

Plazo de suscripcién y
requisitos de ejecucién
del contrato.

Dentro de los cinco
(5) dias habiles
siguientes al acto
de adjudicacidn

CNSC
Salén Maltiple del piso 7° del
Edificic Oficenter 96, ubicado en
la Cra 96 No. 96 — 84 de Bogota
Oficina Asesora Juridica

Acta de cierre y apertura de
propuestas

Publicacién  en el
SECOP

Dentro de los cinco
{5} dias habiles
siguientes a fa
suscripcion del
contrato con su

respectiva Acta de

Inicio

www.colombiacompra.gov.co

WwWw. CNSC.gov.co

Ng se observé pubticada

Plazo para el pago del
contrato

De acuerdo alo
establecido en el
numeral 1. del

www.colombiacompra.gov.co
WWW.CNSC.gOV.CO

Se dio cumplimiento.

presente pliego

El dia 1 de agosto de 2014, se suscribe el contrato de prestaciéon de servicios No. 196 de
2014, celebrado entre la CNSC y la Universidad de Pamplona y el cual tiene como por
objeto: “Desarrofiar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa de la planta global de personal de la Agencia
Nacional de Mineria, en lo referente a la etapa de verificacion de cumplimiento de requisitos
minimos, incluida la atencién, resolucién y respuesta a las reclamaciones, derechos de
peticion y acciones judiciales que se presenten con ocasién de la ejecucion de la misma’

Este cobra firmeza a partir de la suscripcion del Acta de inicio la cual se legalizo el 6 de
agosto de 2014.

Designacion de supervisiéon

En cumplimento de lo dispuesto por el Manual de contratacién adoptado mediante
Resolucion 2597 del 27 de diciembre de 2013, supervision e interventoria, se designa como
supervisor del contrato de prestacion de servicios No. 196 de 2015 al Doctor Lesney Jesls
Castafieda Valencia en su calidad de profesional especializado del Despacho del Dr. José
Elias Acosta Rosero, de acuerdo a lo evidenciado en la nota interna del 1 de agosto de
2014.
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Modificaciones al contrato de prestaciéon de servicios

Durante el proceso de auditoria, se pudo evidenciar las siguientes modificaciones realizadas
al contrato No. 154 de 2015;

» Modificacion No. 1: Mediante documento suscrito entre las partes el 4 de noviembre
de 2014, se modificé la Clausula Primera la cual determinaba prorrogar el plazo de
gjecucion hasta el 6 de diciembre de 2014.

Teniendo en cuenta las modificaciones surtidas al contrato de prestacion de servicios 196 de
2014, y de acuerdo a lo informado por la Direccion de Apoyo Corporativo, se evidencia el
siguiente estado de cuenta con la Universidad de la Sabana:

Valor del contrato $166.430.000
Valor Ejecutado $161.230.000
Saldo liberado $5.200.000
Valor pendiente por Ejecutar $0

Este saldo se encuentra liberado debido a que hubo una variacion de una cantidad ya
establecida en un nUumero menor de aspirantes que participaron en el concurso,
disminuyendo los gastos del operador.

Con lo anterior se encuentra pendiente la suscripcion del Acta de Liguidacion Bilateral de
Mutuo Acuerdo donde las partes se declaran a Paz y Salvo en el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en el contrato de prestacion de servicios No. 196 de 2014 el dia 6 de
agosto de 2014.

Es importante mencionar que la informacion relacionada al contrato 196 de 2014 se
encuentra publicada en la pagina web www.contratos.gov.co.

Contrato con la Universidad de la Sabana:

De acuerdo a lo evidenciado en la verificacion realizada en el contrato, se detallan los
sigutentes aspectos:

« Mediante Resolucién No. 0498 de fecha 11 de marzo de 2015, se da apertura al
proceso de Licitacion Publica No. CNSC - LP —~ 002 DE 2015 y se establece un
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presupuesto oficial
presupuestalmente para el

de $1.559.954.097.00 el

cual

Presupuestal No. 18515 del 22 de enero de 2015.
» EI 27 de febrero de 2015 se expidié la Resolucion 0402 por medio dei cual se designa
el Comité Asesor y Evaluador para el proceso de licitacion,

se encuentra amparado
afio 2014 segun Cernificado de Disponibilidad

Por ofra parte, se procedi6 a verificar el cumplimiento del cronograma establecido en Ia
licitacién plblica 002 de 2015, publicada en la pagina web del SECOP el dia 11 de marzo de

2015 y

que se

obtuvo

del

siguiente link:

https:/Awww.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=15-1-133696.

observaciones del proyecto
de Pliego de Condiciones.

WWW.CNSC.gov.co

Tramite Fecha Lugar\w Cumplimiento
:ugll-i[ﬁadon |:':|-)2cto ge Portal de ceontratacién -
cgndicgslnes dlef%:tivo 3 SECOP Publicado el 11 de marzo
anexos y respuesta a 11 de marzo de 2015 www.colombiacompra.gov.co | de 2015.

Audiencia de  riesgos,
articulo 39 del Decreto 1510
de 2013

16 de marzo de 2015 a
las 11 am.

Comisién Nacional del
Servicio Civil

Mezzanine del piso 7° del
Edificio Oficenter 86 ubicado
en la carrera 18 No. 96-64 de
Bogota D.C

Oficina Asesora Juridica

Publicado el 11 de marzo
de 2015.

Fecha lmite para presentar
observacicnes al pliego de
condiciones.

16 de marzo de 2015
hasta las 5:30pm

CNSC

Mezanine del piso 7° del
Edificio Oficenter 95, ubicado
en la Cra 96 No. 98 — 64 de
Bogota

Oficina Asescra Juridica ©
correo
contratos@cnsc.gov.co

Se cumplié:

Fecha limite para
expedicibn  de adendas,
articulo 89 de la Ley 1474
de 2011 y articulo 25
Decrete 1510 de 2013

18 de marzo de 2014

www.colombiacompra.gov.co

WWW.CNSC.GOV.CO

No se expidieron adendas

WWW.CNSC.QoV.Co

Evaluacion de propuestas

2015

Mezanine dei pise 7° del
Edificio Oficenter 86, ubicado

Presentacion de oferas, | Hastael 25 de marzode | Mezanine del piso 7° del | Se cumplid
diligencia de cierre 2015 a las 10.00 am Edificio Oficenter 96, ubicado
en la Cra 96 No. 56 — 64 de
Bogota
Oficina Asesora Juridica
Del 25 al 27 de marzo de CNSC Se cumplid
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en la Cra 96 No. 96 — 64 de
Bogota
Oficina Asesora Juridica

Publicacion del informe de

www.colombiacompra gov.co

adjudicacién o declaratoria
desierta del
Evaluador

Comité

WWW.CNSC.gov.CO

Evaluacis 27 de marzo de 2015 Se cumplié
valacion Www Chsc.gov.co

Traslado del Informe de www colombiacompra.gov ¢o

Evaluacién, plaze para Del 30 de marzo al 7 de cnsc.gov co-Oficina Se cumplia
presentar observaciones al abrl de o alsesoi‘a Juridica-

informe de evaluacién contratos@cnss gov ¢o

Aprobacion en Sala Plena

de la q C%SC’ de c:a www. colombiacompra.gov.co
recomencacion ¢ g de abril de 2015 Se cumptio

Audiencia de Adjudicacién y
respuesta a las

10 de abril de 2015, a las

CNSC
Saldén Multiple del piso 7° del
Edificio Oficenter 86, ubicado

Acta de cierre y apertura de
propuestas

contrato y cumplimento de
los requisitos de ejecucion

acto de adjudicacion

observaciones al Informe 2:00 am en la Cra 96 No. 86 — 64 de
de Evaluacion Bogota
Oficina Asesora Juridica
. CNSC
Dentro de los cinco (5) , I
Perfeccionamiento del | dias habiles siguientes al Mezanine del piso 7° del

Edificio Cficenter 86, ubicado
en la Cra 96 No. 86 — 64 de
Bogota
Oficina Asesora Juridica

Se cumplio.

Publicacion en el Secop

Dentro de los tres (3) dias
habiles sigutentes a la
suscripcion del contrato
con su respectiva Acta de
Inicio.

www.colombiacompra gov.co

WWwW.CNsC.gov CO

No se evidencio 1a
publicacidén en Secop.

Plazo para el
contrato

pago del

De acuerdc a lo
establecido en el numeral
1 8 del presente pliego

www.colombiacompra.gov co
WWW.CNSC.gov.Co

Se dig cumplimiento.

El dia 20 de abril de 2015, se suscribe el contrato de prestacion de servicios No. 154 de
2015, celebrado entre la CNSC y la Universidad de la Sabana y el cual tiene como por
objeto: “Desarroifar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del
Sistema General de carrera Administrativa de la planta global de personal de la Agencia
Nacional de Mineria, desde la efapa de disefio, construccion, validacion, individualizacion,
ensamble, diagramacién, aplicacion de pruebas escritas, calificacion y procesamiento;
aplicacion de la prueba de entrevista, prueba de aptitud fisica y prueba de valoracion de
antecedentes; la atencion, resofucion y respuesta a las reclamaciones, derechos de peticion
y acciones judiciales que se presenten con ocasion de la aplicacion de cada una de las
pruebas y etapas del concurso abierto de méritos, hasta la publicacion de resulftados
definitivos y consolidados de las pruebas aplicadas y la consolidacion de la informacion para
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la conformacion de listas de elegibles”. Este cobra firmeza a partir de la suscripcién del Acta
de inicio la cual fue suscrita el 22 de abril de 2015.

Designacién de supervision

En cumplimento de lo dispuesto por el Manual de contratacion, se designa como supervisor
del contrato de prestacion de servicios No. 154 de 2015 al Doctor Lesney Jesus Castarieda
Valencia en su calidad de profesional especializado, de acuerdo a lo observado en la nota
interna del 11 de junio de 2014.

De acuerdo a la informacién publicada en la Intranet y verificada en el contrato, se evidencio
que la designacion de supervisién presentd cuatro modificaciones:

e EI dia 18 de junio de 2015, el Presidente de la CNSC encargado, designa como
nuevo supervisor del contrato al Doctor Humberto Luis Garcia Carcamo.

o FEldia 13 de julio de 2015, el Presidente de la CNSC designa como nuevo supervisor
a la Doctora Paula Liliana Bustamante Moreno.

» Posteriormente, el dia 7 de diciembre de 2015, el Presidente de la CNSC designa
como nuevo supervisor a la Doctora Maria Cristina Diaz Anaya.

¢ Finalmente, el dia 4 de enero de 2016, el Presidente de la CNSC desigha como
supervisor a la Doctora Paula Liliana Bustamante Moreno.

Asi mismo, de acuerdo a lo establecido en el manual de contratacion de la CNSC, no se
evidencid como actividad técnica por parte del supervisor del contrato los informes de
avance y estado de contrato. Se evidencio el cumplimiento del contrato mediante el formato
de recibido a satisfaccién el cual detalld las actividades realizadas por parte de la
Universidad avalado por el supervisor del contrato. Asi mismo, las Universidades como
cumplimiento a sus obligaciones contractuales realizaron informes en cada una de las fases
de la Convocatoria, verificado por la lider de la convocatoria y el supervisor del contrato.

Modificaciones al contrato con la Universidad de fa Sabana

Durante el proceso de auditoria, se pudo evidenciar las siguientes modificaciones realizadas
al contrato No. 154 de 2015;

« Modificacion No. 1: Mediante documento suscrito entre las partes el 21 de diciembre
de 2015, se modifico la Clausula Primera, Segunda y Tercera en el sentido de
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adicionar el valor del contrato en $111.171.320, evidenciando el reporte de
compromiso de vigencias futuras comprobante No. 14115 del 30 de diciembre de
2015. £l valor total del contrato incluido la adicion es por valor de $1.624.326.795. Asi
mismo, esta moedificacion prorrogd el plazo de ejecucién hasta el 23 de enero de
2016.

+ Modificacion No. 2: Mediante documento suscrito entre las partes el 22 de enero de
2016 segun la clausula primera este documento prorrogo el plazo de ejecucion del
contrato de prestacion de servicios No. 154 de 2014 hasta el 17 de febrero de 2016.

Teniendo en cuenta las modificaciones surtidas al contrato de prestacién de servicios 154 de
2014, y de acuerdo a lo informado por la Direccion de Apoyo Corporativo, se evidencia el
siguiente estado de cuenta con la Universidad de la Sabana:

Valor del contrato $1.624.326.795
Valor Ejecutado $907.893.285
Saldo a liberar por concepto de negociacion $93.527.348
Valor pendiente por Ejecutar $622.906.162

A la fecha y segun lo informado por la supervisora de la presente auditoria, se estan
tramitando las siguientes cuentas por valor de $622.906.162, pendiente de pago, el cual
esta dividido en tres cuentas: $111.171.320, $302.631.095 y $209.103.747, debido a que
estaba pendiente la verificacion de unos cds por parte de la asesora de sistemas que debia
entregar la Universidad a la CNSC, labor que a la fecha se encuentra comprobada y las
mismas estan pendiente de giro.

Con lo anterior se encuentra pendiente la suscripcion del Acta de Liquidacion Bilateral de
Mutuo Acuerdo donde las partes se declaran a Paz y Salvo en el cumplimiento de las

obligaciones surgidas en el contrato de prestacién de servicios No. 154 de 2014 el dia 20 de
abril de 2015.

Es importante mencionar que la informacién relacionada al contrato 154 de 2015 se
encuentra publicada en la pagina web www.contratos.gov.co.
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OBSERVACIONES.

1. Se destaca el apoyo por parte de la lider de la Convocatoria y sus colaboradores, asi
como de las areas que intervinieron en el proceso de auditoria, quienes mostraron la
disposicion necesaria en atender los requerimientos y brindar la informacion
suficiente; permitiendo asi, un proceso de auditoria adecuado y efectivo.

2. Se evidencié que todos las actividades llevadas a cabo en las diferentes etapas de la
Convocatoria, se realizaron con apego a la normatividad vigente y respetando los
principios que orientan el proceso de seleccion.

3. Durante la auditoria se evidencié que la informacién publicada en la pagina web
muestra una estructura clara y organizada, permitiéndole a los aspirantes consultar ia
informacion de manera rapida y transparente. Sin embargo, no se logrd evidenciar
las fechas de publicacién de algunos documentos.

4. Se evidencié una diferencia en la planificacién de la Convocatoria, especificamente
entre el numero de pines proyectados para venta y los realmente vendidos, puesto
que se vendié el 49% de los pines proyectados, lo cual influy6 directamente en las
proyecciones realizadas para las etapas siguientes. Segin lo informado por la lider
de la Convocatoria, lo anterior obedeci¢ a que los empleos ofertados no presentaban
complejidad alguna, tenian una cobertura en las principales ciudades a nivel nacional
y los salarios eran llamativos por lo que se tenia una gran expectativa con respecto al
numero de aspirantes convocados.

5. Los costos de la Convocatoria que fueron modificados en varias oportunidades,
fueron evidenciados debidamente soportados a través de las Actas de Sala.

6. Se evidencia que entre el 6 de diciembre de 2014 que es la fecha que termina el
contrato con la Universidad de Pamplona y el 22 de abril de 2015 que es la fecha de
inicio con la Universidad de la Sabana, no existidé contratacion durante ese lapso de
tiempo, debido a la falta de aprobacidn presupuestal.

7. No se observé el Acta de Liquidacion Bilateral de Mutuo Acuerdo donde las partes se
declaran a Paz y Salvo en el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el contrato
de prestacion de servicios No. 196 de 2014, con la Universidad de Pamplona, debido




Comision Nacional

del Servicio Civil ' Cédigo:F-E-005

INFORME FINAL DE AUDITORIA

Version:2.0
CONVOCATORIA 318 DE 2014-AGENCIA

NACIONAL DE MINERIA

CNSC

MOLALDAD MERITO ¥ S0 Toandinals

Fecha:07/01/2014

Pagina: 56 de 58

a que estad pendiente de verificacion de algunas fechas de la pdliza de cumplimiento
segun lo reportado por la Universidad.

8. De acuerdo a lo hablado con la lider de la Convocatoria y los supervisores del
contrato, se observoé un mayor valor pagado por parte de la Agencia Nacional de
Mineria de acuerdo al dltimo analisis de costos realizado en donde se obtuvo un valor
por vacante de $9.218.730, debido a que se espera mayor nimero de pines
vendidos.

0. Se observd que en sesion ordinaria del 29 de octubre de 2015, se aprobd la adicion ai
contrato 196 de 2014 por valor de $111.171.320, modificando el presupuesto inicial
de la Resolucion No. 1293 de julio 2 de 2014.

10.Se evidencia un manejo adecuado y eficiente de los recursos destinados para el
desarrollo de la Convocatoria, toda vez que se pudo comprobar que algunos rubros
presentaron disminucién en su ejecucion, influyendo de manera positiva en la CNSC,
puesto que muestra la optimizacion de los mismos.

RECOMENDACIONES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

1. Se recomienda que todos los avisos informativos que fueron observados en la pagina
de Comision sean organizados por estructura del proceso, ya que al evidenciar a la

fecha se encuentran los mismos repetidos en cada una de las fases del proceso y en
el link- avisos informativos.

2. Se sugtere disefiar mecanismos de divulgacién adicionales a los ufilizados en la
proyeccion de venta de pines, teniende en cuenta la variaciéon evidenciada en la
Convocatoria 318 de 2014, toda vez que se vendid tan solo un 49% de los pines
proyectados. Con lo anterior se recomienda elaborar el estudio de costo de Ila
convocatoria una vez se conozca el numero de pines vendidos y recaudados.

3. Se sugiere que se analice para las proximas Convocatorias, el caracter y 1os minimos
aprobatorios para fa aplicacion de pruebas, ya que en lo que se evidencio fueron muy
altos los puntajes y eso hizo que un minimo de aspirantes hicieran parte de Ia lista de
elegibles para el cargo aspirado.

4. Se recomienda verificar la viabilidad de eliminar de la pagina de la Comisidn, los
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listados que se evidenciaron en la misma correspondiente a los aspirantes admitidos
o no admitidos de verificacion de la etapa de requisitos minimos, de publicacién del 3
de junio de 2015, debido a que segun lo analizado y comunicado con la lider de la
Convocatoria, dichos listados no son los definitivos debido a la presentacion de
tutelas presentadas en el transcurso de ésta etapa o en su defecto que en la pagina
de la Comision se especifique que son listados preliminares.

5. Verificar |la viabilidad de elaborar otra resolucion de apertura, en el evento que se
presente una modificacién en el presupuesto inicial de convocatoria, ya que se
observéd una adicion por valor de $111.171.320, cambiando el presupuesto inicial de
la Resolucion No. 1293 de julio 2 de 2014,

6. Segun lo evidenciado en la muestra correspondiente a las reclamaciones
presentadas por cargue de documentos y por verificacién de requisitos minimos, en
donde los aspirantes solicitaron ampliar el tiempo para cargar los mismos, debido al
bloqueo del aplicativo; se recomienda que la infraestructura tecnolégica de la entidad
tenga una amplia capacidad al momento del cargue de los soportes de los aspirantes
ya que este procedimiento generalmente es realizado a nivel nacional y por lo tanto
es necesario mayor cubrimiento, ya que son documentos eliminatorios en la prueba.

7. Se recomienda que todos los aplicativos se encuentren habilitados hasta el final de
las Convocatorias.

8. Se sugiere que para futuras Convocatorias, las labores realizadas por el supervisor
del contrato sean acordes con lo establecido en el Manual de Contratacion de la
Entidad, ya que no se evidencié la elaboracién de los informes de avance y el estado
del contrato.

9. Se recomienda agilizar y elaborar las Actas de liquidacion bilateral de los contratos
suscritos entre la Comision Nacional de Servicio Civil y las Universidades de
Pamplona y Sabana.

10.Se sugiere que la lider de la Convocatoria en coordinacion con el Supervisor de [a
misma, realicen el balance financiero y presupuestal durante la ejecucion de la
Convocatoria, con el fin de tener claridad de la informacién reportada, mostrando
informacién integral, oportuna y confiable.

11.Se recomienda dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucidon de apertura que
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establece el cronograma de ejecucion de la Licitacion Publica y el Proceso de
seleccién Abreviada de Menor Cuantia, mas especificamente en la publicacion del
Acta de |nicio. Asi mismo, se sugiere analizar |a viabilidad juridica de publicar dicho
soporte en el SECOP, toda vez es un documento que firma el supervisor y el
contratista y establece la fecha de iniciacién del contrato, que en muchas ocasiones
es diferente a la fecha de suscripcion del mismo.

12.Se recomienda que cualquier cambio financiero y presupuestal que incida en la
ejecucion de la Convocatoria, sea informado a la Direccion de Apoyo Corporativo, ya
que los mismos inciden en los estados financieros de la Entidad.

13.Se sugiere a cada uno de los Despachos de los Comisionados, establecer criterios
unificados para el desarrollo de las Convocatorias.

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Como mecanismo de control y con base a las recomendaciones formuladas, el auditado
debera elaborar un Plan de Mejoramiento Interno, tendiente a corregir y subsanar los puntos
susceptibles de mejora, el cual sera dado a conocer a la Oficina de Control Interno en los
(10} diez dias siguientes habiles, a partir de la fecha de la entrega del informe finai 0 en su
defecto, proyectara un escrito donde deje su opinidn acerca de la no necesidad de elaborar
dicho Plan de Mejoramiento.

Reviso y Verifico: ¢ .. |Aprobé:,

L
—

P
FRANCIA HELENA DIAZ GOMEZ ANDREA DEL PILAR DUQUE CIFUENTES
Auditor de Apoyo Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno

Aprobado el 1 de Junio de 20186.




