
 
 

 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO  CIVIL  
AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO  2011- 2012  

 
                            Trimestre   octubre – Diciembre de 2011 

 
1. Nombre de la entidad: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

 
2. Instancias Directivas que realizaron el examen del plan de Mejoramiento: 

Presidencia y Comité SIG.  

 
3. Fecha en que las instancias Directivas realizaron la evaluación al Plan de  

Mejoramiento: Enero 10 de 2012. 

 
4. Cumplimiento del Plan de  Mejoramiento :   96,8%  
     Avance  del Plan de  Mejoramiento :            43,54% 

 
5. Acciones de Mejoramiento 
 

5.1. Gestión 
 

Se definió la metodología para el seguimiento del Plan Estratégico.  

Se  adaptó la metodología definida al Plan Estratégico.  

Se remitió a los responsables  de proyectos  los formatos para el 
diligenciamiento del avance  periódico.  

Se consolidó  el avance de cada uno de los proyectos aprobados.  

Calificar el avance  del Plan Estratégico 

Se retroalimentó informe de seguimiento con los responsables de 
proyectos. 

Propuesta de indicadores de gestión.  

Se definieron las hojas de vida para los indicadores de gestión. 

Se definió la  metodología para la medición de los indicadores de 
gestión. 
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Elaboró   
 
 DALIRIS ARIAS MARIN  
 Jefe de la Oficina de Control Interno  
 Febrero  de  2012             

 
5.2. Sistemas de Información    

Levantamiento de la información, para determinar que tipo de prioridades 
tiene la ciudadanía. 

Diseño del Sistema 

Desarrollo del Sistema 
 

5.2. Archivo y gestión documental  
         Se Gestiono la aprobación  de las Tablas de Retención al AGN. 
 
5.3. Financiera  

Se Registraron las operaciones financieras  de acuerdo  a las etapas 
transaccionales  del sistema. 
 

5.4. Registro Público de Carrera 
Se consolidó la información existente  referente  de las Comisiones 
Seccionales  Departamentales recopilando la que se encuentra en cinco 
Departamentos.  

 
 


