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Area, actividades y tarea auditada: Registro Publico de Carrera Administrativa.

Objetivo de la Auditoria: Evaluar la gestidon realizada por el grupo de Registro Publico de
Carrera, con el fin de verificar las solicitudes de inscripciones, actualizaciones y/o
cancelaciones del RPCA, garantizando el cumplimiento de los requisitos indispensables para
acreditar el estado de los Servidores Publicos que integran el Sistema de Carrera
Administrativa.

Objetivos Especificos:

- Verificar las actuaciones administrativas a cargo del Grupo de Registro Publico de
Carrera Administrativa. :

- Verificar los procesos encaminados a la elaboracion de actos administrativos, tramite de
reposiciones, consultas y solicitudes, y respuestas a requerimientos judiciales y de
autoridades administrativas.

- Comprobar el cumplimiento mensual de lo estipulado en el articulo quinto de la
Resolucion No.125 del 13 de febrero de 2014.

- Verificar el acompafiamiento realizado por el grupo, a los procesos de custodia y
vigilancia de los archivos de las extintas seccionales del Servicio Civil.

- Evidenciar el cumplimiento del Plan de Mejoramiento planteado, con el fin de subsanar
hallazgos de auditorias.

Registro Publico de Carrera durante el periodo comprendido entre el 01 de Diciembre de 2013
y el 30 de abril de 2014.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

CONTEXTO Y PARAMETROS GENERALES

El grupo de Registro Publico de carrera Administrativa tiene como fin misional el de dar cuenta
de la recoleccion, tratamiento, conservacion y coordinacién de los datos indispensables para|
acreditar el estado de los servidores publicos que integran el Sistema de Carrera Administrativa
en Colombia, lo anterior enmarcado en lo establecido en los articulos 44 al 49 del Decreto 1227
de 2005, Ley 909 de 2004 articulos 34 y 35, Ley 1437 de 2011, Decreto 01 de 1984, Circular
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07 de 2012 y Plan estratégico 2011 — 2014.

Mediante la Resoluciéon No. 2481 del 27 de noviembre de 2013, se crea en la CNSC el grupo
de Registro Publico de Carrera Administrativa; el dia 13 de febrero de 2014 la CNSC, expidi6 la
Resolucidén 125, que en su articulo No 4 estipula la delegacién en el asesor que ejeroe'la
coordinacion del Grupo, la competencia para expedir los actos administrativos requeridos para
adelantar la inscripcién y actualizacién del Registro Publico de todos los empleados de las
entidades a las cuales les aplique la Ley 909 de 2004; en virtud de la anterior delegacion el
articulo No 5 de la mencionada Resolucion, establece la obligacién de presentar informes
mensuales a la Sala Plena de la Comisién sobre todas las actuaciones administrativas
adelantadas.

Verificacion de las Actuaciones Administrativas del Grupo de Registro Publico de
Carrera Administrativa

Durante el proceso auditor, se realizd un muestreo aleatorio a todos los casos que fueron
objeto de reparto a los analistas del grupo durante el periodo de alcance de la presente
auditoria.

Se realizé un andlisis de todos los casos, en total durante el periodo comprendido entre el 01
de Diciembre de 2013 y el 30 de Abril de 2014, se analizaron un total de 3497 casos, de
acuerdo con lo establecido en el muestreo se tomaron 74 casos repartidos en 9 analistas, con
el resultado de la observacion se realizdé una labor comparativa con el resultado obtenido, en
este sentido, en la auditoria anterior realizada en el mes de enero de 2014, los datos obtenidos
en esta oportunidad se desarrollan en el cuadro Anexo No.1 al presente informe.

Del analisis realizado a los datos obtenidos en el muestreo aleatorio y que se detallan en el
cuadro, se realizan las siguientes observaciones:

o Se evidencid un avance significativo en la gestion y depuracién de expedientes
represados de los afios 2007, 2008, 2009 y 2010.

* Se evidencié una adecuada gestidon en tiempos y el andlisis apropiado de cada uno de
los casos que fueron objeto del muestreo, asi como de la tramitacién en tiempo
prudencial teniendo en cuenta variables de complejidad, prioridad y cantidad que
resultan determinantes en el tiempo reflejado en la trazabilidad.
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o Al realizar la verificacidn, es importante anotar la siguiente observacién sobre Ia
actualizacién de estado de cada una de las solicitudes que fueron objeto del muestreo,
se evidencié en el aplicativo de acceso publico en la pagina Web de la CNSC “Consulte
su anotfaciéon en el Registro Puablico de Carrera Administrativa” que existen
inconsistencias en la actualizacién de la informacion que aparece, en algunos casos no
aparece reflejada la devolucién de documentos por falta de completitud sino que
aparece la solicitud “En tramite”, en otras no registra la solicitud o en otras registra
estado “incompleto” sin reflejar una devolucion realizada. De esta observacion se tiene
que un 25% del muestreo realizado presenta esta inconsistencia. Sin embargo, se
informé por parte de la Coordinacién del Grupo que se tiene conocimiento de esto y que
se esta trabajando en conjunto con el area de Sistemas, en procura de subsanar estos
inconvenientes en el aplicativo de acceso publico.

Verificacion de los procesos encaminados a actos administrativos, tramites de
reposiciones, consultas, solicitudes y respuestas a requerimientos judiciales y de
autoridades administrativas

A partir de la labor de observacién de la documentacion soporte, revisiéon del aplicativo de
registro y del muestreo realizado, se pudo evidenciar la atencion a este tipo de requerimientos,
encontrandose que si bien se encuentran dentro del reparto establecido para cada uno de los
analistas, para los casos de tramites de reposiciones y requerimientos judiciales se establece
un orden de prioridad para la atencion y evacuacion en razdn a los términos establecidos para
respuesta en estos casos.

Se evidencié a través del muestreo realizado, que a través de la delegacion conferida en el
articulo 4 de la Resolucion 125 de 2014 se resolvieron, de manera adecuada y dentro de los
términos establecidos, mediante Resoluciones 730 del 07 de abril de 2014, Resolucion 775 del
11 de abril de 2014 y Resolucién 1184 del 13 de junio de 2014, recursos de reposicion
interpueétos sobre actos administrativos que negaron actualizacién de funcionarios en el

| Registro Publico.

Dentro del muestreo de verificacién no se evidencié la atencién a Tutelas.

Verificacion del cumplimiento del acto de delegacién, establecido en la
Resolucion No 125 de 2014.

Se realizé6 un muestreo de los diferentes casos contenidos en las Resoluciones emitidas en
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virtud de la delegacion conferida en el articulo 4 de la Resolucion No 125 de 2014,
posteriormente se realizé un analisis comparativo con las gestiones realizadas con desarrollo
de los procesos encaminados a la Elaboracion de los Actos Administrativos tratados en el
aparte anterior. Los informes de gestidn realizados, que son objeto de revisidn por parte del
proceso auditor son los siguientes:

* Informe de Gestion del periodo comprendido entre el 14 de febrero y el 13 de Marzo de
2014.

e Informe de Gestion del periodo comprendido entre el 14 de marzo y el 13 de Abril de
2014. '

Se tomaron 88 muestras de casos especificos resueltos y contenidos en 75 Resoluciones
emitidas en virtud de la delegacién conferida al Coordinador del grupo de Registro Publico.

Los datos obtenidos se desarrollan en el cuadro Anexo No.2 del presente informe.

De la verificacion realizada a los informes de gestidn y del muestreo aleatorio, se efecttan las
siguientes observaciones:

e Se hace evidente la agilizacién del proceso desde el reparto a los analistas hasta la
decision reflejada con la emisién del respectivo acto administrativo, lo que también tiene
impacto en la cantidad de casos evacuados en el proceso.

e Se observd de manera particular las circunstancias referentes al tema de DAS en
supresion y entidades receptoras.
En virtud de la supresién de esta entidad la CNSC, asumid la validacién y depuracién de
la informacion que hasta ese momento habia sido responsabilidad del DAS y que se
habia reportado en el 2011. Por tal motivo, la CNSC conformé un equipo de trabajo con
el fin de realizar la verificacién y andlisis juridico de cada una de las anotaciones
realizadas por el DAS en el Registro Publico; durante el proceso de verificacion se
hicieron evidentes algunas inconsistencias, por lo que fue necesario oficiar en diferentes
ocasiones con el fin de obtener aclaraciones, subsanar posibles errores y en general
realizar la acciones correspondientes que permitieran la correcta anotacién en el
Registro Pablico de Carrera Administrativa por parte de la CNSC.

Durante el desarrollo de este proceso, la sala plena de la Comisién establecié diferentes
directrices en sala plena, en los que se tuvieron en cuenta aspectos de relevancia y
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~ prioridad tales como: la consolidacion de OPEC en entidades receptoras y a las cuales

les aplica la ley 909 de 2004, como es el caso de Migracion Colombia, y no prioritaria
como sucedid con la incorporacién de funcionarios a la Fiscalia General de la Nacion.

A la fecha de corte de la presente auditoria, se evidencié e inform6 por parte de la
Coordinacion del Grupo, que este proceso se encuentra proximo a la finalizacion del
capitulo de registro de funcionarios del suprimido Departamento Administrativo de
Seguridad — DAS, incluyendo la incorporacién a las respectivas entidades receptoras.
Del grupo inicialmente establecido para realizar el andlisis y evacuacién de los
expedientes se evidencié que, a fecha de corte de la presente Auditoria, se tenia
asignado a este proceso un analista del grupo con dedicacion exclusiva en el tema, esta
proyectado para terminar antes de terminar el mes de Julio.

Se evidencié de igual manera que ya no se hallaron en tramite expedientes de los afios
2007 al 2010, que fueron evidenciados como pendientes en la Auditoria realizada al
Grupo de Registro Publico de Carrera Administrativa, en periodo comprendido entre el
01 de enero al 30 de noviembre de 2013 y que fue detallado en el informe de Auditoria
que fue entregado en el pasado mes de enero de 2014.

Acompafniamiento a los procesos de custodia y vigilancia de los archivos de las extintas

seccionales del Servicio Civil.

El Decreto 760 de 2005, establece la responsabilidad que tienen los Gobernadores y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil de la Alcaldia de Bogota, sobre la conservacion
de los archivos producidos por las extintas Comisiones Seccionales del Servicio hasta 1999.

Al realizar la labor de seguimiento, acompafiamiento y verificacion sobre el informe acerca del
estado de los archivos de las extintas seccionales, se recibid por parte de la CNSC los archivos
fisicos de 12 de las seccionales correspondientes a los siguientes departamentos:

NOoO RN~

Amazonas.
Arauca
Boyaca
Caqueta
Cauca
Choco
Coérdoba
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8. Guaviare
9. Quindio
10.San Andres
11.Vaupés
12.Vichada.

Sin embargo, se evidencié que por concepto No. 2-2013-7196 del 16 de Diciembre de 2013,
emitido por el Archivo General de la Nacién en el que se responde a la CNSC, conceptuando
que los archivos deben estar en administracién y custodia de los Departamentos, sin embargo
y en virtud de que en la actualidad se cuenta con la custodia de los mismos por parte de la
CNSC, se esté realizando la labor inventario y de digitalizacion de estos, con el fin de realizar la
labor de transferencia en devolucion a custodia de los Departamentos.

En ese orden de ideas, la CNSC establecié como directriz para la restantes seccionales la
digitalizacion de toda la documentacion que debe soportar la informacién que debe ser
contenida en una matriz de anotaciones de registro de todos los funcionarios de las respectivas
plantas de empleos. Esta matriz debera ser remitida debidamente certificada a la Comision
Nacional del Servicio Civil. En lo que se refiere a las 12 seccionales antes mencionadas y de
las cuales se tiene custodia de los respectivos archivos la CNSC asumié la digitalizacién de los
mismos, antes de realizar la respectiva devolucién.

Durante la labor de auditoria, se evidenciaron los documentos que soportan tanto el concepto
del Archivo General de la Nacién, las matrices enviadas por los Departamentos y los
consolidados de la informacién que hasta la fecha ha sido remitida a la CNSC por parte de las
Gobernaciones y el Distrito Capital.

En total existen 33 seccionales, de las cuales se excluy6 el departamento de Guainfa que
reportd no tener archivos de registro de empleados de planta. Se evidencié el reporte de todas
las seccionales a excepcién de los departamentos de Magdalena y Tolima, por tal motivo se
cuenta con informacién de 30 seccionales.

A partir de la observacién de la documentacién suministrada, se obtuvo el siguiente
consolidado de anotaciones que a la fecha han sido reportadas por las extintas seccionales:

Amazonas
Antioquia
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Meta 2.739

Narifio 3.196

Vichada 126

San Andres 903
Valle 16.381

Vaupés 560
Distrito Capital 47.213

Quindio 2.920

Risaralda 4.849

Caldas 7.528

Norte de Santander 6.453

Putumayo 373

Casanare 1.690

Cauca 3.127
Cundinamarca 10.543

Guaviare 5.621

Caqueta 1.237

Choco 1.114

Guajira 2.605
Atlantico 12.811

Bolivar 7.635

Cérdoba 3.576

Sucre 3.089

Santander 8.157

-Arauca 860
Boyaca 11.115

Cesar 2.602

Huila

Verificar cumplimiento del Plan de Mejoramiento planteado para subsanar los hallazgos
de la anterior auditoria

A partir del Plan de Mejoramiento elaborado con base en las observaciones realizadas en la
Auditoria realizada al Grupo de Registro Publico de Carrera Administrativa, durante el periodo
comprendido entre el 01 de Enero y el 30 de Noviembre de 2013 y que fue entregado en el
pasado mes de enero de 2014, de acuerdo con la verificacién y seguimiento a las actividades
planteadas en el plan de mejoramiento, se puede concluir lo siguiente:

e Existe un avance significativo, en cuanto se han agilizado el tramite de los casos a partir
de la delegacién conferida en la Resolucion 125 de 2014; evidenciandose el
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cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Resolucién 125 de 2014 en lo
referente a la entrega de los respectivos informes mensuales.

» Se evidenciaron actividades desarrolladas con la Direccién de Apoyo Corporativo y la
Oficina de Informatica, para la realizacion de mejoras en las bases de datos que se
manejan en el area, el aplicativo de registro y de la herramienta CORDIS en funcién de
las labores misionales del grupo de Registro. El plan de mejoramiento fue aprobado en
el mes de mayo y actualmente esta pendiente realizar los seguimientos por parte de la
Oficina de Control Interno.

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA:

e Durante el desarrollo de la auditoria se evidenciaron inconvenientes en la actualizacion
de la informacién que se muestra en el aplicativo de acceso publico en la pagina Web de
la CNSC “Consulte su anotacién en el Registro Piblico de Carrera Administrativa®™ se
observé que las solicitudes que fueron objeto de devolucidn por la aplicacién de lo
establecido en los articulos 46 y 47 del Decreto 1227 de 2005, aparecen en este
aplicativo como en “tramite” lo cual no corresponde con la realidad, aunque la
Coordinacion del grupo informd que se estd trabajando en equipo con el area de
Informatica de la CNSC, es necesario realizar establecer actividades de mejoramiento
que permitan subsanar estas deficiencias que pueden observarse en el aplicativo.

» Se evidencié durante el proceso auditor, la realizacion de los repartos a los analistas del
grupo de manera periodica en el que se tiene establecida como dia de asignacién el 10
de cada mes, sin descartar la posibilidad de realizar nuevos repartos en la medida en
que se requieran por asuntos de prioridad. .

e Por otra parte se observo en las instalaciones del grupo de Registro Publico en el IDRD,
el represamiento de 158 cajas que contienen documentos de solicitudes de histéricos ya
tramitadas y que se encuentran para traslado al archivo general de la CNSC, en relacion
con este punto se pudo evidenciar que existen varios requerimientos realizados a la
Direccion de Apoyo Corporativo por parte del Grupo de Registro Plblico de Carrera
Administrativa, en el que se solicita que se dispongan de estos documentos y de esta
manera liberar el espacio fisico en la sede del grupo.
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CONCLUSIONES DE AUDITORIA

De la observaciéon y analisis realizados, se pudo hacer evidente la depuracién de los
expedientes represados, correspondiente a los afios 2007 al 2010, que fueron evidenciados
como pendientes de la pasada auditoria realizada por el grupo de Registro Publico de Carrera
Administrativa, en el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de noviembre de 2013.

De igual manera se hizo evidente, en comparacién a lo observado en el anterior proceso
Auditor, que se disminuyeron los tiempos en los que se evacuan los procesos de las solicitudes
y por supuesto se aumentaron la emision de las actuaciones administrativas, a partir del
analisis y proyeccién realizadas por los analistas del grupo de registro publico de carrera
administrativa.

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Como mecanismo de control y con base en las recomendaciones formuladas, el auditado
debera elaborar un Plan de Mejoramiento Interno, tendiente a corregir y subsanar los puntos
susceptibles de mejora, el cual sera dado a conocer a la Oficina de Control Interno en los 10
dias habiles siguientes a partir de la fecha de entrega del informe final, o en su defecto,
proyectara un escrito donde deje su opinion acerca de la no necesidad de elaborar dicho Plan
de Mejoramiento.

‘Andrea del Pilar Duque Cifuentes {
Jefe Oficina de Control Interno
Aprobado el 23 de Julio de 2014

ANEXOS

Anexo No 01. Verificacion de Repartos (8 folios)

Anexo No 02. Verificacion de lo estipulado en el articulo quinto de la Resolucién No.125 del 13
de febrero de 2014 (3 folios)
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VERIFICACION REPARTOS

! . 4-en
. Cancelacion- procra_de  documentacion
20524258 | 56982113 Florida - Valle | 08/01/13 | Insoripién- - Inséripcion y oK oK M_MMMMMMMMMNMM%MW o
Actualizacion womﬂo%o%w cancelacién y posteriormente
26/03/14 de inscripcion y actualizacion.
. Santiago de . Oficio 5301 de
16718701 39809/11 Cali 10/02/14 | Actualizacion 19/02/14 - OK OK Incompleto
San Carlos - o Oficio 5296 de
6878896 38451/11 Cérdoba 10/02/14 | Actualizacién 19/02/14 - OK OK Incompleto
. . Oficio 5645 de No registra la :
9 24318696 39482/11 Manizales 10/02/14 | Actualizacién 20/02/14 - OK solicitud. Incompleto
Hptal. Oficio 6100 de
70810272 41287/11 Copacabana - | 10/02/14 | Actualizacion - OK OK Incompleto
SO 25/02/14
Antioquia
Rafael Acosta [ Gobernacién .
35499058 | 43262111 | - del 10/02/14 | Actualizacion | Oficio 5663 de - oK oK Incompleto
20/02/14
Magdalena
Guarne - o R.327 de
70751610 43125/11 Antioguia 10/02/14 | Actualizacion - 11/03/14 OK OK OK
Gobernacién N Oficio 6077 de No registra la
18260110 40208/11 del Vichada 10/02/14 | Actualizacién 25/02/14 - OK. solicitud. incompleto
R.330 de Se negé actualizaciébn vy
28239474 38556/11 Bucaramanga | 10/02/14 | Actualizacién - ow 103/14 OK OK resolvié recurso confirmando
: mediante R.1184 de 13/06/14.
N Oficio 5317 de No ammwzm. la
351743 36092/11 ICFES 10/02/14 | Actualizacién 19/02/14 - OK soliitud. Incompleto
Alcaldia .
20609560 | 24362/11 | JohnnyZapata | Pradera- | 130014 | Inseripoion | G190 \%wwm ; oK oK Incompleto
Valle e
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ANEXO 1

¢ VERIFICACION REPARTOS

1 mdm_: 2

Alcaldfa de

Inscripcién

Inscrito el 23/01/14 por cuadro

31957235 ldfe S de completos: Anterior a la
: CCali- 16213 Res.125 de 2014,
Alcaldia de . Inscrito el 23/01/14 por cuadro
12978709 18061/12 Pasto 09/01/14 Inscripcion - - OK OK de completos. Anterior a la
, : Res.125 de 2014.
Direccién
Nacional de R.298 de
52700094 40834/12 Estupefacient | 09/01/14 Inscripcién - o“.w 103/14 OK OK OK
esen
Liquidacion
ESE. Hospital Oficio 16649 Se evidenciaron
63366910 52293/11 Universitario | 09/01/14 Inscripcion - OK OK requerimientos sin respuestas
: de 23/05/14 . .
Neiva satisfactorias.
Pertenece a un grupo de 68
funcionarios que se
encuentran pendientes por
cambios en las
Alcaldia denominaciones de cdédigo y
63366910 21189/12 Medellin 09/01/14 Inscripcion - - - - grado que relejaron en
inconsistencias en la OPEC.
Se encuentran pendientes de
concertacion para la
realizacién de las respectivas
anotaciones.
Aparece en o -
. . . En el aplicativo plblico
43668660 34563/12 >Ho~m_hww _wﬂ_o 09/01/14 Inscripcion Ozmﬁ\%ma\mwam. - OK mea% ﬁ__m deberfa aparecer el estado
q mite 1a real que es el de devuelto.
. solicitud.
! . “Inscrito el 23/01/14 por cuadro
9396494 21968/12 IFIVALLE 10/12/13 Inscripcion - - oK OK de completos. Anterior a la
Res.125de 2014.
Claudia Flores : Se realiz6 requerimiento a la
46664479 | 21389/12 A | torzita | inseripoie A | entided e "iaotitasin
unja - nscripcion - h - estado respuesta. No se realizé
Boyaca Incompleto devolucién
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ANEXO 1

VERIFICACION REPARTOS

! il
Redcad i Anlic Obscivaciones
R (] .
Municipio'de | , v o . S Aprobadd e Tnscrito ‘mediante
: . : R e s R.562 de o R Res;562 de 2014 sin embargo
416935944 | 30531/12 . mum._mﬁmmr - 18/02/14 |  Inscripcion - | o1/0314. No registra Noregistra | . <"liicte en el aplicative de
uindfo . : , registro. o
Se requiri6 a la entidad el
. N : 24[01/14 se recibi6 respuesta
14979578 | 29563/12 Cobermacion | 1810214 | Inseripoion ; . Pendiente | | E518%0 1 el 06/02/14 pasa a completo,
P se encuentra pendiente para
Resolucién.
Alcaldia de s R.560 de
59832921 56730/11 Pasto - Narifio 02/02/14 Inscripcion - 21/03/14 OK OK OK
. R.298 de
51986509 3068/12 ICA 02/02/14 Inscripcion - 03/03/14 OK OK OK
s R.606 de
36384284 35492/12 ICBF 02/02/14 Inscripcién - 26/03/14 OK OK OK
Gobernacién s s R.326 de .
6156200 51209/12 del Valle 02/02/14 Inscripcién - 11/03/14 OK OK OK
Fondo de
. Bienestar R.606 de
80826469 | 51957/12 | Corina Cuadros Social 02/02/14 | Inscripcién - : OK OK OK
26/03/14
Contraloria de
Bogota
Lo o R.606 de
42883021 56302/12 Corantioquia | 02/02/14 Inscripcion - 26/03/14 OK OK OK
| Hospital s e R.326 de
60345366 54320/12 Yopal. 02/02/14 Inscripcion - 11/03114 OK oK OK
Alcaldia
Sabana de . R.606 de
91001349 56198/12 Torres - 02/02/14 Inscripcién - 26/03/14 OK OK OK
Santander
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ANEXO 1

VERIFICACION REPARTOS

Alcaldia de . .
26620922 | 20154/11 Montafiitas - | 18/12/13 | Actualizacien | Oci0 4710 de - oK oK Incompleto
. 12/02/14
Caqueta
Hospital santa
Isabel de San - .
22100780 | 56205/11 Pedro de los | 03/02/14 | Actualizacien | Oficio 6479 de - oK No registra la Incompleto
" 2710214 solicitud
Milagros -
Antioguia
Hospital santa
Isabel de San .
22015490 | 56201/11 Pedrodelos | 03/02/14 | Actualizacion | Ofici0 6480 de - oK oK Incompleto
- 27/02/14
Milagros -
Antioquia
Alcaldia de .
75001950 | 55665/11 Marquetalia - | 03/02/14 | Actualizacien | ©ficio 8371 de - oK oK Incompleto
27/02/14
Caldas
Instituto g
Municipal del Actualizacién R.558 de
9172754 58165/11 Deporte San | 03/02/14 por - m\.:om\i OK OK OK
Jacinto . Incorporacion
Bolivar
Municipio de .
1087873 13112 Miraflores - | 03/02/14 | Inscripcien | Oficio 10412 ; oK oK oK
. de 26/03/14
Boyaca
. La documentacion fue
mmmﬂ_mmmmm mm Oficio 1820 de devuelta a la entidad por
2069775 19168/11 AN 10/01/14 | Actualizacion - No registra No registra incompleta. No se registra el
Municipio de 22/01/14 funci o ni| licitud _
Pereira uncionario ni la solicitud en e
aplicativo.
Alcaldia de L Oficio 5707 de
26458755 46464/11 Baraya - Huila - Actualizacién 21/02/14 - OK OK Incompleto
Victor Ramirez
Gobernacion "
12560027 | 48095/11 del ; Actualizacien | ©Oficlo 7455 de - oK oK Incompleto
05/03/14
Magdalena
Gobernacién N Oficio 7613 de
20282740 45629/11 de Vichada - Actualizacion 06/03/14 - OK OK Incompleto
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ANEXO No.2

Verificacion de lo estipulado en el articulo quinto de la Resolucién No.125 del 13 de febrero de 2014

5 S Y S

Se nego la actualizacion en el registro pu

292-de 03/03/14 17339702 43910/11 OK funcionario del Instituto Colombiano de geologia y
Mineria.
93383944 41085/12 OK
7230582 42330/12 OK
76326395 41085/12 OK
73129076 41085/12 OK
74860320 41085/12 OK
53053381 36590/12 OK
35260297 36590/12 OK
12436500 36590/12 OK
14399765 36590/12 OK
1129531586 36590/12 OK - .
, 91111166 36590/12 Actualizacion OK wm ﬁ.mm:m_<m conservar la mqo.ﬁmomo.: en el Registro
: 9775391 36590/12 OK _ucw_._oo .am Carrera  Administrativa ) nm .m_@c:Om
-:295 de 03/03/14 80246634 3659012 OK funcionarios del Departamento Administrativo de
: g Seguridad DAS en supresion y que fueron incorporados
52465196 36590/12 OK en la Fiscalia General de [a Nacién.
; 10183436 4233012 OK
. 16285798 36590/12 OK
8783186 3897012 OK
52898037 38970/12 OK
19490233 42330/12 OK
72224835 38970/12 OK
43835312 36590/12 oK
73204966 36590/12 OK
74245378 36590/12 OK
52835634 36590/12 OK
72155877 54065/13 OK
77027312 54065/13 Actualizacién OK Se aprueba la actualizacion por incorporacion de
296 de 03/03/14 51584507 54065/13 por OK algunos funcionarios en la Defensa Civil, m::amﬂ que
: 74300824 54065/13 Incorporacion OK actudé como receptora (entre otras) en la supresion del
13462024 54065/13 OK Departamento Administrativo de Seguridad DAS.
63430430 54065/13 OK
39743691 30380/12 OK
1107034544 19526/12 OK
S 80228479 392812 OK
, o 45537640 29783/12 . OK Se aprob6 la Inscripcion en el registro Publico de carrera
(220.c0 D3RR 52071979 28120/12 Inscripcion OK Administrativa, ’
, T 40044042 25225/12 OK
. 41717652 3946912 OK
= 27080610 3765712 OK
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ANEXO No.2

Verificacion de lo estipulado en el articulo quinto de la Resolucion No.125 del 13 de febrero de 2014

Se aprueba la inscripcion y la actualizacion por ascenso

19370299 49241712 OK de algunos funcionarios de las Superintendencias.
191739078 54510/12 Actualizacion OK Se aprueba la inscripcion y la actualizacion por ascenso
51790677 54510/12 por ascenso OK de algunos funcionarios de las Superintendencias.
52111554 37406/11 OK Se aprueba la actualizacion de algunos funcionarios de
28944716 37406/11 Actualizacién OK la planta de empleos del Ministerio de Relaciones
12127037 374086/11 OK Exteriores.
Inscripcion y Se aprueba la inscripcién y actualizacion de una
29524258 56982/13 Actualizacion OK funcionaria de la planta de empleos del municipio de
Florida Valle del Cauca.
—_ Se aprueba la Inscripcidn de un funcionario en la planta
79781822 4704112 Inscripcion OK de m_ﬂn_mom de la mcﬂmzzﬁmzam:gm Nacional de mw_ca.
N Se niega una actualizacion de un funcionario en la planta
AR 4857111 Actualizacion OK de mB,N_mom del municipio de Natagaima Tolima. P
188984 4796911 OK Se aprueba la actualizacion en el Registro Pablico de
5983754 47969/11 Actualizacion OK algunos funcionarios de la planta de empleos de la
28814870 47969/11 OK gobernacidn de Guaviare.
Resuelve recurso de reposicion sobre la Resolucion 88
60301178 29645/12 Actualizacion OK de 2014 que niega la actualizacion. Radicado asociado
a la solicitud inicial no al recurso.
Resuelve recurso de reposicion sobre la Resolucion 88
13500840 29645/12 Actualizacion de 2014 que niega la actualizacién. Radicado asociado

OK

a la solicitud inicial no al recurso.
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