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Componente

Actividades programadas

Responsable

Actividades realizadas

% de avance

Observaciones

Actualizar el documento "Guia de Implementacion vy

Oficina Asesora de Planeacion

Se realizé la actualizacién de la guia seguin la metodologia
del DAFP y asi mismo se actualizé la metodologia de

La actividad se cumpli6 dentro de las fechas

. - S . César Eduardo Monroy Rodriguez - . 5 . : - 100% .
Primer Componente: Administracion del Riesgo" frente al Decreto 124 de 2016. I(E Uipo SIG) y 9 administracion del riesgo anticorrupcion de acuerdo a lo ° establecidas en el Plan
Gestion del Riesgo de auip establecido en el Decreto 124 de 2016
Corrupcion - Mapa de Oficina Asesora de  Planeacion No se evidencian avances de esta actividad durante el
Riesgos Corrupcién Realizar siete (7) eventos de socializacion de los Riesgos de (César Eduardo Monroy Rodriguez - Para el primer cuatrimestre no se realizaron avances de la 0% primer cuatrimestre, la cual se encuentra programada
Corrupcion. EQUino SIG y 9 actividad. 0 para ejecutar entre los meses de abril y diciembre de
quipo SIG) 2016.
Se realizdé un analisis de la situacion actual frente a lo que
esta implementado al interior de la Entidad con lo que exige Se evidencia un avance en la actividad el cual debe
Articular la norma ISO 27001:2013 con los demds sistemas|Oficina Asesora de Planeacién|la norma 15% finalizar con el documento de articulacién para el mes
de gestion que integran el SIG de la CNSC. (César Eduardo Monroy Rodriguez) |Se llevo a cabo una correlativa entre la norma NTCGP 1000 y de julio de 2016
la ISO 27000 y se realizé el cronograma de actividades para '
llevar a cabo su implementacién
Elaborar una (1) propuesta de integracion del tablero de Oficina  Asesora de  Planeacion No se evidencian avances de esta actividad durante el
Segundo Componente: mando y los indicadores de gestion por proceso al sistema de (César Eduardo Monroy Rodriguez - Para el primer cuatrimestre no se realizaron avances de la 0% primer cuatrimestre, la cual se encuentra programada
Racionalizacion de Tramites |[formulacion y seguimiento de la planeacion institucional - Equipo SIG) y g actividad. para ejecutar entre los meses de abril y septiembre de
SISCOM. auip 2016.
Realizar veintidos (22) capacitaciones en temas del Sistema|Oficina Asesora de Planeacion No se evidencia la ejecucidon de capacitaciones las
Integrado de Gestion a través de la herramienta de|(César Eduardo Monroy Rodriguez -|Se disefio las LUP, para iniciar las capacitaciones 5% cuales estan programadas para los meses de marzo y
aprendizaje: Leccion de Unico Punto (LUP). Equipo SIG) diciembre de 2016.
. . ., ficin A r Planeacion , . . - - . : . .
Realizar el montaje del nuevo modelo de Operacion por ?Cécsa? Eduzersg i/lon?s Rog”,eig;_ Se entrego la informacién a la Oficina de Informética para 10% Se encuentra pendiente el montaje de la informacion
Procesos en la Intranet. Equipo SIG) y g iniciar el montaje de la plataforma. en la pagina web de la Entidad.
Producir un (1) video institucional para promocionar a lajComunicaciones (Magnolia|Se disefio video institucional y se envié a RTVC y se esta 100% Se evidencia el cumplimiento de esta actividad durante
CNSC. Rodriguez Nifio) haciendo lo propio con los consorcios privados. el primer trimestre de 2016.
. . . : : Después de la produccién del video no se evidenciaron
. : L : Comunicaciones (Magnolia|Para el primer cuatrimestre no se realizaron avances de la >P pre . .
Emitir un (1) video institucional para promocionar a la CNSC. Rodriguez Nifio) actividad 0% actividades relacionadas con la emision del mismo
9 ' durante el primer cuatrimestre de 2016.
L . L. ) . Y icaci i L . . L. . Se evidencia la publicacion del boletin en la pagina
Disefar cuatro (4) boletines electronicos “La CNSC informa”. Colemlcauo.rzes (Magnolia Se disefio el primer boletin electrénico 'La CNSC informa’ 25% . P pag
Rodriguez Nifio) web de la Entidad.
Se difundié el boletin electronico 'La CNSC informa' mediante
. . . . . icaci [ 1 isti [ Jbli Se evidencia la publicacién del boletin en la pagina
Difundir cuatro (4) boletines electrénicos "La CNSC informa". Coml'JnlcaC|o.r1es (Magnolia/el envio a Ia.s' distintas basgs d.e entldades'publlcl:as con que 25% . P Pag
Rodriguez Nifio) cuenta Gestion de Comunicaciones y esta publicado en el web de la Entidad.
Tercer Componente: sitio web de la Comision
Rendicién de Cuentas : o : : :
DAC - Talento Humano (Gloria|Estan diseiiados el Plan de bienestar y el Plan de incentivos Se evidencia el cumplimiento de esta actividad durante
isefiar el Programa de Estimulos de la vigencia. atricia Castafio Echeverry, Faviana , considerando como insumo principal los resultados de 0 . .
D | Prog de Estimulos de la vig Pat Cast Ech y, F 2016 derand principal | ltados d 100% el primer trimestre de 2016
Fajardo Ferreira) la encuesta de clima organizacional 2015. '
DAC - Talento Humano (Gloria . . . . .
. . . . - . ) Para el primer cuatrimestre no se realizaron avances de la Se recomienda llevar a cabo esta actividad la cual
Adoptar y divulgar el Programa de Estimulos de la vigencia. |Patricia Castafio Echeverry, Faviana|__. . 0% L -
Fajardo Ferreira) actividad. finaliza en el mes de junio de 2016.
En el mes de abril se solicité a Gestion Documental revisar si
Culminar las acciones para el cumplimiento de los|Presidencia (Asesora EDL) (Consuelo|la informacién sobre "Inventario de activos de informacion” se 20% Se iniciaron las actividades en cumplimiento de las

requerimientos de la Ley 1712 de 2014

Aguillén Villoria)

encuentra actualizada para proceder a su publicacion en la
pagina web de la entidad.

fechas establecidas.




Comision MNMacional
del Servicio Ciwvil

FORMATO

Cddigo: F-ES-009

& Version: 3.0
SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO Fecha: 05/05/2016
CINSC .
IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD Paglna 1 de 1

Entidad: Comision Nacional del Servicio Civil

Vigencia: 2016

Fecha de corte: 30/04/2016

Fecha de publicacion: 13/05/2016

Componente

Actividades programadas
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Actividades realizadas

% de avance

Observaciones

No se evidencian avances de esta actividad durante el

Establecer el nimero de solicitudes de informacion que se|Grupo de Atencibn a PQR vy : . . . )
. . . . . . Para el primer cuatrimestre no se realizaron avances de la primer cuatrimestre, la cual se encuentra programada
trasladan por competencia a otras entidades, para su Orientacion al Ciudadano (Edilma|__. . 0% . : -
S . . - . actividad. para ejecutar entre los meses de abril y diciembre de
publicacion respectiva en el Informe Trimestral de Gestion. Polania Zamora) 2016
. : : . L, No se evidencian avances de esta actividad durante el
Elaborar y publicar en forma trimestral un (1) registro publico|Grupo de Atencion a PQR vy . . . . .
. . . - : . Para el primer cuatrimestre no se realizaron avances de la primer cuatrimestre, la cual se encuentra programada
organizado sobre los derechos de peticion que se formulan a|Orientacion al Ciudadano (Edilma|_ _.". 0% . i -
. actividad. para ejecutar entre los meses de abril y diciembre de
la CNSC Polania Zamora)
2016.
Participamos en cuatro Ferias SuperCADE movil en las
Participar en diez (10) ferias supercades moviles Gr_upo .O,'e Atengién a PQR. y|localidades de Ciudad Bolivar (11, 12 y 13 de febrero), Bosa Se evidencia un cumplimiento de la actividad en lo
uarto Componente: . . rientacion a iudadano ilma|(18,19 y e Febrero), Kennedy : y e marzo), 0 . . :
Cuarto Comp t rogramadas por la Alcaldia mayor de Bogota '|Orient | Ciudad Edil 18,19 y 20 de Feb K dy (11, 12y 13 d 40% corrido del primer cuatrimestre de 2016
Mecanismos para Mejorar la prog P y gota. Polania Zamora) Barrios Unidos (21, 22 y 23 de Abril) programadas por la '
Atencion al Ciudadano Alcaldia Mayor de Bogota.
En conversaciones sostenidas con el Ingeniero Jairo Leon
L respecto a este tema se observan basicamente tres . .
. - Grupo de Atencibn a PQR ) Se evidencian avances para el desarrollo de la
Elaborar una (1) propuesta para mejora del servicio del up . . Q . yalternatlvas para elaborar la propuesta, las cuales quedan o P
Orientacién al Ciudadano (Edilma . . 50% actividad la cual esta programada para el segundo
CHAT. Polania Zamora) plasmadas en acta del dia 27 de Abril de 2016. 1. trimestre de 2016
Fortalecimiento del sistema actual, 2. implementacion de un
modulo de pago para el portal web 3. adquisicion de software.
. . . |Grupo de Atencibn a PQR vy . . : Durante el mes de abril no se evidenciaron avances. El
Realizar tres (3) foros virtuales, sobre temas de competencia| - . . . . Para el primer cuatrimestre no se realizaron avances de la . :
Orientacion al Ciudadano (Edilma|_ . . 0% primer foro esta programado para el segundo trimestre
de la CNSC. Polania Zamora) actividad. de 2016
Implementar y poner en produccion cinco (5) médulos fase |l
del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la : . - -
Oportunidad — SIMO y sus funcionalidades: Se implementaron los modulos de requisitos minimos y
* médulo de requisitos minimos ' pruebas en la Fase Il de SIMO. Se encuentra en Fase de
* médulo de rgebas Informatica (Liliana Morales) pruebas por parte de los Gerentes de Convocatorias. 50% Se evidencian avances en el desarrollo de la actividad
* médulo de Saloracién antecedentes Se desarroll6 en un 50% el modulo de valoracion de
* médulo de reclamaciones antecedentes y en un 100% el médulo de notificaciones.
* médulo de notificaciones
Desarrollar diez (10) aplicativos y/o sistemas de informacion
gue apoyen los procesos misionales y transversales de la
entidad:
1) Banco de pruebas o o
2; OPEC P Se realizo el desarrollo del aplicativo OPEC en SIMO, se
3) Contratos fase | aprobd la puesta en produccién en sesion de Sala con
. " . aprobacion del cronograma. Se evidencian avances en el desarrollo de la actividad
4) Siscom fase Il Informatica (Liliana Morales) . o 20% .
5) Cétedras virtuales Se elaboraron los prototipos de los aplicativos contratos fase | de acuerdo a las fechas establecidas
6) Interoperabilidad y APP's SIMO; se desarrollé el médulo Siscom fase Il y se
Quinto Componente: 7) APP‘spSIMO inicio el desarrollo del aplicativo EDL.
Mecanismos para la 8) Actos administrativos
Transparencia y Acceso a la |9) EDL
Informacién 10) Registro Publico de Carrera Administrativa
La actividad se encontraba programada para iniciar el
Renovar el 25% de la plataforma de usuario final. Informatica (Liliana Morales) Se inicio el estudio de mercado para el proceso 30% 04/04/2016, se evidencian la gestion realizada para os

primeros avances
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Direccion de Apoyo Corporativo
DAC, Lider de Gestion Documental e

De enero a marzo se realizaron pruebas y socializacién en el

“|Sistema de Gestién Documental a todos los funcionarios y

contratistas de la entidad.

Se evidencian actividades de avance para el desarrollo

Sexto Componente:
Iniciativas Adicionales

Fajardo Ferreira)

funciones de la CNSC, con el fin de facilitar el concurso que
adelantara la Entidad.

Implementar el Sistema de Gestion Documental en la CNSC. |Informética (Gloria Patricia Castafio . . o 30% de esta actividad la cual culmina en el mes de
. En el mes de abril se llevaron actividades de capacitacion .
Echeverry, Yesdmidt Lancheros . . . diciembre de 2016
. sobre el manejo de la herramienta y sobre flujo documental.
Vanegas, Liliana Morales) P . . . N
Asi mismo se realizaron ajustes a los modulos del aplicativo.
Direccion de Apoyo Corporativo - - Se ajustan y se aprueban estudios previos para el proceso
DAC, Lider de Gestion Documental e Iicitatjorio deyOr an?zaci(’)n del ArchivopCentralp P Se evidencia avances en el proceso licitatorio. Dicha
Organizar el archivo central. Informatica (Gloria Patricia Castafio ga . . ' C 5% actividad se encuentra programada para que finalice
. En el mes de abril se ajustan los pre pliegos de la Licitacion .
Echeverry,  Yesdmidt Lancheros Piblica en diciembre de 2016.
Vanegas, Liliana Morales) '
DAC - Talento Humano (Gloria/Se disefié el Plan de capacitacion de la vigencia, teniendo La actividad fue realizada durante el primer trimestre
Disefiar el Plan de Capacitacion de la vigencia. Patricia Castafio Echeverry, Favianajcomo base el diagnéstico de necesidades, vigencia 2015, y 100% de 2016. de acuerdo a la fecha establecida
Fajardo Ferreira) las competencias por fortalecer identificadas por Presidencia. ’ '
DAC - Talento Humano (GlorialEn el mes de abril se llevaron a cabo 4 actividades de Se recomienda disefiar un Plan de Capacitacion
Ejecutar el Plan de Capacitacion de la vigencia. Patricia Castafio Echeverry, Faviana|capacitacién dirigidas a funcionarios y contratistas de la 7% definitivo con el fin de realizar seguimiento frente a las
Fajardo Ferreira) CNSC. actividades programadas
. L - .. _|Se elaboré6 la propuesta conceptual la cual se encuentra en . : . ., -
Integrar el manejo de la Planeacion con el Presupuesto de|Oficina Asesora de Planeacion . brop - P - Se evidencian avances en la ejecucién de la actividad
- o - ) . ._|revision por la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion. 0
Inverglqn de la CNSC en gl gpllgatlvo de formulacion y(erume Suarez - Yuli Emperatriz Se iniciaron las pruebas en el médulo de costos del 11% la cual ge encuentrg programada para entrega del
seguimiento de la planeacion institucional - SISCOM. Sanchez Cancelado) aplicativo producto final en el ultimo trimestre de 2016.
En el mes de abril se llevé a cabo una reunién liderada por la
DAC - Talento Humano (Gloria|Gerente de la Convocatoria designada por Presidencia para Se evidencia avances en la actividad a desarrollar, sin
Revisar el Manual de Funciones vigente de la CNSC. Patricia Castafio Echeverry, Favianajapoyar a la Entidad en la revision y ajuste del manual de 20% embargo se le debe dar celeridad a su ejecucion, toda

vez que esta actividad finaliza en junio de 2016.




