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Nombre de la Actividad: Seguimiento al|Fecha de Corte de la Actividad:

Mapa de Riesgos de Corrupcion 31 de agosto de 2019
Res_p_onsa.tble dela Oficina Asesora de Planeacion
Actividad:

Objetivo del Seguimiento:

Verificar el cumplimiento del Articulo 2.1.4.5. “Verificacién del cumplimiento ... Mapa de Riesgos
de Corrupcion, estara a cargo de la Oficina de Planeacion de las entidades o quien haga sus
veces, quienes ademas serviran de facilitadores para todo el proceso de elaboracion del mismo”.

Rol de Control Interno: Decreto 1081 de 2015 Titulo 4 Articulo 2.1.4.6 Mecanismos de
Seguimiento al Cumplimiento y Monitoreo “El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de
las orientaciones y obligaciones derivadas de los mencionados documentos, esta a cargo de
las oficinas de control interno...”

Desarrollo del seguimiento:

La Oficina de Control Interno verifico la informacién suministrada en la matriz de riesgos de
corrupcion (2do. Cuatrimestre) y las evidencias entregadas por la Oficina Asesora de
Planeacion, una vez revisada se observa lo siguiente:

Riesgo: Formulacion y direccionamiento de proyectos que respondan a intereses
particulares

El control establecido en el mapa de riesgos de corrupcion publicado en la CNSC es:
“Aprobacion de los planes por parte de la Sala Plena de Comisionados”y el responsable es el
proceso “Planeacion Institucional” cuyo garante es el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.
Por consiguiente, se verifica la informacién reportada en el seguimiento realizado por la OAP y
se encuentra que las actividades realizadas durante el segundo cuatrimestre de la vigencia
fueron:

e Seguimiento del Plan Estratégico 2019-2022 y del Plan de Accién 2019 presentado a
Sala Plena
¢ Plan de Adquisiciones: las modificaciones se aprueban en sala mediante memorando.

Sin embargo, se evidencia que el control no es coherente con el riesgo, teniendo en cuenta que
en sala se aprueban cambios en los diferentes planes, mas no realizan revision de estos para
identificar que los cambios realmente se ejecuten. Por consiguiente, la Oficina de Control Interno
recomienda actualizar dicho control.

Riesgo: Manipulacion de informes y documentos asociados al SIG

Los controles establecidos en el mapa de riesgos de corrupcion publicado en la CNSC son:
“Realizacion de camparias sobre los principios y valores corporativos de la Entidad y Actividades
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de socializacion del Codigo de Etica y Aplicacion de la Ley de Transparencia”, cuyo responsable
es la Oficina Asesora de Planeacién. Por consiguiente, se verifica la informacion reportada en
el seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Planeacion y se evidencia que en las
diferentes mesas de trabajo realizadas para el Seguimiento a proyectos TICS de la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC se ha hablado de principios y valores. Sin embargo, los
controles descritos en el Mapa de Riesgos de Corrupcion no minimizan que un funcionario
manipule los informes y documentos del SIG, por lo que se recomienda actualizar los controles.

Riesgo: Manipular las certificaciones laborales para beneficio particular o de terceros

El area responsable es la Direccion de Apoyo Corporativo, esta establecio los controles de
realizar las revisiones y vistos buenos para ejercer control y sistematizar la expedicion de las
certificaciones laborales, por lo que en el seguimiento del segundo cuatrimestre se logra
evidenciar que una de tres certificaciones solicitadas a la CNSC cuentan con la firma del
funcionario que proyectd y la del responsable, mientras que las otras dos incumplen con el
control “Realizar las revisiones y vistos buenos para ejercer control”. Finalmente, la CNSC
suscribio el Contrato 490 de 2018, el cual permitira a través de un software el manejo de manera
integral de las hojas de vida incluyendo la administracién integral de la relacion contractual del
funcionario y la entidad, historia laboral y salarial de los funcionarios, al mismo tiempo del manejo
histérico de todas las novedades de personal.

Por consiguiente, en la actualidad no se esté llevando a cabo los controles para minimizar este
riesgo. Se debe actualizar el riesgo de acuerdo a lo establecido en el nuevo software.

Riesgo: Alteracién o manipulacién de la informacion y/o documentos oficiales

Dentro del seguimiento realizado por la OAP la DAC reportd: “Se implementé mecanismo de
control de los documentos fisicos ingresados al Centro e administracién documental. También
se ajustd y se documentd el procedimiento de conformacién de expedientes fisicos y remision
de documentos entre archivos, permitiendo tener mayor control sobre los documentos recibidos
y producidos en la entidad.” Por consiguiente, se procedié a verificar en Intranet que dichos
procedimientos se encontraran actualizados y se evidencia que la modificacion fue realizada el
25 de junio de la presente vigencia.

Asi mismo, se reporta que se realizan periodicamente auditorias a los documentos radicados
en el SGD Orfeo, pero al revisar la evidencia se observa que se esta realizando un seguimiento
a los problemas identificados se debe cambiar la descripcion del control establecido.

No obstante, se evidencia que se estan realizando controles para minimizar el riesgo.
Riesgo: Manipulacién de estudios previos, pliegos de condiciones, respuestas a

observaciones, evaluacion de propuestas, adendas y acto administrativo de adjudicacion
por personas interesadas en el futuro proceso de contratacion.
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Para minimizar el riesgo el area de Juridica establecio que se deben realizar reuniones de
seguimiento al proceso contractual, reportando que se realizaron reuniones transversales de los
equipos evaluadores y cuentan con su documento de recomendacion, se entregé la evidencia
a la OAP por lo que se puede verificar las actividades realizadas en el segundo cuatrimestre.

Por consiguiente, la Oficina de Control Interno evaluo el control para este riesgo, evidenciando
que el Comité Asesor y Evaluador analizan los casos y da las recomendaciones respectivas, lo
gue ocasiona que se minimice el riesgo.

Riesgo: Promover, inducir y/o provocar actuaciones administrativas atendiendo
intereses personales a cambio de obtener un beneficio personal.

Secretaria General tiene como control verificar que se haya incluido y ejecutado en el programa
de capacitacién los temas relacionados con prevencion en actos de corrupcion, por lo que
reporta que el 29 de mayo la Secretaria General dictd induccién en el tema Codigo Disciplinario:
(deberes, derechos y prohibiciones), programada por la Direccion de Apoyo Corporativo, el 30
de mayo se publicé en la intranet informacion sobre la entrada en vigencia para el 01-07-2021
del nuevo cddigo general disciplinario y el 25 de julio el profesional especializado con funciones
disciplinarias y que dicta las capacitaciones en disciplinario, recibié capacitacion por parte de la
empresa F & C CONSULTORES, en régimen probatorio y técnicas de oralidad en materia
disciplinaria, entre la cual se trat6 entre otros, el tema del estado actual del codigo disciplinario.

Por consiguiente, se verifica la evidencia aportada y efectivamente se realiz6 lo descrito, por lo
gue se vienen realizando las actividades descritas en el control para minimizar el riesgo.

Riesgo: Manejo inadecuado de la informacién para favorecer a terceros.
Para minimizar el riesgo se tienen establecido dos controles que son:

e Firmar acuerdos de confidencialidad
e Establecer claves para los aplicativos

En el seguimiento se reporta que en la obligacion general de los contratos de servicios se
escribe: Clausula Obligaciones generales y la OAP les recomienda evaluar el ajuste de estos
controles en la matriz de riesgos y analizar transversalmente la aplicacion de los acuerdos de
confidencialidad. Por consiguiente, la Oficina de Control Interno pudo evaluar el control y estan
cumpliendo.

Riesgo: Emitir decisiones a nombre de la CNSC que no se encuentren acordes a la
normatividad vigente por favorecer o perjudicar a un tercero implicado.
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Vigilancia de Carrera Administrativa tiene como controles: revisiones a las decisiones tomadas
por los diferentes integrantes del equipo de trabajo, auditoria al cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el sistema de gestidén de calidad por parte del equipo auditor y
seleccion de personal idoneo para la realizacion de actividades. Por consiguiente, se verifica el
desarrollo de estos controles y se evidencia que antes de proferir cualquier decision, el Director
de Vigilancia revisa y aprueba; no se ha realizado una auditoria de calidad por parte del SIG y
se vincularon nuevos profesionales a los cuales Talento Humano le realizo los estudios previos
y certificado de idoneidad para su aprobacion y posterior contratacion.

Por consiguiente, se recomienda solicitar la auditoria de calidad, con el fin de dar cumplimiento
a todos los controles establecidos en el mapa de riesgos de corrupcion.

Riesgo: Abuso indebido del cargo para el favorecimiento de terceros.

Con el fin de minimizar el riesgo se establecié: realizar capacitaciones sobre la aplicacion de las
normas y las posibles consecuencias al no cumplir los términos, y temas de control interno
disciplinario a los servidores que participan en el proceso, por lo que en el seguimiento reportado
por la DAC a la OAP la capacitacion de las normas se realizara en el tercer trimestre de la
vigencia. Finalmente, se evidencia el archivo en Excel el cual permite realizar el muestreo para
verificar los tiempos de respuesta y las fichas técnicas que analizan los casos que se presentan
ala CNSC.

Por consiguiente, se espera que para el proximo seguimiento se presenten las evidencias que
permitan evidenciar la realizacion en su totalidad los controles establecidos.

Riesgo: Declarar incorrectamente derechos de carrera administrativa
La Direccion de Administracion de Carrera Administrativa para minimizar el riesgo, establecio:

¢ Realizar muestreos aleatorios sobre los tramites y su respuesta
e Desarrollar acciones de seguimiento a la informacién contenida en el aplicativo de RPCA

Por lo que en el segundo cuatrimestre de la vigencia realizaron controles de revision y
aprobacion de contenidos de datos juridicos de los expedientes y dio instrucciones para grupos
por correo electronico. Asi mismo, en el seguimiento entregado por la OAP se realizd
retroalimentacion a los funcionarios que hacen parte de la Direccion de Administracion de
Carrera Administrativa sobre los temas de RPCA y se verifico el debido seguimiento en Excel.

Por consiguiente, se evidencia el cumplimiento de los controles establecidos.

Riesgo: Trafico de Influencias
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Se tiene como control la revision posterior a la proyeccion del acto administrativo, por lo que la
Direccion de Administracion de Carrera Administrativa reporto que la informacién cargada al
RPCA se cruzé con los datos de los diferentes aplicativos y sistemas de informacién de la CNSC.

Por consiguiente, la Oficina de Control Interno verifico la evidencia aportada y se observa que
ademas de los cruces, se informa al director de Carrera Administrativa y este da las debidas
instrucciones para las correcciones pertinentes por lo que se esta cumpliendo con los controles
establecidos.

Recomendaciones:

e Actualizar el control del riesgo: Formulacion y direccionamiento de proyectos que
respondan a intereses particulares

e Actualizar los controles del riesgo: Manipulacion de informes y documentos asociados al
SIG.

e Solicitar la auditoria al proceso gestion documental o actualizar la descripcion del control
asociado al riesgo Alteracion o manipulaciéon de la informacion y/o documentos oficiales

e Solicitar la auditoria al proceso de Vigilancia de Carrera administrativa como se tiene
establecido en el control del riesgo “Emitir decisiones a nombre de la CNSC que no se
encuentren acordes a la normatividad vigente por favorecer o perjudicar a un tercero
implicado”.

e Se sugiere actualizar los controles establecidos, debido a que estos no indican: el
responsable de realizar la actividad de control, la periodicidad definida, como se realiza
la actividad de control e indicacién sobre qué pasa con las observaciones o desviaciones
resultantes de ejecutar el control.

Evidencias:

Seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion primer cuatrimestre.
File Server con las evidencias entregadas por las areas.

ANGEL ARTURO ECHEVERRY MAYORGA MYRIAM NELLY BORDA TORRES
Profesional Universitario Jefe Oficina de Control Interno

Fecha del Informe: 12 de septiembre de 2019
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MAPA DE RIESGOS

Controles ente de
No Tipo Proceso Riesgo Causa Consecuencia e
Descripcion Verificacion Seguimiento OAP. Cuatrimestre | de 2019
1. Aprobacién en sala planes y proyectos institucionales (actas)
EVIDENCIA(S) RECIBIDA(S): Memorando de sala Plena
2. Seguimiento de planes y proyectos en mesas de trabajo By
Formulacion y direccionamiento de Pérdida de credibilidad. s ! 1. Seguimiento del Plan Estrategico 2019-2022 y del Plan de Accidn la Plena . o s
R006 Comupcin | Planeacion Institucional | proyectos que respondan a intereses. o acordes a las. 1- Aprobecitn defos planes por pare de la Sela Plena de Actas de Sala ;"I',:’E":":“f’ R“"‘"’“‘"' e . - c"":"’ Gf”:" Planeacidn
particulares necesidades institucionales. : on de Adauisiciones: las modiicaclones se aprueban en sala 2. Plan de Adquisiciones: las modificaciones se aprueban en sala mediante memorando DL
EVIDENCIA(S) RECIBIDA(S): Actas de sala Plena relacionadas con aprobaciones a ajustes en el plan de adquisiciones a P
Retipificar el riesgo como dado aue se mencionan i
1. Reuisi6n de los documentos publicados a diciembre de 2018 en el link de transparencia de la CNSC (15/01/19) Enlos diferentes comités, mesas de trabajo y espacios en los que ha intervenido el Jefe de la
EVIDENCIA(S) RECIBIDA(S): Relacion de enlaces y GLPs. Oficina , se han inclui principios y valores
ttps:/iwww.crisc.gov.colindex phpiplan-estrategico corporativos, dando énfasis a la Importancia de la Atencién al Cludadano como centro de los
ipsircs.govcolndex hpllan operaivo modelos que se estén analizando.
s ovcaliexphpplnes-negrados
Realizacion de campanas sobre los principios y valores corporativos | Listados de asistencia y |2. Publicacion se veriico e de la actal enero /18 de los documentos en el link de ransparencia Se revisaron los a mes: Plan de
: Rendicion de Cuentas, el Plan de Servicio al Ciudadano, el directorio de entidades y grupos de
Manipulcién de nformes y dosumentos 1. Interés personales. dela Entidad ublicaciones asociadas resporsaliidad ds PLANEACION v grup G 4
R009 Comupcién | Sistemas de Gestion A 2. Benelicio a terceros. Sanciones economicas y disciplinarias. asy |Visualizar p interés. Tras reportar la informacién en or dela e
3. Falta de principios. Actividades de socializacién del C6digo de Etca y aplicacion de la EVIDENCIA(S) RECIBIDA(SY Captra de pamalls e las publcaciones Nacin, y obtener el esultado como Entidad, se obtuvo un puntaje de 98/100, quedando para estion\Cuatrimestre
ey de Transparencia soclaliacion ealzadas |ntps trabajar el tem de Plan Antitrémites.
v p
3. Se asisti6 a mesa de ) v se realizaron | idadies resultado de la revision de OCI a los elementos de Presupuesto . ; L poltca de 6
J Rendicion de cuentas en el ink de Transparencia " a poltica de Gestién
EVIDENCIA(S) RECIBIDA(S): Agendam\emo para mesa de Transparencia. de Riesgos, L 8l Riesgos, 2
4. Publicacion de documentos del SIG actualizados: d dela Informacion. informd en el Comité Institucional de
| Sisma de Sequrcady Sl on o Tabajo: o actualizacionss en os procecdimientas, os ormatos y programas, publcados a part do c ontrol Interno
EVIDENCIA(S) RECIBIDA(S GLPIde s solctdes de publcacionresuelss.
e ¢
1. Revi i a2 su expedicién. firma
2. Contrato suscrito entre la empresa Novasofty la CNSC de software para expedicién de
Manipular las certificaciones laborales Fala de control Investigaciones disciplinarias. * Realizarlas revisiones y vistos buenos para ejercer control certficaciones
Ro32 Comupcion Talento Humano e s Incentivos economicos Gaciones s Hoja de vida del sevidor
par s = Sistematizar la expedicion de las certiicaciones laborales N
EV‘DENC‘A e RECIB\DA S C ” S pre a | e b ° 1. Certificados laborales con visto bueno y firma.
) 1 ; ertfcados aborales con vso bueno y e 2 contrato i Nse. o servid et Geston
EVIDENGIAS) RECIBIDALS Eatutios oo, onses leorsicos inforliws v sopores asociados lproceso decontstacén en cuso Lorena Parra.
ICentroe
Acciones sancionalorias. Vs
Coordinar la capacitacién al personal en codigo de éica, valores v t
Perdida de credibilidad Institucional P Ver documentos del SIG:
Beneficio econgmico control disciplinario con la dependencia correspondiente. sobre los documentos recibidos y producidos en la entidad. < 7 9
Alteracion o manipulacion de la neumplimiento de la misionalidad de 12 | poyingic el acceso del personal para la manipulacion o
Ros4 Comupcion | Gestion Documental i Intereses personales ‘entidad g o P i Roles y perfls usuarios | - Iclusion del tema "responsabilidad en el manejo de archivos" en e contenido del programa de Induccidn y feinduccion 2019. se realizan peridi ditorias al SGD  [Reportes diarios SGD Orfeo
informacion yio documentos oficiales informacién que reposa dentro del archivo, Ylo sistemas No aplica para primer cuatrimesire de 2019; actiidad programada para segundo cualrimesire. Orfeo maber: Gilana KIREPORTES RADICADOS
Favorecimiento de erceros Eror en el sistema informacién. EVIDENCIA(S) IDENTIFICADA(S): Corteos electidnicas, actas de reunion sobre el tema. i o s imdgen digitaliads;
2 s d acho cenval  2ons ncustval e Montedeo (Bogot).Separacin d e e conzulta e cepésto, contrl deconsutasy gen digi 2 Correo electrsnico solicitando revision de las inconsistencias identificadas (pendiente respuesta)
Auditoria al proceso gestion documental de P-GD-003 Consultas ara el archivo en la sede - radicados sin clasificacid;
Perdida de confiabilidad de la dica <
nformacion Cantal o tene cantrl e aceesty sonsuras aocumentaies - trémites sin finalizacién;
EVIDENCIA(S) IDENTIFICADA() ¥ PENDIENTE(S): A dé sesién de SalaPlena donde se aprobé ¢l cambio del sistema do custodi defos | -radicados sin entrega s CAD.
archivos de la entidad (en proceso de formalizacion de firnas)
EVIDENCIAG) REGIBIONS): Capla diga e plnils de cono de préstamos (oo -GD-002)
pr6xmo reporte de avance al PM AGN I rimesire 2019
EOENCIN) RECIBIONS! Achos ecoplades par epar 4o wence PN 5.3 8 oy de 2019
4. Revisar programa de audilorias OC1 2019,
En este program: encontrd incluido el proceso de Gestion Documental.
Para el respectivo cuatrimestre Il de 2019, se han realizado los siguientes procesos contractuales:
Manipulacion de estudios prevos, 1 tetacines Pu:hcai fus (2), donde una (;);s(an ain e[rv Dmce:;)vdunadlllva e(;)m afludmzdz Gse
pliegos de condiciones, respuestas a » i ; R del c requiere reunicn, y revisar si desde el anexa evidencia de esta). lenor cuantia: seis (6), donde una (1) estan atn en
ciones, evaluacion de Intereses particulares Demandas o procescs Juaiales en Correos electronicos de ontatacion e ncLyen esta rounanes previas com puns de conol proceso, una ( 3. Minima ehivo, Gestion snde -
RO63 Cormupcion Contratacion uestas, adendas y acto Realizar reuni6n de seguimiento al proceso contractual bienas oo s |VIDENCIA) RECIBIDA(S): Avita s memona 190510 SEGUMIENTO ACTIDADES cuantis: Sete (7), donde dos (2) estan ain en proceso, uno (1) fue declrado desierto y cuatro (4) [ BERECHFEM e
st do cjudcacionpor | Favorecimientode nereses a teroeros 2 Documentado ecomendaidn de o3 aqupos svakidoees, Entregr avcenci Se adjudicaron (se anexa evidencia de estas). ontratacién\Cuatrimestre
Deterioro de la imagen institucional previos
personas interesadas en el futuro EVIDENCIA(S) i
proceso de contratacitn. Dela descripcion hecha del avance, se anexan dieciseis (16) archivos que soportan a informacién
expuesta.
£125-07-2019, con d q
disciplinari parte de la empresa F & C cONSULTORES,
en regimen p de oralidad en plinaria,
otros, ] 4
1, inducir ylo provocar £129-05-2019, la Secretaria General dictd induccion en el tema Codigo Disciplinario: (deberes,
Control o Promover, inducir o provocar Interés personal. s lineamientos | Veriicar que se haya incluido y ejecutado en el Programa de Inclusion . derechos el Plan Insitucional de Capacitacion 2019 \a Direccion de Apoyo C;pmm P b c
RO64 Cormupcion és econd capacitacion los temas relacionados con prevencién en actos de | Formato de asistencia_|programadas. Incluye c6digo disciplinario nuevo y anterior

Disciplinario

intereses personales a cambio de
obtener un beneficio personal

Amenazas.

\ega\es yalos elementos probatorios.

cormupcion.

EVIDENCIA(S) RECIBIDA(S): Plan de capacitacion 201

conlas fueron utilizadas.

y envio d

£130-05-2019, se publico en la intranet informacion sobre Ia entrada en vigencia para el 01-07-2021
del nuevo codigo general disciplinario, se anexa pantallazo.

L d !

caboenel
Programacion por parte de la Direccion de Apoyo Corporativo.

estaalaesp

Cuatrimestre Il
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; - FORMATO
e t’ MAPA DE RIESGOS
Controles ente de
No Tipo Proceso Riesgo Causa Consecuencia e
Descripcion Verificacion Seguimiento OAP. Cuatrimestre | de 2019
Se mantienen las siguientes disposiciones:
1. Enla obligacion general del [0s contralos se prestacién de servicos se escribe: Cldusula Obligaciones generales. “Son las contenidas enla [ o . et s contrat tacion d be: Cléusul
Resolucion No. 0323 del 17 de febrero de 2015, que la CONTRATISTA, declara conocer y aceptar plenamente.” la |gonla on log contoniting on i Reaaluaton No_ 0325 del 17 de febrerd &
o Vs o Obligaciones generales. “Son las contenidas en la Resolucion No. 0323 del 17 de febrero de 2015,
r que la ATISTA, declara conocer y aceptar plenamente.” Adicionalmente, se cuenta con la
Beneficiar a un tercero ovaluar ol au Ja matiz da ez control asociado a"Firma de clausula de Salvaguarda de Ia informacion, confidencialidad y propiedad de Ia informacion.
i semand. o Aeuerdos o contdoniaidad v o contaencalda cstableciendo s en10s contaos e s as lavolos mepconadas . No sanie, e e cguarda de aino enciadad y prep i
Atencion al Ciudadanoy | Manejo inadecuado de la informacion emandas imar Acuerdos de confidencialida Acuerdos Firados | recomienda wansversal la acuerdos de para contratos cuyo alcance requiera el eluar ef sjuste la melriz de riesgos,
RO70 Cormupcion Beneficio Econémico descripeion del control asociado a "Firma de acuerdos de confidencialidad", estableciendo que en
Notficaciones para favorecer a terceros GLPI ratamients de nformacion resenvada, por elempc, e algunos grpes de nerés
Mala Imagen de la CNSC Establecer claves Para 05 aplicativos los contratos estén incluidas las cléusulas mencionadas arriba. No obstante, también s
EVIDENCIA(S) RECIBIDA(S): contratos con clausulas incluidas.
Por amenaza o presion recomienda analizar ransversalmente si s transversal a aplicacion de los acuerdos de
2 Tk s iegranta el 0 e e G i pAcaLon GLP| g i St dacreacin 0 s (0 crse Prteioos de confidencialidad para coniratos cuyo alcance requiera el ratamiento de informacidn reservada, por
ejemplo, de algunos grupos de interés.
alento Humano, solicitando PQR, correo electronico, ORFEO y acceso al computac
EV\DENC\NS; RECIBIDALS). GLPIs e solciudes resuetas d creacon o suaros y asgnacien de laves . Todos los inegran G
ercacion do usaios (.6 cea Praesional e Tatnts Hamano,saeands PR, corteo electronico,
(ORFEO y acceso al computadon) fleserver\Archivo_Gestion C - Atencion al
iudadar ificaci i I oK
el ansliis de v d peién, elriesgo, en este
sentido, y darle el correspondiente tratamiento.
1 proferir cualquier decisién, pasan por la revisién y aprobacidn del
1 Antesdelomartualqumrdec\snﬁn, todo pasa por la revisiéin y aprobacién del Dir.de Vigilancia. Orfeo: muestra de documentos con Director de Vigiancia
1. Sistema de gestion yap informe pr 3 realizaron Orfeo: trazabilidad de revisidn y aprobacin
i aiones aramir e US| 1. P moress s oo 1. Vueracioncodarctios e carers. |1, Revilonss s dscisnss omaias pr Jos derenes megrates | documenial O correeectronico.
Vigilancia de Carrera se encuentren acordes ala rceros ministrativ. Sauipo de tabalo ‘epresentante del | eyiDENCIA(S) RECIBIDA(S): correo electrdnico y muestra de documentos en Orfeo. 2.No se han realizado nuevas auditorias. Gestion - Vigilancia de.
RO80 Cormupcion e e e e ol 2. Investigaciones fiscales, disciplinarias | 2. Audiloria K e e 0
iodicar 2 un torem implcad PR ¥ penales. el sistema de gestion de o por parte del equipo auditor. | 3. Direccion de Apoyo ) . carers admnistrativa\Quatrimestre
pe P 3. Afectacion a la imagen institucional. | 3. Seleccion de personal idoneo para la realizacion de actividades. | Corporativo y Oficina de audit reslizaron 3.5e vinculo la Direccidn por d .
‘Asesora Juridica. EvmmclA[s) RECIBIDA(S): informe preliminar de auditoria y correo electrénico de observaciones. enatencién ala de funciones. Estos 30
de novembre de 2019
3.Idoneidad del personal:Se vinculé a nuevos por contratacion. Estudios Previos y certificado de Idoneidad realizado por DAC.
Los contrate It igencia hasta el 30 de junio de 2019.
RECIBIDA(S): estud: de idoneidad dado por
oK
1.No se han No estan en el PIC. de esta actividad
Vulneracion de derechos de senddores | poqizar capacitaciones sobre a aplicacion de las nomas y las
piiblicos o aspirantes. . P lost v 2. Se real asy les sobre I pos de respuestas a soliictudes, desde la Direccion de. ) )
osibles consecuencias al no cumpli os terminos §de Ia OCI. Base en Excel de seguimientos. 1.Se tiene programada para el tercer trimestre
Favorecimiento en la agilizacion de | Debiliar la Imagen de la CNSC ante las capacitaciones | EVIDENCIA(S) RECIBIDA(S): Base en Excel de seguimientos i i por el Grupo de Provisién para el o . .
uso indebit i uditor " leserver\Archivo_Gestion_C: - Provisién
Ro83 Cormupeion | Provision de Empleos | APUSO ndebido del cargo parael | 41ic modiicando el orden atencien nidades y ante la sociedad. Realizar muesteos y audiorias para verlcar os tiempos de EVIDENCIA(S) RECIBIDA(S): Se envia correo elecirenico de los: soportes del conirol por pare del director de la DACA y del plan de mejoramiento |cuatrimestre solcitado. el LS
favorecimiento de terceros ) respuesta alas solcitudes " ‘empleo piblico\Cuatrimestre I
de los tramites Evidencias de los | producto de la auditoria realizada por la OCI en el afio 20: 3 con el Dr. Jorge Medina parala
Acciones judiciales. muestreos realizados G y
Realizar capacitaciones en temas de contolintemo discipinario a | . dltima semana de septiembre.
o <enidores e paricipan en el roress 3 Las de control intemo Secretaria General. Se debe pedir formalmente la inclusion de los funcionarios de
EVIDENCIA(S) RECIBIDA(S): Plan de capacitacion 2019,
oK
‘Adulteracion u omision de documentos
que conlleven a crear anotaciones que
Declaracion de derechos no constiidos
Jarren derech rer
declaren derechos de carrera e los téminos establecidos por fa ley
1. Control de revisi nteni Instrucciones par " lectroni 6 i
Adulteracion del aplicativo para Acciones judiciales Realizar muestreos aleatorios sobre Ios tramites y su respuesta EVC‘SENL:T; usion y ane ‘5} Cwm”:P;H:‘fUﬁ"" o strucclones para grupos por correo efectrénico. 1 n de datos y dell id resolver las solicitudes d
ROSS Comupeion Registro Pablico Declarar incorrectamente derechos de beneficiar a terceros declarando b Evidencias defos (! pos de respuestas a soliitudes, desde la Direccion de RPCA. I id correo electrénico v s fileserver\Archivo_Gestion C - Registro péblico.
irera administrativ rech rrera administ Desarrollar accion imiento a la informacion contenida en el m liz 6
carrera administrativa derechos de cartera administativa Falsedad en la informacion esarrollar acciones desegn:iausu:;w?-c: acién contenida en el muestreos realizados memm“deCa"m“mms"amyﬂe e e s respuestas Seguimientos. 2. Retroalimentacién permanente sobre los temas de RPCA. de carrera administrativa)Cuatrimestre I
Ausencia de contoles enfa informacion EVIDENCIA(S) RECIBIDA(S): Base en Excel de sequimientos. 3 Seguimientos Base excel,
Debiliar la magen de la CNSC ante las.
Bajo compromiso y étca profesional Entidades y ante Ia sociedad
oK
1. Plan o mejoramint.1. Aigaci d areas porgupos pares i e e cotericosde dato. Anexar cored elecrnico
EVIDENGIA®S) RECIBIDA(S): coeos lcttricosde sgnacén e areas paa evsi porpa
2. Control de revision de nstacciones para grupos porcomeo lecrrice, —— T
RO87 Cormupcion Registro Piblico Tréfico de Influencias Intimidacion y sugestion Vulneracin de los derechos de Revision posterior a la proyeccion del acto administrativo ndencias e s vansmcws; TRECIBIDA(S cortoos euecuumcu, con nsincciones Revisién perid 6 1 RPC Py . e ” Begistro pablico
P 3.5e ¥ tiempos de respuestas a solicitudes, desde la Direcci6n de Administracion e carrera administrativalCuatrimestre.
de Carrera Administrativa y de la OCI. Base en Excel de seguimientos.
EVIDENCIA(S) RECIBIDA(S): base en Excel de seguimientos.
oK
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