MATRIZ DE RIESGOS ANTICORRUPCION

El Mapa de Riesgos de Corrupcion de la CNSC vigencia 2017 se elabord con base en el decreto 2641 de 2012, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica” , que decreta:

"Articulo 1", Sei

"Articulo 2". Sefidlense como estdndares que deben cumplir las entidades publicas para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, los contenidos en el documento "Estrategias para la Construccin del Plan Anticorrupci

iny de Atencién al Ciudadano”.

Dentro de las estrategias para la

lese como metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano contenida en el documento "Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”

del Plan

y de Atencién al Ciud:

pla en su Primer

parala i

de riesgos de corrupcién y acciones para su manejo.

El referente para la construccidn de la metodologia del mapa de riesgos de corrupcidn, lo constituyo Ia Guia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2015. Sin embargo, el mapa de riesgos que aqui se presenta se aparta de dicha Gua en algunos de sus elementos. Se incluyen dos categorias establecidas en el impacto de Ia Gua de Implementacién y administracicn el Riesgo e la CNSC, insignificante y menor, las cuales no las toman en cuenta en dicha gufa. £l impacto se determina segun el formato para valoracién del

impacto, el cual define su cla

Tratamiento del riesgo de corrupcién

icacion de la siguiente forma: Entre 0'y 15% el impacto es insignificante, Mayor a 15% y menor o igual al 30% el impacto es menor, Mayor al 30% y menor o igual al 50% el

Zona de Riesgo Baja: Puntaje: 2,3 y 4 puntos. Definido por la casilla Baja, Probabilidad: Raro o poco probable, Impacto: insignificante, menor y moderado, Tratamiento: Los riesgos de corrupcién de las zonas baja se encuentran en un nivel que puede eliminarse o reducirse facilmente con los controles establecidos en la entidad.

Zona de Riesgo Medio: Puntaje: 5 puntos. Definido por a casilla Medio, Probabilidad: Raro, Poco Probable, Posible y Probable, Impacto: Insignificante, Menor, Moderado y Mayor, Tratamiento: Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la Zona de Riesgo Baja o eliminarlo.

Zona de Riesgo Alta: Puntaje: 6 y 7 puntos. Definida por la casilla Alta, Probabilidad: Raro, Poco Probable, Posible, Probable y Casi seguro, Impacto: Insignificante, Menor, Moderado, Mayor y Catastréfico, Tratamiento: Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la Zona de Riesgo Moderada, Baja o eliminarlo.

los criterios en forma ascendente.

ipacto es moderado, Mayor a 50% y menor o igual a 75% el impacto es mayor y si es Mayor a 75% y menor o igual al 100% el impacto es Catastrofi

Asi mismo, en la de

Zona de Riesgo Extrema: Puntaje: 8, 9y 10 puntos, Definida por la casilla Extrema, Probabilidad: Posible, Probable y Casi Seguro, Impacto: Moderado; Mayor y Catastréfico, Tratamiento: Los riesgos de corrupcién de la Zona de Riesgo Extrema requieren de un tratamiento prioritario. Se deben implementar los controles orientados a reducir la posibilidad de ocurrencia del riesgo o disminuir el impacto de sus efectos y tomar las medidas de proteccion.

Mapa de Riesgos de Corrupcién

Entidad: Comisién Nacional del Servicio Civil

i6n del riesgo Valoracién del Riesgo de Corrupcion Monitoreo y Revisién
o Andlisis del Riesgo Valoracién del riesgo 288
2 gges
2 ) - @ S2gats
£ o 2 Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control g E1 z 8 ES 2
o 3 3 £} 9 £ s 2 8835 n,g S q " 1 . .
S H g 2 = 8 o g g 5 sSgptse nto realizado por Ia Oficina Asesora de Planea lento Oficina de Control Interno
g Y @ 4 2 I - g gleo eS8 b e & e g 287888
8 g = g ) £ g5 g 98 £ 2 < 2 8- s8ss
g S 2 g e g 8 glgd 1 = % sEggEs
& 2 g &2 28 i 22538
g E < El 8 X 2 & £3
antensr 1 viglanciapara ! * Los 14 Acuerdos de Confidencialidad se realizaron de conformidad con el numeral
cumplimiento d os estindares 14 del articulo segundo de Ia Resolucin 0323 de 2015, mediante la cual se adopta el|Se verifico que los 14 servidores publicos que laboran en
<seneficiar s un tercero Acuerdos ) establecidos en el manejo de nformacidn, Senidores pibicos que sboran en atencién al s
Manejo inadecuado  de la| Fallos judiciales en contra de la CNSC - Acusrdos de confidencialidac. confidencialidad firmados. a través de la firma de los acuerdos de| uso de las clausulas comunes, hace parte de las Oblgaciones Generales del atencion al ciudadano hayan suscrito el acuerdo de
s s el cumplmiento de los controes Contratista i . .
rtencén s Giucadano y Notificaciones seneico Econsmico informacion para. favorecer 3 1 3 s do st s I dscrgs 3 permanente |41 cumpimiento de os controes ameses vl control en el uso de confidencialidad que realizo la Oficina Asesora de Planeacion,
ercercs Mala imagen de a CNSC Policas de seguridad para Los aplicativos. Giudadno N "
ror amenaza o resén ormacir. o der delpraceso accesoa apheatis s n o d NS o | * Durante et priodo No hay registro de accones juciales presentadas por| ©¥idenciando que ninguno de los servidores cuenta con este,
Verificar la materializacion del riesgo en el manejo respecto al Proceso de Atencién al Ciudadano - formato. Se solicita accion correctiva.
perioco. Notificaciones
* De 87 servidores piblicos asociados a las convocatorias 84 corresponden a
contratistas, quienes a través de la firma de los contratos se obligan a mantener|
absoluta confidencialidad y lealtad en relacion con la informacién que para efectos
de Ia correcta ejecucion del contrato se le haya confiado. Luego este control se estd
cumpliendo con el 96.5%
serdos el Seridores piblicos asociados a s
-« Acuerdos deconfidencialidad e Mejorara vigianca para e oresp
*Del 1 mapa de riesgos tenemos .
senericiara un ercero confdencildad No se logra evidenciar que los 84 servidores piblicos asociados a las
.+ Mecanismos que permitan estandarizar crer o establecidos en la fecucion contractul 1. Reforzar Divulgacion del Proceso en l etapa de reclutamiento,
fectar s imogen dela CNSC rieros éenicos or los optratores convocatorias hayan suscrito el acuerdo de confidencialidad que fue
seneico Econsmico persona| 1s apicacion de citeros para I selccion por 1a crsc| 2 Jas Entidades para e reporte de la OPEC ?
conem sairantes selecconados para los s i 3 Bndora B oty cara sobre s et publicado el 04 de mayo por la Oficina Asesora de Planeacién. No obstante,
Concurso de Méritos e un senvidor piblco cargos ofertados, por fuera del 2 4 1| e ameses  [Sensibilear »los senvidores sobre mancio|  Gerentes de convocatoria s inscritos nformacion constante y lara sobre las etapas y cronograma)\. " poccign de Carrera Administrativa cuenta con 4 acuerdos  de|
coios Clee i ) Is convocatoria | etablecidos, meciante solctudes e e o o] el proceso. e e e o :
crtrios mal abcados, — semanse Controles téeicosaos operadores enal e el proceso Policas e mancio de Nscpor g confidencialidad que estdn dentro del expediente de los 4 servidores
allosjuicales en contra e a N s nformacicn. mértos criterios mal plicados s iblicos que tienen acceso a informacion de reserva legal y por sus
construccén y aplicacion depructas. e 5. Fortalecer politicas Institucionales sobre el manejo de informacién. 14 N Ly P
.« Teico de Influencias Veiicar tn materaizacion el resgo en el " funciones puede ser modificada
hctas de. seguimiento 3 « o delresgo N 6.Cr eviten por parte de la Universidad.
operadores oo benelicios personales 0 terceros
*La CNSC a través de los criterios unificados, circulares, los Acuerdos de los procesos
de Seleccidn, el Anexo téenico en I lctaclones, establece crterios claros que son a
y permiten una aplicacién correcta de la norma
* No se presentaron durante el periodo del reporte.
Manipulacion de estudios previs, + Aumento de os untos de conrol.
s e comiores resuesia|
2 observaciones, evaluacén deDemands o procesos judiciales en
" <Favorecimiento de intereses apropuestas,  adendas v acto|contra dela CNSC. . el cumplmiento de los controles Veriica a materilizacién del riesgo en el . Falls judiciales en contra dela CNSCpor | * La CNSC no inicid procesos judiciales en ese sentido, ni tampoco ha sido notificada
ontratacion s 2 Revison preva por o wea ce| 2| 2| 4 Mensusl ameses Oficina uridica jimient m:
contrat ercercs preve estabecidos, mediante solctuces|Traabiidad de . etapal periodo. I Cumplimiento acorde 2 o programado
personas intresadas en el futuro Afectara imagen de a CNSC. contratacien. a e el proceso precontractual,
proceso de. contratacion, para
favorecer ntreses personals
no sjustadss 2 los . rctas de seguimiento o * A la fecha se han archivado tres procesos, los cuales han sido objeto de las
ot oo i el [ | e s o ool | [, [ e s omrolel (55 5 S et mrcn sl s n > ones popis deliea e s deci o, i embarg, o s cumpimieno care o programad
o parcsidad en . toma. do 45PN o vor an sttt dferen o s, modate st 1% " o revisiones propias del drea frente a las decisiones que se toman. Sin embargo, no se | Cumplimiento acorde a o programado
decisiones cvien tramito el proceso. a ider el proceso
* La Oficina de Control Interno, durante el periodo de mayo 2 agosto de 2018,
programs realizar 6 auditorias y realizd 6, cumpliendo con el 100%. Las auditorfas
Evidencias de los halkzgos por un) realizadas fueron:
Faita de ética profesional en pm/esmnal dierente 3 quen realiz . . de empleo
ctas de. seguimiento o * informes d
1osjuicios o hallazgos cutamiento de. imeguiardades  Desconacimiento de Ia realdad en a audor el cumplimiento de o controes Verifcar I materilizacien del riesgo en el deempleo 3
Evalacien y Seguimiento ala Geston > s 5 R permanente verficacion a evidencias of 4 meses mto acorde a lo programado
g ena gestion. gestion pertods a Bienestar Farmilar, progr

Favorecimiento a terceros.

*Revisién de la redacclén de los hallazgos
en los informes de auditoriainterna.

stablecidos, mediante solcitudes|

Total e informes de audioria generados

Convocatoria 429 de 2016-Antioguia,
Convocatoria 320 de 2014-Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
(sistema de gestion-SIG) y

Docentes 339-425 de 2016 (Sistema de gestion-SIG).
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* Se tenian programadas 19 auditorias semanales durante el periodo el informe,
fueron realizadas las 19y se evidencio lo siguiente:
1. 5e realiza un control de pérdida de documentos donde se lleva el control del total
de radicados vs total en archivo fisico y servidor, (por dia, mes y afio). Radicados
Entrada: 35081
La Oficina de Gestion Documental no realiza auditorias ala ventanilla dnica
Perdidas Documentales: 0
* Audiorias al receptor de o B} de correspondencia, sino que tienen establecidos unos controles que se
Senehico econtmico 2. Todas las devoluciones que llegan por la ventanilla dnica se reciben con el sello de
fectar I imagen dela CNSC cocumentacion en fa CNSC (ventani 1o entidad. realizan semanal.
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v identificados para reducir y/o minimizar la corrupcién en Gestion
contenica dentrodelarchivo se indexen correctamente y que las imagenes sean legibles. Documentalson diferentes
Radicados Entrada 2018: 19097 Errores Indexacién 2018 174
Correcciones Indexacién Administrador 2018: 174,
4. Se lleva el control de Tutelas que Ingresan por la ventanila Gnica (correo
clectrénico) por mes, trimestre y semestre.
Mayo: 1394; Junio: 1004; Julio: 1204; Agosto: 1545 Total: 5147.
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* Acuerdos de confdencialidad.
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orobatorio csor de Despacho o Dirctor do establecidos, mediante sokicitudesaccones deofco. £ reviiones realzadas * El Director de Vigilancia revisa todas las actuaciones realizadas por los profesionales
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Proyecto: Angel Arturo Echeverri Mayorga - Profesional Universitario -

Aprobo: Myriam Nelly Borda Torres - Jefe Oficina de Control Intermo -

CALIFICACION DEL RIESGO SEGUN LA GUIA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE LA CNSC

IMPACTO
1 2 3 a 5
Insignificante Menor | Moderado | Mayor Catastrofico
1 Raro 2 3 4 5 6
2 Poco Probable 3 4 5 6 ”
3
2
E 3 Posible 4 5 6 7
3
3
2 4 Probable 5 6 7
5 Casi Seguro 6 7

Ver matriz de calificacion

Valoracion del riesgo

9y10 m

6y7 Alto
H Medio
2,3y4 Bajo




