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Subsistema de Control Estratégico

Avances

En general, en este subsistema se presentan avances significativos en lo atinente al manejo
de los elementos planes y programas, estableciéndose la metodologia para el seguimiento
estratégico a los planes y proyectos que permiten tomar medidas de accién frente a las
situaciones que afecten su ejecucion.

Cabe anotar, que la metodologia para la Administracion del Riesgo CNSC fue actualizada
con respecto a la metodologia 2009 establecida por el DAFP, realizando un analisis de los
riesgos de cada uno de los procesos, estableciéndose controles que mitigan la probabilidad
y el impacto de la ocurrencia del mismo.

Dificultades

Escasos recursos para la materializacion y ejecucion de planes y proyectos planteados.

Subsistema de Control de Gestion

Avances

Bajo el contexto de este subsistema, se tiene que: Para el componente comunicacion
publica, se llevaron a cabo teleconferencias informativas, se aprob6 el Manual de Imagen
Corporativa y se imprimié bimestralmente el periddico institucional CNSC al Dia.

De otro lado, se evaluaron los indicadores de gestion existentes a nivel institucional,
obteniéndose una propuesta de los mismos, que dan lectura a la realidad de los procesos.

Dificultades

la CNSC, no cuenta con la infraestructura adecuada con respecto a sus necesidades.

Subsistema de Control de Evaluacion

— Se adelantaron las Auditorias Internas, contempladas en el PAA de la Oficina de
Control Interno, las que han generado Planes de Mejoramiento Internos que
necesariamente se han convertido en opciones de mejora continua de los procesos.

— El Plan de Mejoramiento Institucional, fue elaborado en trabajo conjunto con los
jefes de dependencia. Consecuente con lo anterior, se viene realizando seguimiento
permanente a las acciones de mejoramiento planteadas en tiempo y actividades.



Dificultades

la CNSC, no cuenta con la infraestructura adecuada con respecto a sus necesidades.

Estado general del Sistema de Control Interno

En concordancia, con los lineamientos dados por la Alta Direccion de la CNSC tendientes a
fortalecer el MECI, las dependencias vienen trabajando de manera coordinada, lo que
redundara en avances significativos para la vigencia 2012.

Recomendaciones
Continuar con el fortalecimiento del MECI.
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