_ REPUBLICA DE COLOMBIA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

CIRCULAR No. 0048

PARA: REPRESENTANTES LEGALES, SERVIDORES PUBLICOS DE

DE:

ENTIDADES REGIDAS POR SISTEMAS DE CARRERA CUYA
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA CORRESPONDE A LA CNSC Y
ASPIRANTES EN PROCESOS DE SELECCION EN CURSO.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO: IMPACTO DE LA SENTENCIA C-588 DE 2009 DE LA CORTE

CONSTITUCIONAL RESPECTO DEL ACTO LEGISLATIVO No. 001
DE 2008 (Inscripcién Extraordinaria en Carrera Administrativa).

FECHA: Bogota, 04 de septiembre de 2009.

La

Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- informa que en cumplimiento de la

Sentencia No. C-588 de 2009 de la Corte Constitucional, anunciada mediante
Comunicado de Prensa No.38 del 27 de agosto de 2009, mediante la cual declaré
inexequible con efectos retroactivos en su totalidad el Acto Legislativo No. 001 de
2008, sobre cuyos efectos la Comision Nacional del Servicio Civil encuentra
pertinente hacer las siguientes indicaciones:

1.

Levantamiento de suspension de procesos de seleccion.- A partir de la fecha
se reanudan las actividades de la Convocatoria 01 de 2005, respecto de los
concursos que fueron suspendidos como consecuencia del Acto Legislativo No.
0017 de 2008, con base en el reporte hecho por las entidades.

Nombramiento en periodo de prueba.- Se reitera a los nominadores de las
entidades la obligacion de efectuar los nombramientos en periodo de prueba de
los concursantes ubicados en primer lugar en las listas de elegibles en firme y que
a la fecha no los han realizado con el argumento que los servidores que ocupan
actualmente dichos empleos eran eventuales beneficiarios del Acto Legislativo.

Reglas para el retiro del servicio de empleados publicos en provisionalidad
y terminacion de los encargos. El retiro del servicio de empleados con
nombramiento provisional y la terminacion del encargo, solo procedera mediante
acto administrativo motivado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto No. 1227 de 2005 o por el uso de lista de elegibles.
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4. Efecto de las inscripciones extraordinarias.- Quedan sin efecto las
inscripciones extraordinarias realizadas por la CNSC en virtud del Acto Legislativo
No. 001 de 2008.

5. Convocatoria No. 01 de 2005 — Empleos que estuvieron cobijados por el
Acto Legislativo.- En virtud de las muitiples solicitudes elevadas a la CNSC, se
requiere a las entidades que tienen empleos reportados en la OPEC, para que
antes del 25 de septiembre del afio en curso, indiquen aquellos empleos sobre los
cuales los servidores estaban concursando en la Convocatoria 001 del 2005 Y que
estando habilitados no continuaron en la segunda fase, por cuanto consideraban
que tenian la opcion de la inscripcion extraordinaria. Para el efecto el lunes 7 de
septiembre de 2009 se publicara en la pagina web de la CNSC, el formulario que
han de difigenciar con este fin.

6. Afectacion de la OPEC La CNSC pondra especial cuidado en el cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, a fin de no afectar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera en los procesos de seleccién, fundamentalmente en:.

* Empleos de libre nombramiento y remocion.-Se reitera a las entidades que
al momento de la adopcion de los manuales especificos de funciones y
requisitos debe tenerse en cuenta que los cargos adscritos a los Despachos
mencionados en el literal b) del articulo 5° de la Ley 909 de 2004,
necesariamente deben corresponder a aquellos cuyas funciones de asesoria,
profesional, técnico y asistencial o de apoyo estén al servicio directo de los
servidores de que trata la referida norma. y a fin de evitar el cambio de
naturaleza juridica de los mismos.

* Supresion de empleos.- Tal como lo dispone el articulo 46 de la Ley 909 de
2004, las reformas a las plantas de empleos deberan motivarse y fundarse en
necesidades del servicio y estar soportadas en justificaciones y estudios
tecnicos previos. Cuando estas reformas den lugar a la supresion de empleos,
deberan en consecuencia hallarse conforme a los mandatos constitucionales y
legales, y no vulnerar los derechos fundamentales, en especial, los derechos
laborales de los servidores publicos (C.P., arts. 53 y 58).
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Presidenta
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