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Preliminar

Definitivo

11 | 2018

Proceso (s) Auditado (s):

Procedimiento Disciplinario Ordinario y Verbal

Actividad (es) auditada (s):

Procedimiento Disciplinario Ordinario y Verbal

Dependencia:

Secretaria General

Lider del Proceso / Jefe(s)
Dependencia(s):

Secretaria General

Objetivo de la Auditoria:

Verificar el  desempefio  del  procedimiento:
“DISCIPLINARIO ORDINARIO Y VERBAL", con el
proposito de evaluar la gestibn que en materia
disciplinaria se ha adelantado hasta la fecha de
ejecucion de la auditoria, verificacién de posibles riesgos
catalogados como altos.

Objetivos Especificos:

1.

. Verificar que esté realizando y ejecutando el

Verificar y evidenciar que se esta ejecutando el
Procedimiento: “Disciplinario Ordinario y Verbal”.,
de acuerdo con la normatividad; que. se gjecutan
los controles previstos en cada procedimiento y
se cumplen los criterios que orientan la gestién
disciplinaria.

Verificacion de los riesgos catalogados como
‘Altos”, y los confroles establecidos para su
minimizacion.

proceso: "Control Interno Disciplinario”.

Marco Normativo:

. Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas

AN

o,

tendientes a preservar la moralidad en la
administracion publica y se fijan disposiciones
con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa.

Ley 734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico”.

Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”

Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y de
acceso a la informacion”. ,
Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas |

que regulan el Empleo puablico, la carrera ,
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administrativa, la Gerencia Publica y se dictan
otras disposiciones”.
6. Decreto 262 de 2000

La auditoria comprende la verificacién de los
lineamientos de operacion, riesgos operacionales,
analisis de la informacién, puntos de control, riesgos,
indicadores de gestion y normatividad establecida para
el cumplimiento del proceso disciplinario, en el periodo
comprendido del 01 de octubre de 2018 al 01 de octubre
de 2019.

Alcance:

. . . 01/10/2018 al
Vigencia Auditada 01/10/2019

Juan Dario Ramirez Bojaca N/A

| 2.1 Resumen de la auditoria |

En la intranet de [a Comision Nacional del Servicio Civil, en su Sistema Integrado de Gestion,
macroproceso de Apoyo, se encuentra el proceso de “Control Interno Disciplinario”, ubicada
como responsable Secretaria General, a su vez se encuentra el procedimiento “Disciplinario
Ordinario y Verbal”. Donde la Oficina de Control Interno dic apertura a la auditoria con la
instalacion realizada el dia 07 de octubre de 2019 junto con los lideres del proceso a auditar.
Asimismo a partir de la reunion de apertura se dejé clara la metodologia a realizar con el
animo de que la informacion sea veraz y oportuna en el momento del envio a la Oficina de
Contro! Interno. '

El procedimiento Disciplinario Ordinario y Verbal, cuenta con cadigo P-CD-001, versién 4.0 con
fecha 03/10/2016. Bajo estos estandares se realizé el analisis y verificacion, de acuerdo a la
lista de chequeo y sus respectivos anexos allegada el dia miércoles 16 de octubre de 2019,
por via correo electronico del Dr. Byron Adolfo Valdivieso, cumpliendo asf con el cronograma
de entrega de acuerdo a lo plasmado en el plan de auditoria.

En ese orden de ideas, Se verifico acorde a la lista de chequeo.
1. Etapa de informacién

Se relacionan todas las noticias disciplinarias (quejas, informes y andnimos) recibidas en el
periodo indicado.
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Para dar inicio a la auditoria se cita a continuacién las siguientes definiciones que seran de
importante relevancia para el manejo y conclusiones de la auditoria.

Definiciones
A manera de ilustracion y para una mejor comprension del trabajo realizado, la auditoria se
practico bajo las siguientes definiciones:

Auditoria: Actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para
agregar valor y mejorar el cumplimiento y desarrollo de las operaciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil. Contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales,
aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de la
gestion administrativa y de riesgos, el control y el gobierno corporativo en los distintos
procesos y procedimientos de la Entidad.

La auditoria evalUa y verifica la confiabilidad e integridad de la informacién, el cumplimiento de
las politicas y reglamentos, la salvaguarda de los activos, el uso econémico y eficiente de los
recursos, y el logro de las metas y objetivos operativos establecidos.

Auditoria interna de gestion: Instrumento metodolégico para examinar y evaluar procesos,
procedimientos o actividades realizadas en una entidad, programa, proyecto, actividad u
operacion para que, dentro del marco legal, se determine su grado de eficacia, eficiencia y
economia, calidad e impacto y, por medic de las recomendaciones, promover la mejor
administracion de los recursos publicos.

Criterio: Lo constituye la norma legal, técnica o principios generaimente aceptados que regulan
la ejecucion de una actividad. Es la referencia inmediata para efectuar la comparacion con los
hechos y determinar cumplimientos o desviaciones.

Evidencia: Es toda informacién o documento y su medio de soporte, recopilado por el auditor
o aportado por el auditado, y que hace parte integrante de la auditoria. El medio de soporte
puede ser en medio fisico como papel, 0 en medio magnético, optico ¢ electronico, muestra
patrén o una combinacién de estos. Los registros, evidencias y demas documentos. que se
generen como resultado de una auditoria, deben reposar en la Oficina Asesora de Control
Interno, como responsable de la planeacion y desarrollo de los procesos de auditoria.

Anilisis y documentacién general

Para obtener conocimiento del proceso Gestidn del Talento Humano relacionado con la
Gestion Disciplinaria, las actividades por evaluar y las mas importantes relaciones de
responsabilidad, asi como de las actividades claves de la administracién y de los sistemas y
controles aplicados, se reviso:

v" El marco legal y/o normatividad aplicable (iegisiacién relevante, reglamentos, directrices
internas, normas externas de caracter financiero o administrativo), asi como los
requisitos establecidos por dichas normas.

v Los procesos y/o procedimientos publicados en la Intranet.
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v' Los mapas de riesgos del proceso, procedimiento y/o actividad.
v" Los progresos logrados por la administracién y acatamiento de recomendaciones de
auditorias. y otros informes de control interno o externo.

Se solicité al Auditado, un reporte del estade actual de los expedientes disciplinarios, con
fecha del periodo auditado 01 de octubre del 2018 al 01 de octubre de 2019, seguidamente, se
procedid a revisar la respectiva informacidén, donde el auditor pudo evidenciar los diferentes
estados de las mismas: i) Se archivé la Indagacion Preliminar, i) Remisiéon Por Competencia
(Procuraduria); i) Indagacion Preliminar, iv) Inhibitorio. Teniendo en cuenta que el objetivo
especifico de la auditoria es:; “Verificar el desempefio del procedimiento: *DISCIPLINARIO
ORDINARIO Y VERBAL”, con el propésito de evaluar la gestidn que en materia disciplinaria;
que se ejecutan los controles previstos en el procedimiento y se cumplen los criterios que
orientan la gestion disciplinaria”, se procedié a verificar la informacion correspondiente, para
conocer el estado y la cantidad, segln se muestra en la siguiente tabla resumen:

i} Se archivo la Indagacion Preliminar 4
ii) Remision Por Competencia (Procuraduria) 2
iii) Indagacion Preliminar 10
iv) Inhibitorio 2
Total 18

En la relacién con el fallo absolutorioc en primera instancia, la Oficina de Control Interno
Disciplinario informa gue, se presentd un (1) solo fallo, correspondiente al expediente No. 003-
2014-2.

En el periodo evaluado no se presentd fallos sancionatorio de primera instancia, por lo
contrario se present6 cuatro (4) investigaciones en estado actual de auto de archivo definitivo,
relacionados asi:

D1E-2018 En averiguacion de | Presunto desacato de fallo de segunda | Se archivé la  Indagacién
responsabies instancia Preliminar

0122018 En averiguacion de | Presuntas frregularidades en Convocatoria | Se  archivd la  Indagacién
responsables Preliminar

001-2019 Ent averiguacion de | Presunta Irregularidades  relacionadas

Se archivé fa Indagacion.
Preliminar

con  suministro  de informacién de
aspirantes a concurso de méritos para
ofrecer seminarios

responsables

004-2019 En averiguacién de | Presuntas irregularidades por inadmision | Se archivé la  Indagacion
responsables de reguisitos-exigidos Preliminar
Fecha de
recepeidn a Fecha de
. la Ingreso . Estado finalizacién, de
. Expediente | TFecha de . Nembre del como Motivo dela " ek
No. ! Lo dependencia \ L ) . . actual de la Ia investigacion,
No. radicacion investigado Jqueja, queja . .
: encargada S investigacidn | (en caso de estar
. andnimo? -
(Sccretaria ya cerrada)
General)
011-2018 03/12/2018 | 17/12/2018 En No Presunto Se archive la | 19/06/2019
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averiguacion desacato de failo | Indagacidn
de de segunda | Preliminar
responsables instancia
2 ] _ :Cériguacién Presuntas Se archivo la
012-2018 24/12/2018 | 26/12/2018 de Si irregularidades Indagacion 28/06/2019
en Convocatoria Pretiminar
responsables
Presunta
irregularidades
relacionadas con
£n suministro de- L
3 ; averiguacion informacién  de Se archivé a
001-2019 23/01/2019 | 28/01/2019 No -, Indagacidn 30/07/2019
de aspirantes a S
Preliminar
respansables congurso de
méritos para
ofrecer
seminarios
Presunta
irregularidades
relacionadas con
En suministro de
4 002-2019 23/01/2019 | 30/01/2019 :'verlguacmn No |nfo'rmac|on de  Remision P’or 15/07/2019
a aspirantes a i Competencia
rasponsables. concurso de
méritos para
ofrecer
capacitaciones
Presuntas
irreguiaridades
En relacionadas con
5 averiguacion las etapas. previas | Remisidn Por
003-2019 29/01/2019 | 29/01/2019 | No 2 la expedicién y | Competencia 22/07/2019
responsables: la recoleccion de
firmas de
Acuerdo
En Presuntas
_ veriguacion rregularidades Se archivd la
6 004-2019 26/03/2019 | 26/03/2019 Z. & No por iradmisidn de | Indagacion 07/10/2019
© reguisitos Preliminar
responsables o
exigidos
Presunta En  indagacion
JAISSON irregularidades
7 005-2019 | 08/05/2019 | 08/0s/2018 | EMILIO N por no | Indagacion ?as{i 1 “
! BABILONIA ° inasistencia  de | Preliminar c:i ?ofrfg &
MORELL Lffadcfon de articulo 150 CDU
En Presunta En Ehdagaciér;
8 006-2019 06/05/2018 | 06/05/2019 averiguacion No irregularidades Indagacién 2;;?1/2019 €
i i de en prueba técnico | Preliminar ‘
responsables pedagogica conforme
b articulo 150 CDU
En Presunta En  indagacién
averiguacion irreguléridades Indagacion hasta el
g 007-2019 06/05/2019 | 06/05/201% d No P e 27/11/2019,
e en prueba técnico | Prefiminar
responsables 10pedagogica cor}forme
. : articuto 150 COU
En 11Presunta En indagacion
averiguacion irregl2ularidades Indagacién hasta el
10 008-2019 06/05/2019. | 06/05/2019 de No en 13prusba Preliminar 28/11/2019,
técnico cenforme
responsables pedagdgica articilo 150 CDU
009-2019 06/05/2019 { 06/05/2019 En No Prasunta indagacion En  indagacién

Ag <
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averiguacion irregularidades Preliminar hasta el
de en prueba técnico 29/11/2019,
11 responsables pedagdgica conforme
articulo 150 CDU
Presunta En indagacién
En . . .
; averiguacion irregularidades indagacion hasta el
12 010-2019 23/05/2019 | 23/05/2019 & No por  suministrar 82 05/11/2019,
de ; e Preliminar »
responsables informacidn ‘falsa conforime
P al Juez articulo 150 COU
Presuntas
irreguiaridades
En debido a que no
i3 011-2019 05/06/2019 | G7/06/2018 averiguacién No continuo én el inhibitorio 13/06/2019
de concurso de
responsakles mérites v queda
en el dltimo
puesto
Presuntas
irregularidades
debido a que [a En indagacion
En .
averiguacion Entidad a la que Indagacién hasta el
14 012-2019 14/06/201% | 20/06/2019 de & No concurse no ha Prelifninar 01/01/2020,
.res onsables realizado conforme.
P recomposicion de articulo 150 COU
la lista de
elegibles
En Presuntas
15 . : averiguacion irregularidades B :
013-2019 11/07/2019 | 11/07/2019 de No en falla de inhibitorio 24/07/2019
responsables software
Presunta mara en . L
En indagacion
En respuesta de
16 ' averiguacion derecho de | Indagacion has;a el
014-2019 17/07/2019 | 17/07/2019 No . o 30/01/2020,
de peticion 'y a0 | Praliminar
’ responsables respuesta de canforme
articulo 150-CDU
fendo
Ent Presunta .En indagacién
averiguacion irregularidades Indagacidn hasta el
17 015-2019 12/09/2019 | 12/00/2019 | ° Ne : Ay 25/03/2020,
k de con firma de | Preliminar
resporisables Acuerdo de conforme
articulo 150 CDYJ
En indagacidn
En .
averiguacion Presuntas Indagacion hasta el
13 016-2019 13/09/2019 | 13/09/2019 do Bl No irregularidades Preli?ninar 22/03/2020,
responsables en contratacién conforme
P articuto 150 CDU

1.2

De acuerdo al manejo que se le ha dado en el caso de la queja, informe o andénimo no
amerita actuacién formal disciplinaria, el auditado informa lo siguiente; La Secretaria
General no inicia actuacién disciplinaria por anénimos, a excepcion de que este cumpla
los requisitos exigidos en el articulo 69 del CDU, que sefiala: "salvo en los eventos en

que cumpla con los requisitos minimos consagrados en los articulos 38 de la Ley 190 de

1995 y 27 de la Ley 24 de 1992". Es decir, se podra iniciar actuacién disciplinaria de
oficio cuando el anénimo esté acomparnado de medios probatorios que permitan tomar
dicha decision.

Una vez recibida la noticia disciplinaria (queja, informe o andnimo que cumpla requisitos),
la Secretarfa General evalla la misma y en caso que no amerite [a apertura de actuacion
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disciplinaria se inhibira por alguna de las siguientes causales: “queja sea
manifiestamente temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de
imposible ocurrencia o sean presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa”,
de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 150 del CDU.

De acuerdo a lo anterior, el profesional especializado proyecta el auto y el Secretario
General lo revisa y suscribe.

Cuando se recibe una queja ingresada como anénimo, la Secretaria General asigna la noticia
disciplinaria (queja, informe o andnimo) al profesional especializado asignado a esta
secretarfa, para que evalle primeramente los términos de prescripcién y caducidad de la
accion disciplinaria consagrada en el articulo 30 del CDU. En el caso de que se trate de un
anénimo también se verificara que cumpla los requisifos del articulo 69 ibidem.
Posteriormente, evallia si se trata de un caso en que deba proferirse decision inhibitoria, de
conformidad con el articulo 150 paragrafo 1 idem o si amerita la apertura de la actuacion
disciplinaria (apertura de indagacion o investigacion).

De acuerdo a lo anterior, el profesional especializado proyecta el auto correspondiente y el
Secretario General [o revisa y suscribe.

El tiempo de trato que se le debe dar a una investigacion, en este caso la accién disciplinaria
caduca si transcurridos cinco (5) anos desde |la ocurrencia de la falta, no se ha proferido auto
de apertura de investigacion disciplinaria y la accion disciplinaria prescribe si transcurridos
cinco (5) afos contados a partir del auto de apertura de investigacion disciplinaria no se ha
proferido fallo de primera instancia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 del CDU,
modificado por el articulo 132 de la Ley 1474 de 2011 y de acuerdo a lo dispuesto en las
sentencias de tutela del 1 de marzo del 2011 y del 17 de abril del 2013, proferidas en el
expediente No. 11001-03-15-000-2010-00076-00.

1.5 Tiempos determinados para la notificacion del investigado, y formato utilizados para ello.

Los tiempos determinados para la notificacion en relacién al investigado, los términos varian
seguln el tipo de providencia de providencia a notificar.

- Notificacion personal (Articulo 101 del CDU).

Asi se notificacion los autos de apertura de indagacion preliminar y de investigacion
disciplinaria, el pliego de cargos y el fallo.

La noftificacion se realiza en un documento que contenga las generalidades
contempladas en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011.

-Notificacion personal (articulo 186 del CDU).
Asi se notifica [a citacién a audiencia en el procedimiento verbal.

Se remite copia de diligencia de notificacion realizada.

- Notificacion por edicto (articulo 107 del CDU).
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Si vencido el término de ocho (8) dias a partir del envio de la citacién, no comparece el
citado, se fijara edicto por el término de tres (3) dias para notificar la providencia. Esta es
la notificacion supletoria del articulo 101 del CDU.

Notificacion por edicto (articulo 186 del CDU).

Si dentro de los dos. dias siguientes no comparece, se fijara. edicto por dos dias para
notificar la providencia. Esta es la notificacién supletoria en el procedimiento verbal del
articulo 186 del CDU.

Se remite copia de notificacién realizada.

- Notificacién por estado (articulo 105 del CDU).

El estado permanecera fijado por un solo dia durante las horas laborables, entre la
primera y la ultima hora habil,

La notificacion se realiza en un documento que contenga las generalidades
contempladas en el articulo. 295 de la Ley 1564 de 2012, Codigo General del Proceso
{CGP).

Se remite copia de notificacion realizada.

- Notificacion por medios de comunicacion electronicos (articulo 102 del CDU).

Las decisiones que deban notificarse personalmente podran ser enviadas al nimero de
fax o a la direccion de correo electrénico del investigado o de su defensaor, si previamente
y por escrito, hubieren aceptado ser notificados de esta manera.

La notificacion se realiza mediante el envio de un correo electrénico.

Se remite copia de notificacion realizada.

2. Etapas de la Investigacion Disciplinaria:

2.1. ¢Durante la vigencia del 01 de octubre de 2018 al 01 de octubre de 2019, cuantas
investigaciones se iniciaron?, relacionar en el siguiente formato:

Presunta omision

DAVID JOSEPH 1 En etapa de
YAVE ROZO PARRA en ad"’s‘“]‘fsz{a % | EnEtapade investigacion de
004-2018 29.03-2019 y No u feraaho ¢ Investigacion conformidad con el
MIGUEL FERNANDO peticion que-dio | e otinerin | ténmino del articulo 156
ARDILA LEAL origen a{a accion 4elCDU

de Tutela

Etapa procesal de cada una de ellas:
El expediente No. 004-2018, se profirid auto de apertura de investigacion disciplinaria el
29/03/2019 y, por consiguiente, se encuentra dentro del termino de investigacién de acuerdo a
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lo establecido en el articulo 156 del CDU, asi. "El término de la investigacion disciplinaria sera
de doce meses, contados a partir de la decisién de apertura.

En los procesos que se adelanten por faltas gravisimas, la investigacion disciplinaria no podra
exceder de dieciocho meses. Este término podrd aumentarse hasta en una tercera parte,
cuando en la misma actuacion se investiguen varias faltas o a dos o mas inculpados”.

En el periodo auditado estan abiertas o se han cerrado las siguientes actuaciones

disciplinarias en las diferentes etapas (indagacion, investigacion o juzgamiento):

resuntas ureguiarigades. con ia
003-2017 ADALID BARRIOS ambigicdad en la informacion 29/08/2018, con prorroga Abierta
QUINTERO suministrada-por la supervisora det del 27/08/2019
centrato
DAVID JOSEPH YAVE ; g '
ROZO PARRA v Presunta omIS}ép en fa re'spuc.sta aun )
0042018 MIGUEL FERNANDO derecho de peticion que dio origen a la 2940372019 Abierta
" accidon de Tutela
ARDILA LEAL
005-2019 JAISSON EMILIO Presuntas irreguiaridades No asistencia 16/05/2019 Abierta
BABILONIA MORELL jurado de votacion {indagacién preliminar)
006-2019 En averiguacidn dé Presunta irregularidades en a prucba 28/05/2019 Abi
L . . ” - Abicrta
responsables técnico pedagdgica {indagacidn preliminar}
007-2619 En averiguacién de Presunta irregularidades en la prucba 28/03/2019 .
L - L L . Abierta
responsables técnico pedagdgica (indagacion preliminar)
008-201% En dveriguacion de Presunta irregularidades en a prucba 29/05/2019 Abierta
responsables 1écnico pedagogica {indagacion pretiminar) i
(409-2019 En averiguacion de Presunta irregularidades en la prucha 30/05/2019 Abierta
responsables técnico pedagdgica {indagacion prefiminar)
0102019 En averiguacion de Presunta irregularidades por swministrar 06/06/2019 Abierta
resporisables informacidn falsa al juez {indagacion prchiminar)
012-2019 En averiguacion de Presuntag irregularidades.debido a que la
) € : 02/07/2019 o
responsables una entidad no ha reatizado (indagacié limis Abierta
recomposicidn de a lista de elegibles indagacion prelimiinar)
(14-2019 En ayeriguacion de Presunta mora en respuesta de derecho de 31/07/2019 Abicrta
responsables peticion y no respuesta de fondo {indagacion preliminar)
015-2019 En averiguacion de Presunta irregutaridad con firma de 26/09/2019 Abierta
responsables Acuerdo {indagacion preliminar)
0162012 En ?;géig:;ﬁg de Presuntas irrcgularidades en confratacién (in daviiji‘g?;z)?e]ligminar) Abierta
Presuntas irregulanididdes relacionadas con
ANIETE T (e 1a omision de la respuesta a los derechos ;
0132014 | TEANETO PLOREZ 1 e peticion de 130072012 y 1610872012, (Arc a0is Cerrada
' comg incumplimicnto de fallo de tutela rehivo investigacion)
por ¢l fribunal de fecha 06/12/2012
. . Presuntas irregularidades sefialadas en el
¢03- ANDRES ELIAS haflazge administrativo No.7, del 03/07/2019 Corr
2014-2 JARAMILLO RIVERA seguimiento de proyecto de inversion y (Fallo primera Instancia) errada
rendicidén al SPI
. . . Presunias irregularidades relacionadas con :
008-2017 En fc\;géigggil?s] de. ¢l trimite dc_r‘cir.zcnrporacidn por ( Archii])/cliéllzn %lzfraci on) Cerrada
supresion de cmpleo =
- . . Presunto desconocimiento de Jas normas
001-2018 En avcngua;slon de de carrera administrativa al realizar un h__19_/$1/12 %] § 9 Cerrada
TeSponsanies nombramiento en provisionalidad (Archivo de Indagacion)
En averiguation de Presunta vulneracion al derecho de 19/11/2018 .
002-2018 Tesponsables peticion {Archivo de Indagacion) Cerrada
En averiguacion de Presuntas irregularidades presentadas en 11/02/2019 )
003-2018 résponsables las pruebas cscrifas.en Convocatoria {Archivo de Indagacion) Cerrada
_ ) Presuntas i{rcg}llaridadcs por no resolver 18/10/2018
005-2018 Indeterminados dentro dcl'.lr;r'mmq estalglcmdo un dc‘rccho {Archivo de Indagacion) Cerrada
de peticion ¢ incursién en silencio
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En averiguacion de . . . 25/01/2019

006-2018 responsables Presuntas irregularidades en Convocatoria (Archivo de Indagacion) Cerrada
oy En dveriguacion de- T . 25/01/2019 .

007-2018 responsables Piesunias irreguiaridades en Cenvocatoria {Aichivo de Indagacidn) Cerrada

En averiguacion de Presuntas incumplimiento en fallo de 02/05/2019
0092018 responsables tutela que dio origen a desacato (Archivo de Jndagacién) Cerrada

A ! En averipuacion deé Presunto desacato de fallo de segunda 19/06/2019
011-2018 4 . ) . Yy Cerrada

resporisables instancia (Archivo de lndagacién)
At g En averiguacion de . . . 28/06/2019 .
0122018 responsables Presuntas irreguiaridades en Convocatoria (Archivo de Indagacién) Cerrada
. . . Presunta irregularidades refacionadas con .
001-2019 En averiguacién de suministro de iiformacién de aspirantes a 0072019 Cerrada
responsables ) . (Archivo de Indagacion)
concurse de méritos

. En averiguacion de Presuntas irregularidades. por inadmision 07/10/2019

004-2019 responsables de requisitos exigidos (Archivo de Indagacion} Cerrada

A continuacioén se relacionan las siguientés acciones disciplinarias.

Se relacionan las noticias disciplinarias (quejas, informes 0 anonimos) en las cuales se profirio
decision inhibitoria y las actuaciones disciplinarias que se iniciaron con apertura de indagacion

preliminar o de investigacién disciplinaria.

752922 |  En averiguacion de responsables | 1o nas egulandades con fos concursos 15/11/2018 No Aplica
Presuntas irregularidades debido a que no
011-2019 En averiguacion de responsables continuo en e conteurso de méritos-y 13/06/2019 No Aplica
siempre lo dejan en el bltimo puesto
013-2019 En averiguacion de responsables Presuntos falla de software 24/072019 No Aplica
752922 En averiguacion de responsables Presuntas irregularidades con los concursos 15/11/2018 No Aplica
de mérifos
DAVID JOSEPH YAVE ROZO Presunta omision en [ respuesta a un ;
004-2018 PARRA ¥ derecho de peticién que dio origen ala No Aplica 29/03/2019
’ MIGUEL FERNANDO ARDILA " accion de Tetel : {(investigacion)
LEAL accion de Tutela
008-2018 En averiguacion de responsables Presuntas 1'rr_eg|rllar1dadcs relacionadas con fa No Aplica 1971 UZQ.IS
pérdida del computador (Indagacion)
009-2018 En averiguacidn de responsables Presunto mcur.nphrplcmo en fallo de tutela No-Aplica 151 UZQ!S
que dip origen a désacalo {Indagacién)
Presuntas irregufaridades relacionadas con la 15/11/2018
010-2018 En averiguacion de responsabies publicacitn de documentos del proceso No Aplica -
] licitatgrio (ndagacién)
0112018 En averiguacion de responsables Presunto dcsac‘ato de fal]o de scganda No Apilica 3-]"'12/29?8-
instancia (Indagacién)
et . L . . . . 3171212018
0122018 En averiguacion de responsables Presuntas irregularidades en. Convocatoria No Aplica -
{Indagacidn)
_ _ Presunta irregularidades relacionadas con 31/01/2019
001-2019 En averiguacion de responsables suministro de informacion de aspirantes a No Aplica d .
' concurso. de méritos (Indagacidn)
Presunta irregularidades relacionadas con 05/02/2019
002-2019 En averiguacién de responsables suministro de informacién de aspirantes a No-Aplica Indagaci .
concurso de méritos (Indagacién)
Presuntas irregularidades relacionadas con 12/02/2019
003-2019 En averiguacion de responsables las ctapas previas a la expediciéh y la No Aplica (Indagaci¢
recoleccion de firmas de Acwerdo agacion)
Presustas irregularidades en Convocatoria,
teniendo en cuenta que én fa revision de 08/04/2010
004-2019 En avetiguacion de responsables réquisitos minimos su INADMITIDO ¢ Ne Aplica Ind 6
indica que aporto ta documentacion que (Indagacion)
acredita el cumplimieno de los-reguisitos
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005-2019 JAISSON E}{\}IA(E)IE{II?IEABILONIA Presurita no asistencia jurado de volacion No Aplica (::ég;zc(:cl:}
006-2019 En averiguacion de responsabies Presunta irrcg\;l:;i;i;fg{izgaprucba Kenico No Aplica (:I)-r%gifc?é:)
007-2019 En averiguacion de responsables Presunta irrcgt;[:trii:ga:g?gaprucba iécnico No Aplica (%:éggfc?ég)
008-2019 En averipuacion de responsables Presynta irrcglgséi:ga:g?ga?mcba Wenico No Aplica (i?égifc[:é:)
009-2019 En averiguacion-de responsables Presunta_irrcgl;l:;:igagg?géprucbu tcnico No Aplica (i?égzi(:;:)
010-2019 Enaveriguacion de responsabies Presunta irregularidad por suministrar No Aplica 06/06/2019

informacion falsa dl juez
Presuntas irregularidades debido a que una

{Indagacién)

012-2019 En averiguaciaon de responsabies entidad no ba redlizado récomposicion de la No.Aplica 02{07/2?19
) s {Indagacién)

lista de clegibles
’ T ert et . Presunta mora en respucsta de derecho de T 31/407/2019
014-2019. En averiguacian de responsables peticion v no respiicsta de fondo No Aplica (Indagacién)
015-2019 Envaveriguacion de responsables Presunta irregularidad con firma de Acuerdo No Aplica 26!09/29!9
{Indagacién}
016-2019 En averiguacion de responisables Presuntas irregularidades en coniratacion No Aplica 2310972019

(Indagacién)

Traslado a segunda instancia

En el periodo de 1 de octubre del 2018 al 11 de octubre del 2019, ninguna decisién ha sido
impugnada, por el investigado o recurrida por el quejoso. Por consiguiente, no se han
presentado casos para remitir a segunda instancia.

El proceso de traslado a segunda instancia de las investigaciones disciplinarias, se realiza en

caso de que se haya interpuesto recurso de competencia de segunda instancia, se proyecta el

auto correspondiente resolviendo sobre su procedencia, de conformidad con lo sefalado en
los articulos 110, 111, 112, 115, 117 y 118 del CDU y se remite el recurso y/o el expediente
segun sea el caso, mediante memorando dirigido a la segunda instancia.

las investigaciones disciplinarias que se le dio traslado ante el ente externo encargado
(Procuraduria), durante el periodo de tiempo evaluado se remitieron 4 actuaciones
disciplinarias a la Procuraduria General de la Nacion, las cuales se encontraban en etapa de
indagacion, son las identificadas como expedientes Nos. 008-2018, 010-2018, 002-2019 y
003-2019.

Durante el periodo auditado, de 01 de octubre del 2018 al 01 de octubre del 2019, no se han
emitido fallos sancionatorios.

Levantamiento de Pruebas.
La prueba es decretada mediante auto, por ejemplo, auto de apertura de indagacion o de
investigacion disciplinaria, auto de pruebas de oficio, auto de pruebas en descargos, auto de

prorroga, etc.

Posteriormente se ejecuta la orden de prueba por parie del mismo servidor que ostenta la
potestad disciplinaria (Secretaric General) o el servidor publico comisionado (Profesional

&
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Especializado), de acuerdo el medio probatorio decretado (documental, testimonial, visita
especial, peritazgo, efc).

Por ejemplo:

- Para el caso de prueba documental, si es interna se realiza mediante memorando y si es
externa se realiza mediante oficio.

- Para la prueba testimonial, se realiza la citacién bien sea por memorando u oficio y el
testimonio lo recepciona el titular de la potestad disciplinaria (Secretario General) o el servidor
publico comisicnado (Profesional Especializado). '

Finalmente, una vez practicada la prueba esta se incorpora al expediente y se valora en |a
oportunidad procesal correspondiente.

Para la cadena de custodia, para el aseguramiento de la materia probatoria.

Las Oficinas de Control Disciplinario en las entidades publicas no tienen facultad de Policia
Judicial, esta facultad la ostenta Unicamente la Procuraduria General de la Nacién, conforme a
los articulos 96, 136, 148 y 149 del CDU, (Ley 734/2002).

Al respecto, la Procuraduria en su libro “Tematica Conceptual y Doctrinal del Proceso
Disciplinario”, ha sefialado de la cadena de custodia en el proceso disciplinario lo siguiente:

“Los demds aspectos, que rifien con la naturaleza del derecho disciplinario, como lo son la
conservacion y recaudo- de elementos materialés deé prueba, bajo el procedimiento de la cadena de
custodia implementado para el proceso penal, y la conduccion del imputado al lugar de visita por
disposicion del funcionario de conocimiento, no son de recibo. En especial a que hay plena
libertad para el disciplinado, conforme lo sefiala el articulo 138 del Cidigo Disciplinario Unico,
para que puedan controvertir la prueba del mismio momento en que tienen acceso a la
actuacidn. " (Negrilla fuera de texto).

En cuanto al personal responsable de levantar el material probatorio y enviarlo a cadena de
custodia eén materia disciplinaria esta facultado para practicar pruebas quien ostenta la
potestad disciplinaria o el servidor publico que este comisione, conforme el articulo 133 del
CDhuU.

Las personas responsables de levantar las pruebas y que estan facultados para recaudar
pruebas el Secretarioc General (abogado), quien ostenta un cargo de nivel directivo, cddigo
0035 y grado 21 y el profesional especializado (abogado), codigo- 2028, grado 20, de la
Secretaria General.

Para la entrega al archivo central para la entrega del material probatorio, y formatos a utilizar
para entrega ante archivo central, la Secretaria General conforma el expediente disciplinario
con las diversas piezas procesales (noticia disciplinaria, autos, oficios, memorandos, pruebas,
etc.) y una vez superado el tiempo del archivo de gestidon se remite el expediente disciplinario
al archivo central, diligenciando el formato de traslado entre archivos del proceso de gestion
documental destinado para tal fin.

! Tematica Conceptual y Doctrinai del Proceso Disciplinario, Instituto de Estudios del Ministeric Pblico = IEMP, 2016, pagina 1740,
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Controles realizados en el proceso Control Interno Disciplinario. (Mapa de Riesgos)

R064

Verificar que se haya incluide v ejeculado en el
Programa de capacitacidn los temas relacionados
€O prevencion en actes de corrupceion.

Promover, inducir v/ provocar acluationes
administrativas atendiendo inlereses personales a
cambio 'de obtener un henefitio personal,

Alto

RO65

Reunién mensual por parie del Secretaric’ General
con el profesional a cargo de los procesos
disciplinaries, de verificacion de térmirios’ de los
procesos disciplinarios ylo verificacicn en tableros
de.contro Ies 1érminos.

Incumplimientc  de reglas procesales y de
términos que afecters ia decision

Alto

R066

Constanciz de aciualizacion yio capacitacion de
quien proyacta y/o falla los procesos disciplinarios.

Actuaciones disciplinarias que atenteri contra et
debido proceso- ¢ decisiones por fuera del marcg
nermativo, jurisprudencial ylo prebatorio

Alto

Actividades adelantadas en el riesgo No. R064 “Verificar que se haya incluido y ejecutado
en el Programa de capacitacion los temas relacionados con prevencién en actos de
corrupcion”. Se realizaron los siguientes controles.

La Direccion de Apoyo Corporativo incluyd el tema asociado a deberes, derechos y
prohibiciones en el Plan Institucional de Capacitacién 2019,

El29-05-2019, la Secretaria General dictd induccidn en el tema Codigo Disciplinario: (deberes,
derechos y prohibiciones), programada por la Direccién de Apoyo Corporativo,

El 23-09-2019, la Secretaria General dictd capacitacién en derecho disciplinario, solicitada por
la Direccion de Carrera Administrativa.

El 30-09-2019, ia Secretaria General dictd induccion en el tema Cédigo Disciplinario: (deberes,
derechos y prohibiciones), programada por la Direccién de Apoyo Corporativo.

Esta pendiente la realizacion de otra induccion u/o reinduccién organizada por la Direccion de
Apoyo Corporativo, la cual estd programada tentativamente para el 18 de noviembre del 2019.

Actividades adelantadas en el riesgo No. R065: “Reunion mensual por parte del Secretario
General con el profesional a cargo de los procesos disciplinarios, de verificacion de términos
de los procesos disciplinarios y/o verificacion en tableros de contro! los términos”. Explicar
controles realizados.

Se realizaron reuniones mensuales hechas entre el Secretario General y el Profesional
Especializado con funciones disciplinarias, en. las cuales se ha diligenciado registro de
asistencia, en dichas reuniones se indicaron procesos activos, etapa procesal, se revisan los
términos de vencimiento, entre otros datos. Dichas reuniones se llevaron a cabo los dias
21/01/2019, 23/02/2019, 29/03/2019, 30/04/2019, 30/05/2019, 29/06/2019, 31/07/2019,
29/08/2018 y 23/09/2019 (se adjuntan los registros de asistencia).

b
¥
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Actividades adelantadas en el riesgo No. R066: “Constancia de actualizacion y/o
capacitacion de quien proyecta y/o falla los procesos disciplinarios”. Explicar controles
realizados.

Se realiz6 curso en actualizacién temas de derecho disciplinario, por parte del profesional
especializado encargado de proyectar los autos de los procesos disciplinarios, dictado por
parte de la empresa F & C CONSULTORES, en régimen probatorio y técnicas de oralidad en
materia disciplinaria, el cual fue certificado el 25-07-2019.

Asi mismo, se inscribi6 al profesional especializado que proyecta las actuaciones disciplinarias
para que asista a la lll Jornada de Actualizacion de Operadores Disciplinarios, que realiza la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios, a realizarse el 24 de octubre del 2019.

EVALUACION PRELIMINAR DEL AMBIENTE DE CONTROL Y EXPOSICION AL RIESGO

Teniendo como base la informaciéon recopilada en el “Analisis y documentacion general’, el
auditor lider realizé una evaluacion preliminar del ambiente de control y exposicion al riesgo en
el que opera el procedimiento Disciplinario Ordinario y Verbal, en cada uno de los pasos y
puntos de control, para determinar la calificacién objetiva de los subfactores que componen la
matriz de ambiente de control y exposicion al riesgo, asi:

1. IMPORTANCIA Volumen econdmico 2.0
RELATIVA DEL Impacio en objetivos y/o metas cstratégicas 1.0 2:00
PROCESO Vistbilidad (Impacto cn imagen /o reputacién de la organizacion) 3.0

Cambios en procesos o procedimientos 1.6
2.CAMBIOS EN LA Cambios en-la estrictura funcional 1.0 v50
ORGANIZACION | Cambios en tecnologla 12 ’

Cambios en normas aplicables 2.2

Caracteristicas intrinsecas {Insumos, actividades, productos, etc,) 2.5
3.COMPLEJIDAD | Interrelacidn con ofras dreas y otros procesos 1.0 1.50

Sofisticacion de herramientas 1.0

Formalizacion, actualizacion y difusion de procesos, procedimientos, g

manuales, etc. :
4C' (JSILS"FT];ES/[T,A DE Estructura organizacional y segregacion de funciones (mecanismos ;.

.y . ap . 2‘50

INTERNO de revision y supervision)

Implementacién y-seguimicnto de acciones y/o planes de mejora 2.2

Mangjo y control de indicadores de gestion 2.2
5. ) Politicas, directrices y practicas para la administracién de recursos 1.0
ADMINISTRACION
DE RECURSOS o 2.60
FiSICOS Y Exposicién a riesgo de fraude 3:0
FINANCIEROS

RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES O RESULTADOS OBTENIDOS

Rango Nivel de propension al
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Calificacion Riesgo
1.0=2.0 BAJA
2.1~3.0 MEDIA
31~ 4.0 MEDIA - ALTA.
41-5.0 ALTA

La evaluacién de cada uno de los subfactores o eventos de exposicién a riesgos que
componen cada factor aplicable, se calificaron en una escala de cero (0) a cinco (5), donde la
maxima calificacién (5) expresa una mayor exposicion al riesgo; y la mas baja, cero (0),
expresa menor significacion para la generacion de riesgos.

Los factores evaluados en la matriz anterior, corresponden a los siguientes conceptos:

Importancia relativa del proceso: La evaluacién de la importancia relativa del proceso
Gestion del Talento Humano, relacionado con la Gestibn Disciplinaria, permite al auditor
valorar la relevancia e impacto del proceso auditado, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales. El equipo auditor identifico y analizé, entre otros aspectos, la contribucién del
proceso en la cadena de valor, los clientes y productos del proceso, el volumen de los
recursos economicos manejados y/o derivados de la actividad a auditar, su contribucién al
cumplimiento de las metas estratégicas y los efectos que conlleva su ejecucién en la imagen vy
reputacion de la organizacion.

2. Cambios en la organizacién. Respecto a este factor de evaluacion, el equipo auditor
identificé si han ocurrido cambios recientes de magnitud significativa que afectan el ambiente
de control del area a auditar y detectar factores y/o eventos de riesgos que puedan derivarse
de los mismos y que inciden en ese ambiente de control. Para tal fin, se' contemplaron los
cambios en el contexto operativo (forma de realizar las actividades), la estructura funcional del
area (cambios de personal), los sistemas de informacién (nuevos o redisefiados), los medios
tecnologicos, los productos o actividades, procedimientos o noermas aplicables u otras
variaciones que incidan en el desarrollo normal del proceso.

3. Complejidad:. Evaluar la complejidad y sus efectos en el ambiente de control, comprende
obtener conocimiento sobre el modo de operacién, nimero de productos y de operaciones,
requerimientos de informacion, diversificacién de actividades, tecnologias empleadas,
automatizacion de controles, competencias funcionales del personal, interrelacion o
dependencia entre diversas actividades, insumos del producto y, en general, sobre el conjunto
de elementos requeridos-en la aplicacion del proceso.

4. Sistema de control interno: Este factor evalUa el funcionamiento y la fortaleza o debilidad
de los elementos del sistema de control interno para determinar el grado de confianza que
puede depositarse en él. El equipo auditor examind el conjunto de planes, métodos, principios,
normas, procedimientos, mecanismos de verificacion y directrices o documentos formales
establecidos que orientan la ejecucion de actividades hacia el cumplimiento de los objetivos
institucionales. En este factor se determind cuéles son las actividades de mayor riesgo; y si el
auditado mitiga la ocurrencia de los riesgos mediante el disefio e implementaciéon de controles

OF ~
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eficaces u otros mecanismos de aseguramiento. Para el efecto se tuvieron en cuenta aspectos
como: a) la actualizacién del procedimiento conforme a las normas; b) la segregacion de
funciones (medios de revision y supervision y/o control dual); ¢} el avance en acciones o
planes de mejora; d) el manejo y seguimiento de los indicadores de gestion; e) el manejo de
guejas, reclamos o sugerencias; y f) el conocimiento de los principios y politicas de la entidad.

5. Administracion de recursos fisicos y financieros: Para este factor, el equipo auditor
evalud los riesgos relevantes que pueden afectar la administracion de los recursos fisicos y
financieros a cargo del procedimiento, conforme a los principios establecidos por-la Entidad.
Para el efecto, se identificaron las operaciones que implican utilizacién, destinacién o
traslado de fondos, asi como las politicas de custodia y seguridad para inventarios u otros
recursos economicos, la aprobacion, revision, monitoreo u ofras tareas aplicadas al manejo
de estas operaciones. La evaluacion del riesgo en este factor se orientd a ta deteccion de
los incentivos, oportunidades o factores de riesgo que posibilitan eventos de malversacién
de activos y/o |la presentacion de informacién errénea.

[.a informacion analizada en esta auditoria se al procedimiento de Control Interno Disciplinario
Ordinario y Verbal, se identifica que no se observa puntos de control, que garanticen la
viabilidad y aseguramiento de |os pasos constituidos en cada uno de los pasos tal cual como
se encuentran descritos en el procedimiento.

Procedimiento Disciplinaric Ordinario y Verbal En el procedimiento verificado, no se  evidencias
Cadigo: P-CD-001; Version: 4.0; Fecha: 03/10/2016 Puntos de Control.

De acuerdo a las evidencias llegadas por el auditado, se observa radicado No.
201963000285161, con asunto: “Citaciéon notificacién Auto de Apertura Indagacién No. Del
16/05/2019". Firmado por el secretario general de la CNSC. Donde se encuentra identificado
en el paso No. 3 donde dice: “Si la queja, informe o0 andnimo amerita accién disciplinaria,
proyecta Auto de Apertura de indagacion prefiminar y se ordena la practica de pruebas”. Se da
citacién al investigado y se continia con el paso 4 “Elaborar las comunicaciones y
notificaciones en el Auto de Apertura de Indagacion Preliminar, en caso de que el presunto
implicado sea conocido. En ef evento de que el implicado no sea puntos de control

Conocido y se establezca su identidad en el tramite de la Indagacion Preliminar se procedera
de igual manera’.

Se evidencia capacitaciones realizadas en este caso por los funcionarios de la Oficina de
Control Interno Disciplinario, del 30 de mayo de 2019, como facilitadores. Tema: “Proceso
Control Interno Disciplinario™.

De acuerdo a lo analizado, se debe aclarar lo siguiente con relacién al procedimiento Verbal,
EN EL CAPITULO PRIMERO: “Procedimiento verbal”

Articulo 175. Aplicacion del procedimiento verbal. Modificado por el articulo 57 de la Ley 1474
de 2011 - Estatuto Anticorrupcion. ARTICULO 57. APLICACION DEL PROCEDIMIENTO
VERBAL. El articulo 175 de la Ley 734 de 2002, quedara asi:

El procedimiento verbal se adelantara contra los servidores plblicos en los casos en que el
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sujeto disciplinable sea sorprendido en el momento de la comisién de la falta o con elementos,
efectos o instrumentos que provengan de la ejecucion de la conducta, cuando haya confesién
y en todo caso cuando la falta sea leve.

También se aplicara el procedimiento verbal para las faltas gravisimas contempladas en el
articulo 48 numerales 2, 4,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 32, 33, 35, 36, 39, 46, 47, 48, 52, 54, 55,
56, 57, 58, 59 y 62 de esta ley.

Evidencia donde se identifica comunicacion Fallo Absolutorio Exp. 003-2014-2, via correo
electronico, ejemplo de citacion surtida por esta via, (por medio del cual se absuelve del cargo
formulado, me permito notificarlo en su calidad de sujeto procesal y teniendo en cuenta la
autorizacion dada por Usted para ser notificado por correo electronico de todas las
actuaciones disciplinarias dentro del proceso de la referencia, para lo cual se adjunta copia del
fallo mencionado). De conformidad con el articulo 102 de la Ley 734 de 2002.

2.2 Hallazgos y/o No Conformidades
N/A

l

Es importante resaltar que las recomendaciones planteadas en esta auditoria seran revisadas
en la siguiente auditoria, en caso de reiterar nuevamente estas recomendaciones el auditor
lider, estara en total autonomia e independencia para elevar a hallazgo dichas
recomendaciones realizadas en este informe.

Para esta auditoria, el auditor lider concluye lo siguiente:

Recomendacion 1.

El Procedimiento Ordinario Disciplinario es la cuerda procesal por la cual habra de surtirse la
generalidad de los juicios de responsabilidad disciplinaria que se adelanten contra servidores
pUblicos destinatarios de la Ley 734 de 2002, de acuerdo al CDU.

Procedimiento Verbal: “Esfe procedimiento se caracteriza a grandes rasgos por ser
considerablemente més corfo en cuanto a su duracién, tener etapas mas reducidas y
desarrollarse en audiencias”.

A lo anterior y en relacién al procedimiento que se encuentra en el sistema Integrado de
Gestion (SIG), denominado “Procedimiento Disciplinario Ordinario y Verbal®, con Cédigo: P-CD-
001, Version: 3.0, Fecha: 23/11/2015. Se evidencia que para las dos actuaciones, “ordinario y
Verbal" se encuentran recopilados en un solo procedimiento, no se evidencia que se
encuentre un procedimiento para cada uno de ellas. Esto con el fin de garantizar el debido
proceso y ejecutar las pertinentes actuaciones a que haya lugar para cada una de ellas.

Recomendacion 2.

Los puntos de control como esté establecido en al procedimiento: “Auditoria Interna” de la
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Oficina de Control Interno de la CNSC, se define como: cualquier medida gue tome la
direccion y otras partes para gestionar los riesgos y aumentar la probabilidad de alcanzar los
objetivos y metas establecidas. El objetivo principal es controlar los riesgos ya existentes,
minimizarlos, y en lo posible evitar que se materialicen. El Auditor Lider no observo ningun
punto de control en el procedimiento, y se evidencio la importancia de citar puntos de control
en los pasos, como lo son: “Notificacion al Investigado”, previendo una posible notificacion
errada.

4.2Como mecanismo de control y con base en los hallazgos y/o recomendaciones, el
responsable del proceso auditado, en caso de aplicar debera elaborar un Plan de
Mejoramiento y/o actividad similar, tendiente a corregir y subsanar los puntos
susceptibles de mejora, el cual sera dado a conocer a la Oficina de Control Interno en
los cinco (5) dias siguientes hébiles, a partir de la fecha de ia entrega del informe final

5.2 Anexo 1. Radicado No. 20193000285161 “Cltac:|on Notificacion auto de apertura’.

5.3Anexo 2. Certificado de curso de capacitacion “Régimen probatorio y Técnicas de
Oralidad en materia Disciplinaria”.

5.4Anexo 3. Notificacion por edicto. Citacion expediente Disciplinario No. 005 de 2019, Se
dicta Auto de Apertura de Indagacion Preliminar No. 021 del 16 de mayo de 2019.

5.5Anexo 4. Notificacién por anotaciéon de estado, auto No. 011 del 07 de marzo del 2019.

5.8Anexo 5. Diligencia de Notificacidn Personal

5.7 Anexo 8. Comunicacién Fallo Absolutorio Exp 003-2014-2 (Via correo electrdnico)

5.8 Anexo 7. Reuniones realizadas en el primer cuatrimestre

5.9Anexo 8. Reuniones realizadas en el segundo cuatrimestre
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