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1. INFORMACION GENERAL

Proceso(s) Auditado(s):

Concurso de Méritos

Actividad(es) auditada(s):

Convocatoria 432 - 2016 Servicio Geolégico Colombiano

Dependencia:

Despacho Uno (1)

Lider del Proceso / Jefe(s)
Dependencia(s):

Claudia Prieto Torres - Gerente de Convocatoria

Objetivo de la Auditoria:

Verificar el cumplimiento de los requisitos y procedimientos
establecidos para la ejecucion de las diferentes fases
adelantadas en el desarrollo de la Convocatoria 432 - 2016
Servicio Geoldgico Colombiano, garantizando el cumplimiento
del marco legal establecido para proveer definitivamente las
vacantes de los empleos convocados.

Objetivos Especificos:

1) Verificar el cumplimiento de los requisitos y cronogramas
establecidos en la etapa de Planeacion, definidos para el
desarrollo de la Convocatoria "Servicio Geoldgico
Colombiano”.

2) Verificar el procedimiento establecido, cronogramas y las
reclamaciones para cada una de las actividades
desarrolladas durante la etapa de inscripcion de la
Convocatoria Servicio Geoldgico Colombiano.

3) Verificar el cumplimiento de las actividades desarrolladas,
cronogramas y las reclamaciones en las etapas de
verificacion de requisitos minimos y aplicacion de pruebas,
teniendo en cuenta el cumplimiento de la planeacion
establecida.

4) Analizar y detallar los costos presupuestados frente a los
ejecutados en el desarrollo de la Convocatoria Servicio
Geoldgico Colombiano.

5) Verificar la ejecucion, supervision y seguimiento dado al
Contrato No. 200 del 2017 suscrito entre la CNSC y la
Fundacion Universitaria del Area Andina.

Marco Normativo:

Ley 909 de 2004; articulos 7, 11y 30

Decreto 4500 del 05 de diciembre de 2005 Decreto 1499 de

2017 MIPG

3. Atrticulo 134 de la Ley 1753 de 2015 Acuerdo 005 de 2006
(Resolucién 154335 del 01/11/2018, modifica el Manual
Especificd de Funciones y Competencias Laborales

Ley 1960 de 2019 Acuerdo 178 de 2012

N =

Alcance:

Aplica para la revision de los requisitos, procedimientos,
cronogramas Y las reclamaciones surtidas durante la ejecucién
de la Convocatoria, conforme a lo establecido en la Ley 909 de
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2004 y el Acuerdo que lo reglamenta; desde su etapa de
planeacion hasta la lista de elegibles.

Fecha Reunidn de Apertura : : :
14 | 08 | 2019 Vigencia Auditada 2017-2018
Auditor Lider Auditor (es) de Apoyo
Nina Maria GOmez Zapata
. L NA#
Profesional Especializado

2. SITUACIONES DETECTADAS DURANTE EL PROCESO DE AUDITORIA

[ 2.1 Resumen de la auditoria |

La Oficina de Control Interno solicité evidencia del desarrollo de la convocatoria, el dia 14 de
agosto en reunién de apertura.

El dia 22 de agosto de 2019, mediante memorando ndmero 20192320025393, la gerencia de
la convocatoria respondio y adjunté las evidencias solicitadas desde la apertura de la auditoria.

1) Verificar el cumplimiento de los requisitos y cronogramas establecidos en la etapa de
Planeacion, definidos para el desarrollo de la Convocatoria "Servicio Geoldgico
Colombiano”.

Este primer objetivo de la auditoria, corresponde a las siguientes verificaciones:

v' Etapa planeacién: de acuerdo con la solicitud realizada en cumplimiento de esta etapa se
evidencio:

e Mediante Acta de Sala No. 059 del 10 de julio de 2014 fue asignado al despacho
adelantar el concurso, actualmente corresponde al despacho de la Comisionada Luz
Amparo Cardoso Canizalez.

e Oficio No. 1662 (radicacion CNSC) del 23 de enero de 2015, el Director General
del Servicio Geologico Colombiano remite la relacion de ciento treinta y siete (137)
vacantes Y solicita el inicio de los tramites correspondientes para ofertar las vacantes
de forma definitiva a través de concurso de méritos.

Imagen 1. Oficio radicado 1662 SGC

Apreciado doctor Acosta:

De acuerdo con lo acordado en la reunién efectuada en su despacho el dia 21 de enero de 2015, con el
Secretario General del Servicio Geoldgico-SGC, remito la relacidn de las vacantes definitivas del Servicio
Geolégico Colombiano-SGC correspondiente a ciento treinta Y siete (137 cargos, actualizando de esta
forma el estado de las vacantes reportado mediante comunicacién radicada con nimero 11301 del 9 de
abril de 2014. Lo anterior con el objeto de que se inicien los tramites correspondientes para ofertar las
vacantes en forma definitiva del Servicio Geologico Colombiano-SGC.

Es de tener en cuenta que en esta relacion se incluyeron veinticinco {25) empleos a los que les fue
declarado desierto el concurso de la convocatoria 001 de 2005, en consideracion a lo sefialado en la
comunicacion de la CNSC con radicado ndmero 0-2014EE-23591 del 13 de agosto de 2014, en la que se
manifiesta que no puede autorizarse la provision definitiva a través del uso del Banco Nacional de Listas
de Elegibles, para los empleos a los cuales el concurso fue declarado desierto.

Fuente: Orfeo / soportes de auditoria
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Se evidencio el soporte oficio No. 2654 del 27 de enero de 2016, mediante el cual fue
remitida la OPEC certificada por el Secretario General del Servicio Geologico
Colombiano.

Se evidencié que mediante Acta No. 049 del 21 de junio de 2016 de la Sala Plena de
Comisionados se aprobd el Acuerdo de la “Convocatoria del Servicio Geologico
Colombiano”.

Se observd que la estructura del proceso se encuentra establecida en el Acuerdo
201610000001366 del 17 de agosto de 2016.

Mediante el articulo 30 del acuerdo 1366 del 17 de agosto de 2016 se explicé el tipo de
pruebas, su caracter, peso porcentual y puntaje aprobatorio, asi:

Imagen 2. Parametros de las Pruebas a Aplicar Convocatoria 432-2016

; PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | poRCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatoria 65% 65 00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% No Aplica
Waloracidn de Antecedentes Clasificatoria 15% No Aplica
Entrevista Clasificatoria 10% No Aplica
TOTAL 100%

Fuente: Acuerdo 201610000001366 del 2016

Teniendo en cuenta el articulo 28 del acuerdo 1366-2016, se establecieron como sedes,
las siguientes ciudades: Bogota, Santiago de Cali, Medellin, Bucaramanga, Manizales,
San Juan de Pasto, Popayan; y un total de once (11) subsedes.

Se observo la informacion de los ejes tematicos en la “Guia de Orientacion al Aspirante
- Prueba de Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales”; la misma
publicada en el link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/quias-432-de-2016-sgc desde el 06 de
septiembre de 2017.

Se observaron dos numeros de radicados para el Acuerdo de la Convocatoria, el 1366-
2016, el cual fue sometido a algunos ajustes, generando un nuevo radicado del Acuerdo
con numero 1386-2016.

De acuerdo con el suministro de evidencia por parte del auditado, se observé la matriz
en formato Excel denominado como “MATRIZ DE COSTOS - PROYECTO DE
PRESPUESTO”. correspondiente al presupuesto y estimacién de los costos de la
convocatoria 432-2016.

Se evidencid que mediante la acta 049-2016, en el punto 2.1, numeral 2 de la
recomendacion, fue aprobada la matriz de costos para el Servicio Geoldgico
Colombiano.



https://www.cnsc.gov.co/index.php/guias-432-de-2016-sgc
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e Se evidencio el archivo en Excel denominado “ESTADO FINANCIERO”, en el que se
observé un Balance General con fecha de corte 31 de mayo de 2019, emitido por la OAP,
gue incluye los costos proyectados, comprometidos y ejecutados.

e La convocatoria fue gerenciada por un (1) contratista, de acuerdo con lo estipulado en el
contrato de prestacion de servicios No. 076 de 2017.

v' Etapa de Inscripcion de la Convocatoria: de acuerdo con la solicitud realizada en
cumplimiento de esta etapa se evidenciaron:

e La etapa de inscripciones fue realizada en dos (2) etapas, asi:

Tabla 1. Etapas de Inscripcion de Aspirantes Convocatoria 432-2016

ACTIVIDAD PERIODO DE CUMPLIO EVIDENCIA/OBSERVACION
EJECUCION
Venta de | Desde el 26 de | Si https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-
derechos de | septiembre de informativos-432-de-2016-sqc?start=22

participacion e | 2016 hasta el
inscripciones 28 de octubre

de 2016.
Ampliacion de | Desde el 26 de | Si https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-
venta de | septiembre de informativos-432-de-2016-sgc?start=18
derechos de | 2016 hasta el
participacién e | 11 de
inscripciones noviembre de

2016.

Fuente: Gerencia Convocatoria 432-2016

e La convocatoria super6 el calculo proyectado para la venta de los derechos de
participacion en un 150%; sin embargo, el total de personas inscritas fue de 7091
aspirantes que equivalen al 93% de los derechos de participacion vendidos, del

recaudo.
Tabla 2. Comportamiento Derechos de Participacion
DERECHOS DE
NIVEL PARTICIPACION INSCRITOS
PROYECTADO | VENDIDOS

Profesional 3.659 5.587 5.224
Técnico 407 1.026 947
Asistencial 981 976 920
Total 5.047 7.589 7.091

Elaboré: Nina Gomez — OCI / Fuente: Gerencia Convocatoria 432-2016

e De acuerdo con respuesta del auditado, se informé a esta jefatura que “Desde la
Convocatoria NO se habilité correo alguno para realizar correcciones”.
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e Elauditado inform6 que dentro de SIMO no se habilitd etapa de reclamaciones para
inscripciones, por cuanto no es una prueba dentro de la Convocatoria. Sin embargo,
dentro de la etapa se recibieron 176 peticiones por ORFEO y 36 PQR, se evidencio el
anexo en el que se encuentra relacionadas las reclamaciones, resumidas, asi:

Tabla 3. Resumen del total de PQR — etapa de inscripcion

PQR DE TOTAL
CARRERAS AFINES 4
CORRECCION NUMERO DE CEDULA 2
INFORMACION CONVOCATORIA 127
INSCRIPCIONES 56
OPEC 20
SIMO 3
TOTAL 212

Elaboré: Nina Gémez — OCI / Fuente: Gerencia Convocatoria 432-2016

v Etapa de Verificacién de requisitos minimos: de acuerdo con la solicitud realizada
en cumplimiento de esta etapa se evidencio:

e Se evidencio un cronograma correspondiente a la etapa de requisitos minimos, el cual
fue verificado y evidenciando su cumplimiento, asi:

Tabla 4. Cronograma de Requisitos Minimos

Actividad I_Derloc_JQ Cumplié Evidencia/Observaciones
Ejecucion
Inicio Verificacion 16-07-2017 al S| https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos
Requisitos Minimos 11/07/2017 -informativos-432-de-2016-sqc?start=15
Publicacion Resultados . https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos
Preliminares 14/07/2017 St -informativos-432-de-2016-sqgc?start=14
Desde el 17-07- https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos
Reclamaciones 2017 hasta el Si —in?or.mativo:'s—432.?de—-2016—s égst%rt—14
18-07-2017 qecstan=
. . https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos
Resultados definitivos 15/08/2017 Si Jinformativos-432-de-2016-sqc?start=13

Fuente: Gerencia Convocatoria 432-2016

e Teniendo en cuenta el cronograma de inscripcion establecido, y en cumplimiento del
numeral 4 del articulo 15 del acuerdo 20161000001366, el cargue de documentos se
realizaron entre el 26 de septiembre y el 11 de noviembre de 2019.

e De acuerdo con el resumen de los inscritos, el cargue fue realizado por 7091 aspirantes.

e Respecto de las reclamaciones, de acuerdo con el cronograma anterior, se evidencié en
el link, las fechas establecidas para éstas, es decir, desde las 00:00 horas del dia 17 de



https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-432-de-2016-sgc?start=15
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-432-de-2016-sgc?start=15
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-432-de-2016-sgc?start=14
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-432-de-2016-sgc?start=14
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-432-de-2016-sgc?start=14
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-432-de-2016-sgc?start=14
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-432-de-2016-sgc?start=13
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-432-de-2016-sgc?start=13
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julio de 2017 y hasta las 23:59 horas del dia 18 de julio de 2017; asi mismo fueron en
total 416 reclamaciones de los resultados obtenidos en esta verificacion.

Una vez se agoto el tiempo de reclamaciones, de acuerdo con el cronograma los
resultados definitivos fueron el dia 15 de agosto, con un resultado de 4.096 aspirantes
admitidos y 2.995 no admitidos, de los cuales veintiun (21) cambiaron de estado de no
admitidos a admitidos, posterior a este resultado se recibieron 14 peticiones de
aspirantes no admitidos (evidenciado en el mes de agosto del archivo CONTROL PQRS
432) y una (1) tutela, ésta dltima con resultado denegado, evidenciada a través del
reporte de la rama judicial, anexado en los soportes de la auditoria.

Etapa Aplicacion de Pruebas: de acuerdo con la solicitud realizada en cumplimiento
de esta etapa se evidenciaron:

De acuerdo con el link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-432-de-
2016-sgc?start=12 se evidencio que el dia 31 de agosto, se informd que los aspirantes
gue se encontraban admitidos, que a partir del 07 de septiembre a través del SIMO
podian consultar su citacion para aplicacion de pruebas; la aplicacion de pruebas se
realiz6 el 01 de octubre de 2017, teniendo una asistencia del 68% y un ausentismo del
32%, sobre los 4.096 aspirantes citados.

El dia 23 de octubre se le informé a la ciudadania a través de la pagina web que el 27
de octubre se publicarian los resultados preliminares, del cual se arrojo un resultado de
1.140 aspirantes que superaron las pruebas, es decir el 41% de los aspirantes que se
presentaron a esta jornada; también se informé de la etapa de reclamaciones para estos
resultados, que fue realizada entre las 00:00 del dia 30 de octubre de 2017 y hasta las
23:59 del dia 3 de noviembre de 2017.

Fueron presentadas 743 reclamaciones, 593 por Béasicas Funcionales y 150
Comportamentales; para consulta de cuadernillos y hojas de respuestas, fueron citados
312 aspirantes de los cuales asistieron a esta jornada 175 y ausentes 137; posterior
fueron interpuestas tres (3) acciones de tutela, declaradas improcedentes, las cuales
estan relacionadas en el archivo denominado “BASE TUTELAS SGC-PRUEBAS”; una vez
surtida la etapa de reclamaciones, el total de aspirantes que superaron las pruebas
fueron de 1.155.

Como complemento de esta etapa se realizaron la valoracion de antecedentes, aplicada
a los 1.155 concursantes que habian superado la etapa de aplicacion de pruebas;
mediante el link https://www.cnsc.gov.co/index.php/432-de-2016-sgc/1859-resultados-
definitivos-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-convocatoria-432-sgc, el dia 12 de
marzo se informé que los resultados serian publicados a través del SIMO, a partir del 21
de marzo; después de esta fecha 205 aspirantes hicieron reclamacion, de los cuales 47
fueron aceptadas generando cambios en los resultados, pero manteniendo su estado.



https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-432-de-2016-sgc?start=12
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El auditado, informo y aport6é evidencia en el que tres (3) aspirantes admitidos y que
superaron las pruebas, durante el proceso de valoracion de antecedentes, detectaron
inconsistencias de cumplimiento de requisitos para los empleos en que se postularon; lo
anterior generando actuaciones administrativas. Evidenciando debilidades presentadas
en la etapa de verificacion de requisitos minimos.

v Listas de Elegibles: de acuerdo con la solicitud realizada en cumplimiento de esta

etapa se evidenciaron:

De acuerdo con la pagina web de la CNSC, se evidencié que a partir del 22 de marzo
de 2018, los aspirantes podian consultar los resultados consolidados de las pruebas, asi
mismo se comunico que las listas de elegibles se irian publicando a partir del 03 de abril
y cada lunes hasta el 02 de mayo, en total fueron generados 113 actos administrativos
de lista de elegibles, en los cuales no se presentaron empates y sobre las mismas no se
presentaron reclamaciones.

La Comision de Personal del Servicio Geolégico Colombiano, presento 55 solicitudes de
exclusién, se evidenciaron los oficios relacionados en seis (6) grupos; como resultado de
esta solicitud, una vez verificada la informacién, la Resolucion 20182000006804 del
22/06/2018 obtuvo firmeza el dia 01/10/2018, no obstante este acto administrativo fue
recompuesto (de acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo
20161000001366) con la Resolucion 20192320006655 del 07 de febrero de 2019, la cual
guedo en firme el dia 12/02/2019.

La firmeza de la lista de elegibles, fue entre el 16/05/2018 y el 12/02/2019, se
evidenciaron las comunicaciones a la ciudadania de éstas en la pagina web de la
entidad.

La OCI evidencio a través del informe de la CNSC, en cumplimiento al Auto
20182320010004 del 10/08/2018 que ordend la visita de inspeccion, vigilancia y control
al SGC el dia 22/08/2018, en la que la nuestra entidad concluy0, el cumplimiento con las
normas vigentes sobre provision de empleos del Sistema de Carrera Administrativa; esta
Oficina evidencio los soportes de nombramientos, y actas de posesiones con relacion a
lo descrito en este informe.

De acuerdo con la conclusibn, se evidenciaron los actos administrativos de
nombramiento y las actas de posesion.

v' Analisis a la ejecucion, supervisién y seguimiento al contrato con el operador

seleccionado por la CNSC para el proceso de seleccion: de acuerdo con la solicitud
realizada en cumplimiento de esta etapa se evidenciaron.
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e Etapa precontractual

Tabla 5. Cronograma proceso precontractual

ETAPA LINK TIPO DE DETALLE OBJETO CUANTIA No- RESUMEN CRONOGRAMA RESOLUCION DE
PRECONTRACTUAL PROCESO CDP APERTURA

Desarrollar el proceso de seleccion
para la provision de empleos vacantes

Proceso desde la etapa |https://www.con . Apertura del proceso:
del sistema general de carrera

de verificacion de tratos.gov.cofcon| . . ., L . 06/03/2017 RESOLUCION No.
L. L Licitacion  [administrativa de la planta de personal N
requisitos minimos sultas/detallePro Cierre del Proceso: CNSC -

Publica No. |del Servicio Geoldégico Colombiano, S 775.353.845 | 38717

hasta la publicacién ceso.do?numCon 001 de 2017 |desde la etapa de verificacion de 30/03/2017 20171000020585
de resultados en firme |stancia=17-1- L. L L Audiencia de Adjudicacién: |DEL 23-03-2017
de las pruebas escritas |170058 requisitos minimos hasta I.a publicacion 21/04/2017
de los resultados en firme de las
pruebas escritas.
Desarrollar los procesos de seleccion|... El inicio de las fases de
para la provision de empleos|valoracion de antecedentes y
vacantes  de las  etapas quelentrevista, que se aplicaran
https://www.con correspondan a los empleos(parala Convocatoria No. 432 de Apertura del proceso:
Proceso desde la etapa N . .
de entrevista hasta los tratos.gov.co/con Licitacion ofertados en las Convocatorias Nos.|2016 — SGC, se ejecutaran una 30/05/2017 RESOLUCION No.
resultados en firme de sultas/detallePro piblica No. 429 de 2016 — Antioquia, 431 de 2016 —|vez finalizada la de pruebas $3.657.541.112.50| 39117 Cierre del Proceso: CNSC -
Ia etapa de Valoracion ceso.do?numCon 003 de 2017 Distrito Capital, 427 de 2016 — SED|escritas que se encuentra 23/06/2017 20171000039615
de Antecedentes. - Bogotd — Planta Administrativa, 434 de|contratada con Ia’ Fundacion Audiencia de Adjudicacién: |DEL 15-06-2017
2016 — Educacién, Culturay Deporte y|Universitaria del Area Andina 14/07/2017
432 de 2016 — Servicio Geoldgico|mediante Contrato de
Colombiano, pertenecientes al Sistema|Prestacion de Servicios No. 200
de Carrera Administrativa. de 2017.

Elaboré: Nina Gémez — OCI / Fuente: Gerencia Convocatoria 432-2016 / SECOP

La tabla anterior, corresponde al consolidado de la informacion entregada por el auditado,
con respecto a la verificacion de lo alli establecido, se evidencio a través del SECOP:

1. Detalle del Proceso Numero CNSC - LP - 001 DE 2017

Imagen 3. Proceso precontractual contrato 200-2017

Informacion General del Proceso

Tipo de Proceso Licitacion Plblica

Estado del Procesa Liquidado

Aszociade al Acuerdo de Paz Mo

Régimen de Contratacién Estatuto General de Contratacion

Grupo [F] Servicios

Segrento [B0] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
Farmnilia [B010] Servicios de asesoria de gestién

Clase [B01015] Servicios de consulforia de negecies y administracion corporativa

s vacantes de
sonal del Servico
quisitos minimos hasta

Desarrollar 2l procese de selsccion para la provision de e
sistemna general da carrera administrativa de la planta de p

Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar | Geoldg clombizang, desde |2 etapa de verificacidn de r

= publicacion de los resultados en firme de (3= prusbas esortas.
e
Cuantia 3 Contratar 3,545
Tipo de Contrato cion de Senvicios
Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso
Tipo de respaldo presupuestal Mamero del regpaldo presupuestal Cuantia del respaldo presupuestal
CDP 3877 § 775,353,845

Ubicacion Geografica del Proceso

Departamento y Municipio de Ejecucién  Bogota D.C. : Bogota D.C.

Departamento y Municipio de Obtencion

de Documenios

Bogota D.C. : Bogota D.C.

Diraccid: i = bt o " —_—
2 _c:c:lc'n_F_s ca c;_ Obtencion de Carrera 18 No. 95 - 64, Piso T°
Documentos ded Proceso

Deo i cpio de Enire . .
Departamenio y Municipio de Enfrega goo42 p.c. - Bagotd D.C.
Documentos

Direccidn Fisica de Entrega de

py L = Carrera 18 Mo. 25 - 84, Piso 7°
Documentos del Froceso




Comisién Nacional
del Servicio Civil

[

FORMATO INFORME DE AUDITORIA

CNSC

JCUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNMDAD

Fecha:

Versiéon: 5.0 26/07/2019

Cédigo: F-ES-005 Pagina9de 14

Cronograma del Proceso

Fecha y Hora de Aperiura del Froceso

Fecha y Hora de Cierre del Proceso
Datos de Contacto del Proceso
Correo Electronico contratosi@onsc.gov.co
Informacion de la Adjudicacion del Proceso

Calificacion definitiva de los proponentes  FUNDAGION UNIVERSITAR |A DEL AREA ANDINA 1000 PUNTOS UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN 820 UNIVERSIDAD DE
- Qrden de elegibilidad PAMPLONA - RECHAZADA

Meorbre & Razdn Social del proponente

¢ FUNDACION UNNVERSITARIA DEL AREAANDINA,
seleccionado

Informacian de los Confrates Asociades al Proceso

Mumero del Contrato 200 DE 2017
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacion del Conirato Morma

Desarrollar el proceso de seleccidn para la provision de emplecs vacantes del sistema general de carrera administrativa de la
planta de personal dal Senvicio Gecldgico Colombiano, desde |2 stapa de verificacidn de requisitos minimos hasta la publicacion
de los resultados en firme de las prusbas escritas.

$726,525,153.00 Paso Colombiano
FUMDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Nit de Persona Juridica No. 8505173021

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Caontrate
Mombre o Razdn Sccial del Contratista
dentificacion del Contratista

Fais y Departamento/Provincia de

P = B Colombia : Sogotéd D.C.
ubicacion del Contratista o9

Mombre del Representante Legal del EERMANDO LAVERDE MORALES
Centratista - T T T
Cédula da Ciudadania Mo. 94250478
5.00

21 de abril de 2017

dentificacion del Representante Lagal
alor Contrato Interventona Externa

Fecha de Firma del Contrato

Fuente: SECOP

Como se puede observar, en el cronograma contrastado con la informacion del SECOP,
la Unica fecha que no fue cumplida de acuerdo con el cronograma fue la correspondiente
a la apertura del proceso; no obstante, se evidencia que en general fueron cumplidos los
tiempos establecidos y lo que se refiere a esta etapa.

2. Detalle del Proceso Numero CNSC - LP - 001 DE 2017

Imagen 4. Proceso precontractual contrato 286-2017

Mumeno del Contrato 286 DE 2017

Estado del Contrato Celgbrado

Desarrollar los procesos de seleccidn para la provision de emplecs vacantes de las etapas que comespondan a los empleos ofertades en
las Convocatorias Nos. 429 de 2018 - Antioquia. 421 de 2016 — Distrito Capital, 427 de 2018 — SED Bogots — Planta Administrativa, 424
de 2016 — Educacidn, Cultura y Deporte y 432 de 2018 — Servicic Geolégico Colombiano, pertenscientzs al Sistema de Carmrera
Administrativa. ALCAMN El objeto contractual se desarrollard exclusivamants en relacién con el Grupe 3, Convocatorias Mos. 427 de
2018 — SED, 424 de 2016 Educacion, Cultura y Deporte v 432 de 2018 — Servicio Geolégico Colombiano. El inicio de las fases de
valoracién de antecedentes y enfrevista, que se aplicaran para la Con toria Mao. 432 de 2016 — SGC, se ejecutardn una vez finalizada
la de prusbas escritas que se encuentra contratada con la Fundacidn Universitaria del Area Andina mediante Contrato de Prestacidn de
Servicios Do 200 de 2017

$2.657.541,112.50 Peso Colombiano

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Gontrato

Mombre o Razdn Sccial del

Contratista FUMDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

dentificacion del Contratista Mit de Persona Jurldica Mo. 860517302
Pais y DepartamentalProvincia
de ubicacion del Confratista

Colombia : Sogoiz

Mombre del Representanie Lega

FE WERDE MO =
del Contratista ERNANDO LAVERDE MORALES

dentificasion del Repressniante

Cédula de Ciudadania Mo. 84250478
Legal

\alor Contrato Interventana

Externa
Fecha de Firma del Contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

Plazo de Ejecucién del Contrato

Unidad/Subunidad ejecutora
(SIIF)

Murmero compromiso
presupuestal

Destinacion del Gasto

Qrigen de |os recursos

Fuente: SECOP

.00

03 de agosto de 2017

10 de agosto de 2017

10 Mesas

38-01-00 - COMISION MACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
27T

sidn

nv

Recursos propios
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e Etapa contractual

Tabla 6. Desarrollo de los contratos 200 y 286 de 2017

PLAZO DE ACTA MEDIANTE EL

Tg;f&?i‘ RA(%S:’I'SROA?IA;FEEL CUSQ?Q???Z?(';’A DEE?;SN?EZ?O INIES DCED?‘]TEF(;:J_?OION EJECUCION DEL SUPERVISOR CNSC CUAL SEDESIGNA LA MODIFICACIONES IA’\:IF'ﬁ\R/’;ADiSDIZS
CONTRATO SUPERVISION
. 1. Auste al
E(SJ“E:L:(P'nn s _de gzhz a a(r? Asesor de despacho | 28/04/2017 contrato de|Cuatro  (4)
200-2017 Fug daci'gn Univet';’::r‘i’; $ 736.586.153 | 21/04/2017 | 28/04/2017 dels thap d; Profesional 06/09/2017  |menor valor por|informes de|
< h S Especializado 08/11/2017 $33.816.713,53 |actividades
del Area Andina inicio
I . ho, .
Institucion de Diez (10) Asesolra de despacho 30/05/2018 1. Ajuste
Educacion Superior; meses a partir profesional 18/06/2018 contrato de Cuatro (4)
286-2017 L SUPETION 3 657,541,113 | 3/08/2017 10/08/2017 P especializado de informes de|
Fundacion Universitaria del acta de despacho asesor de 04/07/2018 menor valor por actividades
del Area Andina inicio deszacho Y 19/07/2018 $434.098.948

Elaboré: Nina Gomez — OCI Fuente: Gerencia de Convocatoria

La tabla anterior, contiene la informacion entregada por el auditor, con relacion a la etapa
contractual para la ejecucion de la Convocatoria 432-2016; sobre la misma se verificaron
los valores de las cuantias del contrato y sobre el del contrato 200-2017 se evidenci6 la
modificacion por ajuste en disminucion de la cuantia.

Tabla 7. Ejecucion Presupuestal del Contrato 200-2017

200-2017
% PAGO %
CONCEPTO FECHA VALOR CONTRATO | PAGADO
Valor Inicial |21/04/2017| $ 736.586.153 NA# NA#
Modificacion |20/12/2017|-$ 33.816.714 NA# NA#
Valor Final 20/12/2017| $ 770.402.867 NA# NAH
Pago 1 6/09/2017| $ 147.317.231 20% 20%
Pago 2 27/10/2017( $ 220.975.846 30% 30%
Pago 3 22/12/2017( $ 267.581.090 40% 38%
Pago 4 22/12/2017| $ 66.895.272 10% 10%

Elaboré: Nina Gémez — OCI Fuente: Gerencia de Convocatoria

Tabla 8. Ejecucion Presupuestal del Contrato 286-2017

286-2017
% PAGO %
CONCEPTO FECHA VALOR CONTRATO | PAGADO
Valor Inicial 3/08/2017| $ 3.657.541.113 NA# NA#
Modificacién | 26/09/2018|-$ 434.098.948 NA# NA#
Valor Final 3/08/2017| $ 4.091.640.061 NAH NA#
Pago 1 7/12/2017| $ 387.699.357 10,6% 12,0%
Pago 2 20/12/2017| $ 1.777.564.980 48,6% 55,1%
Pago 3 30/04/2018| $ 1.035.084.134 28,3% 32,1%
Pago 4 22/10/2018| $ 23.093.693 12,5% 0,7%

Elaboré: Nina Gomez — OCI Fuente: Gerencia de Convocatoria
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La Oficina de Control Interno evidencié diferencias de los porcentajes en los pagos, estas
diferencias se presentaron al aplicar el ajuste al contrato, cambiando la base para calculo
porcentual del pago, documentos aportados como evidencia en la auditoria.

e Etapa pos contractual

- Acta de liquidacion bilateral y de mutuo acuerdo del Contrato: las actas de liquidacion
de los dos (2) contratos fueron aportados, no obstante, el del contrato 286 no se encuentra
publicado en el SECOP.

Tabla 9. Fecha liquidacién de contratos

NUMERO DEL FECHA DE
CONTRATO LIQUIDACION

200-2017 13/04/2018
286-2017 26/09/2018

Elaboré: Nina Gémez /
Fuente: Gerencia de Convocatoria

v' Andlisis Presupuestal: de acuerdo con la solicitud realizada en cumplimiento de la
ejecucioén presupuestal, la OCI evidencio.

e EIl Acto Administrativo en la que se establecio el valor estimado a pagar por parte de la
Entidad “Servicio Geoldgico Colombiano” fue la Resolucion 4734 de 2015; asi mismo
la forma de pago tuvo un ajuste de acuerdo con la Resolucion 304 de 2016; quedando
un valor de $1.723.287.959; para pagarse en tres partes, asi: Un primer pago por
$400.000.000; 2do. por $695.012.800 y un 3er. pago por valor de $628.275.159.

De otra parte, se proyectd la venta de derechos de participacion por valor de
$147.655.237, que sumados con el pago por parte del Servicio Geoldgico Colombiano,
sumaron un total de recursos por valor de $1.870.943.196.

Tabla 10. Recursos Proyectados Convocatoria 432-2016

RECURSOS VALORES
Servicio Geologico Colombiano (Re. 4734/2015) | 1.723.287.959
Venta Derechos de Participacion 147.655.237
TOTAL DE RECAUDO 1.870.943.196

Elaboré: Nina Gémez — OCI Fuente: Gerencia de Convocatoria

El total del valor de la venta de los derechos de participaciéon fue superado en un 62%
frente a lo proyectado en un principio; los recursos para esta convocatoria fueron:
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Tabla 11. Recursos Proyectados Convocatoria 432-2016

FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION

Concepto V. Aprobado Recaudado Saldo
Recaudo por Derechos de Participacion 147.655.237 238.797.500 91.142.263
Valor a Cargo de la Entidad 1.723.287.959 1.723.287.959 -
TOTAL FINANCIACION 1.870.943.196 1.962.085.459 91.142.263

Fuente: Gerencia de Convocatoria

e De acuerdo con la informacion suministrada por el auditado, el detallado de los costos
se encuentran relacionados en el archivo denominado “MATRIZ DE COSTOS — PROYECTO
DE PRESUPUESTO”, resumidos de la siguiente manera:

Tabla 12. Recursos Proyectados Convocatoria 432-2016

CONCEPTO OPERADOR CNSC TOTALES

Total Registro OPEC 9.592.725 9.592.725
Total Inscripcién 392.171 392.171
Total Planificacion 7.319.988 7.319.988
Total Verificacion de Requisitos 38.271.075 1.058.295 39.329.370
Total Pruebas de Competencias basicas,

. 476.770.883 212.890 476.983.773
funcionales y comportamentales
Total Consulta de pruebas 11.990.786 - 11.990.786
Total programa logistico, operativo y de

. 70.429.673 70.429.673

seguridad - PLOS
Total Valoracion de antecedentes 19.859.783 676.358 20.536.141
Total Entrevista 67.865.900 212.890 68.078.790
Total Costos basicos asociados a las Pruebas 255.650.000 255.650.000
Total AlU 94.083.810 94.083.810
TOTAL PROCESO DE CONTRATACION 1.034.921.910 19.465.317 | 1.054.387.227
Total Costos no incluidos en contratacidn de 215.162.796 215.162.796
pruebas CNSC
Total Talento Humano CNSC 457.920.715 457.920.715
Costos Administrativos CNSC 143.472.455 143.472.455
TOTAL COSTOS DE LA CONVOCATORIA 1.034.921.910 | 836.021.283 | 1.870.943.193

Elaboré: Nina Gémez — OCI Fuente: Gerencia de Convocatoria

Teniendo en cuenta el total de los recursos presupuestados para la convocatoria 432-
2016, el auditado a través de la siguiente matriz, muestra como fue el comportamiento
en la ejecucion presupuestal de los recursos, a partir de los proyectados, asi:
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Tabla 13. Recursos Proyectados Convocatoria 432-2016

COSTOS DEL PROCESO DE SELECCION

COMPONENTE V. Aprobado Comprometido Saldo
TOTAL OPERADOR 1.037.082.346 702.769.439 334.312.907
Componente administrativo 227.759.244 227.759.244 -
Imprevistos 136.640.434 - 136.640.434
Viaticos y gastos de viaje 16.500.000 5.382.635 11.117.365

Otros gastos generales - _

Gastos generales para socializacion y divulgacion - -

Gastos financieros venta derechos de participacion 5.389.676 7.281.828 |- 1.892.152
Talento humano dedicado a la convocatoria 447.571.495 296.284.990 151.286.506
TOTAL GASTOS CNSC 833.860.850 536.708.697 297.152.153
TOTAL COSTO DEL PROCESO DE SELECCION 1.870.943.196 1.239.478.136 631.465.060

Fuente: Gerencia de Convocatoria

Teniendo en cuenta los recursos recibidos, y frente a la ejecucion de los costos del
proceso de seleccion, el balance general arrojé un excedente por valor de $722.607.323.

| 2.2 Recomendacion

Publicar documentacion completa originada de un proceso contractual y sus fases, en el
SECOP, en cumplimiento del principio de transparencia; lo anterior teniendo en cuenta que no
se observd la publicacién de las actas de liquidacién de los contratos 200-2016 y 286-2017.

3. CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Se evidencid visita de inspeccion, vigilancia y control al SGC el dia 22/08/2018, con la
finalidad de verificar soportes de cumplimiento respecto de los nombramientos y las
respectivas posesiones, de aquellos aspirantes que finalizaron el proceso y conforman
las listas de elegibles de ésta convocatoria.

Se evidencié organizacién en la etapa de planeacion de la convocatoria 432-2016
Servicio Geolégico Colombiano.

Se evidenci6 que los derechos de participacién superaron las proyecciones realizadas.
Se evidencio cumplimiento en lo relacionado con la etapa de verificacion de requisitos
minimos.

De acuerdo con la informacion suministrada se evidencidé que se presentaron
debilidades durante el desarrollo de la etapa de verificacion de requisitos minimos,
teniendo en cuenta que en la etapa de valoracion de antecedentes a tres (3) aspirantes
gque superaron las pruebas, se les detecto inconsistencias en cumplimiento de
requisitos.

Se observé que el Acto Administrativo 20182000006804 de 2018 fue recompuesto por
la Resolucion 20192320006655 de 2019, como resultado del proceso de solicitud de
exclusioén por parte de la Comisién de Personal del Servicio Geologico Colombiano.

Se evidencid que de acuerdo con el cronograma establecido para el proceso
precontractual del contrato 200-2017, la fecha para apertura del proceso seria el
06/03/2017 y en el SECOP reqistr6 el 23/04/2017.
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8. Las actas de liquidacion de los contratos 200 y 286 fueron aportados por el auditado,
no obstante, el que corresponde al contrato 286 no se encuentra publicado en el SECOP
ni en la intranet de la CNSC.

4. ANEXOS

Soportes en la ruta G:\Auditorias\2019\11. Convocatoria Servicio Geolégico Colombiano

Elaboré Aprobé
NINA MARIA GOMEZ ZAPATA MYRIAM NELLY BORDA TORRES
Auditor Lider Jefe Oficina de Control Interno

CLAUDIA M. PRIETO TORRES
Gerente de Convocatoria 432-2016




