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ORLANDO IDARRAGA GRISALEZ
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Radicado de entrada: 2013ER-39152 del 15 de agosto de 2013.
ASUNTO: Derecho de Peticion.

Respetado Sefior Idarraga,

Mediante el oficio radicado en la CNSC el dia 15 de agosto de 2013, bajo el consecutivo
No. 2012ER-39152, Usted solicita:

“...se ordene y haga efectiva mi incorporacion a la planta de cargos del Municipio de
Palmira, dando aplicacion a las Resoluciones descritas y firmadas por ustedes
mismos...”

Con el fin de atender su requerimiento, me permito informarle que en el marco de las
competencias funcionales de administracion, vigilancia y control sobre los sistemas de
carrera administrativa asignadas a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, establecidas
por los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, mediante el Auto No. 0291 del 12
de marzo de 2013, este Despacho inicié actuacién administrativa en contra de los
sefiores JOSE RITTER LOPEZ PENA y RAUL ALFREDO ARBOLEDA MARQUEZ,
quienes para la fecha de ocurrencia de los hechos ocuparon el cargo de Alcalde del
Municipio de Palmira (Valle del Cauca). SIEHES i

En consecuencia de lo anterior, el dia 18 de abril de 2013, por medio del radicado
CNSC No. 19257, el sefior JOSE RITTER LOPEZ PENA, present6 ante esta Comision
Nacional escrito de descargos, centrando su defensa, entre otros, en los siguientes
argumentos relativos a su situacién en cuanto a la solicitud de reincorporacién que Usted
impetra ante esta Comisién Nacional, asi: ' : :

“...1.4 Del cumplimiento de las érdenes impartidas por la CNSC

de anotar que la actuacién administrativa se inicié con el animo de establecer el efectivo cumplimiento
por parte del Municipio de Palmira y sus representantes, respecto de las Resoluciones No. 416, 417, 418 y
419 emitidas por la CNSC en el afio 2009. ; HEEE] -
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Bajo parametros de diligencia, en el cumplimiento de las normas referentes a la
administracion del talento ‘humano,  particularmente con relacion a las actuaciones
adelantadas por parte de la Administracion Municipal de Palmira con posterioridad al diltimo
informe presentado a la CNSC, durante la vigencia 2013 se adelantaron las siguientes
actuaciones frente a las personas que no acudieron ante Ia Jurisdiccién contenciosa, no fueron
indemnizados o no renunciaron a-sus derechos de carrera.

Dado lo anterior, la Administracién Municipal de Palmira ha cumplido con las incorporaciones
ordenadas por la CNSC en aquellos casos donde correspondia proceder de esta forma,
situacion que impuso entre otros motivos la realizacién del proceso de modernizacién de Ia
planta con el fin de generar las vacantes necesarias para cumplir con el mandato de Ia
Comisién.

De otra parte, a modo de recuento, tal.como se presenté en el informe radicado en el mes de
agosto de 2012, se relaciona en la siguiente tabla, los ex servidores que ain en proceso de
reclamacion ante la CNSC acudieron antela jurisdicciéon contenciosa administrativa (..)

En este aparte, incluye un cuadro con la relacién de todas las actuaciones que se han
adelantado por los ex servidores del Municipio de Palmira (Valle del Cauca), el tipo de
proceso y los despachos judiciales en donde se han adelantado los mismos; y continta
su defensa exponiendo: :

Otros casos, que igualmente impiden la incorporacion de los ex servidores, que ya habian
sido comunicados a la CNSC, son los siguientes:

1. EDINSON FLOREZ CORDOBA: Opté por la indemnizacion.

2. DIANA ROCIO RIOS GRIJALBA: Renuncié a los derechos de carrera, oficio que radico
ante la CNSC. ! "

4. ORLANDO IDARRAGA GRISALES: Opté por la indemnizacién.

5. LEONILA DURAN GARCES: Opté por la indemnizacion

6. NORBY CELINA ESCOBAR VACCA: Renuncié a los derechos de carrera oficio radicado
ante la CNSC....” (Resaltado fuera de texto)

Dado lo anterior, en su caso particular no es procedente que solicite Ia reincorporacion,
cuando ya opté por la indemnizacién como alternativa legalmente establecida en el caso
de la supresion de cargos en una Entidad, toda vez que conforme a lo establecido en el
articulo 44 de la Ley 909 de 2004, los servidores publicos de carrera administrativa, que
como consecuencia de la modificacion de la planta de personal, entre otros, se les
supriman los cargos de los cuales sean titulares, tendran derecho preferencial a ser
incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta de personal, y de no
ser posible podran optar por ser reincorporados a empleos iguales o equivalentes
o a recibir indemnizacién. (Enfasis intencional)

Al respecto, también resulta pertinente documentarle que los articulos 29 y 30 del
Decreto Ley 760 de 2005, han establecido lo siguiente:
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“..ARTICULO 29. De no ser posible la incorporacién en la nueva planta de personal de la
entidad en donde se suprimié el empleo, ya sea porque no existe cargo igual o equivalente o
porque aquella fue suprimida, el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces
debera comunicar por escrito esta circunstancia al ex empleado, indicandole, ademas, el
derecho que le asiste de optar por percibir la indemnizacién de que trata el parégrafo 2° del
articulo 44 de la Ley 909 de 2004 o por ser reincorporado a empleo de carrera igual o
equivalente al suprimido, conforme con las reglas establecidas en el articulo anterior, o de
acudir a la Comision de Personal para los fines previstos en los literales d) y e) del articulo 16
de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30. Ei ex empleado debera rmanifestar su decisién de aceptar la indemnizacion u
optar por la revinculacién, mediante escrito dirigido al jefe de la entidad u organismo dentro de
los cinco (5) dias siquientes a la fecha de recibo de la comunicacion de que trata el articulo
anterior.

Si_no_manifestare _su_decisién dentro _de este término se entenderda que opta por la
indemnizacion...” (Resaltado fuera de Texto)

En conclusién, de lo reglado en las normas referidas en los parrafos anteriores, se
desprende que las opciones otorgadas al ex servidor publico son alternativas y no
acumulativas, por lo tanto, cuando el ex servidor manifiesta que opta dentro del término
legal, por el pago de la indemnizacion (como lo hizo Usted), no es posible también
solicitar la reincorporacion, por ser estas opciones excluyentes entre si, motivo por el
cual le informamos que su solicitud no es procedente.

En este sentido se atiende su peticion, in_antes manifestarle que la direccion fisica a
la cual se dirige la presente respuesta, commde enamente con la suministrada en su
escrito. L
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