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Asunto: Concepto pars conceder encargo.

Respetado docior Rodriguez Ordofiez,

Me refiero a su comunicacion Cl-2013324873, radicada en esta Comision Nacional
bajo el No. 37816 del 6 de agosto de 2012, mediante Iz cual solicita:

1. ¢El derscho de un servidor piblico a ser encargado, se entiende agotado
cuando ya se encuentra disfrutando de un encargo?

2. ¢la administracion Departzimenial esia obligada a encargar a un
funzionario que cumpliendo zon los requ sitos ya se encuentra gozando de
un encarga”,

Al respecto, ercontrandonos dentro del térrrino otorgado por el numeral 2° del
articulo 14 del Codigo de Procedirnienio Administrative y de lo Coniencicso
Administrativo, se procede a atender sus inquietudes en los siguientes térniinos:

Respondiendc a su primer cuestionamiento es importante mencionar, que la Ley
909 del 23 de septiembre de 2004, en su articulo 24 determiné que el encarge
debera recaer en un servidor que se encuenire desempefiando e empleo
inmediatamenie inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre
y cuando redna las condiciones vy requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandolos desernpefe el
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Ahora bien, segun concepto unificado dei 28 de mayo de 2013, aprobado en
sesion plena de la CNSC vy vigente para la fecha, se establece que el encargo
constituye un derecho preferencial para aquellos servidores que posean derechos
de carrera y que adicionalmente cumplan en su totalidad con los requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Lev 909 de 2004, esto €s, que se encuentre
desempefiando el zmpleo inmediatarrente inferiar, gque haya obtenido en su
evaiuacion de desempefio una calificacién sobresaliente, y que cumpla los
uisitos exigidos por el empleo a proveer.
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Asi las cosas, es claro que al fenar =i encargo la connciaciin de derecho
preferencial, no se agota nor ¢l hasho de estar disfrutando de ot encargo, toda
vez que el articulo 24 de la Ley ibidem snuncia taxativamente les 1equisitos que se
deben cumplir para acceder a éste, sin oue sea permitido 2 ia Administracion
desconocer tal derecho 2 quien o osierte, independienterrente que con
anterioridad le haya sido otoroado encargo en ofro empleo, pues la verificacion de
los requisitos se hara al momento en aque sea necesario provear el empleo en
vacancia y serd en esa oporiunidad en que se determine al servidor titular del
derecho preferencial. '

En cuanto a su segundo nterrogente, le informo  que el nominador esta en la
obligacién de conceder &l encargo a quien oslente el derechu preferencial, lo cual
se determina al verificar los reguisitos establacidos en el articulo 24 de la ey 909
de 2004 (lo cual se efectuara sobre el empieo del que es litular el servidol) y
agotando el procedimiento dispuesto ez Circular No. 005 de 2012

Al respecto, mediante conceptn aprobads por unanimidad, en Sas’an de Comision
del 28 de mayo de 2013, con onencia de! Despacho del Dr. Jorge Alberto Garciz
Garcia se expresé lo siguisnte

“...se considera necesarin ampliar el critario en ej siguiznte sation:

Cuando deba provesrse una vecancia definitiva de meanera femporal. la
administracion aplicard e procedimierio estzblecido en el arlicuic 24 de la ley 909
de 2004 y su decreto regiamsrtais ‘erisndo en considerecicn ius servidores ds
carrera administrativa frevte al cargo del cual son litulares, més no del qu=
desempefiarn en encerge, es decir 37 ea posible que ur furcionario pueda ser
encargado en un emplec, pese 2 qus ok gozando actuzmertie ve ofro encargo,
pero para ello, y en cutpiimienio de la 1arna precitada, se hs da enfendar come
referente que el ernaizn inmedistameris rior, & qus eluds iz norma, para el
otorgamiento del nuevo ercarge e paces wiamente, el caran del sual es titular de
derechos de carrera admitistrativa, v no el Gue esta ocupandd en ese mornento
en encargo.

Sobre este aspecto, es preciso insistir e ave el enfoque fundamantal del encargo
tiene como propdsito primerdis! ef mejoramisnto del servicic, i'yado a permitir qus
aquellos que gracias = la experisncia en sefividades afines Yo curmplan de manera
temporal, y Io reciban corme un reconce snfo a su condicidn da Husn funcionario,
de acuerdo con las condiciones ssialzgzs on of multicitado artizuio de s ley 009,

s En sintesis, esta Comision aimpita fa gosiiin que ha venide sosfaniendo respecio
a los encargos, en el sentivs de saiimar Gua ef funcionarin que s:id gozando de un
encargo y que aspire a ciro, poord hassrc en los términos fel erifoulo 24 de ley

908, pero para eilc s5 o:ba estshoner o varacter del canyo inmediatamente

inferior que sefals icha dispesicion, valz decir ef cargo del cual es tiular de
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derechos de carrera el aspirante y no el que viene ocupando en encargo, asi ha de
examinarse, y esto, entre otras razones, por cuanto la evaluacion del desemperio
en ese cargo es uno de los elementos que permiten el derecho al encargo”.

En este sentido se atiende su solicitud, ro sin antes precisar que la direccion fisica

a la cual se dirige la presente respuestarceingide plenamente con la suministrada
€n su escrito.
Cordialfnente,

—
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CARLOS\HUMBERTO MORENO BFRMUDEZ
Comisionado

Revisd: Paula Tatiana Arenas Gonzélez — Asesorh Despacho o
Proyecto: Diana Cristina Rondén Ordofiez
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