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Ref.: Consulta sobre procedimiento de nombramiento en
periodo de prueba en calidad de ascenso y derechos de carrera.

Respetada sefiora Luz Marina,

Procede este Despacho a dar respuesta a su solicitud del asunto, atendiendo para ello, la 6rbita
de competencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil, establecida en el articulo 130 de Ia
Constitucion Politica Nacional y desarrollada en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 v,
demas normas concordantes, en los siguientes términos:

Conforme al articulo 23 de la Ley 909 de 2004, ‘Los empleos de carrera administrativa se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito (...)” (La negrilla es agregada)

Por su parte, el articulo 31 ibidem, establece:

(..)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos de Ia
carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del
empleado sera declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcién en el Registro
Pablico, si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desemperiio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion
en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del
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cual era titular el empleado ascendido podré ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional.

Paragrafo. En el reglamento se estableceran los parametros generales para la determinacion y
aplicacion de los instrumentos de seleccion a utilizarse en los concursos.(...)”

Al tenor del articulo 35 del Decreto 1227 de 2005, se entiende por periodo de prueba el tiempo
durante el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el
cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempeno de las
funciones y su integracion a la cultura institucional. El periodo de prueba debera iniciarse con la
induccion en el puesto de trabajo.

Asi las cosas, resulta claro que so6lo hasta que se haya superado satisfactoriamente el periodo de
prueba, la persona adquirira los derechos de carrera en el empleo en el que fue nombrada en
dicha calidad.

En este punto es preciso sefalar sin embargo, que existen dos tipos de nombramientos en
periodo de prueba: - El que se surte respecto a las personas que no se encuentran inscritas en el
Registro Publico de Carrera Administrativa — RPCA y, — El que se adelanta para aquellos
funcionarios que estando previamente inscritos y en ejercicio de sus derechos de carrera, quedan
en una posicion de mérito en la lista de elegibles que permite su nombramiento en periodo de
prueba en calidad de ascenso.

En el primero de los casos, la persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho
periodo por obtener calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. (Articulo 36 del decreto 1227 de 2005).

En el segundo evento, el empleado con derechos de carrera sera nombrado en ascenso en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses. No obstante, mientras transcurre dicho
término, la entidad en donde venia vinculado el empleado, podra declarar la vacancia temporal del
empleo del cual es titular de derechos de carrera, de manera que durante los seis meses del
periodo de prueba, el empleo pueda ser provisto por los medios de provision transitoria
dispuestos para tal fin (encargo y en su defecto nombramiento en provisionalidad)

Si el empleado inscrito en carrera y nombrado en periodo de prueba en calidad de ascenso en
otro empleo, supera este periodo satisfactoriamente, debera presentar renuncia al empleo
anterior, el cual pasara a un estado de vacancia definitiva.' En este caso, surge para el jefe de la
unidad de personal de la entidad donde el empleado superé el periodo de prueba, la obligacion de
solicitar ante esta Comision la actualizacién de la inscripcion en el registro publico, conforme lo
dispone el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 37 y 47 del Decreto 1227 de 2005.

' Es preciso indicar que cuando la vacancia temporal se transforma en definitiva, para la provisién del empleo de
carrera el nominador debera tener en cuenta los mecanismos de provision definitiva dispuestos en el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005.
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Notese que en dicho caso, la continuidad laboral se mantiene intacta, esto es, sin presentarse
solucion de la misma. De igual modo, la condicién de carrera no sufre menoscabo alguno, pues el
empleado mantiene sus derechos de carrera en el empleo anterior hasta el momento previo en
que surgen para €l los derechos de carrera en el nuevo empleo. Como se observa, el ascenso en
la carrera implica de suyo, un cambio de empleo y no en la condicion de carrera de empleado asi
nombrado. Es por ello, que en tales eventos, la normatividad dispone la actualizacion del Registro
Publico de Carrera Administrativa y no su cancelacion.

Por otra parte, en el caso de que el empleado de carrera nombrado en un empleo en calidad de
ascenso no supere el respectivo periodo de prueba, tendra la posibilidad de regresar al empleo
que venia desempefiando antes del concurso, conservando su inscripcién de carrera en dicho
empleo incolume.

Finalmente, es preciso indicar que segun la informacion reportada por el Area de Registro Publico
de Carrera Administrativa de esta comision, la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, ha solicitado la actualizacion por ascenso de la inscripcion correspondiente a la sefiora
NORELA OROZCO CARDENAS, en el cargo de Secretario cédigo 440, grado 08 de la planta de
empleos de esa institucion. Asi las cosas, una vez culminado dicho procedimiento sera definida de
la condicion actual de la referida sefiora respecto a la carrera, sobre lo cual se le estara
informando en su debida oportunidad.

En los términos antes expuestos doy respuesta a su solicitud, atendiendo las condiciones
previstas en el articulo 25° del Cédigo Contencioso Administrativo.

De la manera mas atenta, -

e

~ JORGE ALBERT

Comisionado

P: AECJ
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