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ASUNTO: CONCEPTO EN RELACION CON LA FIRMEZA DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES EN LAS CONVOCATORIAS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES Y COMPETENCIA DE LA CNSC Y LOS NOMINADORES FRENTE
A LAS MISMAS.

I. ANTECEDENTES:

En desarrollo de las funciones conferidas por la Constitucion y la Ley, la Comision Nacional del
Servicio Civil adelanta procesos de seleccion para el ingreso a los sistemas de carrera
administrativa.

En este contexto en marzo de 2009 se expidieron los Acuerdos mediantes los cuales se abrieron
las convocatorias Nos. 056 a 122 de 2009, a concurso abierto de méritos para la provisién de
empleos de docentes y directivos docentes de instituciones educativas oficiales en las entidades
territoriales certificadas en educacion.

De conformidad con los Acuerdos de Convocatoria, la estructura del proceso es la siguiente:

1. Divulgacién de la convocatoria
2. Inscripciones
3. Aplicacion de pruebas, publicacion de resultados y reclamaciones
a) Aptitudes y competencias basicas
b) Psicotécnica
¢) Analisis de antecedentes (verificacion de requisitos minimos y valoracion de hoja de
vida)
d) Entrevista
4. Adopcion de lista de elegibles
5. Audiencia publica de escogencia de plaza en Institucién educativa
6. Nombramiento en periodo de prueba

Con fundamento en lo anterior, una vez surtidas las tres primeras etapas del proceso, la CNSC
conformé con quienes superaron las pruebas del concurso, las correspondientes listas de
elegibles, que fueron publicadas a partir del 24 de febrero de 2010.

Segun lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, las listas de elegibles alcanzan su firmeza si
durante los cinco dias siguientes a su publicacion no se presentan reclamaciones, o cuando de
presentarse, éstas hayan sido atendidas y decididas.
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Con las listas en firme, se programaron las audiencias publicas para la escogencia de plaza en
institucion educativa por parte de los elegibles y su consecuente hombramiento y posesion en
periodo de prueba.

Il. PROBLEMA JURIDICO

Con posterioridad al desarrollo de las audiencias publicas de escogencia de plaza en institucion
educativa, algunas entidades territoriales, como los Departamentos de Arauca, Cauca, Narifio, el
Distrito de Barranquilla y los Municipios de Cartago, Cali y Duitama, entre otros, han informado a
la Comisién Nacional del Servicio Civil, que como resultado de la revisién de las hojas de vida de
los aspirantes que conforman las listas de elegibles y que han seleccionado plaza en institucion
educativa, se encuentra que algunos de ellos al parecer no cumplen con los requisitos exigidos
para el nombramiento y posesién en periodo de prueba.

En este contexto, surgen los siguientes interrogantes:

1. ¢Encontrandose en firme las listas de elegibles de docentes y directivos docentes, subsiste la
facultad de las Comisiones de Personal u organismos interesados, para solicitar a la CNSC, la
exclusion de la lista de uno 0 mas concursantes?

2. ¢Es competente la entidad territorial nominadora para verificar los requisitos que debian
cumplir los concursantes dentro de las diferentes etapas de los procesos de seleccion
adelantados por la CNSC directamente o a través de las instituciones contratadas para este fin,
teniendo en cuenta el deber legal de revisiéon y verificacion de cumplimiento de requisitos
minimos para efectuar el nombramiento y posesion de elegibles de listas que se encuentran en
firme?

3. ¢ Es legitimo que el nominador se abstenga de nombrar a un concursante cuando comprueba
gue éste no cumple con los requisitos minimos para acceder al empleo de carrera docente, a
pesar de que la lista de elegibles se encuentra en firme?

4. ; Esta obligada la entidad territorial a realizar la diligencia de posesion del elegible nombrado
en periodo de prueba sin el lleno de las condiciones minimas para ocupar el empleo docente
para el cual participo?

lIl. CONSIDERACIONES JURIDICAS
1. Competencia de la CNSC en los procesos de seleccion o concurso publico de méritos

Como ente rector y responsable de los sistemas de carrera administrativa, en virtud de la
competencia que le confiere la Constitucion y la Ley, corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil adelantar los procesos de seleccién o convocatorias a concurso abierto de méritos
para el ingreso a los empleos publicos de carrera docente.
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Para el desarrollo de estos procesos, el Decreto Ley 760 de 2005 faculta a este 6érgano auténomo
e independiente para apoyarse en entidades oficiales especializadas como EI Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior — ICFES, y desarrollar dichos procesos a
través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con universidades publicas o
privadas, instituciones universitarias o instituciones de educacion superior, acreditadas para tal
fin.

En este contexto y con el fin de garantizar la oportunidad y pulcritud en el desarrollo de los
procesos, la Comision adelanta diferentes convocatorias con el apoyo del ICFES y de las
instituciones de educacioén superior, para la aplicacion de las pruebas propias de cada concurso.

Asi mismo, en desarrollo de las funciones conferidas por la Ley 909 de 2004 y demas normas
concordantes, compete a la CNSC establecer las reglas para cada concurso. Es asi como
previamente a la inscripcién de aspirantes, la Comision expide los Acuerdos de convocatoria los
cuales son desarrollados por resoluciones, instructivos, protocolos y las correspondientes guias a
los aspirantes, en los actos y reglamentos referidos se establecen la etapas, fases, términos y
demas disposiciones que rigen el proceso.

Agotadas las etapas del concurso publico de méritos, la CNSC expide y publica las listas de
elegibles correspondientes, las cuales como se senald, cobran su firmeza vencidos los cinco dias
siguientes a su publicacion, siempre que no se hayan presentado reclamaciones o cuando
habiéndose presentado reclamaciones, éstas hayan sido resueltas.

2. Competencia de los nominadores frente a los concursos para la provision de empleos
publicos.

Publicadas las listas de elegibles, corresponde a los nominadores revisar las hojas de vida de los
aspirantes que las conforman con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el nombramiento y la posesiéon de quienes hacen parte de una lista de elegibles como
resultado de las convocatorias a concurso abierto de méritos para la provision de empleos de
docentes y directivos docentes.

La facultad nominadora que recae en las entidades y organismos publicos, encuentra
fundamento legal en el Decreto 1950 de 1973, ratificado por la Ley 909 de 2004 y para el caso de
docentes y directivos docentes en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de
2002 y demas normas concordantes y complementarias, al establecer que el ingreso a los
empleos publicos de carrera docente se hace por nombramiento en periodo de prueba con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, para lo cual el elegible
debe reunir las calidades de formacion y experiencia requeridas para el desempefio de la funcién
docente.

Por lo tanto, es deber indelegable de los nominadores, en las diligencias previas al nombramiento
en periodo de prueba, verificar que los elegibles que conforman la lista respectiva cumplen con
los requisitos para el ejercicio docente, entendiendo por éstos, los requisitos de formacion
académica y/o experiencia exigidos para el empleo a proveer.
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En este sentido es relevante precisar que, en virtud de esta facultad de revisién y verificacion
para el nombramiento y posesién que les asiste a los nominadores de las entidades territoriales
certificadas en educacion, no le es dado, devolverse en el tiempo para efectuar la verificacion de
requisitos del concurso, proceso que se surte con antelacion a la expedicion y firmeza de las
listas de elegibles y cuyos reglamentos se reitera, se encuentran en los Acuerdos, resoluciones,
protocolos y guias de las convocatorias.

Asi las cosas, la entidad territorial es competente para efectuar la revision de requisitos
requeridos a los elegibles, para el nombramiento y posesiéon, mas no lo es para realizar la
verificacion y evaluacion de los requisitos de los concursantes dentro del proceso de
seleccion.

3. De la publicacion, reclamaciones, modificacion y firmeza de las listas de elegibles

La Ley 909 de 2004 en el numeral 2° del articulo 3° ha contemplado un instrumento de
complementariedad e integracion entre los regimenes normativos de los sistemas especificos y
especiales de carrera administrativa y el sistema general de carrera, que consiste en la aplicacién
supletoria del dltimo cuando en alguno de aquellos se presenten vacios e insuficiencias
normativas.

Asi, aunque en el régimen legal del sistema de carrera docente no estén previstas expresamente
las medidas de saneamiento o correccion ante errénea inclusion de un aspirante en la lista de
elegibles de un concurso de méritos del servicio educativo estatal, el sistema general si tiene
plenamente establecida la oportunidad para que dichos mecanismos operen y, por ello son
pertinentes para resolver las situaciones propias del sistema de carrera docente.

Una vez publicadas las listas de elegibles, frente a las mismas proceden reclamaciones y
solicitudes en los términos de los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005. En caso de
presentarse reclamaciones se determinara si procede o no modificacion a las listas; de no
presentarse, éstas cobran firmeza y como todo acto administrativo adquieren fuerza vinculante y
gozan de la presuncion de legalidad que es propia de los actos administrativos.

No obstante, es una circunstancia previsible que producto de un proceso de seleccion adelantado
mediante concurso de méritos se conforme una lista de elegibles con un concursante que por
error haya sido admitido sin que reuna los requisitos minimos de formacién y/o experiencia para
el ejercicio de la funcion docente, de acuerdo con las normas vigentes en la materia y los
reglamentos de la convocatoria. Ante la distorsion que dicha anomalia puede causar frente a la
inclusion de un concursante en la lista de elegibles, sin el lleno de dichos requisitos y a la
certidumbre de que el mecanismo de provision definitiva se rige integralmente por los principios
de igualdad, mérito y transparencia, es asi que, el Decreto 760 de 2005, ha previsto
procedimientos concretos que facultan a la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- a
determinar la exclusion de un elegible que no cuente con las exigencias para el desempeno del
empleo publico de carrera.
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La Corte Constitucional se ha pronunciado frente a esta circunstancia y respecto del deber de
extinguir la efectividad material del derecho de acceso definitivo a un empleo publico de carrera,
cuando el integrante de una lista de elegibles no reune alguno de factores obligatorios de
formacion académica o experiencia laboral para acceder a un cargo publico. En lo pertinente
expuso lo siguiente:

‘La situacion gira en torno a si a Juan Mauricio Rodriguez Posada se le habia admitido como
inscrito y él eventualmente no cumplia con los requisitos previstos en la ley, pero resulta plausible
que el ordenamiento juridico permita a la autoridad corregir sus errores, pues de otra manera los
actos a pesar de su ilegalidad, tendrian que quedar intactos, con el argumento de que no serian
modificables porque la administracion incurri6 en un error al expedirlos, cuando tanto el sentido
légico de las cosas, como los principios de justicia y equidad, indican que es conveniente y
necesario enmendar las equivocaciones, mas aun si éstas pueden atentar contra los derechos de
otras personas.

Sin embargo, cuando dicha autoridad elabora una lista de candidatos y luego verifica los
documentos exigidos, como la acreditacion del titulo de normalista superior, puede y debe
enmendar cuanto antes su error en la lista, de haberse cometido, modificando el orden de los
candidatos inicialmente elegidos, para luego proceder a realizar los hombramientos para proveer
los cargos a partir de los nombres alli contenidos; de no hacerlo asi, pondra en entredicho la
transparencia y equidad del proceso de seleccién, violando ahi si derechos fundamentales y
alterando la objetividad de la actuacion. -

En este sentido, a partir del Decreto Ley 760 de 2005 y de los criterios que orientan la accion de
los organismos encargados de dirigir los concursos de meéritos, expuestos por la Corte
Constitucional, la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC- considera pertinente efectuar las
siguientes precisiones referentes a los procedimientos administrativos y los mecanismos de
correccion habilitados por el ordenamiento juridico para subsanar las situaciones de anormalidad
derivadas de la conformacion de una lista de elegibles con un concursante que carece de los
requisitos de formacion académica y/o experiencia para desempefiar un empleo de docente o
directivo docente.

3.1 Solicitud de exclusion de la lista de elegibles por la Comision de Personal u organismo
interesado en el proceso de seleccién o concurso:

El articulo 14 del Decreto 760 de 2005 legitima a la Comision de Personal y al organismo
interesado en el concurso de méritos respectivo (Secretarias de educacion tratandose de
convocatorias para docentes y directivos docentes), para solicitar a la CNSC la exclusion de
alguna persona que integra la lista de elegibles, al tener conocimiento de que se ha configurado
alguno de los siguientes supuestos facticos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
1 4.2 Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
1 4.3 No superd las pruebas del concurso.

! Corte Constitucional, sentencia T-766 de 2006, M.P. Nilson Pinilla Pinilla.
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14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.”

Establece esta norma, que la oportunidad para realizar la solicitud de exclusién sera dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la publicaciéon de lista de elegibles cuya conformacion se
controvierte.

En consecuencia, si como resultado de la verificacion, ejercicio de la veeduria ciudadana, control
social u otra fuente de informacion, las Comisiones de Personal y/o los organismos interesados,
consideran que una 0 mas personas se encuentran incursas en alguna de las causales previstas
en el articulo 14 del Decreto 760 de 2005, anteriormente transcrito, debe asi informarlo a la
CNSC, dentro del término estipulado en esta norma, es decir dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles.

Con base en lo anterior y de encontrarlo procedente la CNSC iniciara la actuacion administrativa
de que trata el articulo 16 del Decreto en mencion.

3.2 Exclusion de la lista de elegibles de oficio o a peticion de un tercero

El articulo 15 del Decreto 760 de 2005 exhorta a la CNSC para que, de oficio o a peticion de
parte, disponga la exclusion de un concursante de la lista de elegibles o la modificacion del orden
especifico en que esta quedo integrada. Para la exclusion, la circunstancia o hecho que la genera
consiste en el error aritmético al consolidar el puntaje final de calificacion o por la ponderacion
deficiente de los puntajes obtenidos en cada prueba del proceso de seleccion, y la modificacion
de la lista de elegibles se produce como consecuencia de la correccion del error que pueda dar
lugar a la inclusion de otro u otros concursantes y/o la recomposicion del orden de mérito en que
se integroé originalmente la lista.

En atencion a lo sefialado en el parrafo precedente, es de anotar que el Decreto Ley 760 de
2005, no previo plazo u oportunidad para el ejercicio de la correccién alli mencionada, en
consecuencia la CNSC podra ejercer la facultad de excluir al elegible o elegibles en cualquier
tiempo.

Adicional a lo anterior, en virtud del principio constitucional de control social, la Comision puede
tener conocimiento de posibles irregularidades en la admisién de un concursante que forma parte
de la lista de elegibles, esta informaciéon puede provenir de un tercero ajeno a la Comision de
Personal u organismo interesado, caso en el cual, se realizara el analisis de los elementos
probatorios y de encontrar indicios serios, se iniciara una actuacién administrativa conforme lo
dispone el Articulo 16 del Decreto 760 de 2005, a fin de determinar si se configura o no, alguna
de las causales de exclusion contempladas en esta norma.

Sobre la decision que con ocasién de este procedimiento se adopte, el elegible excluido podra
ejercer su derecho de defensa en sede gubernativa que se agota con el recurso de reposicion.
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3.3 Del derecho de acceso al empleo publico para un elegible cuya lista no fue cuestionada
dentro de los 5 dias siguientes a su publicacion:

En firme las listas de elegibles, esto es, transcurridos los cinco dias siguientes a su publicacion
surgen los siguientes interrogantes que se plantearon en el problema juridico:

1. ¢ Encontrandose en firme las listas de elegibles de docentes y directivos docentes, subsiste la
facultad de las Comisiones de Personal u organismos interesados, para solicitar a la CNSC, la
exclusion de uno o mas concursantes?

2. ¢Es competente la entidad territorial nominadora para verificar los requisitos que debian
cumplir los concursantes dentro de los procesos de seleccion adelantados directamente por la
CNSC o a través de las instituciones contratadas para tal fin, en virtud del deber legal de revision
de requisitos para efectuar el nombramiento en periodo de prueba y posesion de elegibles de
listas que se encuentran en firme?

Resulta relevante analizar esta situacion a la luz de las normas vigentes y de las competencias
esbozadas en los numerales 1y 2 de este documento.

Al respecto debe tenerse presente, que conforme al articulo 4 de la Ley 190 de 19957 el jefe o
responsable de la unidad de personal en cada entidad del Estado tiene la obligacién de revisar
gue las hojas de vida de cada persona con pretension de acceder a un empleo publico, cumplan
con todos los requisitos para que proceda su designacion, no sin antes reiterar que en virtud de
este deber legal de revision para verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para
acceder al empleo, no le es dable a la entidad nominadora devolver en el tiempo el concurso,
para efectuar la evaluacion de los concursantes, pues de ser asi podria la entidad incurrir en una
actuacion que desbordaria la 6rbita de su competencia y eventualmente en extralimitacion de
funciones, es decir la facultad del nominador se concreta en la produccion del acto de
nombramiento y la diligencia de posesién y a las actividades asociadas a éstos.

Si en cumplimiento de ese deber legal, la autoridad nominadora se percata de la imposibilidad de
efectuar el nombramiento en periodo de prueba, por encontrar que uno o varios elegibles no
reunen los requisitos de formacién académica y/o experiencia laboral exigidos para el empleo de
carrera objeto de provision, y que ninguna de las autoridades legitimadas elevé solicitud de
exclusion a la CNSC dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de
elegibles, considera esta Comision que es legitimo de la entidad nominadora abstenerse de
producir dicho nombramiento en periodo de prueba, pues no seria razonable o legal que ante
la evidencia del incumplimiento de alguna de las competencias laborales basicas previstas para
desempefar un empleo publico de carrera (requisitos de estudio y experiencia), por parte del
participante integrante de una lista de elegibles, se exija a la autoridad nominadora que disponga

z g jefe de la unidad de personal de la entidad que reciba una solicitud de empleo, o quien haga sus veces,

dispondra de un término de quince (15) dias para velar porque la correspondiente hoja de vida reuna todos los
requisitos. Si a ello hubiere lugar, dejara constancia escrita de las correspondientes observaciones”.
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la designacion, existiendo disposicion expresa que prevé la prohibicién de la diligencia de
posesion sin el lleno de los requisitos en el cargo para el cual se concurso.

En este caso, tal y como lo precisé la Corte Constitucional en la sentencia T-766 de 2006, es
deber de la entidad nominadora expedir un acto administrativo mediante el cual se abstiene de
nombrar al elegible o elegibles, sustentando las razones que imposibilitan dicha designacion en
periodo de prueba e informar a la Comision de tal situacion.

La CNSC como maximo organismo director del sistema de carrera administrativa en el régimen
general y los regimenes especificos y especiales de origen legal, dentro de los cuales se
encuentra el sistema especial de carrera docente, procedera a tomar los correctivos necesarios
para resolver, conforme los principios, valores y cometidos constitucionales del servicio y la
funcion publica, el conflicto que se suscita entre la expectativa de acceso a un empleo publico, la
estricta regularidad del concurso de méritos y los deberes de probidad en la provision de los
cargos publicos que pesan sobre las autoridades nominadoras.

A este fin, la CNSC entrara a determinar que el elegible en las condiciones descritas no cuenta
con el derecho de acceder mediante hombramiento en periodo de prueba al empleo de carrera
sobre el que fij6 sus expectativas de ingreso en el concurso y que pese a integrar una lista de
elegibles al no cumplir uno de los requisitos para desempefar el empleo su derecho de
nombramiento se extingue.

En este aspecto, es importante advertir que la facultad de verificacién que les es propia a los
nominadores para efectos del nombramiento y posesiéon no implica efectuar nuevamente la
revision de los requisitos del proceso de seleccién o convocatoria con los cuales los concursantes
participaron, esta etapa se agota de acuerdo con los términos de cada una de las convocatorias y
finaliza con la expedicién de las listas de elegibles por parte de la CNSC. Es decir que lo que
corresponde a los nominadores es verificar el cumplimiento de requisitos para expedir o no el
acto de nombramiento y para de ser procedente realizar la diligencia de posesion.

Asi las cosas, si para el momento del nombramiento, la entidad nominadora comprueba
que alguno o algunos de los elegibles no cumple con los requisitos, se abstendra de
efectuar su designacion, y expedira un acto administrativo en el que exprese y explique los
motivos de su decision, acto que una vez en firme debera ser remitido a la CNSC para el andlisis
y eventual exclusiéon del elegible de la lista correspondiente. En este evento, la CNSC, con base
en el acto administrativo expedido por la entidad nominadora procedera a la exclusién del
elegible de la lista correspondiente, sin que sea necesario iniciar actuacion administrativa,
decision que sera notificada al concursante para que ejerza su derecho de defensa mediante el
recurso de reposicion.

Se concluye entonces, que si el nominador al verificar los requisitos para el nombramiento,
encuentra que el elegible cumple con las calidades para el ejercicio de la funcion docente
requeridos en las normas vigentes y de manera especial el Decreto ley 1278 de 2002, y en la
convocatoria, la entidad tiene el deber legal de nombrar y posesionar.

3.4 Revocatoria de un nombramiento en periodo de prueba antes de la posesion del
concursante que no cumple las calidades exigidas para el ejercicio de la funcion docente.
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Evento diferente a los anteriormente planteados se presenta si el aspirante que integra la lista de
elegibles, pese a no acreditar alguno de los requisitos basicos de formaciéon académica o
experiencia para acceder al empleo de carrera docente, es nombrado en periodo de prueba y
aun no se llevado a cabo la diligencia de posesion.

Ante la situacién enunciada, el jefe o responsable de la dependencia de personal y la autoridad
nominadora estan obligados a no realizar ni permitir la diligencia de posesion y disponer la
revocatoria del nombramiento en periodo de prueba, conforme lo establecen los articulos 45° y
50* del Decreto 1950 de 1973.

Por su parte, el articulo 18 del Decreto 760 de 2005°, permite revocar directamente los actos de
nombramiento sobre empleos de carrera, cuando la autoridad nominadora encuentra que el
servidor designado no reunia al momento de su vinculacion, los requisitos minimos exigidos para
acceder al respectivo empleo o cargo publico, previa realizacién de una audiencia como etapa
procedimental especial para esclarecer la presunta deficiencia en el cumplimiento de las
competencias laborales para el desempefo de un empleo publico.

De lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 760 de 2005, se desprenden los siguientes
supuestos o parametros que debe observar la autoridad nominadora para disponer la revocatoria
de un nombramiento en un empleo o cargo estatal:

a) Conocer de oficio o a peticion de un particular o de un servidor publico, la presunta falta en
un empleado que ha accedido al nombramiento en periodo de prueba en un empleo publico
sin el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para su desempefio;

b) Iniciar una actuaciéon administrativa para determinar los hechos, circunstancias u omisiones
gue perturbarian la adecuada vinculacion laboral con la respectiva entidad,;

c) Tendra que comunicar al servidor comprendido en la situacién laboral, de la apertura de la
actuacion, para que tenga la oportunidad de hacerse parte y ejercer la defensa que
considere apropiada;

d) Convocara y citara al servidor cuyo nombramiento es cuestionado, para que se realice
audiencia publica en la que se determinara la ocurrencia de los hechos objeto de actuacion,
junto con los demas medios probatorios que se pretendan incorporar;

e) Comprobada la falta de un requisito minimo de formacion académica y/o experiencia debera
revocar el acto de nombramiento en periodo de prueba.

3« | a autoridad nominadora podra o debera, segtn el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias: .... f) Cuando recaiga en una persona que no reuna
los requisitos sefialados en el articulo 25 del presente decreto.”

* 4 os Jefes de Personal de los organismos administrativos o quienes hagan sus veces deberan verificar el
cumplimiento de los requisitos y calidades a que se refiere el articulo anterior. El incumplimiento de esta
obligacion constituye causal de mala conducta.”

% “Producido el nombramiento o el encargo en un empleo de carrera sin el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su ejercicio, la autoridad nominadora, realizara una audiencia con el presunto afectado en la cual este podra
efercer el derecho de defensa y de contradiccion.”
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Similar procedimiento debera observar en caso de haberse producido la posesion en periodo de
prueba.

IV. CONCLUSIONES
Con fundamento en las consideraciones expuestas, la CNSC concluye:

1. La facultad de las Comisiones de personal u organismos interesados en los procesos de
seleccién para solicitar la exclusion de elegibles, debe realizarse dentro de los términos
previstos en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, es decir dentro de los cinco (5)
dias siguientes a publicacién de las listas, pues una vez vencido este término se produce
su firmeza.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la
CNSC es competente para excluir de oficio o a peticion de parte, a un participante, de la
lista de elegibles cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético, previa
apertura de actuacion administrativa, la correccion del error podra implicar la modificacion
de la lista de elegibles por inclusion, exclusién de elegibles o cambio de las posiciones de
éstos en la misma.

3. Envirtud del deber legal de revision de las hojas de vida de los elegibles para efectos del
nombramiento y posesion, la entidad nominadora no es competente para efectuar la
verificacion de los requisitos de los concursantes para participar en el proceso de
seleccién para la provision de empleos de docentes y directivos docentes, toda vez que la
competencia de los nominadores consiste en verificar los requisitos para proferir el
respectivo acto de nhombramiento y realizar la posesion en periodo de prueba, en tanto
gue la competencia respecto de los procesos de seleccion recae sobre la CNSC,
organismo que los realiza directamente o a través de las instituciones de educacion
superior contratadas para este fin.

4. Si para el momento del nombramiento, la entidad nominadora comprueba que
alguno o algunos de los elegibles no cumple con los requisitos, se abstendra de
efectuar su designacion, y expedira un acto administrativo en el que exprese y explique
los motivos de su decisién, acto que una vez en firme sera remitido a la CNSC, para el
andlisis y eventual exclusion del elegible de la lista correspondiente. En este evento, la
CNSC con base en el acto administrativo expedido por la entidad nominadora procedera
a la exclusion del elegible de la lista correspondiente, sin que sea necesario iniciar
actuacion administrativa, decisién que sera notificada al concursante para que ejerza su
derecho de defensa mediante el recurso de reposicion.

Similar procedimiento debera observar el nominador en caso de haberse producido la
posesion en periodo de prueba.

5. Si para el momento del nombramiento, la entidad territorial nominadora establece que el
elegible cumple con las calidades para el ejercicio de la funcidon docente (requisitos
de estudio y experiencia) exigidos en las normas vigentes y de manera especial el
Decreto ley 1278 de 2002 y las previstas en las convocatorias respectivas, la entidad
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tiene el deber legal de nombrarlo, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
realizacién de la Audiencia Publica de escogencia de plaza en Institucién Educativa por el
elegible®, y tendra que disponer las acciones necesarias para permitir el acto de
posesion’.

6. Sidespués de efectuado el nombramiento en periodo de prueba, la autoridad nominadora
o el jefe o responsable de la dependencia de personal, verifican que el elegible nombrado
no cumple con los requisitos para acceder al empleo publico de carrera docente, no debe
realizar la diligencia de posesion y en consecuencia ordenara la revocatoria del
nombramiento, con observancia del debido proceso.

Queda asi expuesta la posicion de la CNSC acerca las competencias y sus limites
correspondientes a la Comisién en relacion con los procesos de seleccion y la de las entidades
en ejercicio de la facultad nominadora para la provision de empleos de carrera administrativa. El
presente concepto, fue aprobado por la CNSC en sesion del 31 de mayo de 2010.

ORIGINAL FIRMADO
FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Proyectaron:

Ana Dolores Correa
Ivan Pachén Andrade
Claudia Ortiz Cabrera

® Término estipulado en el articulo 45 de las Convocatorias 056 a 122 de 2009.
” Conforme lo prevén los articulos 45 a 53 del Decreto 1950 de 1973.
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