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Radicado de Entrada: PQR 201604080002 del 08 de abril de 2016

Asunto: Concepto

Respetado sefor Aguiar,

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibié solicitud radicado con el No.
2016604080002 el 08 de abril de 2016, mediante el cual solicita informacion en los
siguientes términos: ‘Frente a la Reclamacion por inconformidad del evaluado en
los compromisos establecidos, sefalado en el Acuerdo 137 de 2010, en este caso
concreto de reclamaciones, por ser en Unica instancia, una vez tramitada y emitida
respuesta por parte de la Comsion (sic) de Personal ;procederia el recurso de
reposicion?”

En primera instancia, resulta conveniente resaltar que la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en virtud de las facultades asignadas por el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo
en la administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los
sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de origen legal,
teniendo dentro de sus funciones, la relativa a absolver consultas en asuntos
relacionados con la carrera administrativa.

Precisada la competencia de la CNSC y en relacion con la inquietud planteada por
Usted, resulta necesario citar lo descrito en el Paragrafo 1, literal b) del articulo 10
del Acuerdo 137 de 2010, relacionado con la “Reclamacion por inconformidad del
evaluado en los compromisos establecidos”, el cual establece los términos de
oportunidad para interponer reclamacién frente a la inconformidad por los
compromisos fijados; esto es, dentro de los cinco dias siguientes a su fijacion,
teniendo la Comision de Personal un plazo maximo de diez dias calendario,
contados a partir de la fecha de radicacion de la reclamacion para decidir.
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Cumplido el procedimiento descrito, el mismo paragrafo define las dos situaciones
que se pueden presentar:

» Si la decision es a favor del servidor, el evaluador debera ajustar de los
COMPromisos.

» Si la decisién es a favor del evaluador, el servidor debera asumir el
cumplimiento de los compromisos en los términos y condiciones
previamente establecidas.

Ahora bien, ni el Acuerdo 137 de 2010 ni el Decreto Ley 760 de 2015,
establecieron nada respecto a si contra las decisiones de la Comision de Personal
en Unica instancia, procedia el recurso de reposicion, teniendo en consecuencia
que por remision expresa de esta Ultima, se deber dar aplicacion a las
disposiciones del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo que en relacion a los recursos preve:

“Articulo 74. Recursos contra los actos administrativos. Por regla general,
contra los actos definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidié la decision para que la aclare,
modifique, adicione o revoque.

2. El de apelaciéon, para ante el inmediato superior administrativo o
funcional con el mismo propdosito.

No habra apelacion de las decisiones de los Ministros, Directores de
Departamento Administrativo, superintendentes y representantes legales de
las entidades descentralizadas ni de los directores u organismos superiores
de los 6rganos constitucionales auténomos. (...)"

En igual sentido, el articulo 75 de la norma ibidem, precisa:

“Improcedencia. No habra recurso contra los actos de caracter general, ni
contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos
previstos en norma expresa.”

Ahora bien, a fin de dilucidar qué debe entenderse por actos definitivos, el articulo
{13 de la referida Ley, los define como: “(...) los que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto o hagan imposible continuar la actuacién.”
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En virtud de la normatividad transcrita y de su analisis sistematico, se concluye
que las decisiones de la Comision de Personal son actos definitivos, por lo que en
consecuencia, contra la decisidén del érgano colegiado que resuelva en unica
instancia la reclamacion frente a la fijacion de compromisos laborales, procedera
Unicamente el recursos de reposicidn, el cual se debera interponer y decidir en los
términos establecidos en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

El presente concepto se emite en los precisos términos del numeral segundo del
articulo 14 y el articulo 28 de la Ley 1755 de 2015.

Cordial

JO TAR.
Presidente

Proyecto: Shirley Johana Villamarm‘i&\sesora de Vigilancia
Maria del Pilar V
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