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1. INTRODUCCION

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, salvo las
excepciones, todos los empleos en los 6rganos y entidades del Estado, son de carrera

administrativa, por ello, el ingreso y ascenso a los mismos se hara previo cumplimiento de méritos

y calidades de los aspirantes; estableciendo de tal manera el Mérito como el principio fundante

para dicha vinculacion, y en desarrollo del mismo la estructuracion de los procesos de seleccion;
de esta manera los articulos 27 y 28 de la Ley 909 de 2004, preceptian la carrera administrativa
como un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia
de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servicio publico, contemplando ademas los principios de igualdad, publicidad,
imparcialidad y confiabilidad, transparencia, mediante procesos de seleccién publicos abiertos
para todas las personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su

desempefio.

Por mandato constitucional (articulo 130 de la C.P.) y legal (articulo 30 ley 909 de 2004), la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, es la responsable de la administracion y vigilancia
de las carreras de los servidores publicos y, de adelantar los concursos o procesos de seleccion,
a través de contratos o0 convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o

privadas o instituciones de educacion superior acreditadas para tal fin.

La Comision Nacional del Servicio Civil en Sala Plena, sesion del 16 de septiembre de 2021,
aprobd las reglas del proceso de seleccién, dando lugar a la publicacion de los Acuerdos que rigen
la presente convocatoria, y de esta manera en uso de sus facultades constitucionales y legales se
estructurd el Proceso de Seleccion denominado “Entidades del Orden Nacional 2020-2” para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de dieciocho (18) entidades de Orden Nacional, y con base en la OPEC registrada

y certificada en el aplicativo SIMO.

La Universidad Libre, fue seleccionada por la CNSC en cumplimiento de las disposiciones
previstas en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, mediante licitacion Publica CNSC - LP- 001 de
2023 para desarrollar el Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2020-2, con el fin de
realizar las etapas correspondientes a pruebas escritas, de ejecucion y valoracion de antecedentes

hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles.
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En ese sentido, la Universidad Libre, como operador contratado por la CNSC, desarrolla la
siguiente Guia de Orientacién al Aspirante sobre la prueba de Valoracién de Antecedentes, en
adelante VA, con el fin de informar a los interesados sobre los criterios y factores considerados en
esta prueba, teniendo en cuenta que, la misma se aplicara a aquellos que aprobaron las pruebas

escritas de caracter eliminatorio.

2. ¢(CUAL ES EL OBJETIVO DE ESTA GUIA?

Entregar a los aspirantes elementos sobre los lineamientos generales del desarrollo de la prueba
de Valoracién de Antecedentes - VA del Proceso de Seleccion denominado “Entidades del Orden
Nacional 2020-2”, pertenecientes al sistema general de carrera de las entidades participantes en
el proceso de seleccién, mediante la descripcidon de los procedimientos, criterios y recursos que

empleara la Universidad Libre para su ejecucion.

3. ¢CUAL ES EL MARCO NORMATIVO QUE REGULA ESTE PROCESO DE
SELECCION?

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 909 de 2004, Ley 1033 de 2006, Ley 1437
de 2011, Ley 1960 de 2019, La Ley 2043 de
2020 y La Ley 2039 de 2020.

Decreto Ley 760 de 2005

Decreto 4500 de 2005, Decreto 770 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Decreto2365 de 2019y
Decreto 952 de 2021

Acuerdos de Convocatoria y sus anexos
modificatorios, Manuales de Funciones por

Entidades Fuente. Elaboracion propia
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4. ¢CUALES SON LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION?

Para el presente proceso de seleccion denominado “Entidades del Orden Nacional 2020-

2” son comunes las siguientes etapas, en las modalidades Ascenso y Abierto.

» CONVOCATORIA Y DIVULGACION

ADQUISICION DE DERECHOS DE
PARTICIPACION E INCRIPCIONES

APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS
APLICACION DE PRUEBAS DE
EJECUCION (CUANDO SEA EL CASO)

Fuente. Elaboracion propia con base en el articulo 3° comun de los Acuerdos de Convocatoria.
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5. ¢CUALES SON LOS ACUERDOS QUE REGULAN ESTE PROCESO DE SELECCION?

El presente Proceso de Seleccion se regula por los Acuerdos de convocatoria, Acuerdos

modificatorios y Anexos de los Acuerdos relacionados a continuacion:

G U

COMISION NACIONAL

No ENTIDAD PROCESO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO
: No. CONVOCATORIA CORRECCIONES MODIFICATORIO | MODIFICATORIO | MODIFICATORIO | MODIFICATORIO
Fondo de
Pasivo Social Acuerdo Ne46 del
X Acuerdo Ne 2101 Acuerdo Ne 2209 Acuerdo Ne 0001
1 dﬁ;ﬁ;ﬁ:ﬂ? 1527 del 29-09-2021 del 18-11-2021 del 11-01-2022 fouze_rzdgzggw del gogi/fgéz
Colombia — (20212010021016) | (20212010022096) | (20222010000016) (2022ACD- 202.120.12-0046)
FPS 202.300.24-0017)
U.AE. Acuerdo Ne 18 del | Acuerdo Ne 41 del
Contaduria Acuerdo Ne 2104 01-02-2022 17-02-2022
2 1528 del 21-10-2021
General de la (20212010021046) (2022ACD- (2022ACD-
Nacion 202.300.24-0018) 202.120.12-0041)
Agencia Acuerdo Ne 2084 Acuerdo Ne 2197 Acuf;j;zr_\j;oe;dm
3 Nacional Del 1529 del 28-09-2021 del 18-11-2021 (2022ACD-
Espectro - ANE (20212010020846) | (20212010021976) 202.120.12-0033)
U.A.E. del Acuerdo Ne 2085 Acuerdo Ne 2198 Acuerdo Ne 0002 Acule;fi(;)zl_\lzgozgdel
4 Servicio Publico 1530 del 28-09-2021 del 18-11-2021 del 11-01-2022 (2022ACD-
de Empleo (20212010020856) | (20212010021986) | (20222010000026) 202.120.12-0039)
Instituto De
Planificacion Y
Promocién De
Soluciones Acuerdo Ne 2086 Acuerdo Ne 2199 Acuerdo Ne 0003 Acuf;fi;z’_\‘:(;lzzzdm
5 Energéticas 1531 del 28-09-2021 del 18-11-2021 del 11-01-2022 (2022ACD-
Para L'zjlz Zonas (20212010020866) | (20212010021996) | (20222010000036) 202.120.12-0042)
Interconectadas
- IPSE
Ministerio del Acuerdo Ne 2087 Acuerdo Ne 2200 Acuerdo Ne 0004 Acuirgg 29022;3 del Acuf;d(;)stotlz(;del
6 '“I'stgi'gr € 1532 del 28-09-2021 del 18-11-2021 del 11-01-2022 (2022ACD. (2029ACD-
(20212010020876) | (20212010022006) | (20222010000046) 202.300.24-0028) 202.120.12-0040)
D|r_e<:(:|on Acuerdo Ne 2088 Acuerdo Ne 2201 Acuerdo Ne 19 del | Acuerdo Ne 43 del
Nacional de 1-02-2022 17-02-2022
7 1533 del 28-09-2021 del 18-11-2021
Derecho de (20212010020886) | (20212010022016) (2022ACD- (2022ACD-
Autor 202.120.12-0019) 202.120.12-0043)
U.A.E. Agencia
Nacional de Acuerdo Ne 2089 Acuerdo Ne 21 del | Acuerdo Ne 44 del
1-02-2022 17-02-2022
8 Defensa 1534 del 28-09-2021
Juridica del (20212010020896) (2022ACD- (2022ACD-
202.120.12-0021) 202.120.12-0044)
Estado
Ministerio de Acuerdo Ne 2090 Acuerdo Ne 2202 Acuerdo Ne 0005 Acuitggggo;g del Acule;fjgzl_\lgozzzdel
9 Justicia y del 1535 del 28-09-2021 del 18-11-2021 del 11-01-2022 (2022ACD- (2022ACD-
Derecho (20212010020906) | (20212010022026) | (20222010000056) 202.300.24-0020) 202.120.12-0032)
U.A.E. Agencia Acuerdo Ne 2091 Acuerdo Ne 2203 Acuerdo Ne 0006
10 del Inspector 1536 del 28-09-2021 del 18-11-2021 del 11-01-2022 Acuerdo Ne 36 del
General de (20212010020916) | (20212010022036) | (20222010000066) 17-02-2022
Tributos,
v CNSC
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No ENTIDAD PROCESO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO
: No. CONVOCATORIA | CORRECCIONES | MODIFICATORIO | MODIFICATORIO | MODIFICATORIO | MODIFICATORIO
Rentas y (2022ACD-
Contribuciones 202.120.12-0036)
Parafiscales -
ITRC
U.A.E. Junta Acuerdo Ne 2092 Acuerdo Ne 2204
11 Central de 1537 del 28-09-2021 del 18-11-2021
Contadores (20212010020926) | (20212010022046)
Mggf:jr';:e Acuerdo Ne2093 | Acuerdo Ne 2205 | Acuerdo Ne 0007 Acuifgg_ggogg del Acule;fjé’z'_\fogde'
12 Industria y 1538 del 28-09-2021 del 18-11-2021 del 11-01-2022 (2022ACD- (2022ACD-
Turismo (20212010020936) | (20212010022056) | (20222010000076) 202.120.12-0025) 202.120.12-0038)
UAE. Acuerdo Ne 2094 Acuerdo Ne 11 del Acuerdo Ne 0008 Acuerdo Ne 26 del | Acuerdo Ne 34 del
N . 14-01-2022 1-02-2022 17-02-2022
13 Migracion 1539 del 28-09-2021 del 11-01-2022
Colombia (20212010020946) (2022ACD- (20222010000086) (2022ACD- (2022ACD-
202.300.24-0011) 202.300.24-0026) 202.120.12-0034)
U.A.E. Fondo Acuerdo Ne 2095 Acuerdo Ne 2206 Acuigcz)j;leogzz del Acu1e7rfi;2r_\12<_>o422del
14 Nacional de 1540 del 28-09-2021 del 18-11-2021 (2022ACD- (2022ACD-
Estupefacientes (20212010020956) | (20212010022066) 202.300.24-0022) 202.120.12-0045)
Nzlcrii%calltl)ge Acuerdo Ne 2096
15 Bomberos de 1541 del 28-09-2021
; (20212010020966)
Colombia
U.A.E. Unidad
de Proyeccion
Normativa y Acuerdo Ne 2097 Acule;figliﬂ;olzzz del Acu1e7rfi(§>2r_\12904272del
16 Estudios de 1542 del 28-09-2021
Regulacion (20212010020976) (2022ACD- (2022ACD-
. . 202.300-24-0012) 202.120.12-0057)
Financiera -
URF
U.A.E. Unidad
de Servicios Acuerdo Ne 2098 Acuerdo Ne 2207 Acuf;j(;)zr_ﬂ;o?é;del
17 Penitenciarios y 1544 del 28-09-2021 del 18-11-2021 (2022ACD-
Carcelarios - (20212010020986) | (20212010022076)
202.120.12-0037)
USPEC
- Acuerdo Ne 49 del
Noenvio Acuerdo Ne2099 | Acuerdo Ne2208 | Acuerdo Neoppg | AACUSTE0 B2 del | Acuerco T 57 del 24-02-2022
18 Aprendizaje - 1545 del 28-09-2021 del 18-11-2021 del 11-01-2022 (2022ACD- (2022ACD- (2022ACD-
SENA (20212010020996) | (20212010022086) | (20222010000096) 202.120.12-0024) 202.120.12-0031) 2%2(538252)4_

Nota. Informacion tomada de la pagina web oficial de la CNSC, en el enlace Acuerdos y Anexos

Convocatoria Entidades del Orden Nacional 2020-2. para su consulta:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-entidades-orden-nacional
UNIVERSIDAD € M
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6. ¢EN QUE CONSISTE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES -VA?

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el
aspirante,

adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales).

Dicha verificacion se realizara exclusivamente con base en la documentacion aportada por el
aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, a la fecha
de cierre de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de Acuerdo

con las exigencias sefialadas en la OPEC y el MEFCL.

Para esta prueba se valoraran Unicamente los soportes cargados por el participante en el SIMO,
hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones de la convocatoria, para la modalidad de

ascenso y para la modalidad abierto el dia 1 de mayo de 2022.

La prueba de VA es clasificatoria, es decir, NO elimina del concurso al aspirante en caso de no
puntuar, ni posee un puntaje minimo aprobatorio, sino que tiene por finalidad valorar la educacion
y la experiencia aportada, que sea adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, siempre y cuando estos cumplan con las caracteristicas previstas en el Anexo del
acuerdo de la convocatoria de cada uno de los Acuerdos de Convocatoria, por medio de los cuales
se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas; por lo tanto, todos los
documentos utilizados para acreditar los requisitos minimos seran sefialados como tal y no seran

puntuados en esta prueba, incluyendo los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

La calificacién de esta prueba se realizara de manera numérica en una escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos decimales truncados, y su resultado serd ponderado
segun lo establecido en los Anexos de los Acuerdos de Convocatoria; es preciso decir que para
las Pruebas en las modalidades de Ascenso y Abierto para los empleos de Conductor o Conductor
Mecénico, no se realizara prueba de VA, asimismo, para los empleos del nivel Profesional, Técnico
y Asistencial de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional que no requieren experiencia

no se aplicara Prueba de Valoracion de Antecedentes.

y“@“\o UNIVERSIDAD € M
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En las siguientes tablas se detallan los porcentajes para la prueba de valoracion de antecedentes
en las Modalidades de Ascenso y Abierto, asimismo, las tablas establecidas en especifico para
los empleos de Agente de Seguridad de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia y

para los empleos de nivel Instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-:

Pruebas a aplicar en el Proceso de Selecciéon en las modalidades de Ascenso y Abierto

0 PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
Competencias Comportamentales | Clasificatorio 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% N/A
TOTAL 100%

Nota. Aplica para todos los empleos, exceptuando los empleos de Agente de Seguridad de la
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia y los empleos de nivel Instructor del Servicio

Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia
Pruebas a aplicar en el Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso y Abierto para los

empleos de Agente de Seguridad

PRUEBAS CARACTER | o0RCENTUAL | APROBATORIO.
Competencias Funcionales Eliminatorio 30% 65.00
Competencias Comportamentales | Clasificatorio 15% N/A
Prueba de ejecuciéon Clasificatorio 45% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 10% N/A

TOTAL 100%

Nota. Informacion tomada del articulo 16° del Acuerdo N.°2094 del 28 de septiembre de 2021.
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades
de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema

General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial

Migracion Colombia - Proceso de Seleccién No. 1539 de 2020 - Entidades del Orden Nacional
2020-2".
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Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-
Pruebas a aplicar en el Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso y Abierto para los

empleos de nivel Instructor

< PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL| APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Prueba de ejecucion Técnico-

Pedagégica Clasificatorio 40% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% N/A

TOTAL 100%

Nota. Informacién tomada del articulo 16° del Acuerdo N.°2099 del 28 de septiembre de 2021 “Por
el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA- Proceso de Selecciéon No. 1545 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2".

Para mayor informacion se puede remitir al siguiente enlace:

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-entidades-orden-nacional o]

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-del-orden-nacional-2020-2 en donde podra

encontrar todos los Acuerdos y sus Anexos de cada una de las 18 entidades participantes en el

Proceso de Seleccion entidades de Orden Nacional 2020-2, con sus Anexos y modificatorios.

7. ¢A QUIENES SE LES REALIZARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES -VA?

La prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara a todos aquellos aspirantes que superaron

las pruebas escritas de caracter eliminatorio, a excepcién de los empleos de Conductor o

Conductor Mecanico, toda vez que para estos empleos tendra la Prueba de Ejecucion.

Para los aspirantes admitidos a los empleos de los Niveles Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial, cuyo Requisito Minimo no requiere experiencia, tampoco se les realizara la Prueba de

Valoraciéon de Antecedentes.
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8. ¢COMO SE DESARROLLA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES -VA?

A continuacion, se detalla la forma en que se realizara la prueba de Valoracién de Antecedentes:

e Se realizara la revision de la documentacion aportada por los concursantes que superaron las
pruebas escritas de caracter eliminatorio, hasta el dia del cierre de inscripciones de la
convocatoria, las cuales estan especificadas en el numeral 6 del presente documento.

e Larevision se realizara a través del aplicativo SIMO, con el apoyo de un grupo de colaboradores
capacitados, quienes verificaran cada uno de los documentos registrados.

e Si el concursante aport6 documentos que acrediten estudios y experiencia adicionales al
requisito minimo, la Universidad puntuard cada documento segun la tabla de criterios
valorativos. Cabe aclarar que, si los documentos no fueron presentados en debida forma, o
estos no cumplen los criterios respectivos para cada apartado de puntuacién, es decir,
educacién y experiencia. En ambos casos, el concursante encontrard en SIMO las
observaciones realizadas por la Universidad, a cada uno de los documentos presentados.

¢ Con base en la valoracion efectuada por la Universidad sobre los documentos adicionales al
requisito minimo, y aportados por el aspirante a través de SIMO, se determinara el puntaje a
obtener en una escala de 0 a 100 puntos.

e Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos en el empleo al que se presentd y los
criterios para la valoracion de cada factor contemplados en el numeral 4.1y 4.2 de los Anexos
de los Acuerdos de convocatoria.

e Una vez culminado el proceso de revisibn documental, la Universidad Libre entregara los
resultados preliminares de la prueba de VA a la CNSC, quien los publicara en SIMO, para que
los concursantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada para tal fin, la cual
sera comunicada con la debida antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

9. ¢CUALES SON LOS FACTORES QUE SE EVALUAN EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -VA?

Se tendrén en cuenta los factores de Educacion y Experiencia, para desarrollar la siguiente prueba
siguiendo los criterios valorativos establecidos en los respectivos Acuerdos de Convocatoria y sus
Anexos, los cuales establecen los puntajes maximos de la siguiente manera:

Para los empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel

Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial):

& ., CNSC
flw)4 UNIVERSIDAD NI

COMISIGN NACIONAL
iy LiBre DEL SERVICIO CIVIL
qTL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

ALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD



_d

>

Proceso de Seleccidn

ENTIDADES DEL

GUIA DE ORIENTAGI

\V, - .
| 2 M b 4. +Prueba de Valorac #d Ante.
NACIONAL sy oSS

Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada

Empleos de Nivel Asesor

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES
PARA Educacion Educacion
EVALUAR para el para el
NIVEL Experiencia L . . Trabajo y Trabajo y
ASESOR Profesional Experu_enma Educacin Educacion Desarrollo Desarrollo
) Profesional Formal Informal
Relacionada Humano Humano
(Contenidos  (Contenidos
Académicos) Laborales)

40 10 30 5 10 5 100

Nota. Informacién tomada de los Acuerdos y Anexos “Instituto de Planificacién y Promocién de

Soluciones Energéticas Para Las Zonas No Interconectadas — IPSE” numeral 4.1 literal a.

Empleos de Nivel Profesional.

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES Educacion Educacion
PARA para el para el
EVALUAR B Experiencia Educacién Educacién V25D 37 Trabajo y
NIVEL Profesional : Desarrollo Desarrollo
) Profesional Formal Informal
PROFESIONAL Relacionada Humano Humano

(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)

40 15 25 5 10 5 100

Nota. Informacion tomada de los Acuerdos y Anexos “Ministerio del Interior” numeral 4.1 literal a.
Empleos que tengan como requisito minimo experiencia relacionada

Empleos de Nivel Técnico y Asistencial

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES Educacion Educacion
PARA para el para el
EVALUAR i i
NIVEL Experiencia Experiencia Educacion Educacion g;ig?:gl% g;zg?:gn):)
TECNICO Y Relacionada Laboral Formal Informal Hs——— .
ASISTENCIAL (Contenidos  (Contenidos

Académicos) Laborales)

40 10 20 5 5 20 100
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Nota. Informaciéon tomada de los Acuerdos y Anexos “Direccion Nacional de Derecho de Autor”

numeral 4.1 literal a.

Para la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia en los empleos de Oficial de

Migracion y Agente de Migracion

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES Educacion Educacion
PARA para el Educacion para el
EVALUAR . o ., i Trabajo y segunda Trabajo y
NIVEL Experiencia  Experiencia  Educacion  Educacion
Relacionada Laboral Formal Informal D o I_engua N Desarrollo
TECNICO Y Humano inglés o Humano

ASISTENCIAL (Contenidos  francés  (Contenidos
Académicos) Laborales)

40 10 20 5 5 5 15 100

Nota. Informacién tomada del Acuerdo y Anexo “Migracion Colombia” numeral 4.1 literal a.

Para el SENA que tengan como requisito minimo experiencia Relacionada (Niveles

Instructor y Técnico):

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES Educacion Educacion

PARA para el para el
EVALUAR i i
NIVEL Experiencia Experiencia Educacién Educacion Trabajo y Trabajoy
Relacionada Laboral Formal Informal Desarrollo Desarrollo
TECNICO Y Humano Humano
ASISTENCIAL (Contenidos  (Contenidos

Académicos) Laborales)

40 10 20 5 5 20 100

Nota. Informacion tomada del Acuerdo y Anexo del “Servicio Nacional de aprendizaje SENA”

numeral 4.1 literal a.
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Para los empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel

Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial):

Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES Educacion Educacion
PARA para el para el

EVALUAR IEDxperu_anma Experiencia Educacién Educacién V25D 37 Trabajo y
NIVEL rofesional Profesional Formal Informal Desarrollo Desarrollo
=1=lo|==cl[e) I\l Relacionada Humano Humano

(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)

15 40 25 5 10 5 100

Nota. Informacion tomada del Acuerdo y Anexo “Unidad Administrativa Especial Fondo Nacional

de Estupefacientes” numeral 4.1 literal b.

Técnico y Asistencial

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES Educacion Educacion
PARA para el para el
EVALUAR i i
NIVEL Experiencia Experiencia Educacién Educacion Trabajo y Trabajoy
Relacionada Laboral Formal Informal Desarollo Desarrollo
TECNICO Y Humano Humano
ASISTENCIAL (Contenidos  (Contenidos

Académicos) Laborales)

10 40 20 5 5 20 100

Nota. Informacién tomada de los Acuerdos y Anexos “Instituto de Planificacién y Promocién de

Soluciones Energéticas Para Las Zonas No Interconectadas — IPSE” numeral 4.1 literal b.

Para la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia en los empleos de Oficial de
Migracion y Agente de Migracion

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES Educacion Educacion
EVTLTJ'; . para el Educacion para el
NIVEL Experiencia  Experiencia  Educaciéon Educacion g rabajo y segunda Trabajo y
. esarrollo lengua — Desarrollo
TECNICO Y Relacionada Laboral Formal Informal - inglés o R
ASISTENCIAL (Contenidos francés (Contenidos
Académicos) Laborales)

10 40 20 5 5 5 15 100

Nota. Informacién tomada del Acuerdo y Anexo “Migracién Colombia” numeral 4.1 literal b.
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EDUCACION: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes (Ley 115 de 1994, Articulo 1).

En esta prueba se valorara Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para el respectivo
empleo.

A. EDUCACION FORMAL: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeciébn a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, Articulo 10).

A continuacion, se detalla la puntuacion que puede obtener un aspirante con la acreditacion de
Educacion Formal adicional al requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada,
puntajes parciales los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el numeral 4.1 de los
Acuerdos y sus Anexos gue rigen el proceso de seleccidon para cada factor, siempre y cuando se

encuentre relacionado con las funciones del empleo:

Educacion formal — Nivel Asesor

Educacién Formal

, Puntaje
30
25
15
20

Nota. Informacion tomada del numeral 4.2 del Anexo de los Acuerdos de la Convocatoria.

Educacion formal — Nivel Profesional

Educacién Formal

. Puntaje
25
20
10
15
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Nota. Informacion tomada del numeral 4.2 del Anexo de los Acuerdos de la Convocatoria.

Educacién formal — Niveles Técnico y Asistencial

Educacién Formal

Titulos (1) Puntaje (2)
20

Técnica 15
Profesional
Especializacion 10
Tecnolégica
5

Especializacion
Técnica
Profesional
Nota. Informacion tomada del numeral 4.2 del Anexo de los Acuerdos de la Convocatoria.

Para los niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial: Seran objetos de puntuacion la(s)
Acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que
conforman el correspondiente pensum académico, expedida por la respectiva institucion

educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el factor de Educacion Formal, se
valorard también la Educacion Formal No Finalizada, la cual se refiere a certificados de aprobacion
de semestres debidamente acreditado por las entidades competentes, estas deben estar

relacionadas con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Nivel de Puntaje por semestre  Puntaje maximo
Formacion aprobado obtenible

Profesional
Especializacién 4 8
Tecnoldgica

Especializacién 2 4
Técnica
Profesional
Nota. Informacién tomada del numeral 4.2 del Anexo de los Acuerdos de la Convocatoria.
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Para la Educacion Formal No Finalizada se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la
institucién educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de
esta prueba, debe expresarla en semestres académicos.

e Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o por medio de la tarjeta o matricula profesional
expedida por la autoridad competente. Para ser validos, estos deberan contener como minimo la
siguiente informacion Conforme lo estable el anexo del acuerdo de la convocatoria en su numeral
4.

e Nombre o razén social de la Institucion Educativa.

o Nombre de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion respectiva.

e Modalidad de los estudios aprobados (Bachiller, técnico profesional, tecnélogo, normalista,
licenciado, universitario, especializacion, maestria y doctorado).

¢ Denominacion del titulo obtenido.

e Fecha de grado.

e Firma de quien lo expide.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
en el exterior requerirdn para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma
espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 10547 del 14 de

diciembre de 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.

B. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO: Se ofrece con el objeto
de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencidon de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona, que una institucién organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en
curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de

Formacién Laboral y de Formacion Académica.
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Programas De Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
gue permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima de
seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe
corresponder a formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial como a
distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del

Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, los Técnicos Labores acreditados en debida forma
por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, seran valorados bajo el programa de Formacion
Laboral, ya que en los acuerdos de esta institucion dichos cursos contienen una intensidad minima
de 1000 horas, por tal razén cumplen con la caracterizacion exigida en los Anexos a los Acuerdos

de Convocatoria.

Por otra parte, los Técnicos Laborales, que pertenezcan a otra institucién diferente al SENA,
deberan encontrarse registrados en la pagina de Sistema de Informacion de las Instituciones y
Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET, con lo cual se realizara
la verificaciébn del documento aportado por el aspirante y se concluira de acuerdo con la

informacion brindada por la pagina la pertinencia del programa de formacion.

Programas De Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo

2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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A continuacién, se detalla la valoracion asignada a los certificados de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano segmentada por nivel de formacion, segin los Anexo a los Acuerdos de

Convocatoria:

Educacion para el trabajo y desarrollo humano — Nivel Asesor y Profesionalll

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Educacién para el Trabajo y

Humano (Formacién Académica) Desarrollo Humano (Formacion

Certificados de Puntaje
Conocimientos
Académicos

1 I — oms E
 2omas R

Nota. Informaciéon tomada del numeral 4.2 del

Certificados de Puntaje
Técnico Laboral por
Competencias

Anexo de los Acuerdos de la Convocatoria.
Educacion para el trabajo y desarrollo humano — Nivel Técnico y Asistencial ?

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Formacion

Educacion para el Trabajo y

Desarrollo Humano (Formacion

Certificados de Puntaje
Conocimientos Técnico Laboral por
Académicos Competencias

EEETIINE ° 2B
EEEETLEC | 20

Nota. Informacion tomada del numeral 4.2 del Anexo de los Acuerdos de la Convocatoria.

Certificados de Puntaje

Educacién parael trabajo y desarrollo humano — Nivel Técnico Oficial de Migracion y Agente
De Migracion

Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano (Formacion Académica)

Educacién para el Trabajo y

Desarrollo Humano (Formacion

Certificados de Puntaje

nggggmfcnggs Técnico Laboral por
Competencias

5

Certificados de Puntaje

! Las tablas relacionadas son aplicables a la totalidad de las entidades en concurso para los niveles referenciados.
2 Las tablas relacionadas son aplicables a la totalidad de las entidades en concurso para los niveles referenciados.
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Nota. Informacion tomada del numeral 4.2 del Anexo de los Acuerdos de la Convocatoria

Migracién Colombia.

Formalidades para los documentos aportados para el item de Educacion para el Trabajo y

Desarrollo Humano (Formacion Académicay Formacion Laboral)

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

e Nombre 0 Razén Social de la Institucion que los otorga.

¢ Nombre y Contenido del programa o evento.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nUmero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

Los certificados que el aspirante pretenda acreditar y que le sean puntuados en el item de
Educacion Para el Trabajo y Desarrollo humano, deberan estar relacionados con las funciones

del empleo al que se postulé.

C. EDUCACION LENGUA EXTRANJERA - INGLES O FRANCES: Se refiere a la nocién,

conocimiento o dominio de una lengua diferente a la lengua materna o lengua propia.

Aunque la educacion en una lengua extranjera es considerada Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano, esta se valorara Unicamente en la Unidad Administrativa Especial Migracion

Colombia atendiendo su quehacer misional, dado que requiere personal con conocimientos y
habilidades en el idioma inglés y/o francés para mejorar y satisfacer las necesidades de sus

usuarios, en los empleos misionales del nivel técnico con denominacién Oficial de Migracion y

Agente de Migracion.

El Decreto 1075 de 2015 establece que las instituciones educativas que ofrecen programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano en el area de idiomas deben referenciar sus

programas con los niveles definidos en el “Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas:

aprendizaje, ensefianza, evaluacién” esto segun el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de
Espafa (2002).
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Ahora bien, los diferentes niveles de dominio del idioma (language proficiency o compétence
linguitique) y segun el Ministerio de Educacion Nacional (2006), en su Serie Guias establecen los

siguientes niveles comunes de referencia:

NIVELES COMUNES DE

REFERENCIA SEGUN EL MARCO '?'\I?V'\"E?_REENCCOON&%NME'IEAL
COMUN EUROPEO

. o Al Principiante
Usuario Basico .

A2 Basico

Usuario B1 Pre intermedio
Independiente B2 Intermedio

. C1l Pre avanzado

Usuario Competente

Cc2 Avanzado

Nota. Informacion tomada del numeral 2.1.1 del Anexo de los Acuerdos de la Convocatoria

“Migracion Colombia”.

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en Educacion Lengua Extranjera — Inglés o
Francés segmentada por nivel o por intensidad horaria, segun el numeral 2.1.1 literal ¢ del Anexo
del Acuerdo No. 20212010020946.

Educacién lengua extranjera
-inglés o francés

ClyC2
B2

Educacién lengua extranjera -
inglés o francés

Intensidad Puntaje
Horaria

horas

451 a 620

251 a 450
160 a 250 2

Nota. Informacion tomada del numeral 4.1 del Anexo de los Acuerdos de la Convocatoria

“Migracion Colombia”.

D. EDUCACION INFORMAL: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién
masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,

técnicas y practicas.

¢ CNSC
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De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta

educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.

La Educacién Informal se acreditaran a través de constancias de asistencia o participacién en

eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros.

Se exceptlan los cursos de induccidn, de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los

procesos de seleccién en la entidad.

Las constancias aportadas que se pretendan puntuar en este item deberdn de estar

relacionadas con las funciones del empleo al que se postuld.

Las formalidades que deben contener estos certificados son:

e Nombre o Razén Social de la entidad o institucion que las otorga.

¢ Nombre y contenido del programa o evento.

e Fechas de realizacién.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,

se debe indicar el numero total de horas por dia.

A continuacion, se detalla la puntuacién asignada en Educacién Informal segin los Anexo a los
Acuerdos de Convocatoria:

Educacién informal —Niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial

Horas Puntaje
certificadas

16-31 0,5
32-47 1
48-63 15
64-79 2
80-95 2,5
96-111 3
112-127 3,5
128-143 4
144-159 4,5
160 0 mas 5
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Nota 1. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los ultimos 10 afios, contados
hasta el cierre de la Etapa Inscripciones, segun el numeral 4.2 del Anexo de los Acuerdos de la

Convocatoria.
Nota 2. Informacién tomada del numeral 4.2 del Anexo de los Acuerdos de la Convocatoria.

ALGUNOS CRITERIOS RELACIONADOS CON LA VALIDACION DE LOS SOPORTES DE
EDUCACION.

v La valoracién de antecedentes se realizara con base en los documentos adicionales al requisito
minimo exigido en el empleo al que se postulé.

v Los documentos cargados correspondientes a educacién se validaran hasta la fecha de cierre
de inscripciones de cada entidad, las cuales estan estipuladas en el numeral 6 de esta guia.

v Los documentos que no sean claros y legibles o no redinan los requisitos formales que se exigen
en los Acuerdos de Convocatoria y su Anexo, no serdn tenidos en cuenta ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

v La Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal
deberan estar relacionados con las funciones del empleo al que se postulé para su respectiva
puntuacion.

v/ Cuando el aspirante aporte titulo de técnico profesional, tecnolégico, profesional,
especializacion, maestria o doctorado, debera aportar el diploma, acta de grado, o tarjeta
profesional respectiva o la certificacion donde conste que obtuvo el titulo, siendo estos los Unicos
documentos validos para ser tenidos en cuenta y obtener puntaje en educacién formal.

v Cuando el aspirante allegue certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias
gue conforman el correspondiente pensum académico, expedida por la respectiva institucion
educativa, en la que conste que SOLAMENTE queda pendiente la ceremonia de grado, esta sera
considerada como valida para puntuar.

v Para los niveles técnico y asistencial, cuando el aspirante aporte certificados de estudio que
indiquen el nimero de créditos aprobados, estos deben sefialar la totalidad de los créditos que
componen el pensum de la respectiva formaciéon académica, a fin de determinar el nimero de
semestres cursados y aprobados, esto para educacion formal.

EJEMPLO: si el aspirante ha cursado y aprobado 80 de los 100 créditos que conforman el
pensum académico, esto equivale al 80 % de la respectiva formacion, lo cual es equivalente a 8
semestres de Educacion Superior.
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Para la verificacion de los soportes de educacion Formal No Finalizada relacionada con las
funciones del empleo, se tendra en cuenta la tabla relacionada en el numeral 4.2 de los Anexos a
los Acuerdo de Convocatoria.

De acuerdo con lo expuesto, se tienen los siguientes ejemplos:

CASO 1: el certificado allegado indica que el plan de estudios del programa de Administracién de
Empresas contiene 150 créditos totales, de los cuales el aspirante ha cursado y aprobado 60
créditos del pensum académico.

# Créditos aprobados
$100%

# Créditos totales del programa

Para el ejemplo propuesto se tiene que: (60/150) * 100% = 40% en ese caso, de acuerdo con lo
sefialado en la Tabla Calculo semestres de educacién superior, este porcentaje equivale a
cuatro (4) semestres de educacion superior.

v En el item de Educacion Informal, los cursos, seminarios, diplomados, talleres, congresos,
simposios, entre otros deben contener la intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas
y en caso de expresarse en dias, se debe indicar el nUmero total de horas por dia.

v/ En el item de Educacion Informal, los cursos, seminarios, diplomados, talleres, congresos,
simposios, entre otros deben contener fecha de finalizacion o realizacion.

v En Educacién Informal no se tendran en cuenta los cursos de induccidn, nilos cursos de ingreso
y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

v Los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de Conocimientos
Académicos y los Certificados de Aptitud Profesional son considerados como Educacion, para el
Trabajo y Desarrollo Humano por lo cual se puntuardn en este item, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del cargo.

Para la acreditacion de dicho tipo de educacion, solo se tendran en cuenta las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano, estas
instituciones pueden ser verificadas en el Sistema de Informacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano (SIET).
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v Se podran validar para todos los empleos los cursos transversales tales como:

e FEticay valores

e Sistemas de Gestidn de Calidad
¢ Planeacién

e Trabajo en Equipo

e Desarrollo Humano

e Sistemas (Software)

o Ofimatica (Word -Excel — Power Point)
e Servidores Publicos

o Liderazgo

e Servicio al Cliente

e Gerencia de Proyectos

e Primeros Auxilios

e Seguridad y Salud en el Trabajo
e Archivo

e Gestién Documental

e Gestidn Publica

e Comunicacién Asertiva

e TIC'S

v Solo se tendran en cuenta los estudios de Educacion Informal y Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano, acreditados en los ultimos 10 afios, contados a partir de la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones, dicha fecha se encuentra detallada en el numeral 7 de esta guia, en
concordancia con el numeral 4 del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas
de las diferentes etapas del “Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2".

v Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior, para su validez requeriran estar
apostillados y traducidos, este Ultimo cuando estos estén en un idioma diferente al espafiol, de
acuerdo con los requerimientos establecidos en Resolucion No. 10547 de 2018 del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

FACTOR DE EXPERIENCIA

La experiencia se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio, en ese caso, para efectos
del presente proceso de seleccién, la experiencia se clasifica en:

A) EXPERIENCIA LABORAL.: es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio.
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B) EXPERIENCIA RELACIONADA: es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

D) EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Nota. Aplica para experiencia Profesional y Profesional Relacionada. En el caso de las
disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcidbn o registro
profesional, de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
Experiencia Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la Experiencia Profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la Matricula
Profesional.

- Si el empleo ofertado establece como requisitos de estudios, ademas de la ingenieria y
afines, otros nacleos basicos del conocimiento, la experiencia profesional para ese empleo
se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién
superior o de la fecha del respectivo diploma.

Por otra parte, las certificaciones de Experiencia deben contener las siguientes formalidades:

- Nombre o razén social de la entidad que la expide.

- Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

- Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién o la Ley
las establezca.

La experiencia laboral, relacionada, profesional y/o profesional relacionada en todos los niveles se
contabilizard en meses completos.
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En esta prueba se valorara unicamente la Experiencia que sea adicional al requisito minimo

exigido para el respectivo empleo.

A continuacioén, se detalla la valoracién asignada en el item de Experiencia y segmentado por
nivel, segun los Anexos a los Acuerdos de Convocatoria:

1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada o Relacionada:

a) Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor
y Profesional):
*En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que
va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y
de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

Experiencia Profesional Relacionada

ASESOR

FORMULA PARA LA CALIFICACION
EXPERIENCIA DE LA EXPERIENCIA
EXIGIDA EN EL PROFESIONAL RELACIONADA
H=6lC[S e VIINIY[68 (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
DEL EMPLEO MINIMO DE EXPERIENCIA
EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
Puntaje EPR = de meses de EPR adicional al requisito minimo de
DE 0 A 12 MESES Total de meses completos Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
acreditados de EPR = (40/12) puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
Puntaje EPR = de meses de EPR adicional al requisito minimo de
DE 13 A 24 MESES Total de meses completos Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
acreditados de EPR * (40/24) puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
El nUmero 36 corresponde a la cantidad necesaria
Puntaje EPR = de meses de EPR adicional al requisito minimo de
DE 25 A 36 MESES Total de meses completos Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
acreditados de EPR * (40/36) puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
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El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria

Puntaje EPR = de meses de EPR adicional al requisito minimo de
37 O MAS MESES Total de meses completos Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
acreditados de EPR * (40/48) puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

Nota. Informacién tomada de los Acuerdos y Anexos “Direccion Nacional de Derechos de Autor’
numeral 4.3.1.

Experiencia Profesional

NIVEL ASESOR

EXPERIENCIA FORMULA PARA LA CALIFICACION

EXIGIDA EN EL DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
REQUISITO MINIMO (EP) ADICIONAL AL REQUISITO

DEL EMPLEO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad
Puntaje EP = necesaria de meses de EP adicional al
- requisito minimo de Experiencia exigido,
DE 0 A 12 MESES Total de meses completos acreditados q P 9 .
de EP + (15/12) para obtener en esta prueba el puntaje
méximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.
El nimero 24 corresponde a la cantidad
Pt B9 = necesaria de meses de EP adicional al
DE 13 A 24 MESES Total de meses completos acreditados requisito minimo de Experiencia eXIQIqO'
de EP + (15/24) para obtener en esta prueba el puntaje
€ méximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.
El nimero 36 corresponde a la cantidad
Buiiaie B = necesaria de meses de EP adicional al
DE 25 A 36 MESES Total de meses completos acreditados requisito minimo de Experiencia eX|g|(.io,
de EP + (15/36) para obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.
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El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido,
para obtener en esta prueba el puntaje
maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

Puntaje EP =
37 O MAS MESES Total de meses completos acreditados
de EP  (15/48)

Nota. Informacién tomada de los Acuerdos y Anexos “Direccion Nacional de Derechos de Autor”
numeral 4.3.1.

Experiencia Profesional Relacionada

*En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que
va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y
de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

NIVEL PROFESIONAL

FORMULA PARA LA
EXPERIENCIA CALIFICACION DE LA
EXIGIDA EN EL EXPERIENCIA PROFESIONAL

=elC[iS{Rger VIIN1Y/[6F RELACIONADA (EPR) ADICIONAL
DEL EMPLEO AL REQUISITO MINIMO DE

EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria de

Puntaje EPR = meses de EPR adicional al requisito minimo de
DE 0 A 12 MESES Total de meses completos Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
acreditados de EPR * (40/12) puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el cual
es 40.

Puntaje EPR =
DE 13 A 24 MESES Total de meses completos
acreditados de EPR x (40/24)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria de
meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
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puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el cual
es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria de

Puntaje EPR = meses de EPR adicional al requisito minimo de
DE 25 A 36 MESES Total de meses completos Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
acreditados de EPR * (40/36) puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el cual
es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria de

Puntaje EPR = meses de EPR adicional al requisito minimo de
37 O MAS MESES Total de meses completos Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
acreditados de EPR * (40/48) puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el cual
es 40.

Nota. Informacion tomada de los Anexos de la Convocatoria.

Experiencia Profesional

NIVEL PROFESIONAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION
DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL EXPLICACION
REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPERIENCIA
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO
DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad

Puntaje EP = necesaria de meses de EP adicional al requisito
DE 0 A 12 MESES Total de meses completos minimo de Experiencia exigido, para obtener en
acreditados de EP * (15/12) esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 15.

Puntaje EP =
DE 13 A 24 MESES Total de meses completos
acreditados de EP * (15/24)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
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esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 15.

El nimero 36 corresponde a la cantidad

Puntaje EP = necesaria de meses de EP adicional al requisito
DE 25 A 36 MESES Total de meses completos minimo de Experiencia exigido, para obtener en
acreditados de EP = (15/36) esta prueba el puntaje méximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 15.

El nimero 48 corresponde a la cantidad

Puntaje EP = necesaria de meses de EP adicional al requisito
37 O MAS MESES Total de meses completos minimo de Experiencia exigido, para obtener en
acreditados de EP = (15/48) esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 15.

Nota. Informacion tomada de los Anexos de la Convocatoria.

b) Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Niveles Técnico y

Asistencial)

* En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluaciéon de la
Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizar4 una escala de calificacion
gue va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Laboral (EL).

Experiencia relacionada — Nivel técnico y Asistencial

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

FORMULA PARA LA
EXPERIENCIA CALIFICACION DE LA
=TS [V E IS EXPERIENCIA RELACIONADA

EN EL REQUISITO (ER) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO MINIMO DE EXPERIENCIA
EXIGIDO*

EXPLICACION
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NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de ER adicional al
DE 0 A 12 MESES requisito minimo de Experiencia exigido, para
Total de meses completos b ba el : s
acreditados de ER * (40/12) obtener en esta prueba e _puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40

Puntaje ER =

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de ER adicional al
DE 13 A 24 MESES requisito minimo de Experiencia exigido, para
Total de meses completos | : "
acreditados de ER * (40/24) obtener en esta prueba e _puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40

Puntaje ER =

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de ER adicional al
DE 25 A 36 MESES requisito minimo de Experiencia exigido, para
Total de meses completos b ba el : .
ditados de ER * (40/36) obtener en esta prueba e _puntaje maximo en
acre este Factor de Evaluacion, el cual es 40

Puntaje ER =

El nimero 48 corresponde a la cantidad

necesaria de meses de ER adicional al

37 O MAS MESES ol 60 f0EREs Comalcies requisito minimo de Experiencia_exigidp, para

acreditados de ER * (40/48) obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40

Puntaje ER =

Nota. Informacion tomada de los Acuerdos y Anexos “Direccion Nacional de Derechos de Autor”
numeral 4.3.1.

Experiencia Laboral — Nivel técnico y Asistencial

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA FORMULA PARA LA CALIFICACION
RELACIONADA DE LA EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
REQUISITO MINIMO MINIMO DE EXPERIENCIA
DEL EMPLEO EXIGIDO*
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NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Puntaje EL =

BISi LSS Total de meses completos

acreditados de EL * (10/12)

Puntaje EL =

RIS LSS Total de meses completos

acreditados de EL * (10/24)

Puntaje EL =

BIS S/ EIUISSISS Total de meses completos

acreditados de EL = (10/36)

Puntaje EL =

SO I2S2S Total de meses completos

acreditados de EL = (10/48)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EL adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en

esta prueba el puntaje maximo en este Factor
de Evaluacion, el cual es 10

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EL adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en

esta prueba el puntaje maximo en este Factor
de Evaluacion, el cual es 10

El nGmero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EL adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en

esta prueba el puntaje maximo en este Factor
de Evaluacion, el cual es 10

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EL adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en

esta prueba el puntaje maximo en este Factor
de Evaluacion, el cual es 10

Nota. Informacién tomada de los Acuerdos y Anexos “Direccion Nacional de Derechos de Autor”

numeral 4.3.1.

2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional o Laboral:

a) Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional):

*En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la

Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizard una escala de

calificacion que va de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la Experiencia Profesional
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Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional
Laboral (EL).

Experiencia Profesional

NIVEL PROFESIONAL

FORMULA PARA LA
EXPERIENCIA CALIFICACION DE LA
EXIGIDA EN EL EXPERIENCIA PROFESIONAL

=elC[IS el VN6 RELACIONADA (EP) ADICIONAL
DEL EMPLEO AL REQUISITO MINIMO DE

EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria de

Puntaje EP = meses de EP adicional al requisito minimo de
DE 0 A 12 MESES Total de meses completos Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
acreditados de EP = (40/12) puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el cual
es 40.

El numero 24 corresponde a la cantidad necesaria de

Puntaje EP = meses de EP adicional al requisito minimo de
DE 13 A 24 MESES Total de meses completos Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
acreditados de EP = (40/24) puntaje méximo en este Factor de Evaluacion, el cual
es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria de

Puntaje EP = meses de EP adicional al requisito minimo de
DE 25 A 36 MESES Total de meses completos Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
acreditados de EP = (40/36) puntaje méaximo en este Factor de Evaluacion, el cual
es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria de

Puntaje EP = meses de EP adicional al requisito minimo de
37 O MAS MESES Total de meses completos Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
acreditados de EP * (40/48) puntaje méximo en este Factor de Evaluacion, el cual
es 40.
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Nota. Informacion tomada de los Acuerdos y Anexos “Direccion Nacional de Derechos de Autor”

numeral 4.3.2.

Experiencia Profesional Relacionada

NIVEL PROFESIONAL

FORMULA PARA LA
CALIFICACION DE LA
EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EPR)
ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA
EXIGIDO*

EXPERIENCIA
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO
DEL EMPLEO

Puntaje EPR =
Total de meses completos
acreditados de EPR * (15/12)

DE 0 A 12 MESES

Puntaje EPR =
Total de meses completos
acreditados de EPR * (15/24)

DE 13 A 24 MESES

Puntaje EPR =
Total de meses completos
acreditados de EPR * (15/36)

DE 25 A 36 MESES

Puntaje EPR =
Total de meses completos
acreditados de EPR * (15/48)

37 O MAS MESES

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria de
meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el cual
es 15.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria de
meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el cual
es 15.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria de
meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el cual
es 15.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria de
meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el cual
es 15.
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Nota. Informacion tomada de los Acuerdos y Anexos “Direccion Nacional de Derechos de Autor”
numeral 4.3.2.

b) Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial):
*En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizard una escala de
calificacion que va de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER)
y de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Laboral (EL).

Experiencia Laboral

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

FORMULA PARA LA
EXPERIENCIA CALIFICACION DE LA
LABORAL EXIGIDA EXPERIENCIA LABORAL (EL) a
EN EL REQUISITO ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO MINIMO DE EXPERIENCIA
EXIGIDO*

. El nimero 12 corresponde a la cantidad
Puntaje EL = . .
necesaria de meses de EL adicional al
Tl o comptess s i de Sipeenen oo b
acreditados de EL = (40/12) P p )
este Factor de Evaluacion, el cual es 40
, El nimero 24 corresponde a la cantidad
Puntaje EL = . .
necesaria de meses de EL adicional al
SRR o nesesconptess  [SUSI0 itno de Senon el pr
acreditados de EL = (40/24) P p )
este Factor de Evaluacion, el cual es 40
. El nimero 36 corresponde a la cantidad
Puntaje EL = . ..
necesaria de meses de EL adicional al
DE 25 A 36 MESES requisito minimo de Experiencia exigido, para
Total de meses completos bt " ba el tai , .
acreditados de EL * (40/36) obtener en esta prueba e .[’)un aje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40
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NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EL adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido, para
obtener en esta prueba el puntaje maximo en
este Factor de Evaluacion, el cual es 40

Puntaje EL =

A Total de meses completos

acreditados de EL = (40/48)

Nota. Informacién tomada de los Acuerdos y Anexos “Direccién Nacional de Derechos de Autor”
numeral 4.3.2.

Experiencia Relacionada

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA FORMULA PARA LA CALIFICACION
AT RN S ([€l(p/288 DE LA EXPERIENCIA RELACIONADA
EN EL REQUISITO (ER) ADICIONAL AL REQUISITO
VIINYeRpISESVIFTE=6F MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad
Puntaje ER = necesaria de meses de ER adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido,
LIE@AIAESES Total de meses completos acreditados para obtener en esta prueba el puntaje
de ER * (10/12) maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10
El nimero 24 corresponde a la cantidad
Puntaje ER = necesaria de meses de ER adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido,
DiE L s hlEslEs Total de meses completos acreditados para obtener en esta prueba el puntaje
de ER = (10/24) maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10
El nimero 36 corresponde a la cantidad
Puntaje ER = necesaria de meses de ER adicional al
requisito minimo de Experiencia exigido,
DI 2D/ B LHIESIES Total de meses completos acreditados para obtener en esta prueba el puntaje
de ER = (10/36) maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10

EXPLICACION

COMISIGN NACIONAL
LiBRE' DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad




,

-

Proceso de Seleccidn

ENTIDADES DEL

GUIA DE ORIENTACIO
rueba de Valo 10

NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

El nimero 48 corresponde a la cantidad

Puntaje ER = necesaria de meses de ER adicional al
< requisito minimo de Experiencia exigido,
OIS MlEslEs Total de meses completos acreditados para obtener en esta prueba el puntaje
de ER = (10/48) maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10

Nota. Informacion tomada de los Acuerdos y Anexos “Direccion Nacional de Derechos de Autor”
numeral 4.3.2.

ALGUNOS CRITERIOS RELACIONADOS CON LA VALIDACION DE LOS SOPORTES DE
EXPERIENCIA.

v' Cuando las certificaciones son expedidas por personas juridicas, la firma de quien la
suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y
su cargo.

v' Cuando son certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma,
antefirma legible (nombre completo), numero de cedula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

v' Los documentos cargados en los items de experiencia se validaran hasta la fecha de
cierre de inscripciones de cada entidad, las cuales estan estipuladas en el numeral 7 de
esta guia.

v' Seran tenidas en cuenta las certificaciones de experiencia que hacen referencia a cargos
cuyas funciones estan establecidas en la ley, aun cuando el soporte de experiencia
allegado no indique las funciones desempefadas; por ejemplo, para el caso de los
siguientes empleos:

Empleos con Funciones por Ley:

EMPLEO NORMATIVA FUENTE DE LAS FUNCIONES

Agente de Transito  Ley 1310 de 2009, articulo 5.
y Transporte de las

entidades

territoriales

Alcalde Articulo 315 de la Constitucion Politica'y 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Comisario de Articulo 86 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de 2007.

Familia

Concejal Articulo 313 de la Constitucion Politica y Capitulos Il y V de la Ley 136 de 1994.

Defensor de Familia = Articulo 82 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de 2007.

Docente Articulo 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278 de 2002.
Inspector de Policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.
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EMPLEO NORMATIVA FUENTE DE LAS FUNCIONES ‘

Inspector de Ley 769 de 2002, articulo 3y Ley 1310 de 2009
Transito

Juez

Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo
No. 3 de 2002). Ley 1564 de 2012, articulo 8. Ley 270 de 1996. Ley 1437 de 2011.

Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.
Revisor Fiscal Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente (numeral 10) por el

Nota:

v

GUALDAD,

articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.
elaboracion propia.

Es importante tener en cuenta que, cuando la OPEC exija experiencia relacionada o
profesional relacionada vy, el certificado allegado por el concursante haga referencia a un
cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normatividad en cuestién
sera consultada a fin de determinar si existe o no una relacion con las funciones del empleo
a proveer.

Para que los contratos de prestacién de servicios sean validos, se debera acreditar la
correspondiente certificacion de ejecucion del contrato, Acta de Liquidacion o Terminacion
del contrato, y estos deberan contener: Nombre o Razén social de la entidad; Objeto(s)
contractual(es), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio);
obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del(os) objetos(s) contractual(es)
ejecutados.

Cuando el aspirante hubiera ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracién juramentada, y serd valida, siempre y cuando especifique la fecha de inicio y
terminacion (dia, mes y afo), tiempo de dedicacién, funciones desempefiadas, cargo
ejercido.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse traducidos y
apostillados, segun sea el caso. La traduccion debera estar firmada por un traductor
certificado.

Si se indica una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia

se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

En el caso de indicar que la persona esta laborando en la actualidad, se tomara como fecha
final el dia de expedicion del respectivo documento.

Cuando el concursante se encuentra inscrito para un cargo de nivel profesional y allega
soportes de experiencia en entidades publicas y en cargos de nivel asistencial o técnico,
estos no se tendrdn en cuenta como experiencia profesional ni como experiencia
profesional relacionada, al tratarse de cargos cuya naturaleza de las funciones es diferente
a la del nivel profesional, de conformidad con la clasificacion de los niveles jerarquicos
sefialados en el articulo 4° del Decreto 785 de 2005.

En caso de presentarse experiencia traslapada, es decir, periodos simultaneos en dos o
mas certificaciones de una o varias empresas, no es posible contabilizar dos veces el
mismo periodo de experiencia, salvo que se trate de certificados de medio tiempo o por
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horas, que sumados no excedan 8 horas diarias, en este caso, se calculara el nimero de
dias laborados dividiendo el numero total de horas entre 8, para determinar la cantidad de
dias efectivamente trabajados. Esto, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 161
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

EJEMPLO: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, las cuales establecen que
trabaj6 en la empresa A desde el 1 de enero de 2020 hasta el 30 diciembre de 2020, y en la
empresa B desde el 1 de marzo de 2020 hasta 30 de noviembre de 2020, en este caso, solo se
contabilizara el periodo de experiencia de la empresa A, toda vez que el periodo de experiencia
de la empresa B se encuentra traslapado en su totalidad.

Nota: se tendrd en cuenta el principio de favorabilidad al escoger el certificado a validar, ya que
uno de los certificados traslapados puede ser o necesario para que el aspirante cumpla el requisito
minimo y para que puntlde en la prueba de valoracién de antecedentes.

v' Para acreditar experiencia relacionada o experiencia profesional relacionada no se tendran
en cuenta soportes que incluyan expresiones como “El ultimo cargo desempefiado, el
cargo desempenado en la actualidad o el cargo que desempefiaba al momento de su retiro”
en los que no se precisen las fechas de inicio y finalizacion de la labor en el cargo o cargos
desempefados, teniendo en cuenta que, aunque se conoce el tiempo total de servicio, no
se puede establecer que durante todo este tiempo haya desempefiado actividades
relacionadas con el empleo a proveer, o que se trate de experiencia profesional.

v/ Cuando el concursante no presente la tarjeta profesional, esto no se tendra en cuenta como
causal de retiro del proceso de seleccién. No obstante, para las ingenierias y las
profesiones pertenecientes al Sistema de Seguridad Social en Salud, este documento sera
necesario para contabilizar la experiencia profesional y la profesional relacionada, de
acuerdo con lo siguiente:

CRITERIO SEGUN LA DISCIPLINA FORMA DE CONTABILIZAR LA
ACADEMICA EXPERIENCIA

PROFESIONES RELACIONADAS CON EL La experiencia profesional se computara a
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN partir de la inscripcion o registro profesional,
SALUD. de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

Si el participante obtuvo su titulo profesional

antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computara a partir

de la terminacion y aprobacién del respectivo
DISCIPLINAS DE LAS INGENIERIAS** pensum académico. *
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CRITERIO SEGUN LA DISCIPLINA FORMA DE CONTABILIZAR LA
ACADEMICA EXPERIENCIA

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional
desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir
de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

Nota. Elaboracion propia - informacién tomada de la Ley 1164 de 2007 y la Ley 842 de 2003.

*Para el caso de los ingenieros graduados antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003 que presente
experiencia posterior a dicha Ley, esta solo sera tenida en cuenta si se aporta la tarjeta profesional.
**Si el empleo ofertado contempla como requisito de estudios, ademas de Ingenierias y afines,
otros NBC, la experiencia profesional se computara para todos los inscritos en esa OPEC, desde
la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior o del diploma, segun
sea el caso.

Si el aspirante pretende que se le valide la experiencia profesional o profesional relacionada, a
partir de la fecha de terminacion de materias, el concursante deberd adjuntar la certificacion
expedida por la institucion educativa en la que conste la fecha de terminacién y aprobacién de la
totalidad del pensum académico. En caso de no contar con esta informacion, dicha experiencia se
contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional o acta de grado.

v" De conformidad con la Ley 2043 de 2020, las practicas seran reconocidas como experiencia
profesional y/o relacionada, sin embargo, se precisa aclarar que son consideradas como
practicas laborales para efectos de la presente Ley: Practica Laboral en estricto sentido,
Contratos de Aprendizaje (con certificado de terminacion), Judicatura, Relacion docencia de
servicio del sector salud y Pasantia.

Aunado a lo anterior, cabe resaltar que para el presente Proceso de Seleccion Unicamente se
tendréan en cuenta las actividades enunciadas anteriormente que se hayan realizado a partir del
27 de julio de 2020, sin importar la fecha de obtencién del titulo.

{'CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad




Proceso de Seleccidn

ENTIDADES DEL

GUI

Z7ty Pruebatde

10. PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LA ACREDITACION DE LOS FACTORES DE
EDUCACION Y EXPERIENCIA

A continuacién, se presentan un conjunto de preguntas frecuentes relacionadas con la acreditacién
de los factores de educacion y experiencia.

PRIMERA

cuUn aspirante se inscribio para un empleo del nivel Técnico, pero al

PREGUNTA ., , ’ L .
momento de cargar la documentacion, aportdé un titulo de Técnico

Profesional de otra persona? ¢ Se podria validar el documento?

RESPUESTA [liNle}

. No se puntla el documento; se verificard que los datos (nombres e
JUSTIFICACION [ e, . . .

identificacion de los aspirantes) en los titulos y demas documentos
presentados, correspondan al aspirante inscrito, de lo contrario se invalidara

el documento ya que corresponde a otra persona diferente a la inscrita.

SEGUNDA

PREGUNTA ¢ Se puede validar un titulo de educacion formal como profesional en
Contaduria con irregularidades en los datos del aspirante que no permitan
su identificacion?

RESPUESTA [N}

No se pueden validar documentos con irregularidades en los datos del

~ aspirante, de tal magnitud que no permitan su identificacion.
JUSTIFICACION

No obstante, para los casos de cambio de nombre, cambio de identidad de
género, o cualquier motivo similar el aspirante debera aportar, al momento
de la inscripcion, documento de la Registraduria que soporte que se esta
tramitando dicho cambio en el documento de identidad o que se tramito.

Con lo anterior, el Art. 94 del Decreto 1260 de 1970, modificado Art. 6 D 999
de 1998, exponen lo siguientes: “El propio inscrito podra disponer, por una
sola vez, mediante escritura publica, la modificacion del registro, para
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TERCERA

Un aspirante aporta un Diplomado en Gestion Documental expedido por el

PREGUNTA SENA del afio 2009, con intensidad horaria de 90, para ser puntuado en el

item de Educacién Informal.

RESPUESTA [Nle}

No se puntia. Este documento no es valido, toda vez que fue expedido con
JESriEle e 6] anterioridad al 2 de mayo de 2012, por lo tanto, cuenta con mas de 10 afios
de antigiiedad contados desde la finalizacion de la etapa de inscripciones
de la convocatoria.

CUARTA

PREGUNTA Si el aspirante aporta un titulo de pregrado/ posgrado/ Técnico Profesional /
Tecndlogo para el cumplimiento de Requisito Minimo o para la aplicacion de
equivalencia. ¢Este va a puntuar para la prueba de valoracion de
antecedentes?

RESPUESTA [Nle}

WSl e 6]\l Como se menciond en los acapites anteriores, la prueba de valoraciéon de
antecedentes tendra en cuenta los documentos adicionales al requisito
minimo. Por lo tanto, los documentos de educacién que hayan sido tomados
para la acreditacion del Requisito Minimo tanto de educacién como de
experiencia no seran objeto de puntuacién para la prueba de VA.

En este punto cabe precisar que, si de un documento de experiencia que
tenga tiempo adicional al requerido para el requisito minimo exigido, se toma
el tiempo requerido, el restante si sera objeto de puntuacion, sin superar los
maximos establecidos.

Ejemplo: Si el aspirante aporta un documento que acredite 24 meses de
experiencia profesional, y el empleo requiere 12 meses de experiencia
profesional, de este documento se tomaran 12 meses para el requisito
minimo, se creara un nuevo documento, para puntuar lo sobrante de
experiencia, es decir, 12 meses.
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PREGUNTA

QUINTA

Un aspirante se inscribié para un empleo de nivel Asistencial el cual
tiene como funciones esenciales labores de archivo y atenci6n al
cliente, el aspirante aporta un Técnico Laboral en Secretariado
Ejecutivo y desea que dicho documento sea valorado como Educacion
Formal. ¢ El aspirante estaria en lo correcto en cuanto a la clasificaciéon
del tipo de Educacién?

RESPUESTA NO.

JbSylEe e 6]\l El documento aportado por el aspirante, corresponde a un Técnico

PREGUNTA

RESPUESTA

JUSTIFICACION

Laboral el cual se encuentra clasificado como Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano (Formacion Laboral), con lo anterior, lo
pretendido por el aspirante no procederia ya que el documento aportado
por el corresponde a una modalidad diferente, debido a que para el item
de Educacion Formal segun el Acuerdo y Anexo de convocatoria, para
el nivel Asistencial se podrad valorar la educacién superior que
comprenda desde el Técnico Profesional hasta afios de educacion
superior no culminados correspondiente a una carrera universitaria.

SEXTO

Un concursante aporta copia de la minuta de un contrato, el cual establece
el valor, dedicacion y tiempo previsto, pero no aporta documento que
certifigue su cumplimiento. ¢ El documento es objeto de puntaje en la prueba
de VA?

NO

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios
deberd ser soportada mediante la respectiva acta de cumplimiento o
liquidacion del mismo.
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11. ;COMO CONSULTAR LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES -VA?
Una vez culminada esta prueba, los interesados podran consultar sus resultados de la valoraciéon
de antecedentes en la pagina institucional www.cnsc.gov.co 0 en el vinculo
https://simo.cnsc.gov.co, en la plataforma SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

11.1 ¢ COMO ES EL PROCESO PARA PRESENTAR LAS RECLAMACIONES DE LOS
RESULTADOS PRELIMINARES DE ESTA PRUEBA?

De conformidad con lo dispuesto por los Anexos de cada entidad, y que en su acapite 4.5 se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién
Entidades del Orden Nacional 2020-2, el plazo para realizar las reclamaciones sera de cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados.

Las reclamaciones se recibiran Unicamente a través de la plataforma SIMO, dispuesta por la CNSC
en el enlace www.cnsc.gov.co, ingresando con el respectivo usuario y contrasefia.

La Universidad Libre resolvera las reclamaciones presentadas por los aspirantes, con base en la
informacion y los documentos aportados a través de SIMO, en el momento de la inscripcion.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

Nota: No se tendran en cuenta los documentos adicionales 0 complementarios que se presenten
con respecto a la etapa de reclamaciones.

11.2  ¢COMO CONSULTAR LA PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE
PUNTUACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES -VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de VA, la
CNSC publicara los resultados definitivos, en la pagina institucional www.cnsc.gov.co.

Para conocer los resultados, el aspirante debera ingresar con el respectivo usuario y contrasefia
a la pagina del aplicativo SIMO https://simo.cnsc.gov.co o a través del sitio web de la CNSC
www.cnsc.gov.co, en las fechas estipuladas por la CNSC, que se publican a través de Avisos
Informativos.
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