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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas def Proceso de Sefeccion, en fa modalidad de
Abilerto, para proveer jos empleas en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de

Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la ALCALDIA MUNICIFAL DE CUCUNUBA-
CLHNDINAMARCA Pracesn rde Selerrién Na 1787 dr 20021 « Munirinins e 5° v £° Categnria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucidn Politica, en los atticulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada por la
Loy 1980 de 2019, enlns articuing 2 2 A 1 v 2 2 £ 3 del Ncratn 1NAR de 20148 an a| anticuln 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 v en el articulo 2 del Decreto 498 de
2020,y

CONSIDERANDO:

E! articulo 125 de la Caonstitucion Politica establece que los empleos en ips drganos v entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de ias que tengan caracter especial”.

£n igual sentido, el articulo 208 ibidem determina que “la funcion administrativa (...} se desarrofla con

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con loe anteriores precenioe, ol articulo 7 de la Loy 900 do 2004 sstablecs aue 2
Comision Nacional det Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un drgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo pablico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos def poder pablico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {...},[que] *(...) con el fin de garantizar la plena vigencia def principio

de meérito en ef empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con los literales c) e i) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presents ey y ol
reglamento” (...) vy “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo ptblico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion supsrior, que contrate para tal fin”,

El articulo 28 ibidem sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso a
los empleos publicos de carera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los

instrumentos ulilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.
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Por gy narte, ol articule 20 da la | oy 900 do 2004 modificadn nor al articuls 2 de 12 L ey 1080 do 2019,
determina que “fa provisidn definitiva de fos empleos publicos de camera administrativa se .*_Jaré
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso (...} tiene
como finalidad parmitir la movilidad a un cargo superior dentro de Ia planta de personal de la misma

entidad, del mismo sector administrative o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articule 31 idem, establecio que las etapas de estos procesos de seleccion
son la Convocaforia, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y €l Periodo de Prueba,
sefalando en su numeral primerc que la Convocatoria “(...) 85 norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a
los participantes’™

Ademadas, et numeral 4 del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018, dispuso
ucT
! 4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servigio Civil o la entidad coniratada, por
delegacion de aquefia, elabarara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia
de dos (2) afies. Con esta y en estriclo orden de mérito se cubrirdn las vacantes para fas cuales se efactud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con postenoridad
a la convocatoria del concursc en la misma entidad.

For vira parie, i ariicuiv 2.2.5.3.2 dei Dewreio Univu Regiamenianio 1083 de 2015, modilivado por &
articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
Ine Sistamas General de Carrara y Feparificns n Eapariales da arigen lagal vigiladns por la CNRC al
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Pdblica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CSC, que se ancuentren vacantes de manera definitiva, con la petiodicidad
y ineamientos que esta Comisidn Nacional establezca.

fgualmente, sstablece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de plansacion
conjunta y armonica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales Lspeciticos de Funciones y Competencias Laborales, en adelants MEFCL; asi como, le

impone el deber a las entidades de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de mérito.

En correspondencia con lo anterior, el paragrafo del articulo 29 de la Ley 509 de 2004 modificado por
€l articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas referidas en el articulo en cita del
Mamrakn 1”83 dc 201: A ronnebnar la OIDCM™ 4

I Dacrats 10 o, arepentaria ODEC, Y.} con of finde viabilizar ol concuren de accanso regulade ‘
| en {...) [este] articuio” l

Para el‘reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, e! Mérito vy la
Oporlumdad, en adelante $IMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de
septiembre de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC impartié los

lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran
oportunamente con esta obligacion.

El incig;o segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2018, establece que, (...} Los procesos de
sef_ecc!én para proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa en los municipios de
qu:nt_a_ y sqxta cgregorfa seran adeianfados por in CNEC, a través de la Esoucla Supecrior de
Administracién Piblica (ESAP), como institucién acreditada ante /a2 CNSC para ser operador del

—— - mamN e Bl Sde od A e A o
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Adicionalmente, el paragrafo 2 ibidem, determina que:

Los smp{eos vacanies en forma definitive deol Sistema General de Carrera, que aslén siendo
dssemp_enados con personal vinculado mediante nombramisnto provisional anlas de diciembre de 2018 Y
cuyos tulares a la fecha de entreda en vigencia de la presente lay ie faiten tres (3) afios 0 menos para
causar of derecho a la pension de jubilacion (...) debsran proveersa siguiendo ef procedimiento sefalado
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El jefe del organismo deberé reportsr & la CNSC. dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacion de ila presente ley, los empieos que se encueniren en la siluacién antes sefialada. ..

De conformidad con esta Gltima obfigacién, el paragrafo 4 del articuio 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2013, modiiicado por ei ariicuio i dei Deweio Regiameniatio 458 de 2020, eslubiece que. "La
administracion antes de ofertar ios empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, debera identificar
los empleos que estan ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacion a
lo sefiglado en ef paragrafo 2 def articulo 263 de la Ley 1955 de 2019"

Con relacién al deber de ‘planeacion conjunta y armonica del concurso de méritos’, ia Corte
Canstiturinnal en Santancia C-1R3 da 2019 con magistradn ponente doctor Luis Guillerma Guarrern

Pérez, precisd:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedio a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada farticulo 31, numerai 1, de la Ley 509 de 2004]. Este analisis concluyo, en primer lugar,
que la interprelacion sequn la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: /a

de fa CNSC v Ia de la entidad u organismo, cuyos cangos se vaaamn pot el conhcurso, es ablertaments
incampalible gcan la Canstitucion Sin embarga dedo aue hay oire internretacion posible oue se siusta

mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion arménica yde colaboracion fart. 113y 209 CP) la |

| conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como
mgmfestgcfdn de! Ennc:gfo de colaboracion annomca, de osta posibilidad no se sique dg ningtin modo (i)

& arle u obstaculizaria ue ja validez de la convocatoria dependa de la
rtha del ggf_e de la egtrdgg o U organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocaloria, no

puede disponer Ia realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en ia entidad cuyos
£argos se van a proveer por medio de éste. los presupuestos de Dlaneacion v bresuptiesiales provisios en
fa ley {Subrayado fuera de texto).

Ahora, el Decreto 2365 de 2019, "Por ef cual se adiciona e/ Capituio 5 al Titulo 1 de la Parte 2 ds! Libro
2 gel Decreto 1083 de 2015 (...), establece (...} los lingamientos para que las entidades def Estado
den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 ds 2019, relacianado con la
vinculacion af servicio ptiblico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el
i de wiligar fas Daireras de enitade ai thiercado fabural de esia puliacion”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, en
coordinacidén con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren

ofertados mediante concursos de meétitos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacitn de Foulvalencias eon el in de dardns a eonncer a Ins invenes mediante su publicacian an Al

sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidio la no realizacion de la prueba de Valoracion de Antecedentss para los empleos del Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademds de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experencia en su requisito minimo.,

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona €l articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anlerioridad a la
Bxpedicion de los decretos 770y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion se les exigirdn
como requisifos nara el cargn al gue concursan. ins mismns gus se encontraban vigentas al mamento
de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empieo en que fueron
vinculados. La entidad deberd hacer la precisién en el momento de reportar los camos en la Oferta
Fitblica de Empleos de Carrera-OREC gue administra ia Comision Nacional def Servicio Civil enfidad
que visbilizard eu participacion (.. ).

Madiante al Acuerdo No. CNSC-0165 da 2020, modificado por et Acusrdo No, CNSC-013 de 2021, la

oner "{ jl racdamanta Ja onnfrmmanidn armanizaniden I mangin sal Rancn Marcinnal oa 1ictas sa

Elegibles para el Sistema General de Carrera y Srsremas Especlficos y Especigles de Origen Legal 8n
lo que les aplique™.
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A través del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecit el procedimiento “{...) para fas Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un emplec con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional”,

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de eslablecer incenlivos educativas y
faborales para los estudianies de educacion superfor de pregrado y poslgrado, educacion técnics,
tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, as! como tode la oferta de formacién por competencias, a partir de
la presente ley, las pasanties, priclicas, judicaturas, monitonas. contralos laborales, contreles de
prestacion de servicios y fa participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autotidad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado,

()

Pardgrafo 1°. I a experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque nho se haya oblenido ol rospectivo titulo, siempre y cuandpo no se trate de aquellos casos
establecidos en el arliculo 128 de la Ley Estalutaria 270 de 1396,

Pardgrafo 2°. En ios concursos piiblicos do mérilo se deberd tener en cusnla la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerids para un empleo
pibiico, se tendré en cuenia como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y efercicio de profesiones de la misma drea del conocimiento del empleo publica.

I
i) |

merti i e la Funcion Pablica y el Ministerio del Ti jo reglamentarén, cad
en gl marco de SuUS$ com m;_engfas ah_un zérmmo no supenor a__gggg (1‘2} meggs conm_c&_g
. Fy 0 - o t I -

xgenenc:ss grewas ala obte cfon del ﬂtulo de Dregrado en exp_enencta profesional vahda {..). {Subrayado

fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...} reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aguseilas practicas que se hayan realizado en ef sector publico
Y/o sector privado como opcion para adquirir ef correspondiente titulo”, precisando en sus articuios 3 y
6:
Articule 3°. Definiciones. Pars los sfeclos de la presents lsy entiéndese como praclica laboral l0das
arrinllas artivinadas fnrmativas dasarrnlianias nor 1un asturiante re cialesiiar programsa de pregrado an las
maodalidadss de formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en sl cuaf aplica y desarrolia
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorne laboral sobre Ios
asunios relacionados con el programa académico o pian de estudios qua cursa y que Sirve como opcion
para culminar el proceso educstivo y obtener un titulo que lo acredifara para ef desempefio laboral.{...)

Articulo 6°. Certificacion. E! tiempo que el estudiante realice como préciica laboral, debers ser certificado
por ia entidad baneficiaria v an Indo caso sumara sl fempo de expariencia profesional del practicante.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizo conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUNUBA-
CUNDINAMARCA, la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccidn para proveer os
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de pareonal.

En cumplimienio Jde esia iabor, ia entidad referida registro en ei SiMG ia correspondienie UFEC pala
el presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal al registraria en
este aplicativo y/o al acceder a este sitio web y/o aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o
mediante el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, u ofros usuarios creados,
habilitados o autorizados por et mismo o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando
I igualmente *(...) que fa informacién registrada en este sitio web comesponde exactaments a los

AmMNIRNS e ramera An varancia derfinitiva avictaniac a la farhs on Ia antidad v que is infarmacian
reportada corresponde a la consignada para fales emplens en al Manual Espacifico de Funciones y
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Compolencize { shorslos vigente of registro de g OPEC”, ol cual fue remitido a la CMEC mediant
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radicado No. 20206000475762 del 08 de abril de 2020.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Selaccidn, dichos servidores piiblicos, no reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso,

En cumplimienta a lo establecido en ef articulo 2 de la Ley 1960 de 219, el articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, al Decreto 1083 de 2015, adicionada por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 vy el articulo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realizé a través de la OPEC el registro de los servidores publicos
gue se encuentran en estado de prepension, conforme a las condiciones alli establecidas y comunicé
a esta Comisidn Nacional lo relativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asistencial que estan
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por el emplec gue ocupan
aclualmente.

Con base en la OPEC registrada v certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesidn
del 27 de abril de 2021, aprobo (as regias del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUNUBA- CUNDINAMARCA, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo v su Anexo Técnico.

En mérite de io expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Abierto, para la provision definitiva de los empleos y las vacantes a que hace referencia el articulo 8
el presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUNUBA - CUNDINAMARCA, qus se identificard como
“Procesc de Sefeccitn Nop. 1767 de 2021- Municipios de 5* y 6° Categoria”

PARAGRAFD Hace narte integral del precanta Anuardn, 8] Anewo que rontiene da manars detallads
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por cansiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de 1a Ley 809 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas reguladoras de este proceso de seleccion por mérito y obligan tanto a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escueia Superior de Administracion Pablica y a los
participantes inscritos,

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. Eipresente proceso de
seleccion serd adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracién Piblica — ESAP, en

calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comisidn Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de seleccidén.

AQTiciN 0 3 ESTRUCTUNA Xl PNOCESO DE SELECCION. [ presentc proceso Jde salecaidn
tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion.

3. Verificacidn de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los particlpantes inscritos en el proceso

de seleccidn.

4. Aplicacion de pruebas escrilas a los participantes admitidos en el proceso de seleccion.

5. Aplicacion de la prueba de ejecucién a los participantes que superaron las pruebas escritas de

competencias funcionales en este proceso de seleccion,

6. Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escritas de competencias funcionales de este proceso de seleccidn, para aquellos empleos
establecidos en éf articulo 16 de! presente Acuerdo.

. Conformacion y adopcion de ias Lisias de Eiegibies para ios empieos oieriados en esie proceso de
seleccion.

=
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al Periodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, Ia cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. E| proceso de seleccidn que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en ja Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, ia Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo
y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
se cuenta con la reglamentacion de las equivelencias de experiencias de que trata el articula 2 de Ia
Lay 2035 ds 2028, 35 dard apticacidn de 'a mismna an 1a elapa de Venficacion de Reguisiics Minimos y

en la prueba de Valoracidén de Antecedentes.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asi coma el artfeuls 263 de la Ley
1955 de 2019, las fuentes de financizcion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso
de seleccion serdn las siguientes:

1. A cargo de {os asplrantes: El monte recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este procesc de seleccidn, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que
aspiren, asl:

« Para ios Niveles Asesor y Profasional: Un salario y medio minima diario legal vigente (1.5
SMULLV).
« Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las

fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sitio web
WWWw.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (htlps://simo.cnsc.gov.col),

2. A cargo de la ESAP: El monto equivalente a3 la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan ios aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Vltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y ias causales de exclusion del mismao.

* Regquisitos generaies para pariicipar en i Fiocesu de Seieccion:

Ser ciudadano(a) colombiano{a} mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran

estahleridng an el MEFCL vigenta da I2 antidad gue lo ofarta, con base an al cual sa reasliza

este proceso de seleccion, trascritos en la corraspondiente OPEC.

5. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incumpatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las

diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de

posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Rk il
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+ Son caucalec de exclusidn de este procese de seleccisn:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi, establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
selaccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

3. Conocer yio divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccidn.

4. No presentar o no supersr las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacidn de las pruebas pravistas en este proceso
de seleccion.

6. Divuigar ias pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

7. Realzar acciones para Gometsr Tauds u Uiras ifeguiandadss n o8ie process de S&ietlidn.

8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las

pruebas previstas en este pfoceso de seleccion.
. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion,
10. Transgredir [as disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas dosumentos que reglamenten las diferentes etapas de aste proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusién serén aplicadas al aspirante en cualquier maomento de este
proceso de seleccidn, cuandc se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad serdn
responsabifidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en ios numerales anteriores
de i0S requisitos e participacion, sera impedimento para tomar posesion dei cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, fa
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante {a Comision Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encuentran an al Nivel Aslstencial o Técnico vinculados con anteroridad a 13 expadicion de los Decretos
770y 785 de 2005, g aulones ee loe evina comn reauisitng nars ol carao al aue concirsan Ins mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2, En virtud de la presuncidn de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguienta:

TABLA No. 1

LUNSTS FRAFYA P PP T S F e
WL rAans Ll M§NUVGhL ol DG Ol Wity

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS | NUMERQ DE VACANTES
Profesional 0 0
Técnico 1 1
Asistencial 0 o
TOTAL 1

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envin a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segiin los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisidn y/o falsedad
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de Iz informacion del MEFCL vip de la OPEC renortada por la aludida entidad, gef come de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Efapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frante a terceras por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asl mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL v 1a ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legat de la entidad puablica informar mediante
comunicacién oficial a la CNSC, {_inici ia_Eta, Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los comespondientes ajustes a la QPEC registrada en SIMO

ios debe reglizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciunes.

Fad Tl ala ]

Con esta mismia oportunidad, debe reatizar los ajustes qus ta CNGC je solicie por imprecisianss que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prusba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada en SIMOQ para

este proceso de seleccién.

| PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion reqgistrada en SIMO de los empleos reportados en I3 |
OPEC, que la entidad salicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se
tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2021.
PARAGRAFO 4. Bajo su exciusiva responsabiiidad, ei aspirante debera consuitar s requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
gm%ad, informacidn que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www cnsc.gov.co, enlace

CAPITULO 1
l DIVIH GACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCINDNES |

A_RTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.chsc gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de |a entidad
para la que s6 realiza este proceso de selsccion y en al sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcidn Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comisién Nacional y permansceran

ggg!lcados durante el desarrolio del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 302 de

PARAGRA'FO 1. Erj los términos ‘del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados

eh esle proceso de seleccidn, con al menos cinco (5) di abi i6 inici
c , as habile
inscripciones. 5) s de antelacién al inicio de las

PARAF-:RAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, la publicacién en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones

g?liect:u&g; 0. MODIFICACION DE Lﬁ_\ CONVOCATORIA, De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
b o 3 do 2015, antes de dar inicio a la Efapa de inscripciones, Ia Gonvocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso

de seleccion, debidamente justificada y aprobada [ i :
€ on, por la CNSC, y su divulgacion s i
medios utilizados para divuigar la Convocatoria inicial. Y ? ® hara en los mismos

Iniciada la E!‘apf:r de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto

a las fechas de inscripciones y/o a ias fechas, horas y lugares de aplicacidn de las pruebas. Las fechas

;{hgraﬁ n_pﬂpodrén anticiparse a las previstas iniciaimente. Estos cambios se divulgaran an‘ el sitio web

Ei;:i;.i.ga;, v\.rww.lu ISL.4UV.LY, elace Si?v'l:G. y poi difersnies medios de curmunicacion que defing esia
n Nacional, por lo menos dos (2) dfas hébiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.
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en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Onicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trémite de inscripcion, deben l(._i.ner en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y en los correspondientes apartes
del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informar4 en su
pagina web, www,cnsc,gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha
de inicio y duracion de |a Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion. El procedimiento que
deben sequir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se describe en los raspectivos apartas
del Anexc del presente Acuerdo,

modalidad Ablerto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, io cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitio web de la
entidad objeto del praceso de seleccion.

| PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este anticulo, los errores formales se podran corregir

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de ios
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccidn, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la
documentacion gue registraron en SIMO hasta 1a fecha del cierre de la etapa de Inscripciones, conforme
a la ultima "Constancia de inscripcion” generada por af sistermna,

Se aclara que [a VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccidn, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion,

I Ar asmieantas mie ssraditons numn.lu- e ae ke Mf-uu\-s!vu- rorar 14-Im P~ e calar~idn
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quienes no, seran inadmitidos y no podrén continuar en el mismao.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la VRM de este procesc de
seleccion sglamente gi Iniclar _la iva Eta Ingcripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Thulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiadc de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion. Los provisionales
potenmaies beneficiarios de esta norma que se rnscnban en otros empieos oquela respectlva entidad

nu lUb WI UIIL‘UB UII lUb tGllllIl [V ] _y hUl IUIUIUI ll‘.-'b IUqUUIIUUb pUl Id uuou. \"ﬂll ﬂ DUI uutuuua L-Ui-l Ida rcglaa
generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

ARTICULD 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondiontes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo ds inscripciones para este Proceso de Seleccién en iz |
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ARTICULO 15 BURLICACIOM DE SESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM, La

informacion sobre |a publicacidn de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL. PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De canformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidn tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se

convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
l competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién

de osios factres s¢ realicara con wmetios i&cnicos Gue TEsponoan @ wnenus us whjctvidad &

imparcialidad, con parametros previamente establecidos,

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, /as pruebas aplicadas o a utilizarse
gn esta clase de procesos de sefeccidn tienen cargcler reservado. Solamente seran de conocimiento
de las personas que indique la CNSC en desarrolio de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar

Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracion de Antecedentes, segln se detalla en

ia siguiente tabla:
TABLA No. 2

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESQ DE SELECCION

FUNTAJE |
PRUEBAS CARACTER PESO MININO |

PORCENTUAL | ,ppomaToRIO

Compelencias Funcionales Eliminatoria 60% 60.00

Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% NIA

Valoracidn de Antecedentes Clasificatoria 15% N/A

TOTAL 100%

* Con excepci¢n de los empleos de Conducior Mecdnico v Conductor {u otros con diferente denominacion pero que su
Propdsito Principal sea ef de conducir vehiculos).

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

PESO PUNTAIE

PRUBBAS CARACTER PORCENTUAL

Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 60.00

Competendias Comportamentales | Clasificatoria 25% N/A,
TOTAL 100%

1 TARI A No 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

PESO PLNTAJE MINMO
PRUEBAS CARACTER | nopceNTUAL | APROBATORIO

' Zpmnatanciae Fuarinnalee Elbrmingatania 0% A0 0N
2 L 1 A1 )

L
|Cnmpelenctas Comportamantales | Clasificatoria [ 25% | N/A

—L
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Prusba de Ejecucion l Clasificatoria 45% N/A
TOTAL 100%
* U otros con difersnts danominacidn pero que su Prepdaite Principal see ol de canducir vehleutos.

ARTICULO 17, PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, 1a citacion y
las ciudades de presentacién de las Pruebas Escrifas y da Ejecucion se encuentran definidas en 108
respactivos aparies del Anexc del presente Acuardo.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar ¢l contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Prusbas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (lapabocas y/u olros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con o establecido en este paragrafc no se ies permitira et ingresc al sitio de
aplicacién de las referidas pruebas.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacidn sobre la publicacidn de resultades y las reclamacionses
en astas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan

superado la Prueba Eliminatoria, segln las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Aclierdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020. se aplicara para Ja Valoracién de Antecedentes
de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar |a respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de gue trata esta norma. £n caso que no

se cuitente con dicha reglamentacion, se aplicaran las reglas generales de este proceso de seleccidn
para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el artlculo 2 del Dacreto 498 de 2020, que se
Inscribieron a 10S MISMOS empieos de tos Niveles Tecnico y Asistencial en 10s gue tueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde enlonces han permanecido.
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE

wal nnnr‘lhu NE ANTECEREMNTES | o informacidn cenhra la ruhliracidn de ractblados v lag

[ty sy e 1 LT e S ey = g Ry )

reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los comrespondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL. PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacién o intento de
suplantacién, ocurridas e identificadas antes. durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desamollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la Escuela Superior de Administracién Publica que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantardn las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo HI de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modiﬂque o eustltuya de tas cuales comunicaran por escrito, en medio

OUA/ = da -
tisivu O oSN i, @ nra interesados paid Gue interven igarn & 83 mismias.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados vy, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualguier momento del mismao, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de ia
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticidn de parte,
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de seleccidn, cuando se compruebe qgue hubo emar,

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
el sitio web, www . cnsc.qov.co, enlace SIMO, los respectivos rasultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibies
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
coh base en 1a informacién de los resuitados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 det Decreto 1083 de 2015 vy lo sefialado en el Acuerdo Nao. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto expida la CNSC, las
listas de elegibles deberdn ser utlizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccion en fa misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones del
Acuerdo No. CNSC-Di65 de 2020 o dei que io modifique o sustiiuya.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique
o0 sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFD 2. Parz Inc smplens ran varanioe lnnalizardae an diforentse uhinaninnec nennrifinac n
sedes, |a escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante
audiencia puablica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerde No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25, DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso, dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles,
ocuparan la misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe
ser nombradao en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

| ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con

1. Con el aspirante gue se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierio,

2. Con = ospirante que demuestre Iz calidad de victhima, conforme o Io desoritc en ef articulp 134
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

anteriores, en los términcs sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
5. Con qguien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Coen quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacién de tos
i e eaduius, Ui iU cudi se deberd dejan ia evidencid docurneniai.

LmNe
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A pattir de ia fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitic web, www.cnsc gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administratives que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULD 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (8) dias siguientes a fa publicacidn de una Lisfa de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccidn,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de asta
lista de la persona O personas que figuran en ella, cuando haya comprobado cualguiera de l10s hechos
a los que se refiere el precitade articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdg, no serén tramitadas.

Reciivica trva sodicitud de exclusion gque revma todos os requisitos arterformente indicados, fa CNSC
inictara la actuacién administrativa de gue trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicard por escrite al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuandc se compruebe que su
inclusién obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion yfo sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones deo
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. tIna vez ejecutoriadas ias decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al iguat que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionares una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o

en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 28
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante gue la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado ol tramite de ia decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC

comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisidn
Nacional determine.

ARTICUN O 20, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Lo fimeza totl do una Listo

e b
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Elegibles se produce cuando Ja misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para e cual
concursaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativa gue la
modifique,

La posesién en un empieo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Efegibles en fime,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELLEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articuto 31 de ta Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2018, pur 1eyia geneal, las Listay de Slegibies teidia wia vigenuia de dus (2] anius contadus o parii
de la fecha en que se produzea su firmeza total, con la excepcidn de las Listas de Elegibles para los
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empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Parégrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anteriar, una vez causado el derecho para los servidores publicos en condicion de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y ies fattare tres (3) afios 0 menos para adquirir el derecho a la pensidn, se hara uso de la respectiva
lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de eiegibilidad, iniciando con {a vacante que cuente con fa fecha mas proxima para
rezfizar este normbranmento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 908 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 29 de abril de 2021

A Ot .

___/ i
JORGE A. ORTEGA CERON JOSE BENITO MARTINEZ PASGAZA
Presidente CNSC Alcalde Municipal
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