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Introduccioén

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en uso de sus facultades constitucionales y
legales estructuro el proceso de seleccion N.° 2498 a 2501 denominado Distrito Capital 5, cuyo
objeto es adelantar el concurso de méritos en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer
definitivamente empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Gobierno, la Secretaria de Educacion Distrital, la Secretaria Distrital

de Seguridad, Convivencia y Justicia y; la Secretaria Distrital de Movilidad.

Para cumplir lo establecido, la Universidad Libre aplicara las pruebas de ejecucién de conduccién
de caracter clasificatorio (para los empleos denominados “Conductor del nivel asistencial”) y
eliminatorio (para las denominaciones de empleo “Agente de transito”, “Técnico operativo de
transito”, “Subcomandante de transito”, pertenecientes al nivel técnico; y “Comandante de
transito”, correspondiente al nivel profesional). Esto permitira la evaluacion de competencias
identificando si los aspirantes cuentan con las habilidades necesarias y requeridas para

desempenar las funciones del cargo a proveer.

En consecuencia, el presente documento se denomina Guia de orientacion al aspirante de la
prueba de ejecucién- conduccion, cuyo propdsito es orientar a los aspirantes que superaron la
etapa de pruebas escritas sobre los aspectos fundamentales, normativos, técnicos y
metodolégicos de las pruebas de ejecucién. También busca divulgar los procedimientos,

recomendaciones y caracteristicas de las pruebas que se ejecutaran.

Deseamos éxito a todos aquellos concursantes que presentaran la Prueba de ejecucion de
Conduccion para el Proceso de Seleccion Distrito Capital 5 y los invitamos a leer el documento

con la debida atencion y a seguir las instrucciones y recomendaciones propuestas.
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Marco normativo

e Constitucion Politica de Colombia de 1991.

e Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la
Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones”, y sus

decretos reglamentarios.

o Decreto Ley 785 de 2005, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades

territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”.

o Ley 1960 de 2019, “Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567

de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

o Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario

del sector de funcién publica”.

e Decreto 815 de 2018, “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
reglamentario del sector de funcién publica, en lo relacionado con las competencias

laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

e Decreto 051 de 2018, “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decreto 1737 de
2009”.

o Decreto 498 de 2020, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,

Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

e Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo”.

e Acuerdo del proceso de seleccién y sus anexos técnicos, mediante los cuales se
establecen las reglas del concurso de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de las Secretarias Distritales enmarcadas en el presente Proceso

de Seleccion.

DEL SERVICIO CIVIL
Igusldad, Mérito y Oportunidad

I G UALDAD / MERITO / OPORTUNIDAD


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36211#1737

Prueba de Ejecuciéon Conduccion

Guia de Orientacidn a

¢ Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL) para los
empleos de la planta de personal ofertados de las entidades de Secretaria Distrital de
Gobierno, la Secretaria de Educacién Distrital, la Secretaria Distrital de Seguridad,

Convivencia y Justicia y la Secretaria Distrital de Movilidad.

Capitulo 1. Consideraciones generales de las pruebas de ejecucion

A continuacion, se describen las consideraciones generales de las pruebas de ejecucion dentro

del marco del presente Proceso de Seleccion:

A quiénes se les aplicaran las Pruebas de Ejecucién- Conductor?

Las pruebas de ejecucion de conduccién estaran dirigidas a los aspirantes que hayan superado
las pruebas escritas de competencias funcionales, y se encuentren inscritos en los empleos
cuyas denominaciones son conductor, agentes de transito, técnico operativo de transito,

subcomandante de transito y comandante de transito.

¢, Cuales son las OPEC a las que se aplicaran las pruebas de ejecucion?

Para el presente proceso de seleccion se solicita la aplicacion de pruebas de ejecucion de

conduccioén para los siguientes empleos:

Tabla 1

Entidades que solicitan pruebas de ejecucion de Conduccién y cantidad de Aspirantes a evaluar

Entidad opec | Denominacion | Hwvel Tio deprueda | caracter | Puntaje Minimo
el Empleo erarquico e ejecucion aprobatorio
. 200317 Agentes de Técnico Conductor moto Eliminatoria
Secretaria Transito 65.00
Distrital de
Movilidad Técnico Operativo P . .
200313 de Transito Técnico Conductor moto Eliminatoria 65.00
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Denominacion Nivel Tipo de prueba . A M
: OPEC L= X 1 Caracter Puntaje Minimo
Entidad del Empleo Jerarquico de ejecucion aprobatorio
200316 Subcomgndante Técnico Conductor moto Eliminatoria
de Transito y carro 65.00
200334 Comar]dapte de Profesional Conductor moto Eliminatoria
Transito y carro 65.00
Secretaria 200552 Conductor Asistencial Conductor clasificatorio .
Distrital de (carro) No aplica
Segu_ridad., Conductor
Convivencia | 200514 Conductor Asistencial (carro) clasificatorio No aplica
y Justicia
Secretaria de Conductor
Educacion 200437 Conductor Asistencial (carro) clasificatorio No aplica
del Distrito
Secretaria
Distrital de 206026 Conductor Asistencial Conductor clasificatorio No aplica
Gobierno (carro)

Fuente: elaboracion propia.
Capitulo 2. Pruebas de ejecucion

¢, Qué es una prueba de ejecucion?

El objetivo de una prueba de ejecucién es evidenciar en los evaluados sus competencias
laborales para aplicar conocimientos, habilidades o capacidades, en un area especifica. Las
pruebas de ejecucién que son desarrolladas por la CNSC son una forma simplificada de los
Assessment Center (AC), que son procesos que emplean diversas técnicas y mudltiples
evaluadores para producir juicios acerca de la medida en que un participante despliega un
conjunto de competencias seleccionadas (International Taskforce on Assessment Center
Guidelines, 2015; U.S. Merit Systems Protection Board, 2009). Este tipo de evaluaciones usan

mas de un ejercicio para medir las diferentes dimensiones bajo evaluacion.

Para garantizar que las situaciones planteadas en las pruebas de ejecucion sean semejantes al
contexto real, donde se va a desempefar el funcionario publico, se tienen en cuenta las
funciones, labores u oficios propios del empleo convocado, es decir, las competencias laborales
gue se evaluaran y su relacion con las tareas, puesto que estas competencias laborales son las

gue explican el desempefo del evaluado en la tarea. En sintesis, una prueba de ejecucion se
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define como una prueba de evaluacion directa y auténtica que permite establecer el nivel de
desempefio o ejecucidn en una tarea especifica, lo que comprueba el poseer una competencia,
asi como el dominio de determinadas habilidades y conocimientos necesarios para

desempefarse en determinado oficio (Ministerio de Educacién Publica [MEP], 2014).

¢, Qué se va a evaluar en las pruebas de ejecucion?

Las pruebas de ejecucion evaluaran competencias laborales, entendidas como “(...) la capacidad
de una persona para desempenfar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de
calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo;
capacidad que esta determinada por los conocimientos, capacidades, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico”. (articulo 2.2.4.2. del
Decreto 1083 de 2015)

¢, Qué es unarubrica?

Segun el Anexo técnico N.° 1- Especificaciones y requerimientos técnicos procesos de seleccion
N.° 2498 A 2501- Distrito 5 del presente proceso de seleccion, la rubrica es un instrumento que
permite la evaluacion de una evidencia, tarea, procedimiento o actividad mediante una matriz de
criterios especificos. Estos se construyen para asignar un valor a cada uno, basandose en una
escala de niveles de desempefio y en un listado de aspectos que evidencian la ejecucion del
evaluado.

Masmitja et al. (2013) definen la rabrica como un instrumento cuya principal finalidad es compartir
los criterios de realizacién de tareas de aprendizaje y de evaluacion. Estos autores ademas
sefialan que la rubrica organiza las tareas como una guia u hoja de ruta, lo que muestra de
manera clara el proceso de evaluacion a quienes participan en este (evaluador-participante).
Las rdbricas permiten organizar las tareas, actividades o evidencias facilitando al evaluador
calificar de manera clara el desempefio de cada uno de los concursantes, lo cual permite
estandarizar la calificacion, los resultados de la tarea y cuantificar el desempefio. Asimismo, la
rubrica debe garantizar la evaluacién correcta y precisa del desempefio durante el desarrollo de

una actividad, estableciendo criterios y estdndares por niveles, mediante la disposicién de
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escalas que permitan determinar la calidad de ejecucion de una tarea especifica (Masmitja et al.,
2013).

¢,Cuales son las competencias que se evaluaran en las pruebas de ejecucion?

Las actividades que componen la prueba de ejecucién para las denominaciones descritas en la
tabla 1 del presente documento, estan relacionadas directamente con competencias especificas

observables mediante una serie de tareas relacionadas con conduccion.

Teniendo en cuenta las particularidades de las entidades que se encuentran en el concurso, a

continuacion, se especifican las competencias que se evaluaran en la prueba de Conduccién:

Tabla 2

Indicadores a evaluar para los empleos cuya denominacion es “conductor” y pertenecen a las entidades
de Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; Secretaria de Educacién del Distrito y
Secretaria Distrital de Gobierno

N.° Indicador Entidades Denominacién del Nivel
Empleo Jerarquico
1 Mecanica automotriz.
2 Monitoreo del estado del vehiculo.
3 Revisién preventiva.
4 Mantenimiento de vehiculos. o
Secretaria Distrital de
5 Localizacion de averias. Seguridad, Convivencia
y Justicia
6 Seleccion de herramientas.
7 Seguridad vial.
Revisién equipo de prevencién y Secretaria d_e E_ducamon CONDUCTOR ASISTENCIAL
8 . del Distrito
seguridad.
9 Sefiales de transito.
10 Maniobras.
11 Estacionamiento. Secretarfa Distrital de
~ ] Gobierno
12 Atencion selectiva.
13 Orientacion espacial.

Fuente: elaboracion propia.

Ahora bien, para los aspirantes que se encuentran inscritos a alguna OPEC de la Secretaria

Distrital de Movilidad, deberan tener en cuenta los siguientes indicadores, segun corresponda:

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igusldad, Mérito y Oportunidad

I G UALDAD / MERITO / OPORTUNIDAD




Prueba de Ejecucién Conduccion

Guia de Orientacidn al Aspirante

Tabla 3

Indicadores a evaluar para los empleos cuya denominacion es Agentes de transito, técnico operativo
de transito, subcomandante de transito y comandante de transito (prueba conduccion moto),
pertenecientes a la Secretaria Distrital de Movilidad

N.© Indicador Entidades Denomlnac[on’del _empleo y nivel
jerarquico
1 Monitoreo del estado del vehiculo.
2 ReViSién preVentiVa. Agentes de trénsito
técnico
3 Seguridad vial. ( )
Revisién equipo de prevencion L ) L
4 quipo ¢e b y Técnico operativo de transito
seguridad. P o
Secretaria Distrital (técnico)
5 Sefiales de transito. de Movilidad
6 Maniobras. Subcomandante de transito
(técnico)
7 Atencion selectiva.
8 Orientacion espacial. Comandante.de transito
(profesional)

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 4
Indicadores a evaluar para los empleos cuya denominacion es Subcomandante de transito y
comandante de transito (prueba conduccidn carro), pertenecientes a la Secretaria Distrital de

Movilidad
N.° Indicador Entidades Denominaci.én,del gmpleo y nivel
jerarquico
1 Monitoreo del estado del vehiculo.
2 Revisién preventiva.
3 Seguridad vial.

SUBCOMANDANTE DE TRANSITO

Revision equipo de prevencién y

) seguridad. Secretaria Distrital (Teenico)
5 Sefiales de transito. de Movilidad
6 Maniobras. COMANDANTE DE TRANSITO
7 Estacionamiento. (Profesional)
8 Atencion selectiva.
9 Orientacion espacial.
Fuente: elaboracion propia.
o
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Capitulo 3. Aspectos técnicos de la prueba

Las pruebas de ejecucion son adaptadas, construidas y validadas por un equipo de expertos en
el &rea a evaluar. Esto, con el propésito de que las mismas sean lo suficientemente pertinentes

y relevantes respecto al cargo a proveer, lo anterior para garantizar altos estandares de calidad.

A continuacion, se muestran los componentes técnicos de la prueba de conduccion de carro y

de moto:

Componentes de la prueba de ejecucion de conduccién:
1. Indicador: corresponde a la competencia laboral que se evaluara.

2. Definicion del indicador: define la habilidad o capacidad con la que debe contar el

evaluado para desarrollar las funciones de un cargo especifico.

3. Ponderacién de Indicador: corresponde al peso porcentual que tiene el indicador

dentro de toda la prueba.

4. Conducta esperada: es la accion concreta que la persona debe ejecutar durante la
tarea para dar cuenta de la habilidad o capacidad que se evalGa segun la definicion del

indicador.
A continuacion, se presenta un ejemplo de rubrica de la prueba de ejecucion de conduccion

Tabla 5
Ejemplo de rdbrica y conductas prueba de ejecucion de conduccion
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Estimado/a aspirante, le solicitamos conducir el vehiculo en el
circuito designado conforme al Codigo Nacional de Transito
Terrestre. Durante el recorrido, asegUrese de mantener una

observacion constante del entorno, respetar las sefiales viales y
ajustar la velocidad segun las condiciones de la via, incluyendo
zonas especificas. Mantenga las luces del vehiculo de acuerdo con
la normativa y evite distracciones al volante, priorizando su seguridad
y la de los demés actores viales.

Instruccion para el aspirante

(o] (o] 1 i
Indicador N.¢tarea |N.° conductas Conductas evaluadas Valor Puntaje final
. El aspirante acata la sefial de “Ceda el
Sefiales de 1 Cta 1 paso”, al incorporarse a la calzada 0/1
transito central.
Sefiales de El asp|rantfa deIJepe la marcha de manera
L 1 Cta 2 momentanea, sin apagar el motor del 0/1
transito . ~ L
vehiculo, ante la sefial prohibido parquear.
Sen,alefs de 1 Cta3 El aspirante detiene I,a marcha f:iel vehiculo o/1
transito ante el semaforo en rojo.
Sefiales de El aspirante transita con las luces bajas,
transito 1 Cta4d acatando la sefial reglamentaria “Transitar 0/1
con luces bajas’.
Sefiales de El aspirante hace una par_a_da completa
transito 1 Ctab en el cruce peatonal, permitiendo el paso 0/1
seguro de los peatones.
El aspirante ajusta la velocidad del
Sefales de 1 Cta 7 vehiculo al aproximarse a una zona o/1
transito escolar, respetando la sefial de limite de
velocidad.
El aspirante detiene el vehiculo en un
Sefales de 1 Cta 9 cruce de ferrocarril cuando las barreras o/1
transito estan bajadas y las luces intermitentes
estan activadas.

Fuente: elaboracion propia.

Calificacion de las pruebas de ejecucién

La evaluacion y puntuacion de las pruebas de ejecucion estara a cargo de un equipo de tres (3)
jueces expertos en el area de la conduccion. Antes de la aplicaciéon de las pruebas, este equipo
de jueces fue estrictamente capacitado en lo referente a la metodologia de evaluacion, las
caracteristicas de los empleos y los criterios de evaluacion para cada tarea. Durante la prueba,
el grupo de jueces observard de manera directa la ejecucion de cada aspirante y puntuara
individualmente su ejecucion con un valor de 0 0 1, de acuerdo con el desempefio del aspirante

en cada una de las tareas y conductas esperadas.
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Una vez finalizada la prueba de ejecucion y se tengan las puntuaciones de los jueces para cada
aspirante, se promediaran estas puntuaciones y, posteriormente, se multiplicara con las
ponderaciones establecidas para los indicadores. Esto debido a que estos componentes de las
pruebas tienen ponderaciones diferenciales, acorde con la relevancia de las funciones del cargo
ofertado. Por lo anterior, cabe aclarar que el resultado de la prueba de ejecuciéon NO

corresponde a la suma directa de los puntos dados por los jueces durante la prueba.

El resultado de la calificacién se notificard en una escala de cero (0,00) a cien (100,00) puntos
con dos cifras decimales truncadas. Por ejemplo, si la puntuacién con cinco decimales es igual

a 98,45689, al truncarla, la calificacion seria de 98,45.

Para finalizar, se reitera que la prueba de ejecucién tiene un caracter clasificatorio para las
entidades de Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia, Secretaria de Educacién del
Distrito y Secretaria Distrital de Gobierno, y un caracter eliminatorio para la entidad de Secretaria
Distrital de Movilidad. Por lo tanto, los aspirantes postulados a los cargos de esta Ultima entidad
deberan superar el puntaje minimo aprobatorio de 65,00 puntos para poder continuar en el

proceso de seleccion.

Se aclara que el proceso de calificacion contara con la supervision de la CNSC, lo que aporta a

la transparencia de los resultados que seran publicados.

Capitulo 4. Desarrollo de la prueba

De acuerdo con el propdsito de la evaluacion, las pruebas tendran el siguiente desarrollo:

Tabla 6
Desarrollo de las pruebas de ejecucion.

Momento Actividad Descripcién
Se da la bienvenida al aspirante y se procede a firmar
el listado de asistencia e imprimir la huella dactilar con
el respectivo cotejo. Ademas, se le brinda el
Antes del . : consentimiento informado para la respectiva
A Registro y custodia de P , : e
inicio de la verificacion y firma. Seguidamente, se solicita al
elementos personales . .
prueba aspirante que entregue todas sus pertenencias,
incluidos los dispositivos electrénicos, para que sean
custodiados por el equipo de la Universidad Libre
durante la prueba.
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Momento Actividad Descripcién
Tenga en cuenta que ni la Universidad Libre, ni la
Comisién Nacional del Servicio Civil se haran
responsable en caso de pérdidas.

Se le presentara un audio con la informacién general
e instrucciones basicas para ejecutar adecuadamente
su prueba al aspirante antes de empezarla. Cabe
aclarar que la informacioén del audio es un resumen de
los aspectos tratados en el presente documento.

Entrega de la hoja de Se entrega al aspirante la hoja de las instrucciones de
instrucciones al aspirante la prueba.

El aspirante contara con un tiempo para leer la

Lectura de documentos por | descripcion de las tareas e instrucciones para
parte del aspirante ejecutarlas.

Se recomienda una lectura concienzuda.

Audio de instrucciones
basicas

El aspirante realizara todas las tareas durante el curso
de la prueba de ejecucion, teniendo en cuenta el

Desarrollo de

Realizacion de actividades-
la prueba

tareas . - .
tiempo estipulado para su ejecucion.
Entrega por parte del
aspirante de los Al final de su evaluacion, el aspirante debera entregar
documentos de la al equipo técnico de la Universidad Libre los
evaluacion que le fueron documentos de evaluacion que le fueron
suministrados al inicio de su | suministrados para la ejecucion de la prueba.
prueba.
Al cumplir el tiempo reglamentario, el aspirante
debera retirarse del escenario evaluativo.
. Cierre Si el aspirante termina la evaluacién en menor tiempo
Final de la del estipulado podra retirarse del escenario
prueba evaluativo.

Una vez el aspirante salga del escenario evaluativo,
los tres (3) jueces se reunirdn para consolidar las
puntuaciones del aspirante.

Consolidacion de
puntuaciones

Fuente: elaboracion propia.

Nota. El aspirante en ninguna circunstancia podra llevarse ningin documento ni el material
referido a la prueba o formatos que correspondan a la aplicacion. De hacerlo, incurriria en las

causales de invalidacion de las pruebas, referidas en el capitulo 8 del presente documento.

Los aspirantes estaran acompafiados durante la ejecucion de su prueba por un técnico garante
de buen uso (TGBU), quien es un experto en conduccién y estara atento a la seguridad del
aspirante, de los vehiculos, herramientas, instrumentos, equipos y las demas personas que estén

en el escenario evaluativo.

Si el TGBU identifica una mala préactica que ponga en riesgo la integridad fisica del evaluado, del
juez o del personal logistico, 0 que ponga en riesgo la integridad de los vehiculos, herramientas,

instrumentos y equipos, intervendra en la accién, deteniendo la tarea o la prueba.
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Ademas, el TGBU no hablara con el aspirante ni le ayudara de ninguna manera. Unicamente
servira de veedor para garantizar la integridad del aspirante, de los vehiculos, herramientas,
instrumentos, equipos y de terceros. Sin embargo, la responsabilidad por un accidente es del
aspirante, pues son ellos quienes manejan los vehiculos, quienes se postularon al concurso

cumpliendo con el requisito de licencia de conducciéon B1-C1 de carro, y A1-A2 de moto.

Capitulo 5. Instrucciones y recomendaciones generales para la presentacion de la

prueba de ejecucion

En este capitulo se le brindaran instrucciones y recomendaciones que debe tener en cuenta

antes, durante y al finalizar la prueba de ejecucion.

Antes de la prueba

1. Verifique su citacion en SIMO en la pestana “Alertas” e identifique el lugar, hora y fecha
de su prueba de ejecucion. Recuerde que la citacién es de un solo dia o sesién, a una
fechay hora exacta, y de manera continua. Le recomendamos que consulte nuevamente
su citacion el dia anterior a la prueba y planee su desplazamiento para que cumpla con
la hora establecida.

2. Preséntese en el lugar y hora sefialados. Tenga en cuenta que, al lugar de aplicacién de
la prueba solo pueden ingresar los participantes citados, por ello, absténgase de llevar
acompafiantes.

3. Se recomienda NO llevar vehiculo, moto o bicicleta, dado que los lugares de aplicacién

NO cuentan con parqueadero.

4. Tenga en cuenta que el NO presentarse al dia, lugar y hora asignada implicara que la

prueba sea calificada con cero (0,00).

5. Debera presentar su documento de identidad, teniendo en cuenta el capitulo Documentos

validos para identificacion en la presentacion de la prueba.
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6. En ninguna circunstancia puede presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto

de sustancias psicoactivas.

7. Usted sera conducido al area de registro por un auxiliar logistico, donde debera firmar
todos los documentos que le entregue la persona encargada del proceso. A continuacion,

se describen los documentos que debera firmar:

a. Firma del consentimiento informado: para el adecuado desarrollo de las

presentes pruebas, se ha disefiado un formato de Consentimiento informado.
Aspirante pruebas de ejecucion. Este es un documento mediante el cual cada
aspirante acepta voluntariamente participar en la prueba de ejecucion, indicando
gue conoce la actividad a realizar y sus respectivos riesgos, los cuales asume
bajo su responsabilidad, eximiendo de cualquier responsabilidad a la CNSC
y ala Universidad Libre, en caso de presentarse cualquier incidente durante
el desarrollo de la prueba de ejecucion. De negarse el aspirante a firmar el
consentimiento informado previamente sefialado, no se le permitira realizar la

pruebay en consecuencia su puntuacién sera cero (0,00).

b. Firmadellistado de asistencia

8. Toma de su huella y confrontacion de huella: adicional a la firma de los formatos
entregados, a usted se le hara la toma de su huella y se confrontara esta. Tenga en
cuenta que, en caso de no ser posible la toma de la huella del dedo indice derecho, se
le tomard la confrontacion decadactilar, es decir, de todos los dedos de sus manos. De

acuerdo con esto, debera permitir la confrontacion dactilar en el desarrollo de la prueba.

9. Escarapela de identificacion: se le entregara una escarapela de identificacién que debera

portar visiblemente durante toda la aplicacion.

10. Custodia de elementos personales: el aspirante debera entregar TODOS sus objetos
personales, incluidos los dispositivos electronicos. Recuerde que el uso del celular esta
prohibido durante la jornada; sin embargo, solo los aspirantes que presenten la nueva
cédula digital por medio de su dispositivo mévil podran hacer uso de este aparto y esto

UNICAMENTE cuando se le solicite la correspondiente identificacion, la cual presentara
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en el dispositivo en modo avion. Antes y después debera mantenerlo apagado y dejarlo

en el area de custodia de elementos personales.

11. Antes de aplicar la prueba, contard con un espacio fisico para que se le presente un
audio con las instrucciones generales a seguir durante esta, las cuales le serviran para
recordar informacién importante relacionada con el adecuado desarrollo de este examen.
Sin embargo, se sugiere leer esta guia en su totalidad antes de la presentacion de las
pruebas, ya que el audio NO reemplaza la informacion dispuesta en el presente

documento.

A continuacion, se sefialan las recomendaciones que debera tener en cuenta durante la

realizacién de su prueba de ejecucioén:

Durante la prueba

1. La prueba de ejecucion tiene una duracion maxima de 1 HORA para realizar las tareas
dispuestas en la rdbrica, por lo que debe gestionar adecuadamente su tiempo. Tenga en
cuenta que, si llega tarde, el tiempo que haya corrido no seréa repuesto. En esa medida,
usted solo cuenta con el tiempo restante para desarrollar las tareas que alcance a
ejecutar, pues finalizada la hora se terminara la aplicacion de la prueba. El tiempo exacto
de laduracion de la prueba sera informado previo al inicio de esta.

2. Durante la jornada se realizaran verificaciones aleatorias frente al cumplimiento de la
regla de NO usar celular o cualquier otro accesorio electrénico, y demas elementos
prohibidos. Por lo anterior, el personal encargado podra solicitar al aspirante mostrar los
elementos con los que cuente en sus bolsillos, asi como retirar gorras, recoger el cabello
y visibilizar sus orejas y antebrazos.

3. Esta PROHIBIDO tomar fotos de la prueba de ejecucion y de sus materiales con cualquier

dispositivo electronico, antes, durante o después de la aplicacion.
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4. NO se permite ingerir bebidas embriagantes asi como bebidas energéticas, que

contengan altos niveles de cafeina, taurina y azlcares durante el tiempo de ejecucién de

Q®O®

la prueba.
5. Esta PROHIBIDO el ingreso de bolsos, morrales, maletines, carpetas, revistas u otros

elementos al escenario donde el aspirante presentara su prueba. Se dispondra de un
espacio para guardar estos elementos, en el caso de que el aspirante los lleve. Tenga en
cuenta que ni Universidad Libre ni la Comision Nacional del Servicio Civil se haran
responsables en caso de pérdidas.

6. Durante toda la ejecucion de su prueba, debera atender las indicaciones del personal de
apoyo y de logistica. Sea respetuoso con este equipo, asi como con los jueces.

7. EIl sitio de aplicacion estard dotado logisticamente para responder a circunstancias
particulares y eventualidades que requieran de atencién adecuada y oportuna. Por tanto,
para garantizar una aplicacion exitosa, para casos de emergencia, atencion médica u
otras urgencias, se contard con personal de salud que estara pendiente de la ejecucion
del aspirante y se tomaran las decisiones que se requieran para prestar un soporte
adecuado en caso de ser necesario. En caso de requerir asistencia puede acudir al

personal de apoyo.

Finalizacion de la prueba

Una vez culmine la aplicacién de la prueba, debera retirarse del escenario evaluativo y de las
instalaciones. La calificacion de la prueba de ejecucién sera publicada en la fecha que disponga
la CNSC,; la cual sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la

pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Capitulo 6. Documentos de identificacién validos para la presentacién de la prueba
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Los documentos de identificacion validos para ingresar al lugar de aplicacion y poder presentar

estas pruebas son la cédula de ciudadania fisica o digital; la contrasefia expedida por

registraduria nacional y el pasaporte original. Es importante validar que estos Ultimos

documentos estén vigentes.
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Adicionalmente, se debe verificar la fecha de las contrasefas, debido a que estas tienen una
vigencia de seis meses. Si el aspirante no se identifica con alguno de los documentos antes

referidos, NO podra ingresar a su prueba.

Capitulo 7. Instrucciones especiales para la prueba de ejecucion

1. Una vez usted reciba todas las instrucciones de parte del equipo logistico de la
Universidad Libre y el material de prueba, usted proceder4 a ejecutar sus tareas.
Recuerde que estas llevan un orden especifico preestablecido, por lo que, esta
PROHIBIDO devolverse a completar o corregir una tarea previa después de iniciar la
siguiente. Usted tendra un tiempo adecuado para la realizacién de cada tarea o actividad
y debera completarla en el orden requerido.

2. Cada vez que empiece o termine una tarea, diga en voz alta: “empiezo tarea 1" y
“termino tarea 1”, asi sucesivamente.

3. Si se identifican maniobras que puedan afectar la integridad fisica propia del aspirante,
de jueces, personal logistico, terceros o vehiculos, herramientas, instrumentos o equipos,
se suspendera momentaneamente la prueba, se calificara con cero (0,00 ) esta tarea,

actividad o desempefio esperado, y se continuara al siguiente.
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4. No olvide que sillega a suspenderse la prueba momentaneamente por la anterior razon,
el tiempo de su aplicacion se detendra mientras se resuelve y se revisa la situacion. Luego
de esto, el tiempo se reanudara.

5. Si la siguiente tarea depende de la anterior por la cual se suspendi6 momentaneamente
la prueba, se entendera que, al ser un procedimiento l6gico-secuencial que requiere de
pasos, esa nueva tarea NO podra ser realizada y también sera calificada con cero (0,00).

6. Si el aspirante considera que hay una instruccién que NO puede desarrollar, porque no
conoce el funcionamiento de los vehiculos, herramientas, instrumentos o equipos, debera
informarlo de manera inmediata. Esto con el fin de evitar riesgos para la integridad del
aspirante, de terceros o de los vehiculos, herramientas, instrumentos y equipos. En ese
caso, esa tarea-actividad o desempefio esperado sera calificado con cero (0,00), y se
proseguira con la ejecucion del siguiente item, si y solo si, este ultimo no requiere de la
realizaciéon exitosa del anterior.

7. Sielaspirante llega tarde, podra presentar las actividades que alcance a completar dentro
del tiempo establecido. Por ejemplo, si este llega 15 minutos tarde, podra empezar su
prueba y realizar las tareas-actividades y desempefios esperados que alcance a
desarrollar en el tiempo de aplicacion restante. Las tareas-actividades y desempefios
esperados que NO ejecute seran calificados con cero (0,00 ).

NOTA. Solo se permitira el ingreso pasados 15 minutos de la hora de citacion.

8. Para el adecuado desarrollo de su prueba, recuerde que el tiempo es limitado, por lo que
debera usarlo de la manera mas eficiente posible, con el fin de que pueda ejecutar la
totalidad de las tareas-actividades y desempefios esperados de la prueba. Lo anterior se
debe ejecutar sin poner en riesgo su integridad, la de terceros o la de los vehiculos,
herramientas, instrumentos y equipos.

9. Tenga en cuenta que el aplicador le avisara la hora de inicio de la prueba y a partir de alli
se contara el tiempo de evaluacion. Luego le avisara sobre la finalizacién de la prueba
una vez culmine el tiempo reglamentario. Se aclara que la citacion no podra ser
reprogramada si el aspirante abandona el sitio de aplicacién sin autorizacion del
operador o de la CNSC. En este caso, se dara como finalizada la aplicacion de la prueba
y la calificacion se dard de acuerdo con las tareas que haya logrado realizar hasta ese

momento.
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Elementos de proteccion personal (EPPS) o elementos para el desarrollo de pruebas de

ejecucion de conduccion

A continuacion, se especifican los elementos de proteccion personal (EPPS) o elementos que
los aspirantes que presentaran prueba de ejecucion de MOTO deben llevar el dia de

presentacion de su prueba:

Casco.
Guantes para conducir moto.

Rodilleras

P 0N PR

Calzado adecuado para conducir moto.

Nota. El aspirante se hace responsable de que los elementos de proteccidén personal que
utilice durante la prueba se encuentren en 6ptimo estado y sean los adecuados para que
pueda realizar la prueba de ejecucion. Por lo tanto, ni la CNSC ni la Universidad Libre

asumiran las omisiones de los aspirantes.

Capitulo 8. Causales de invalidacion de la prueba

Frente al particular, la Universidad Libre, en virtud de la delegacion expresada contractualmente,
de oficio o a peticiébn de parte, adelantara las actuaciones administrativas cuando evidencie
posibles fraudes, sustraccion o intento de sustracciéon de materiales de prueba; suplantacion o
intento de suplantacion. Estos ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion
de las pruebas. Para esto, comunicara a los interesados, garantizando de esta forma el debido

proceso como principio fundamental a los aspirantes del presente proceso de seleccion.

El resultado de la actuacién mencionada puede ser la invalidacion de la prueba. Al comprobarse
cualquiera de los comportamientos mencionados se procedera con la exclusion del aspirante sin
importar la fase del proceso en la que se encuentre, sin perjuicio de las acciones legales a que

haya lugar.
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¢, Qué se entiende como fraude o intento de fraude?

Se entiende como fraude o intento de fraude los siguientes eventos:
1. Sustraccién de materiales de la prueba.
2. Transcripcion del contenido de la prueba de ejecucion, dentro o fuera de las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.
3. Comunicacion no autorizada por algin medio en las instalaciones de la aplicacion de
las pruebas.
Suplantacién.

Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Otras causales de invalidacién de las pruebas

Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.
2. Uso de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o medio de
comunicacion.
Portar armas, libros, hojas, anotaciones, cuadernos, periodicos, leyes y revistas.
Estar comprometido en actos que vayan en contra del buen funcionamiento de la

aplicacion de las pruebas.

En cualquiera de estos casos, el auxiliar de logistica, o quien haga de sus veces, diligenciara el
formato o levantara el acta respectiva, consignando la irregularidad presentada. Si fuere el caso,
consignara los nombres de los testigos o evidencias del hecho, que deberan ser suscrita por él
y el concursante. Si el aspirante se niega a firmar el formato o acta, el auxiliar de logistica, o
guien haga sus veces, debera informar inmediatamente al respectivo delegado de la Universidad
Libre, y convocar a varios testigos (personal de la aplicacién de las pruebas o aspirantes) para
gue ellos la suscriban.

El delegado de la Universidad Libre avisard de manera inmediata al representante de la

Universidad Libre.
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Capitulo 9. Caréacter y ponderacion de las pruebas

De conformidad con lo establecido en el Proceso de Seleccion N.° 2498 a 2501, denominado
“Distrito Capital 5”, el caracter, la ponderacion y los puntajes aprobatorios de las pruebas se
encuentran en los acuerdos del proceso de seleccion. En lo que respecta a las pruebas de
ejecucion, en la tabla siguiente se especifica el caracter de la prueba y su peso porcentual dentro

del proceso:

Tabla 7

Caracter y ponderacion de la prueba de ejecucion de conduccion de moto y carro

Entidad Caracter Peso porcentual
Secretaria de Educacién del i . 45%
o . Clasificatorio
Distrito de Bogota
e . . . 45%
Secretaria Distrital del Gobierno | Clasificatorio
Secretaria Distrital de Movilidad | Eliminatorio 30%*
Secretaria Distrital de 45%
Seguridad, Convivencia y Clasificatorio
Justicia

Fuente: elaboracion propia.

Nota. Quienes obtengan un puntaje inferior al aprobatorio en las pruebas de caracter eliminatorio,

NO podran continuar en el Proceso de Seleccion.

Capitulo 10. Adicionales

Citacion a pruebas

La CNSC vy la Universidad Libre informaran a los aspirantes convocados la fecha, hora y lugar
de citacion a las pruebas de ejecucién a través de la plataforma SIMO con por lo menos cinco

(5) dias habiles de anticipacién.

1 Para las denominaciones de empleos “comandante de transito” y “subcomandante de transito”,
la ponderacion de la prueba de ejecucion se distribuye de la siguiente manera: conduccién moto; 60% -

conducciéon automovil; 40%.
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Publicacion de resultados de la prueba de ejecucion
La publicacion de resultados se realizara en la fecha que dispongan la CNSC vy la Universidad
Libre. Esta sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias héabiles, en la pagina

Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Recepcidén de reclamaciones de la prueba de ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentardn por los aspirantes
Gnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a las fechas de publicacién de estos,
de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma

gue lo modifique o sustituya.

Para atender las reclamaciones, la Universidad Libre podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 del 2004, proferida por la Honorable Corte
Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de
los Contencioso Administrativo, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 del 2015.
Posteriormente, el aspirante tendra respuesta a su reclamacién. Tenga en cuenta que contra la

decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningn recurso.

Acceso a la prueba

Durante la fase de reclamaciones, tiene el derecho de solicitar en su escrito de reclamacion el
acceso a las pruebas que haya aportado, si asi lo requiere (presentada por SIMO, dentro del
término previsto en el inciso anterior). Para esto, se realizaran los procedimientos establecidos
en los reglamentos o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos. Solo podra acceder
a la informacion establecida para el acceso de la ejecucién de su prueba, sin conocer datos sobre

la ejecucion de la prueba de otros aspirantes.

La prueba de ejecucion es propiedad de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarla para la
consulta y trdmite de reclamaciones. El uso de esta para fines distintos esta prohibido y podra

conllevar a la exclusién del aspirante 0 a sanciones de acuerdo con la hormatividad vigente.
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De conformidad con lo establecido en el anexo de los acuerdos de convocatoria, la reclamacion
se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a prueba, por medio del
aplicativo SIMO.

Consulta de la respuesta a las reclamaciones frente a los resultados de la prueba de
ejecucion

El aspirante podra consultar la respuesta a su reclamacion en la fecha que dispongan la CNSC
y la Universidad Libre, la cual sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles ingresando con su usuario y contrasefia en el enlace SIMO de la pagina web

WWW.CNSC.gOoV.CO.

Consulta resultados definitivos de la prueba de ejecucién
Los resultados definitivos de las pruebas se publicaran en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa. La fecha en que se publicaran los resultados

seréd indicada con una antelacion no inferior a los cinco (5) dias habiles.
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NOMBRE
Proyecto: Profesionales de apoyo a prueba de conduccion- proceso de selecciéon DC5
Reviso: Johanna Espinosa Usuga- coordinadora de pruebas- proceso de seleccion DCS5.
) Milena Patricia Castiblanco Pérez- coordinadora general del proceso de seleccién DC5.
Aprobo: Angie Karina Diaz Hernandez- asesora de procesos de seleccién DC5.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para aprobacion de la CNSC.
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