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Introduccion

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en uso de sus facultades
constitucionales y legales estructur6 los Procesos de Seleccién No. 2498 a 2501 denominado
“Distrito Capital 5” cuyo objeto es adelantar el concurso de méritos en las modalidades de
ASCENSO y ABIERTO, para proveer definitivamente empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Gobierno, la Secretaria
de Educacion Distrital, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, y la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Entre lo establecido para el desarrollo de este Proceso de Seleccidn se realizara la evaluacion
de un componente de rasgos, en los que se incluyen: tolerancia al estrés, autocontrol, atencién
a la norma u otras que se consideren pertinentes para prevenir la accidentalidad. En virtud de
esto, la CNSC entregd una prueba que busca evaluar aquellas categorias que se consideren
relevantes en el componente de rasgos, por lo cual, la Universidad Libre realizara el proceso de
aplicacion de esta prueba, para la evaluacion de los estilos o estrategias de afrontamiento de los

aspirantes a este cargo.

En consecuencia, el presente documento se denomina “Guia de orientacion al aspirante Prueba
de rasgos-estrategias de afrontamiento” elaborado con el propésito de orientar a los aspirantes,
acerca de los aspectos fundamentales, normativos, técnicos y metodol6gicos de esta prueba, asi
como dar a conocer el propésito de la prueba, procedimientos a seguir, recomendaciones y sus
principales caracteristicas. Por lo anterior, la Universidad Libre invita a los aspirantes a leer el
documento con la debida atencién y seguir las instrucciones y recomendaciones propuestas para

gue su aplicacién sea exitosa.
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Marco Normativo

La prueba de rasgos-estrategias de afrontamiento se rige y fundamenta en normas concordantes
gue garantizan los principios orientadores del Proceso de Seleccion, atendiendo al derecho
constitucional de igualdad (Const., 1991, art. 13), al derecho de acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos (Const., 1991, art. 40, numeral 7); y adicionalmente, se basa en las

siguientes:
e Constitucion Politica de Colombia.

e Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la
Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones”, y sus

Decretos reglamentarios.

e Decreto Ley 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades

territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”.

o Ley 1960 de 2019, “por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de

1998 y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto — Ley 760 de 2005, “por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse
ante y por la CNSC para el cumplimiento de sus funciones”.
e Decreto 1083 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector de Funcion Publica”.

e Decreto 051 de 2018 “por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”.

e Decreto 498 de 2020, “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.
e Ley 1437 de 2011, “por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo”.
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e Decreto 815 de 2018, “por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias

laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

e Acuerdos del Proceso de Seleccion y sus Anexos Técnicos, mediante los cuales se
establecen las reglas del concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de
Personal de las Secretarias Distritales enmarcadas en el presente Proceso de Seleccion.

¢ Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales (MEFCL) de los empleos a los

cuales les es aplicada esta prueba.

CAPITULO 1: CONSIDERACIONES GENERALES DE LA PRUEBA

A continuacion, se describen las consideraciones generales de la prueba dentro del marco del

presente concurso.

SA quiénes se le aplicara?

La prueba del componente de rasgos esta dirigida a los aspirantes que contindan en concurso
y se encuentran inscritos a los empleos con denominacion de Conductor que fueron admitidos
en la etapa de verificacién de requisitos minimos -VRM y que aprobaron la Prueba escrita

sobre Competencias funcionales.
¢, Cudles son las OPEC a las que se aplicara esta Prueba?

Para el presente Proceso de seleccién se solicita la aplicacion de la prueba del componente de

rasgos para el cargo de Conductor del nivel asistencial, de las siguientes entidades:
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Tabla 1.

Entidades que solicitan la aplicacién de prueba del componente de rasgos.
Entidades OPEC Denominacion Nivel Caracter

Jerarquico

Secretaria de 200552 | conductor asistencial clasificatorio
Seguridad
Convivencia 'y
Justicia
Secretaria de 200514 | conductor asistencial clasificatorio
Seguridad
Convivencia y
Justicia
Secretaria 206026 = conductor asistencial clasificatorio
Distrital de
Gobierno
Secretaria de 200437 conductor asistencial clasificatorio

Educacién del

Distrito Capital

Fuente: elaboracion Propia.

CAPITULO 2: Prueba del componente de rasgos

¢, Qué es una Prueba Escrita?

Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad evaluar la capacidad, idoneidad
y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos del escalafén de carrera que se
convoquen a concurso, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto al perfil
requerido para desempenfar con efectividad las funciones de un empleo. La valoracion de estos

factores se efectuard a través de instrumentos técnicos y especializados que respondan a
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criterios de objetividad e imparcialidad. Adicionalmente, es importante sefalar que esta es una
prueba comportamental cuya calificacion hara parte de la ponderacion total de la prueba
comportamental establecida en el Articulo 16 de cada acuerdo del Proceso de seleccion por
entidad. Asi es que, la prueba comportamental escrita tendra un porcentaje del 50% y la prueba

del componente de rasgos tendra, a su vez, un valor del 50%.

¢, Qué evalla la prueba?

¢ Rasgos de Personalidad: es una prueba estandarizada para la medicién de aspectos a
nivel cognitivo, emocional y conductual de las personas, de acuerdo con el perfil requerido
para el empleo.

e Estrategias de Afrontamiento: es un instrumento de seleccidon que tiene por objeto evaluar
la capacidad que debe tener una persona para regular las emociones negativas que
pueden desencadenarse como consecuencia de la experimentacion de una situacion
amenazante, perturbadora o agresiva, permitiendo un manejo asertivo de la fuente del

problema dentro de su area laboral.

¢, Cudl es el formato y los tipos de preguntas de la prueba?

El formato de preguntas de la prueba del componente de rasgos corresponde a afirmaciones que
se plantean sobre el grado en gue cada uno de los comportamientos, preferencias, pensamientos
0 sentimientos son caracteristicos o propios de los aspirantes.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de los tipos de items y respuestas:
Ejemplo.

Prueba del componente de rasgos.
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Se presentan una serie de afirmaciones planteando diferentes formas que
emplean las personas para afrontar los problemas o situaciones
estresantes que se experimentan en la vida. Las opciones de respuesta

son las siguientes:

1 = Nunca
i 2 = Casi nunca
ltemsy
) 3 = Aveces
opciones
: 4 = Frecuentemente
e
5 = Casi siempre
respuesta ,
_ 6 = Siempre
Tipo |

1. Procuro que otros con experiencia den

solucion al problema.

2. Considero que debo ser agil pues no hay

tiempo que perder.

Fuente: Elaboracion propia.

Teniendo en cuenta que la Prueba incluye aspectos cognitivos y de caracter personal, se hace
obligatorio que todos los aspirantes lean y firmen un formato de Consentimiento Informado antes
de dar inicio a la prueba en el lugar de aplicacion, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1090 de
2006 “Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Psicologia”, en dicho documento
el aspirante evidencia que fue informado y acepta voluntariamente la realizacion de la evaluacion
después de haber comprendido los aspectos relacionados con los objetivos de la prueba y las

directrices a sequir.

De haber negativa por parte del aspirante a la firma del Consentimiento Informado, NO se le
entregara el cuadernillo correspondiente y, en consecuencia, su resultado en la prueba se vera

afectado, puesto que se le asignara una calificacion de cero (0) puntos.
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¢,Como es la hoja de respuestas de la Prueba?

Al aspirante se le entregara una hoja de respuestas y un cuadernillo que contiene las

instrucciones de la prueba.

Las hojas de respuestas seran procesadas mediante lectura optica, por lo tanto, el aspirante no

debe mancharlas, arrugarlas o doblarlas.

Los items o preguntas deben ser contestados Unicamente en la hoja de respuestas, ya que cada
item esta debidamente enumerado tanto en el cuadernillo como en la hoja de respuestas. De
ninguna manera seran procesadas las respuestas dadas por el aspirante en otros medios

diferentes a la hoja de respuestas.

El aspirante debe verificar que sus nombres y apellidos estén escritos correctamente en el
cuadernillo y en la hoja de respuestas. De no ser asi, debera informarlo inmediatamente al jefe

de salon.
Adicionalmente, al momento de diligenciar la hoja de respuestas el aspirante debe:

¢ Firmar la hoja de respuestas sin salirse del recuadro.

e Marcar sus respuestas Unicamente con lapiz de mina negra niumero 2, rellenando
completamente el circulo que corresponde a su escogencia.

¢ No marcar mas de una respuesta por item, pues le sera anulada (llustracién 2).

e Borrar total y limpiamente (con borrador de nata), la respuesta que desee cambiar.

e Verificar que el nimero de la respuesta coincida con el namero del item.

e Tener en cuenta que la marca que no llene completamente el circulo no sera

procesada por la maquina lectora (llustracién 2).
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llustracion 2

Ejemplo de diligenciamiento de respuestas.

COMO MARCAR LAS RESPUESTAS

por ejemplo, si la opcién elegida es B

MARQUE ASi @ . @

Calificaciéon de la prueba

Para efectos de la calificacion de la prueba del componente de rasgos para el cargo con
denominaciéon conductor, se indica que este correspondera a un 50% de la calificacién de las

pruebas de competencias comportamentales.

El resultado de la prueba se natificara en una escala de cero (0.00) a cien (100.00) puntos con
dos cifras decimales truncados, por ejemplo, si la puntuacion directa con cinco decimales es igual

a 98,45689, al truncarla para que solamente queden dos decimales, la calificacion seria 98,45.

Nota. Tenga en cuenta que, los resultados de esta prueba, serdn computados con los de la
Prueba de Competencias Comportamentales, teniendo CADA UNA un peso del 50% de la

calificacion, la cual se publicara en el aplicativo SIMO por separado.

CAPITULO 3: Desarrollo de la prueba

Generalidades para la presentacion de la prueba

A continuacién, se describiran las instrucciones y recomendaciones generales que el aspirante

debe tener en cuenta a la hora de presentar su prueba:
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Citacion a la prueba

La CNSC y la Universidad Libre, informaran a través del aplicativo SIMO (Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad) con, por lo menos, cinco (5) dias habiles de anticipacion,
la fecha, hora y lugar de citacién a la prueba, a los aspirantes que hayan superado la Prueba

escrita sobre competencias funcionales.

Las pruebas escritas iniciaran a una hora especifica, por lo que se solicita a cada uno de los
aspirantes llegar con una (1) hora de anticipacién al sitio de aplicacion. La entrada al sitio de

aplicacion se realizar4 de manera ordenada, evitando aglomeraciones.
Horario aplicacién de la prueba

La jornada esta programada en una sola sesion el domingo 21 de abril de 2024, en donde se

realizaran las siguientes actividades:

1. Apertura de puertas del sitio de aplicacion: 9:00 a.m.

2. Inicio de la Aplicacion de la Prueba: 9:30 a.m.
En caso de que algun aspirante llegue después del inicio de la Prueba, NO contara
con tiempo adicional para responderla.

3. Cierre oficial de las Puertas del Sitio de aplicacion: 10:00 a.m.
Los aspirantes que lleguen después de las 10:00 a.m., NO podran ingresar al sitio de
aplicacion y por lo tanto, se consideraran como AUSENTES.

4. El aspirante dispondra de 50 minutos para responder la prueba escrita, lo que

significa que la sesion se terminara a las 10:20 a.m.

El aspirante deberd permanecer dentro del salo6n minimo 30 minutos y hasta que se realice
la toma de huella dactilar y se firmen los formatos correspondientes, antes de ello, NO podra

retirarse del mismo.
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Tenga en cuenta que, NO se hard excepcion en los horarios establecidos para el desarrollo de
las pruebas. Por lo tanto, se recomienda al aspirante contar con tiempo disponible para evitar

eventualidades que le impidan desarrollar las pruebas de manera adecuada.

Documentos validos para la identificacion personal en la presentacion de la prueba

Para validar la identidad de los aspirantes y mitigar posible suplantacion o fraude se utilizaran los
siguientes mecanismos de seguridad y verificacion de identidad.Como mecanismo de control, los

Unicos documentos validos para identificacion en la presentacion de las pruebas son:

Cédula de ciudadania: en el formato vigente determinado por la Registraduria Nacional del
Estado Civil (amarilla con holograma).

ANVERSO

Informacion HD(ograma laminado
preimpresa & anverso o

Datos REIl’UBLIC:\ DE COLOMBIA
blograticos IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
o 11.408.171 ﬂ

MAESTRE VARGAS

w008

LUIS ALEXANDER

Fima | Snas m
t

—

Fondo de sequridad con lineas finas,
gl -

REVERSO

Datos biograficos Fondo de seguridad
hueias en Sistems AF1S anilolograted y con

tintas metalicas

Microtexto

22-ENE-1973
PAZ DE ARIPORO
(CASANARE)

Informacion
preimpresa

Informacion de
produccion
del documento

Codigo de barras bidimensional quo contigna. un algoriimo do
la s la 5 b ndha dacitar
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Cédula de ciudadania digital: en el formato vigente determinado por la Registraduria Nacional
del Estado Civil (amarilla con holograma) de manera fisica, o de manera digital a través de la

aplicacion descargada en el dispositivo electrénico.

Documento

Cédula de Identificacion

2 == REPUBLICA DE COLOMBIA
. NUIF 11,408,971

Contrasefia de la cédula: emitida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, con cédigo de

barra y codigo QR.

- -
T
T UT—
—
———

XIZIENEPNENENE NS TENENENENENENLNL R

¢ &

S

REGISTRADURIA =
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL .
..‘ — gmumctmxcnwwmucuunemm:mmo

NUMERO DE IDENTIFICACION: 11.408.171 GENERO: MASCULINO
APPELLIDOS: MAESTRE VARGAS NOMBRES: LUIS ALEXANDER
FECHA DE EXPEDICION DEL DOCUMENTO: 15 DE SEPTIEMBRE DE 1984
9/ FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: 29 DE ABRIL DE 1962 - BOGOTA - COLOMBIA
- - LUGAR DE PREPARACION: SEDE CENTRAL - PSE
- — Znoumovrscmnemoon:rem-ztoe DICIEMBRE DE 2018
Zoncmosmmmoocm BOGOTAD.C.

%3P DTINPIPLINDIBHIH PNV va %

FUIVUSVIVIYIVIVIVSI
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* Formato de color verde (Duplicado)

* Formato que se tramita por internet a través de la pagina web de la Registraduria y tiene
incorporado el cédigo de verificacion QR.

Las contrasefias tienen una vigencia de seis (6) meses, si este documento no se encuentra

vigente no se considerara valido.

Pasaporte:

AvOOO0OODO

5 Ao
s ALEXANDER -
COLOMSIANA
FTAGGIAG 1904 Cetiaarry’
W BOGOTACOL

23 SEPiseP 2006

! AR g s
7. Sl N e

e Los pasaportes tienen fecha de vencimiento, por lo tanto, si este documento no se encuentra

vigente no se considerara valido.

Los unicos elementos permitidos para ingresar al salén y poder presentar estas pruebas escritas

son los siguientes:

e L&piz de mina negra No. 2. s\.‘

e Sacapuntas.
412

e Borrador de lapiz.

.w‘ ‘mm

NO se permitira el ingreso de maletines, morrales, libros, revistas, hojas, anotaciones, cuadernos,

asi como tampoco se puede ingresar al salén de aplicacion de la prueba escrita ningun tipo de
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aparato electrénico o mecéanico tales como calculadora, tabletas, portatil, cAmaras de video,

camaras fotogréficas, entre otros.

En caso de que el aspirante decida llevar alguno de estos elementos, el jefe de salon le indicara
que debe apagarlos y dejarlos debajo del tablero, teniendo en cuenta que, ni la Universidad Libre

ni la CNSC se hacen responsables por pérdidas o dafios de estos.

En cuanto a la disposicion del celular es importante mencionar que el aspirante debe apagarlo y
guardarlo en la bolsa en donde viene el material de prueba, y dejarlo en el piso debajo del pupitre

del frente durante el desarrollo de la prueba escrita.

Es pertinente reiterar que, el uso del celular o cualquier otro aparato electronico y mecanico esta
completamente prohibido a partir del ingreso al sitio de aplicacion, lo cual incluye las areas

comunes como los pasillos, bafios y salones.

NORO®S

D!SPOSJ'TI’VOS MALETAS Y/O PAPELERIA DISPOSITIVOS  ARMAMENTO ALIMENTOS
OLsOs ADICIONAL GRABACION Y/O DOTACION ESTE ESPACJO Y/O BEBIDAS

TENER EN CUENTA QUE: durante la jornada de aplicacién de la prueba, a través del personal
de apoyo logistico, se realizaran verificaciones aleatorias a fin de corroborar el cumplimiento
expreso de las prohibiciones. Por ello, el personal encargado podra solicitar al aspirante exponer
los elementos que tenga en los bolsillos, asi como requerir el retiro de gorras, recoger el cabello
y visibilizar orejas y antebrazos. De la misma manera, NINGUNA persona podré ingresar al sitio
de aplicacion en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas o portar
cualquier tipo de armas. Asimismo, durante la aplicacion de la prueba no esta permitido el

consumo de alimentos ni bebidas.
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Tampoco esté permitido el ingreso de acompafantes a los sitios de aplicacion de la prueba; por
lo tanto, en caso de requerir asistencia, las personas con discapacidad seran apoyadas por el

personal en el sitio de aplicacién, encargado para esta labor.

CAPITULO 4: INSTRUCCIONES PARA EL DIA DE LA APLICACION DE
LA PRUEBA

Para el dia de la aplicacion de la prueba el aspirante debe tener en cuenta ias siguientes

recomendaciones:

1. Atender las instrucciones dadas por el personal responsable antes, durante y después de la
aplicacion de la prueba escrita.

2. Verificar los datos del cuadernillo asignado con su correspondiente hoja de respuestas.
Revisar minuciosamente las instrucciones que trae el cuadernillo frente a su manejo.

4. Hacer solo una marca por pregunta en la hoja de respuestas, rellenando totalmente con lapiz

el évalo de la respuesta que considere correcta.

MARCAS INVALIDAS:

MARCA CORRECTA: @) @ X QO

5. Verificar que la respuesta sefialada corresponda al enunciado analizado.

6. NO rayar, destruir, doblar, ni extraer el cuadernillo, la hoja de respuestas, ni la hoja de
operaciones.

7. Para las preguntas que le generen duda al aspirante, el jefe de salén le suministrara un
formato denominado “Preguntas dudosas” que podra diligenciar con su propia letra y de
manera legible, el cual debera devolver de inmediato, teniendo presente que no esta
permitido tomarle foto a este formato.

8. Entregar al jefe de salon el cuadernillo, la hoja de respuestas y la hoja de operaciones, una
vez terminadas la prueba.
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9. NO salir del salén sin autorizacion del jefe de sal6n; para acudir al bafio s6lo se autorizara a
una persona a la vez por salén, quien tendra que entregar el material de pruebas, el cual
guedara bajo la vigilancia y custodia del jefe de saldn.

10. NO retirarse del salon sin haber firmado todos los formatos pertinentes (hoja de respuestas,
listado de asistencia e identificacion con la hora de finalizacion de la prueba) y registrado su

huella dactilar una vez finalizada la prueba.

Causales de Invalidacion de la prueba

La Universidad Libre, en virtud de la delegacién expresada contractualmente, de oficio o a
peticibn de parte adelantara las respectivas Actuaciones Administrativas que correspondan,
cuando evidencie posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustracciéon o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas, para lo cual, comunicara
a los interesados, garantizando el debido proceso, como principio fundamental hacia los

concursantes del presente Concurso de Méritos.

Se debe mencionar que, en virtud de dicha actuacion, puede resultar en la invalidacion de la
prueba involucrada y como consecuencia de ello, al comprobarse cualquiera de los
comportamientos mencionados, se procedera con la exclusion del concursante sin importar la
fase del proceso en la que se encuentre, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.
Se entiende como fraude o intento de fraude, cualquiera de los siguientes eventos:
A. Sustraccién de cualquier material de la prueba.
B. Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de
las instalaciones de la aplicacion de la prueba.
C. Comunicacién no autorizada por algin medio en las instalaciones de la aplicacion de la
prueba.
D. Suplantacion.
E. Compartir por cualquier medio informacion sobre las preguntas o contenido de la

prueba.
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Otras causales de invalidacion de la prueba:
A. Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de la prueba.
B. Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio de
comunicacion.
C. Portar armas.
D. Estar involucrado en actos bochornosos o que vayan en contra del buen funcionamiento
de la aplicacion de la prueba.

E. Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

En cualquiera de estos eventos, se diligenciara el formato y el acta respectiva, consignando la
irregularidad presentada vy, si fuere el caso, consignara los nombres de los testigos o evidencias
de lo sucedido; esta debera ser suscrita por quien levanta el acta y el concursante. Si el aspirante
se niega a firmar el formato o acta, se debera informar inmediatamente al coordinador de salones
y al respectivo delegado del sitio, y convocar a varios testigos (personal de la aplicacion de las

pruebas y/o aspirantes) para que ellos la suscriban.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Aspirantes con discapacidad

La Universidad Libre dispondra para aquellos aspirantes que, al momento de inscribirse al
Proceso de Seleccién, reportaron en el aplicativo SIMO alguna discapacidad, el personal y los
apoyos necesarios, para garantizarles un tratamiento adecuado durante el desarrollo de la
aplicacion de la prueba.

Respecto a los aspirantes que reportaron una discapacidad visual, se cuenta con acompanantes
gue haran las veces de lectores y se ubicaran en un salén especial. A su vez, para los aspirantes
gue reportaron una discapacidad auditiva, se cuenta con intérpretes de seflas quienes

suministraran el apoyo requerido.
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Publicacion de resultados de la Prueba

La publicacién de los resultados de la prueba se realizara en la fecha que disponga la CNSC, la
cual sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles a través de la pagina

web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO. Los

aspirantes deberan consultar sus resultados ingresando con su usuario y contrasefa.

Recepcion de reclamaciones contra los resultados de la prueba

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de estos, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.4 del Anexo técnico del Acuerdo del Proceso de
Seleccion. Es importante advertir que las reclamaciones enviadas o radicadas en forma fisica o
por medios distintos a SIMO con posterioridad a las fechas establecidas, no seran objeto de

analisis.

Acceso ala Prueba

En la etapa de reclamaciones se podra manifestar en el escrito de su respectiva reclamacion, la
necesidad de acceder a la prueba por usted presentada en el caso de requerirlo (presentada por
SIMO, dentro del término previsto en el inciso anterior); para ello, se realizaran los
procedimientos establecidos en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para
estos efectos. Tenga en cuenta que, Unicamente podrd acceder a la copia de hoja de

respuestas, sin que pueda conocer las copias de las hojas de respuesta de otros aspirantes.
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La prueba escrita es propiedad de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones, el uso de estas para fines distintos esta prohibido y podra conllevar

a la exclusién del aspirante y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, la
reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a prueba,
por medio del aplicativo SIMO.

Respuesta a reclamaciones frente a los resultados de la prueba

Se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466
del 2004 y C-951 de 2014 proferidas por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 del 2015. Tenga en cuenta que, contra la decision con la que se

resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

Consulta de larespuesta a las reclamaciones frente a los resultados

de la prueba

El aspirante podra consultar la respuesta a su reclamacién en la fecha que disponga la CNSC y

la Universidad Libre, la cual, sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles

ingresando con su usuario y contrasefia en el enlace SIMO de la pagina web www.cnsc.gov.co
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Consulta resultados definitivos de la prueba

El resultado definitivo de la prueba se publicara en la pagina www.cnsc.qov.co enlace: SIMO,

ingresando con usuario y contrasefia. El aspirante debe tener en cuenta que, la fecha en que se

publicara el resultado ser& indicada con una antelacion no inferior a los cinco (5) dias habiles.
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