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INTRODUCCION.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil', en sesién del 15 de diciembre de
2022, aprobo convocar a Concurso - Curso Abierto de Méritos para proveer definitivamente
871 vacantes correspondientes al empleo denominado Bombero, Codigo 475,
perteneciente al Sistema Especifico de Carrera regulado por el Decreto Ley 256 de 2013,
con fundamento en el reporte y certificacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
en adelante OPEC, realizado por veintitrés (23) Cuerpos Oficiales de Bomberos del pais,

identificado como Proceso de Seleccién Cuerpos Oficiales de Bomberos.

La CNSC en uso de sus facultades constitucionales y legales, suscribié el Contrato de
prestacion de servicios No. 473 de 2023 con la Universidad Libre, encargado del desarrollo
de este Proceso de Seleccion, desde la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM),
hasta la conformacién de listas de elegibles, estableciendo como parte del mismo, el disefio

y aplicacion de Prueba de Aptitud Fisica, en relacién con el perfil esperado.

En el marco de las obligaciones contractuales adquiridas, la Universidad Libre ha elaborado
la presente Guia, la cual pretende orientar de manera clara a los aspirantes que superaron
la etapa de pruebas escritas, sobre los aspectos fundamentales, normativos, propésito,
procedimientos a seguir, recomendaciones y principales caracteristicas de la aplicacion de

la Prueba de Aptitud Fisica.

La informacién que contiene la Guia debe ser complementada con la lectura obligatoria de
toda la informacion y reglas del Proceso de Seleccion, las cuales se encuentran contenidas
en los respectivos Acuerdos y Anexos Técnicos, publicados en el sitio web de la CNSC,

enlace: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/cuerpos-bomberos-normatividad Deseamos

éxitos a todos aquellos concursantes que presentaran la Prueba de Aptitud Fisica para el
Proceso de Seleccion Cuerpos Oficiales de Bomberos, y los invitamos a leer el documento

con la debida atencién y seguir las instrucciones y recomendaciones propuestas.

1 En adelante CNSC.
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MARCO NORMATIVO

Para el proceso de seleccion Cuerpos Oficiales de Bomberos, se tendra en cuenta el

siguiente marco normativo:

. Constitucion Politica de Colombia de 1991.

o Decreto Nro. 953 de 1997 "Por el cual se dicta el Reglamento de Disciplina para el

Personal de los Cuerpos de Bomberos".

o Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, “Por la cual se expiden normas que
regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan
otras disposiciones”.

o Decreto - Ley 760 de 2005, “Por el cual se establece el procedimiento que debe
surtirse ante y por la CNSC para el cumplimiento de sus funciones”.

o Decreto Ley 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades

territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”

o Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y

se dictan otras disposiciones”.

o Ley 1575 de 2012 “Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de

Colombia”.

o Decreto Ley 256 de 2013 “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera

para los Cuerpos Oficiales de Bomberos.”

o Resolucion 661 de 2014 “Por la cual se adopta el Reglamento Administrativo,

Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia”.

o Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector de Funcién Publica”.
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. Decreto 051 de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decreto 1737 de
2009.”

o Resolucion 1127 de 2018 “Por medio de la cual se modifican algunos articulos del
reglamento administrativo, operativo, técnico y académico de los Bomberos de
Colombia, adoptado por la Resoluciéon 661 de 2014’.

o Ley 1960 de 2019, “Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

o Decreto 498 de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,

Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”

o Norma sobre el programa de seguridad, salud y bienestar ocupacional del
departamento de bomberos — NFPA 1500.

o Norma sobre el programa de seguridad, salud y bienestar ocupacional del
departamento de bomberos — NFPA 1600.

o Procedimientos Operativos Normalizados (PON).

o Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales del empleo
denominado Bombero, cédigo 475, de los veintitrés (23) Cuerpos Oficiales de

Bomberos.

. Acuerdos del Proceso de Seleccidn y sus anexos modificatorios, mediante los cuales
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de proveer las vacantes definitivas del empleo denominado
Bombero, cddigo 475, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la Planta de Personal de las entidades territoriales certificadas y enmarcadas en
el presente proceso de seleccién, disponibles para consulta en el siguiente enlace

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/cuerpos-bomberos-normatividad.
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CAPITULO 1: GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION

1.1. Etapas del Proceso de Seleccion

De conformidad con los Acuerdos de este Proceso de Seleccion, a

continuacion, se

presentan las etapas que lo componen, las cuales aplican para aquellos aspirantes que

continlan en concurso y estan inscritos en los empleos Bombero, céd. 475,

correspondientes a los Cuerpos Oficiales de Bomberos.

llustracion 1 Etapas del Proceso de Seleccion

= 1. Convocatoria y Divulgacion.

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

3. Verificacion de Requisitos Minimos - VRM.

4. Aplicacién de pruebas escritas.

met 5. Prueba de Aptitud Fisica.

6. Valoracion Médica.

7. Prueba de Valoracion de Antecedentes.

8. Curso Concurso.

9. Visita Domiciliaria.

10. Conformacion de Listas de Elegibles.
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1.2. Acuerdos que regulan el Proceso de Seleccion

El presente Proceso de Seleccién se regula por los Acuerdos de convocatoria y sus

respectivas modificaciones, relacionadas a continuacion:

Tabla 1 Acuerdos de Convocatoria Cuerpos Oficiales de Bomberos

IGUALDAD [/
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/
e

PROCESO DE ACUERDO
No. ENTIDAD SELECCION ACUERDO No. MODIFICATORIO
No. NRO.
27 DEL 30 DE 30 DEL 26 DE MAYO
1 ALCALDIA DE ARAUCA 2474
DICIEMBRE DE 2022 DEL 2023
28 DEL 30 DE 31 DEL 26 DE MAYO
2 ALCALDIA DE ARMENIA 2475
DICIEMBRE DE 2022 DEL 2023
3 ALCALDIA DISTRITAL DE 2476 29 DEL 30 DE 51 DEL 31 DE MAYO
BARRANQUILLA DICIEMBRE DE 2022 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA
30 DEL 30 DE 32 DEL 26 DE MAYO
4 ESPECIAL CUERPO OFICIAL 2477
B DICIEMBRE DE 2022 DEL 2023
BOMBEROS DE BOGOTA
5 CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS 2478 31 DEL 30 DE 33 DEL 26 DE MAYO
DE BUCARAMANGA DICIEMBRE DE 2022 DEL 2023
9 DEL 30 DE 34 DEL 26 DE MAYO
6 ALCALDIA DE CAJICA 2479
DICIEMBRE DE 2022 DEL 2023
ALCALDIA DE CARTAGENA
52 DEL 31 DE MAYO
7 DISTRITO TURISTICO, HISTORICO 2480 10 DEL 30 DE DE 2023
Y CULTURAL DICIEMBRE DE 2022
11 DEL 30 DE 35 DEL 26 DE MAYO
8 ALCALDIA DE MANIZALES 2481
DICIEMBRE DE 2022 DEL 2023
CORPORACION PRODESARROLLO
43 DEL 26 DE MAYO
9 Y SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE 2482 12 DEL 30 DE
DEL 2023
GIRARDOT DICIEMBRE DE 2022
13 DEL 30 DE 36 DEL 26 DE MAYO
10 ALCALDIA DE GUARNE 2483
DICIEMBRE DE 2022 DEL 2023
; 14 DEL 30 DE 37 DEL 26 DE MAYO
11 ALCALDIA DE IBAGUE 2484
DICIEMBRE DE 2022 DEL 2023
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
. . 5 DE 2023 DEL 20 DE 45 DEL 26 DE MAYO
12 TECNOLOGIA E INNOVACION DE 2485
. ENERO DE 2023 DEL 2023
MEDELLIN
16 DEL 30 DE 38 DEL 26 DE MAYO
13 ALCALDIA DE PEREIRA 2486
DICIEMBRE DE 2022 DEL 2023
8 v CNSC
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PROCESO DE ACUERDO
No. ENTIDAD SELECCION ACUERDO No. MODIFICATORIO
No. NRO.
14 CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL bag7 17 DEL 30 DE 47 DEL 26 DE MAYO
DE MONTERIA DICIEMBRE DE 2022 | DEL 2023
18 DEL 30 DE 48 DEL 26 DE MAYO
15 ALCALDIA DE NEIVA 2488
DICIEMBRE DE 2022 | DEL 2023
19 DEL 30 DE 50 DEL 26 DE MAYO
16 ALCALDIA DE PLATO 2489
DICIEMBRE DE 2022 | DEL 2023
i ] 20 DEL 30 DE 39 DEL 26 DE MAYO
17 ALCALDIA DE PUERTO BOYACA 2490
DICIEMBRE DE 2022 | DEL 2023
ALCALDIA DE PROVIDENCIA Y 49 DEL 26 DE MAYO
18 2491 21 DEL 30 DE
SANTA CATALINA ISLAS DEL 2023
DICIEMBRE DE 2022
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
41 DEL 26 DE MAYO
19 DEL MUNICIPIO DE 2492 22 DEL 30 DE
DEL 2023
DOSQUEBRADAS DICIEMBRE DE 2022
. 23 DEL 30 DE 46 DEL 26 DE MAYO
20 ALCALDIA DE QUIBDO 2493
DICIEMBRE DE 2022 | DEL 2023
. 24 DEL 30 DE 44 DEL 26 DE MAYO
21 ALCALDIA DE SINCELEJO 2494
DICIEMBRE DE 2022 | DEL 2023
GOBERNACION DEL
. , 42 DEL 26 DE MAYO
22 ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 2495 6 DE 2023 DEL 23 DE DEL 2023
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ENERO DE 2023
26 DEL 30 DE 40 DEL 26 DE MAYO
23 ALCALDIA DE SOACHA 2496
DICIEMBRE DE 2022 | DEL 2023

Fuente: Anexo 1 Especificaciones y Requerimientos Técnicos

2.1. ¢ Qué aspirantes seran citados?

CAPITULO 2: PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

A excepcion de los Cuerpos Oficial de Bomberos de la Alcaldia de Armenia y el Cuerpo

Oficial de Bomberos de Bucaramanga, seran citados para la aplicacion de la prueba de

Aptitud Fisica la totalidad de aspirantes que aprobaron la prueba escrita.

En este sentido, es necesario aclara que, para los cuerpos oficiales exceptuados, el nUmero

de aspirantes que aprobaron la prueba escrita supera los cupos de citacion definidos para
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la prueba de aptitud fisica, motivo por el cual, se dara aplicacion a lo previsto en el numeral

4.2 del Anexo compilatorio del acuerdo de convocatoria que sefiala:

“La Prueba de Aptitud fisica, se realizara Unicamente a los aspirantes que, en estricto orden
de mérito y acorde al ponderado de las Pruebas Escritas, se encuentren en las posiciones

parciales de mérito, segun los cupos definidos, de acuerdo con la siguiente formula:
Cupos de Citacién= Nro. De Vacantes *9 (...)”
2.2. ¢ Qué se evalla en una Prueba de Aptitud Fisica?

La verificacion del cumplimiento para la Prueba de Aptitud Fisica esta basada en los
requisitos establecidos en el Anexo 1 Especificaciones y Requerimientos Técnicos del
proceso de seleccién Cuerpos Oficiales de Bomberos. Esta prueba tiene como objetivo
medir la fuerza, resistencia, velocidad, flexibilidad y coordinacion, asi como el desempefio
de los aspirantes al empleo de Bombero Oficial en Colombia en tareas esenciales para

dicho empleo.

CAPITULO 3 DESARROLLO DE LA PRUEBA DE APTITUD FiSICA

3.1. Generalidades para la presentaciéon de la Prueba

A continuacion, se describirdn las instrucciones y recomendaciones generales que el

aspirante debe tener en cuenta a la hora de presentar su prueba:
3.2. Citacién ala Pruebas de Aptitud Fisica

La CNSC y la Universidad Libre, informaran a través de la plataforma SIMO (Sistema de
Apoyo para la Ilgualdad, el Mérito y la Oportunidad) con, por lo menos, cinco (5) dias habiles

de anticipacion, la fecha, hora y lugar de citacion a la prueba.

Se recomienda a los aspirantes visitar el sitio de presentacion de las pruebas por lo menos
con dos (2) dias de anticipacion a fin de conocer las rutas y el acceso al mismo, evitando

asi, posibles confusiones el dia de la aplicacion.
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Las pruebas iniciardn a una hora especifica por lo que se solicita a cada uno de los
aspirantes llegar con una (1) hora de anticipacion al sitio de aplicacién. La entrada al sitio
de aplicacion se realizara de manera ordenada, evitando aglomeraciones y de acuerdo con

la citacion.

NO se hara excepcion en los horarios establecidos para el desarrollo de las pruebas. Por
lo tanto, se recomienda al aspirante contar con tiempo disponible para evitar eventualidades

que le impidan desarrollar las pruebas de manera adecuada.

El aspirante debera permanecer dentro del sitio de aplicacion hasta que se firmen los

formatos correspondientes, antes de ello, NO podra retirarse del mismo.

Al respecto, es necesario resaltar que por “sitio de aplicacién” se entiende la integridad de
la planta fisica de la institucién, universidad o colegio dispuesto para la aplicacion de la

prueba, en consecuencia, finalizada la misma, el aspirante debera del lugar.
3.3. Personal de apoyo para la aplicacion de la Prueba de Aptitud Fisica

En la aplicacion de la prueba de aptitud fisica intervendra el personal de apoyo que reglon

seguido se relaciona, con los siguientes roles:

¢ Coordinador de campo

e Coordinador de Test

e Evaluador

e Personal de salud

¢ Informadores

¢ Dactiloscopistas — Registro
e Delegado de la Universidad
e Coordinador de seguridad
e Técnico Garante en Alturas

e Custodio de elementos personales
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3.4. Desarrollo de la jornada de aplicaciéon de la Prueba

La prueba iniciara a la hora definida en la citacion, misma que cuenta con una duracion

aproximada de tres (3) horas. Cada participante debera seguir los siguientes pasos:

3.4.1. Registro

Cada aspirante debera seguir los siguientes pasos:

e Presentarse minimo quince (15) minutos antes de la citacion.

e Presentarse con el documento de identidad valido.

e Firmar el Consentimiento Informado de los riesgos que asume al realizar la prueba.
e Firmar el registro de asistencia con la toma de huella dactilar.

e Permitir la toma de la fotografia.

e Recibir la escarapela de identificacion y colocéarsela en el pecho.

3.4.2. Calentamiento

Previo al inicio de la prueba, los aspirantes dispondran maximo de ocho (8) minutos para
realizar ejercicios de calentamiento. Se aclara que la participacion del mismo es de caracter
obligatorio como medida preventiva ante posibles lesiones osteomusculares y con el fin
de predisponer al cuerpo a la actividad por realizar, sin embargo, sera de una intensidad

baja y cada uno manejara su propia carga de acuerdo con su autoconocimiento.

El calentamiento buscara preparar al cuerpo para los test que se desarrollaran dentro de la
bateria de pruebas de Aptitud Fisica requeridas para desempefiar el cargo de bombero
oficial en Colombia, aumentando de manera gradual la frecuencia cardiaca y la irrigacion
sanguinea en los musculos, alistando a su vez, las articulaciones para los movimientos a
ejecutar gracias al aumento del rango de movilidad articular, a esto se suma la mejora de
la concentracion para la actividad por desarrollar. Este calentamiento lo dirigira personal

designado por la Universidad que cuenta con el conocimiento para su desarrollo.

El calentamiento estara dirigido de la siguiente forma:
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e Elevacion de la temperatura corporal durante dos (2) minutos.

¢ Movilidad articular de tipo activo durante dos (2) minutos.

¢ Flexo extensiones de codo durante veinte (20) segundos.

e Sentadilla media durante veinte (20) segundos.

e Ejercicios de estiramientos secuenciales (distal a proximal) durante tres (3) minutos,
veinte (20) segundos por grupo muscular.

3.4.3. Ejecucioén “Pruebas de Condicién Fisica”

Terminado el calentamiento, iniciara la aplicacion de los test que corresponden al “Bloque
1”. Los evaluadores antes de empezar los test impartirdn las instrucciones a los
participantes respecto de la manera correcta en la que deberan ejecutarlos, aclarando en
qué casos se cometen las faltas que los invalidan. Los test se aplicaran en el siguiente

orden:

Blogue 1: Pruebas de condicidn fisica

1. Test de velocidad de reaccion: “Galton”.

2. Test para evaluar velocidad ciclica de movimiento de manos: “Tapping
Manos”.

3. Test para evaluar velocidad ciclica de movimiento de pies: “Tapping
Pies”.

4. Test para evaluar la fuerza prensil.

5. Test para evaluar flexibilidad: “Sit and Reach”.

6. Test para evaluar fuerza de tren inferior “Counter Movement Jump”.
7. Test de Velocidad de desplazamiento “10x5”.

8. Test para evaluar resistencia aerébica “Course Navette — Legger”.

3.4.4. Descanso:

Para dar inicio a la aplicacion del Bloque 2, es necesario que cada aspirante tome una
recuperacion de veinte (20) minutos, teniendo en cuenta que las diferentes estructuras
biolégicas, también conocidas como “sistemas parciales”, pueden necesitar tiempos de
recuperacion distintas, en ese orden de ideas y acorde con las actividades realizadas este
sera el tiempo minimo de descanso para proceder con el siguiente bloque. Es necesario

aclarar que en este tiempo el aspirante NO deberé realizar actividades o movimientos que
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impliqguen desgaste fisico, asi como evitar cualquier tarea que implique riesgo y NO le

permita continuar con los proximos test.

Se sugiere evitar el consumo de alimentos, masticar goma de mascar o consumir bebidas

distintas a agua pura.

Se recuerda que dentro del tiempo de alistamiento el aspirante debe colocarse los
elementos de proteccién personal que le seran suministrados (cofia y guantes de nitrilo) los

cuales debe portar durante toda la aplicacién del bloque 2, para cada uno de los test.

Asi mismo, se informa que durante el periodo de descanso los aspirantes que lo estimen
necesario podran cambiarse de ropa a fin de continuar con la segunda bateria de test
“Pruebas Especificas”, para el efecto contaran con un espacio adecuado garantizando su

privacidad y seguridad.

3.4.5. Ejecucion “Pruebas Especificas”

Terminado el descanso, iniciara la aplicacion de los test que corresponden al “Bloque 2.
Los evaluadores impartirdn las instrucciones a los participantes, respecto de la manera
correcta en la que deberan ejecutar cada ejercicio, aclarando en qué casos se cometen las

faltas que invalidan. Los test se aplicaran en el siguiente orden:

Blogue 2: pruebas especificas
9. Test arrastre de victima.
10. Test transporte de equipo.
11. Test de subir y bajar escaleras.

12. Test de desplazamiento en espacio confinado.
13. Test ascenso de escalera (altura).

3.4.6. Registro de los resultados de la Prueba

Para efectos de registrar los datos obtenidos por el aspirante en cada uno de los test, la
Universidad Libre ha dispuesto un formato denominado Planilla de Registro, alli el resultado

de cada test sera diligenciado Unicamente por el evaluador asignado y, al final de la
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aplicacion de toda la prueba, el aspirante debera firmar este documento con esfero,

registrando su nombre completo, cédula y firma.

3.4.7. Calificacion de la Prueba de aptitud Fisica

El método de calificacion implicar4 una transformacion de los resultados obtenidos en la
aplicacion de cada test puesto que sus unidades de medida son diferentes. Por ello, en la
calificacion de la bateria de test que componen la prueba de Aptitud Fisica se empleara un
método que permita transformar los resultados brutos a un valor final de publicacion en una
escala de cero (0,00) a cien (100,00) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados en la que se establecera el desempefio del aspirante con respecto a su grupo de
referencia. Truncados implica que, si la puntuacién con cinco decimales es igual a
78,46899, al truncarla para que solamente queden dos decimales, la calificacién sera de
78,46.

La prueba de Aptitud Fisica ademas tiene un puntaje minimo aprobatorio de 70,00 puntos
sobre 100 y el resultado de esta prueba es de caracter eliminatorio, por lo tanto, si el
aspirante obtiene una calificacion menor de 70,00 puntos no continuara en el proceso de
seleccién de conformidad con lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria. Es
importante destacar que la calificacién se llevara a cabo en relaciéon con cada grupo de
referencia, esto implica que se evaluara el desempefio de cada aspirante en comparacion

con el de otros que pertenecen al mismo grupo de referencia.

CAPITULO 4: ASPECTOS TECNICOS PRUEBA DE APTITUD FiSICA

Descripcion de los test de la prueba de condicion fisica

4.1. Test de Galton

El test de Galton es una prueba que consiste en alcanzar el menor tiempo de reaccién
posible frente a los estimulos especificos de la ocupacion y evalla la velocidad de reaccion.
Su objetivo es medir el tiempo de reaccion simple ante un estimulo visual. Consiste en
sujetar un baston que el evaluador deja caer y se comprueba cuanto lo ha dejado caer,

dependiendo de la marca que se observa sobre la mano.
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llustracion 2 Test de Galton

Técnica de ejecucion

1. El aspirante debera sentarse con el respaldo de la silla hacia el frente, apoyando el
antebrazo de la mano dominante, en la zona méas cercana al codo sobre el espaldar,
con la mano ubicada frente al cuerpo con los dedos extendidos y formando una “L”
con el dedo pulgar. La mano no dominante debe reposar sobre el espaldar de la
silla. Los pies deben mantener contacto con el suelo en todo momento.

2. El evaluador se ubicara en posiciéon de pie frente al aspirante, sujetando con su
mano la parte superior del baston alineado de forma vertical, haciendo coincidir el 0
(cero) del bastén sobre el borde superior de la mano del aspirante.

3. El evaluador indicara en voz alta la palabra “ATENTO” para llamar la atencion del
aspirante, a partir de este momento, el evaluador podra soltar verticalmente el
baston y el aspirante tendra que atraparlo lo mas rapido posible.

4. Se registrara la marca del baston obtenida por el aspirante en el borde superior de
su mano (sobre el indice del aspirante), el anterior registro se tomaré en centimetros
y milimetros en la planilla de registro.

5. Eltest terminara cuando el evaluador le indique en voz alta la marca obtenida.

Faltas que invalidan el test

1. Siel aspirante levanta el codo apoyado en el espaldar de la silla al momento de
atrapar el baston.

2. Si el aspirante suelta el baston antes de realizar la lectura de la medicion.

3. Siel aspirante levanta los pies del suelo al momento de realizar la prueba.
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Nota: En caso de que el bastén no sea atrapado en el trayecto de caida por el aspirante,

el registro sera de 60 cm.

4.2. Test de Tapping Manos

El test de Tapping Manos es una prueba que consiste en recorrer una distancia en el menor
tiempo posible, en este caso hay un desplazamiento de las manos, que se repite. Su
objetivo es medir la velocidad gestual ciclica o segmentaria de la extremidad superior.
Consiste en sentarse en una silla detrds de una mesa con los pies ligeramente separados.
Se debe situar la mano en el centro de la mesa y la otra mano sobre uno de los circulos, al

terminar el ejercicio de cambia de mano.

llustracion 3 Test Tapping Manos

Técnica de ejecucidn

1. El aspirante se encontrard sentado frente a la mesa, con las piernas ligeramente
separadas y con la columna en extension. Los pies deben estar completamente
apoyados en el suelo y mantenerse en esta posicién durante toda la prueba.

2. Iniciard la prueba con la mano derecha, la cual, se ubicard frente al circulo,
apoyando la palma de la mano extendida y reposando completamente sobre dicho
circulo, la mano izquierda se pondra sobre el rectangulo ubicado en el centro de la
mesa con la palma de la mano extendida y apoyada completamente.

3. Elevaluador indicara en voz alta "YA" y el aspirante desplazara la mano derecha de

circulo a circulo con la mayor velocidad posible, hasta tocar 25 veces el circulo en
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el que comenzod con la totalidad de la palma de la mano, es decir, ida y vuelta se
cuenta como un (1) toque.

4. Se registrara el tiempo que dura el aspirante en realizar los 25 togues con la mano
derecha.

5. Posteriormente, se debera realizar el mismo procedimiento tocando los circulos con
la mano izquierda y apoyando la mano derecha en el rectangulo, tal como el proceso
anterior.

6. Se registrara el tiempo que dura el evaluado en realizar los 25 toques con la mano
izquierda.

7. Si el aspirante NO toca con la palma de la mano los circulos, toca por fuera de los
circulos, o toca Unicamente con la yema de los dedos el movimiento se marcara
como NO valido y por ende no sera tenido en cuenta en el conteo, por lo que el
aspirante debera continuar realizando el movimiento hasta que sea valido y
complete los 25 toques.

8. EIl evaluador debera realizar el conteo en voz alta, para que el aspirante tenga
claridad de cuando ha realizado un toque valido o invalido y a su vez, del momento

en el que finaliza la prueba.

Faltas que invalidan el test

Cuando el aspirante levante la mano que se encuentra en el rectangulo.
2. Si el aspirante cambia la mano que se encuentra en el rectangulo, antes de
finalizar los 25 toques.

3. Cuando el aspirante se levante de la silla sin haber terminado los 25 toques.

Nota: El test termina cuando el evaluador cuenta en voz alta los 25 toques.

4.3. Test de Tapping Pies

El test de Tapping Pies es una prueba que consiste recorrer una distancia en el menor

tiempo posible, en este caso hay un desplazamiento de los pies, que se repite. Su objetivo
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es medir la velocidad segmentaria de las extremidades inferiores. Consiste en sentarse en

una silla como se describe posteriormente, apoyandose de la misma con las manos en los

bordes laterales para asi, elevar los pies y desplazarlos de lado a lado de la placa lo mas

rapido posible.

llustracion 4 Test Tapping Pies

Técnica de ejecucion

/

/

El aspirante se encontrara sentado sobre una silla, de forma que la espalda quede
recta, las manos a los lados sujetando la silla, las piernas flexionadas con los
cuadriceps paralelos al suelo, los pies juntos y apoyados en el suelo iniciando al
lado derecho del rectdngulo que se encontrara delante de él.

El evaluador indicara en voz alta “YA” y el aspirante desplazara ambos pies
alternativamente de un lado a otro del rectangulo, con la mayor velocidad posible,
hasta tocar 25 veces, el mismo lado en el cual empezé la prueba, es decir, ida y
vuelta contara como un (1) toque.

Se registrard el tiempo que dura el aspirante en realizar los 25 toques.

Si el aspirante toca el rectangulo de cartulina o no toca el piso con ambos pies al
realizar cada movimiento, la repeticibon NO sera contada, por lo cual debera
continuar realizando el movimiento hasta que el evaluador contabilice el toque
correspondiente y complete el test.

El evaluador deberd realizar el conteo en voz alta para que el aspirante tenga
claridad de cuando ha realizado un toque vélido o invalido y a su vez, del momento

en el que finaliza el test (25 toques).
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Faltas que invalidan el test

1. Cuando el aspirante se levante de la silla sin haber terminado los 25 toques.

2. Cuando suelte las manos de la silla sin haber terminado los 25 toques.

Nota: El test termina cuando el evaluador cuenta en voz alta los 25 toques.

4.4. Test de fuerza prensil

El test de fuerza prensil consiste en realizar la mayor presion posible al realizar un agarre
con la mano. La fuerza prensil mide la capacidad de manifestacién de fuerza maxima en la
capacidad de agarre o presion. La prueba se basa en cerrar el dinamédmetro hidraulico lo

mas fuerte posible.

llustracion 5 Test de Fuerza Prensil

Técnica de ejecucion

1. El aspirante debera adoptar la posicién erguido con el codo del miembro superior
derecho flexionado aproximadamente a 90° y la mufieca en posicion neutral.

2. Elevaluador entregara el dinamometro al aspirante y pedira que ubique la palma de
la mano mirando hacia el cielo, para ajustar la medida teniendo en cuenta que la

punta del dedo pulgar debera tocar la punta del dedo corazén, sin ejercer fuerza.
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3. Posteriormente, pedir4 que retorne la mano a posicion neutral y ubicard el relgj
apuntando hacia afuera del cuerpo del aspirante, permitiendo revisar asi el resultado
obtenido durante la ejecucion de la prueba.

4. El evaluador solicitara al aspirante la maxima presién posible y reportara en voz alta
el resultado obtenido durante la prueba.

5. EIl aspirante debera realizar el mismo procedimiento con el miembro superior
izquierdo.

6. El evaluador debera realizar dos (2) mediciones con cada mano de forma alterna
(derecha, izquierda, derecha, izquierda).

7. Se registraran los dos valores de cada una de las manos, anotando siempre el mejor
resultado obtenido.

Faltas que invalidan el test

1. Si al momento de realizar la fuerza el aspirante despega el brazo del cuerpo.
2. Si el brazo se estira al momento de realizar la fuerza.

3. Si el aspirante realiza la presion con ambas manos a la vez.

4.5. Test de flexibilidad “Sit and Reach”

El test de Flexibilidad “Sit and Reach” es una prueba que consiste en sentarse frente al
cajon con la espalda recta y llegar con los brazos a la mayor distancia estirando los
musculos posteriores de la pierna. Su objetivo es medir la flexibilidad de la musculatura

isquiosural.
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llustracion 6 Posicién Inicial Test “Sit and Reach”

Guia de Orientacion al Aspirante

PRUEBA DE APTITUD FiSICA

Técnica de ejecucion

1. El aspirante se debe retirar el calzado antes de iniciar el test.

2. El evaluador situara al aspirante en posicion sentado en el piso, con la espalda

apoyada completamente sobre una pared o superficie plana y manteniendo las

rodillas totalmente extendidas, posteriormente, ubicard el cajon en la planta de los

pies del aspirante.
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3. Sin que el aspirante genere una flexion anterior del tronco (sin despegar la espalda
de la pared o superficie), debe ubicar las puntas de los dedos corazén una sobre
otra, alli se ubicara la reglilla para iniciar la toma de la medida.

4. El aspirante debe realizar una flexion profunda del tronco, sin flexionar las
articulaciones de las rodillas y acompafiando con sus dedos la reglilla superior hasta
el maximo de sus posibilidades, donde se tomara la medida para calcular el recorrido
realizado.

5. El evaluador deberd indicar en voz alta el valor para que el aspirante escuche y se
registrar4 la medida, expresada en centimetros y milimetros, en la planilla de

registro.

Faltas que invalidan el test

1. Sise realiza flexion de rodillas durante la ejecucion del movimiento.
2. Silareglilla es empujada para obtener mayor distancia, sin que los dedos acompafien

el movimiento completo.

4.6. Test de fuerza de tren inferior “Counter Movement Jump — CMJ”

El test CMJ consiste medir la fuerza explosiva y la capacidad de reclutar las fibras
musculares elasticas y permitir determinar la capacidad de coordinacién, coordinacion intra
e intermuscular. El objetivo es medir la potencia de las extremidades inferiores del cuerpo.
Consiste en realizar un salto vertical lo més alto posible desde la posicion de flexion de

piernas aproximadamente a 90°.

llustracion 8 Test Counter Movement Jump - CMJ
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Técnica de ejecucidn

1. Elaspirante parte de la posicién erguido, con las manos en la cintura, donde deberan
permanecer desde la posicién inicial hasta el final del salto.

2. El aspirante deberd realizar una flexion de rodilla hasta alcanzar un angulo
aproximado de 90° para posteriormente extender las rodillas de manera inmediata
y realizar un salto vertical, sin flexionar rodillas o cadera durante el salto, buscando
la maxima altura posible, procurando caer en la ubicacién inicial.

3. El evaluador verifica la altura del salto, la cual es medida en centimetros y
milimetros, mediante el software instalado en un equipo electrénico, confirmando en
voz alta la altura del salto obtenida al terminar el test y diligenciando el resultado en

la planilla de registro.

Faltas que invalidan el test

1. Si el aspirante NO mantiene los brazos en la cintura durante la ejecucién del
movimiento.
2. Si el aspirante NO mantiene una posicién erguida durante el salto, realiza flexiéon de

rodilla o de cadera, levanta rodillas, entre otras.

4.7. Test velocidad de desplazamiento 10x5

El test de 10x5 consiste en recorrer una distancia en el menor tiempo posible. En este tipo
de velocidad, hay un desplazamiento de todo el cuerpo mediante repeticion continua de las
acciones motrices que intervienen en el movimiento. El objetivo de esta prueba es medir la
velocidad de desplazamiento y la agilidad de la persona que la realiza. Esta prueba consiste
en recorrer 5 metros 10 veces, es decir, 5 veces el recorrido de ida y vuelta. Se correra

hasta la linea de 5 metros, se pisara y se volvera hasta la linea de salida (esto 5 veces).
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llustracion 9 Test Velocidad 10x5

Técnica de ejecucidn

1. Elaspirante se ubicara en una primera linea (linea inicial) en posicion de partida alta
(él solo podra tocar el suelo con los pies) y dispuesto a correr a la maxima velocidad
posible hacia la linea situada a cinco (5) metros de distancia (linea final).

2. A la sefal del evaluador, a través del sonido del silbato, el aspirante empezara a
correr lo mas rapido posible hasta llegar a la linea ubicada a cinco (5) metros
demarcada en el extremo del recorrido o linea final; inmediatamente debera regresar
(cambiar el sentido de desplazamiento) hacia la linea inicial; este recorrido debera
realizarlo diez (10) veces consecutivas. Al momento de finalizar la Ultima carrera, el
aspirante debera atravesar la linea en su totalidad, en ese momento se detendra el
crondmetro y se conocera el tiempo de ejecucion del test.

3. El test iniciara cuando el evaluador dé la sefial de salida con el silbato, y finalizara
cuando el evaluado pase con las dos piernas la linea al completar el décimo
recorrido.

4. El evaluador indicara el resultado obtenido en la prueba en voz alta y se dispondra

en la planilla de registro.
Faltas que invalidan el test

1. Siel aspirante realiza un salto durante el recorrido.
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2. Si el aspirante invade con cualquier parte del cuerpo los carriles proximos.

3. Si NO termina el total de los recorridos (10).

4.8. Test para la evaluacion de la resistencia aerébica “Legger-Course Navette”

El test de Legger consiste en medir el volumen maximo de oxigeno (VO2 Max) el cual
representa la capacidad maxima del organismo para metabolizar el oxigeno en la sangre.
El objetivo es medir la potencia aer6bica méaxima e indirectamente el consumo maximo de
oxigeno. Consiste en recorrer la mayor distancia posible en una velocidad creciente
progresiva segun una sefal auditiva. La persona se desplaza de un punto a otro situado a
veinte metros de distancia al ritmo indicado por una sefial sonora que va acelerandose

progresivamente.

llustracion 10 Test Course Navette Legger
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1. La prueba se desarrollar4 a través de un equipo de sonido o parlante el cual

reproducird una grabaciéon de audio con los pulsos adecuados previamente

establecidos para el test, la cual indicara el momento del inicio de la prueba y sus

respectivas etapas, tenga en cuenta que el audio indicaré la finalizacion de cada

etapa, lo que no implica que finaliza la prueba.

2. Elaspirante debe realizar una carrera continua de ida y vuelta sobre un mismo carril

de 20 metros de longitud, donde, con ayuda de una grabacién de audio, iniciara el

test y se realizaran los diferentes trayectos.

3. El evaluador informa de manera puntual y en voz alta cuando un recorrido no es

valido, realizando una indicacién de advertencia por la primera falta y, si se comete

una segunda falta, se dara por finalizada la prueba del aspirante; de igual manera

ocurre cuando el aspirante considera que NO puede continuar con la misma.

4. El evaluador confirmara en voz alta al evaluado el nUmero de la etapa en la cual

finaliza la prueba y la registrara en la planilla de registro.

Se consideran como faltas durante la ejecucion del test:

1. Si el aspirante realiza un salto durante el recorrido se tomara como falta.

2. Sielaspirante invade con cualquier parte del cuerpo los carriles proximos, se tomara

como falta.

3. Si el aspirante no logra pasar todo su cuerpo en una de las lineas demarcadas en

cada meta, antes de que suene la sefal (bip) de la grabacién, se tomara como falta.

Nota: Recuerde que si comete dos faltas durante la ejecucién del test se dara por finalizado

el mismo.

/
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Bloque 2 descripcion de los test de la prueba especifica

4.9. Test de Arrastre de victima

El test de arrastre de victima consiste en transportar un peso de 75,7 kilogramos en el caso

de los hombres y de 66,4 kilogramos en el caso de las mujeres en un espacio de diez (10)

metros, ida y vuelta, el peso simula una victima desmayada. El objetivo es medir la

capacidad aerobica, capacidad anaerdébica, fuerza y resistencia del evaluado.

/

/

llustracién 11 Test de Arrastre de Victima

Técnica de ejecucion

El aspirante debe portar antes del inicio del test los siguientes instrumentos: un (1)
morral de un peso de 22,68 kg para simular el peso de un aparato de respiracion
auténomo (SCBA), un (1) casco protector y un (1) par de guantes de trabajo.

Este test recrea la tarea fundamental de un Bombero, la cual corresponde al arrastre
de una victima o compafiero herido en la escena de la emergencia.

El aspirante se debe ubicar tomando la victima simulada (maniqui) dejando los pies
detras de la linea de partida.

El aspirante debera hacer un recorrido ida y vuelta de diez (10) metros pasando por
la zona demarcada sorteando los obstaculos dispuestos.

El recorrido de arrastre inicia con el sonido del silbato. Se debe tener en cuenta que
la victima simulada debe pasar la linea de partida completamente para detener el
tiempo total del test.

El evaluador confirmara en voz alta al aspirante el tiempo obtenido al terminar el test

y registrar en la planilla.
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Faltas que invalidan el test

1. Si el aspirante no termina el recorrido.
2. Si el aspirante corre en cualquier momento del recorrido.

3. Si el aspirante no supera los obstaculos o remueve alguno de ellos del trayecto.

4.10. Test de Transporte de equipo

Las capacidades a evaluar son la anaerdbica, fuerza, resistencia, equilibrio y coordinacion.
Consiste en transportar un determinado peso en cada uno de los miembros superiores,
desplazando del punto A al punto B y regresando al punto de partida. El objetivo es medir
la resistencia muscular de los miembros inferiores y superiores y equilibrio. Este test pone
a prueba la capacidad aerdbica del Bombero, la fuerza y resistencia de los miembros
superiores, la resistencia del agarre, el equilibrio y la coordinacién en la manipulacién de
las herramientas o insumos. Compromete mayoritariamente los siguientes grupos
musculares: Cuadriceps, isquiotibiales, glateos, dorso lumbar, cintura escapular, deltoides,

trapecio, biceps y musculos del antebrazo y mano.

llustracion 62 Test Transporte de equipo

Técnica de ejecucion

1. Previo al inicio del test el aspirante debe portar los siguientes instrumentos: un (1)
morral de un peso de 22,68 kg para simular el peso de un aparato de respiracion
autonomo (SCBA), un (1) casco protector y un (1) par de guantes de trabajo.

2. Esta prueba recrea el transporte de las herramientas o insumos necesarios para

atender una emergencia.
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El recorrido inicia con el sonido del silbato, el aspirante toma el primer galén de la
mesa y lo coloca en el suelo, luego, debe tomar el segundo galén y ubicarlo en el
suelo, al lado del primero, para, enseguida, levantar ambos galones, uno en cada
mano e iniciar el recorrido caminando, no esta permitido correr, estos no deben
soltarse puesto que representan una herramienta propia del Bombero. Al llegar al
obstaculo que esté situado a la distancia de veintitrés (23) metros, el aspirante debe
realizar un giro en U rodeando el obstaculo evitando tocarlo en todo momento para
regresar a la linea de partida.

Cuando llegue a la mesa, el aspirante debe dejar los dos galones en el suelo, luego
levantar uno para colocarlo en la mesa en la misma posicion en la que lo encontrg,
y realizar el mismo procedimiento con el otro galén; cuando ambos galones se
encuentren en la mesa se da por finalizada la prueba.

Si el aspirante NO realiza la técnica de subir y bajar los galones de la mesa como
se indica en los dos pasos anteriores, debera repetir la accién, hasta realizarla de
manera adecuada, aclarando que el tiempo NO se detendra hasta que se desarrolle
bien esta técnica segun la instruccion.

El evaluador deberéa confirmar en voz alta al aspirante el tiempo obtenido al terminar

el test y registrarlo en la planilla.

Faltas que invalidan el test

1.
2.
3.

Si el aspirante no termina el recorrido.
Si el aspirante deja caer los galones en cualquier momento del recorrido.

Si el aspirante corre en cualquier momento del recorrido.

4.11. Test de Subir y bajar escaleras

Consiste en subir y bajar escaleras cargando un peso determinado en la espalda. Este test

pone a prueba la capacidad aerdbica del evaluado, la resistencia muscular de los miembros

inferiores y el equilibrio. Compromete mayoritariamente los siguientes grupos musculares:

Gastrocnemios (gemelos), cuadriceps, isquiotibiales, gluteos y dorsolumbares.

/

/
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llustracion 13 Test de Subir y bajar escaleras

Técnica de ejecucidn

1. El aspirante debe portar antes del inicio del test los siguientes instrumentos: un (1)
morral de un peso de 22,68 kg para simular el peso de un aparato de respiraciéon
auténomo (SCBA), un (1) elemento como cuerda o similar que emule la manguera
y que tenga un peso de 5,67 kg, un (1) casco protector y un (1) par de guantes de
trabajo.

2. Este test recrea el ascenso y descenso de escaleras cargando en todo el recorrido
una manguera y la herramienta necesaria para la atencién de una emergencia.

3. El test inicia con el sonido del silbato. El aspirante inicia el ascenso de escalera,
cuando el aspirante suba por completo un piso, debe apoyarse con ambos pies y
realizar un giro de 180° para iniciar el descenso, de igual forma, al llegar al punto de
inicio, debe apoyarse con los dos pies en el piso para realizar un giro de 180° e
iniciar nuevamente el ascenso, realizando asi un total de ocho (8) recorridos.

4. Siel aspirante se salta un escalén ascendiendo o descendiendo, este debe regresar
al ultimo escalon donde apoy6 antes de cometer la falta, el cual seréa indicado por el
evaluador.

5. El test finaliza en el momento que el aspirante termina el octavo recorrido y ubica
los dos pies en el punto de inicio.

6. En cada recorrido, el evaluador pronunciard en voz alta el nUmero de repeticiones
que lleva el aspirante, de acuerdo con los recorridos establecidos.

7. El evaluador dara en voz alta al aspirante el tiempo registrado al terminar el test y

registrard en la planilla correspondiente.
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Faltas que invalidan el test

1. Si el aspirante no termina el recorrido.
2. Si el aspirante se apoya de las barandas o de la pared en dos ocasiones.

3. Si el aspirante corre durante el desarrollo del test.

4.12. Test de Espacio confinado

Las capacidades fisicas a evaluar son la capacidad aerd6bica, la fuerza y resistencia
muscular de la parte superior del cuerpo, la agilidad, el equilibrio, la resistencia anaerdbica
y la conciencia cinestésica. Consiste en desplazarse dentro de un espacio reducido el cual
no cuenta con iluminacién, entrando por una parte del tinel y terminando la prueba en la

salida del mismo.

llustracion 14 Test de Espacio Confinado

Técnica de ejecucion

1. Esta prueba recrea la tarea de realizar un desplazamiento en espacio reducido con
visibilidad limitada en un area establecida.

2. EIl aspirante debe ponerse en posicion de cuadrupedia en el inicio del area
establecida, al escuchar el sonido del silbato debe iniciar el recorrido dentro del
tunel.

3. Durante todo el recorrido el aspirante estara monitoreado por el evaluador, por si
este requiere abandonar la prueba, puede manifestar en voz alta su deseo de NO
continuar con el test, para ser retirado del éarea.

4. El test terminara cuando el aspirante haya salido totalmente del tunel.
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5. El evaluador confirmara en voz alta al aspirante el tiempo total de la medicion y

registrara en la planilla el resultado.

Faltas que invalidan el test

1. Si el aspirante no termina el recorrido.
2. Si el aspirante se sale por uno de los lados del tunel durante el recorrido.
3. Si el aspirante regresa al punto inicial del tunel.

4.13. Test de Ascenso de escalera

Las Capacidades fisicas a evaluar son la capacidad aerdbica, la agilidad, el equilibrio y la
conciencia cinestésica. Consiste en subir y bajar seis (6) metros de altura por medio de una

escalera sin saltar escalones.

llustracion 15 Test Ascenso de escalera

Técnica de ejecucion

1. Elaspirante debe portar antes del inicio del test los elementos de seguridad en altura
dispuestos para el ascenso.
2. Esta prueba recrea la tarea critica de desplazarse a través de un espacio reducido

a una altura considerable.
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3. El aspirante debe situarse al frente de la escalera, la prueba iniciara con el sonido
del silbato. El aspirante debe iniciar con el ascenso apoyandose en cada uno de los
peldafios de la escalera, manteniendo el equilibrio. Al llegar a la zona demarcada a
seis (6) metros de altura debera desatar el objeto que se encuentra en la escalera y
descender con este de la misma manera en la que ascendié.

4. El evaluador detendra el cron6metro cuando el aspirante termine el descenso y
ponga los dos pies sobre el suelo.

5. El evaluador confirmara en voz alta al aspirante el tiempo al terminar el test y
registrara en la planilla el resultado.

Faltas que invalidan el test

1. Si el aspirante no termina el recorrido.

2. Si el aspirante salta u omite un peldafio durante el recorrido se considerara como
falta.

3. Si el aspirante se desliza por la escalera en vez de bajar peldafio por peldafio.

4. Si el aspirante deja caer el objeto.

5. Si el aspirante se agarra de los lados de la escalera durante cualquier momento del

recorrido se considerara como falta.

Nota: Si el evaluado comete dos faltas se dara por finalizada la prueba y NO se registrara

el tiempo.

CAPITULO 5 RECOMENDACIONES PARA LA APLICACION Y EFECTOS
SECUNDARIOS DE LA PRUEBA DE APTITUD FiSICA

5.1. Antes de la prueba

o No realizar actividad fisica de alta intensidad en los tres (3) dias previos a la prueba.
o Abstenerse de consumir alcohol, sustancias psicoactivas, sustancias ergogénicas y
doping como antigripales, descongestionantes nasales, pseudoanfetaminas,

cafeina, entre otros.
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o Tener una alimentacion saludable minimo cinco (5) dias antes de la realizacién de
la prueba.
o Conocer con antelacion el sitio de la prueba, por lo que se aconseja hacer una visita

previa para identificar con exactitud el sitio asignado para presentar las pruebas y
alternativas de transporte publico para llegar al sitio asignado.

o Procure llegar al sitio de aplicacion con la vestimenta con la que presentara la
prueba.
o A su llegada al sitio donde se aplicara la prueba, identifique al personal de apoyo y

solicite orientacion para dirigirse al espacio de aplicacién de la prueba.

o Guarde sus objetos personales en el lugar dispuesto en el sitio. La Universidad

Libre, la CNSC v el sitio de aplicacion NO se hacen responsables por la pérdida de

objetos personales.

o Leer la Guia de Orientacion al Aspirante para tener claridad frente a las pruebas que

se aplicaran y el procedimiento de las mismas.
5.2. Durante la prueba

o Presentarse a la hora estipulada con un documento de identificacion valido.

o Presentarse con ropa deportiva comoda (pantaloneta, camiseta, sudadera) y evitar
que el atuendo sea de lana.

o Presentarse en tenis, zapatillas o zapatos deportivos, y asegurarse de amarrar bien
los cordones antes de iniciar cada test.

o Con el fin de salvaguardar la seguridad del aspirante, se sugiere, para la ejecucion
de los Test 9 al 13 hacer uso de “Jean” y calzado seguro para lo cual podra
cambiarse durante el periodo de recuperacion entre el bloque 1y bloque 2.

o Permanecer con el cabello recogido en su totalidad durante la ejecucion de la
prueba, con el fin de evitar enredos y permitir el uso correcto del casco en los test

de las pruebas especificas.

o Se recomienda usar sostén deportivo para comodidad en la aplicacion de la prueba.
o Permitir la confrontacién dactilar y la toma de la fotografia para el desarrollo de la
prueba.
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Firmar el registro de asistencia y el consentimiento informado, esto es necesario
para presentar la prueba.

Atender todas las indicaciones del personal de apoyo y de los evaluadores, asi como
estar atento a que el personal de apoyo le asigne el grupo en el cual desarrollara la
prueba.

No presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.

Seguir el calentamiento antes de iniciar el desarrollo de la prueba.

Regular el ritmo de su respiracion en el momento de realizar los test.

Llevar suficiente agua o bebida hidratante (evitar gaseosas o bebidas energizantes)
para la jornada y mantenerse hidratado -especialmente antes del test de Legger.
Solo se permitira el ingreso de botellas de agua debidamente selladas.

Usar blogueador solar.

Informar cualquier sintoma que presente como dolor en el pecho, dificultad para
respirar, dolor en cualquier sitio del cuerpo (miembros inferiores o superiores, entre
otros) y/o fatiga.

En caso de alguna lesion fisica antes, durante o después de alguno de los test,
reportarlo ante el evaluador o el personal logistico.

Recordar que el tiempo destinado para brindar las instrucciones no esta contenido
dentro del tiempo estipulado para cada test.

No usar accesorios como: relojes, gorras, gafas de sol, piercing, cadenas, anillos,
manillas, pulseras, aretes, expansiones o cualquier elemento que pueda enredarse
en la ropa o dificulte el desarrollo de los test. De asistir a la aplicacion con uno de
estos elementos, debe guardarse en el area de custodia para garantizar las
condiciones de seguridad durante el desarrollo de la prueba.

Tener claridad que |la no presentacién de la prueba se entiende como exclusién

del proceso de seleccidn.
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5.3. Después de la prueba

o Después de evaluada y terminada la prueba, realizar ejercicios de enfriamiento y/o
estiramiento durante minimo cinco (5) minutos.
o Tener una buena hidratacion.

o Recoger sus articulos personales en el lugar dispuesto en el sitio.
5.4. El aspirante no deberia presentar la prueba si:

o Presenta dificultades fisicas (lesiones muasculo articulares recientes, intervenciones

quirargicas musculares y/o articulares que le impidan realizar esfuerzos fisicos).

o Ha presentado un infarto agudo de miocardio en el Gltimo afio o si presenta dolores
en el pecho.
o Tiene arritmia sin control médico o ha tenido diagnéstico de enfermedades

cardiovasculares recientemente.

o Presenta sintomas de gripa, viral, gastrointestinal o fiebre superior a los 38°.
o Esta en estado de embarazo.

o Esta cumpliendo un periodo post-operatorio y/o post-parto.

o Se presenta con elementos auxiliares de movilidad (muletas, silla de ruedas,

implante coclear, entre otros).

La Universidad Libre asume que, si el aspirante decide presentar la prueba
encontrandose en algunas de las condiciones enunciadas, lo hace bajo su propia

responsabilidad.

5.5. Efectos secundarios de la aplicacion de la prueba

Algunos aspirantes podrian presentar durante la aplicacién de la prueba fatiga, dificultad
para respirar, dolores musculares por la sobrecarga, lesiones osteomusculares, desmayos,

caidas y, excepcionalmente, mareos, disminucién de presion arterial e infarto de miocardio.

La Universidad Libre contard con servicios de enfermeria para la atencion de las

eventualidades que se lleguen a presentar.
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CAPITULO 6 PROHIBICIONES, CONTRAINDICACIONES Y CAUSALES DE
INVALIDACION DE LA PRUEBA DE APTITUD FISICA

6.1. Prohibiciones

o No se permitira el uso de elementos de proteccion distintos a los que la Universidad
proporciona.
o No se permitira el ingreso de personas acompafiantes, no obstante, en caso de

requerir asistencia, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por
el personal encargado para esta labor en el sitio de aplicacion.

o De ninguna manera se autorizara el ingreso de armas ni_de aspirantes que se

presenten _en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias

psicoactivas.
o Bajo ninguna circunstancia podran ausentarse del sitio de aplicaciéon durante el

desarrollo de la prueba y tampoco deberan separase del grupo de aspirantes al que
fue asignado.

o No se permitira interrumpir los test de otros aspirantes (gritos, conversacion,
cercania, entre otros).

o No se debera compartir elementos personales incluyendo botellas de agua, por

normas de bioseguridad.

Es pertinente indicar que NO se permitira el ingreso de hojas, anotaciones, cuadernos, asi
como tampoco se puede ingresar a los espacios de aplicacién de la Prueba de Aptitud
Fisica ningun tipo de aparato electronico o mecénico tales como calculadora, celular,

tabletas, portétil, camaras de video, caAmaras fotogréficas, entre otros.

De la misma manera, el uso del celular o cualquier otro aparato electrénico y mecanico esta
completamente prohibido a partir del ingreso al sitio de aplicacion, lo cual incluye las

areas comunes como los pasillos, bafios y salones.
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Los maletines, bolsos, morrales y demas elementos o dispositivos electrénicos seran

guardados en el area de custodia de elementos personales.

TENGA EN CUENTA QUE: Durante la jornada de aplicacion de la prueba, a través
del personal de apoyo logistico de la Universidad, se realizardn verificaciones
aleatorias a fin de corroborar el cumplimiento expreso de las prohibiciones. Por ello,
el personal encargado podra solicitar al aspirante exponer los elementos que tenga
en los bolsillos, asi como requerir el retiro de gorras, recoger el cabello y visibilizar

orejas y antebrazos.

NOO®N

DISPOSJ'TI'VOS M‘\LETAS Y/0 PAPELERIA DISPOSITIVOS ~ ARMAMENTO ALIMENTOS
OLSOs ADICIONAL GRABACION Y/O DOTACION ESTE ESPACJO Y/O BEBIDAS

6.2. Causales de Invalidacion de la Prueba

La Universidad Libre, en virtud de la delegacién expresada contractualmente, de oficio o a
peticion de parte adelantard las respectivas Actuaciones Administrativas que correspondan,
cuando evidencie posibles fraudes, sustraccion o intento de sustracciéon de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o
después de la aplicacion de las pruebas, para lo cual, comunicard a los interesados,
garantizando el debido proceso, como principio fundamental hacia los concursantes del

presente Proceso de Seleccion.

Se debe mencionar que, resultado de dicha actuacion, puede resultar en la invalidacion de
la prueba involucrada y como consecuencia de ello, al comprobarse cualquiera de los
comportamientos mencionados, se procedera con la exclusién del concursante sin

importar la fase del proceso en la que se encuentre, sin perjuicio de las acciones

legales a que haya lugar.
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Se entiende como fraude o intento de fraude, cualquiera de los siguientes eventos:

A. Sustraccién de cualquier material de la prueba.
B. Transcripcion de contenidos de Test en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de

las instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

C. Comunicacion no autorizada por algin medio en las instalaciones de la aplicacion
de las pruebas.
D. Suplantacion.

E. Compartir por cualquier medio informacion sobre el contenido de la prueba.

Otras causales de invalidacion de las pruebas:

A. Desacato de las reglas establecidas para la aplicacién de las pruebas.

B. Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o medio
de comunicacion.
Portar armas.
Estar involucrado en actos que vayan en contra del debido desarrollo de la

aplicacion de la prueba.
E. Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

En cualquiera de estos eventos, se diligenciara el formato o levantara el acta respectiva,
consignando la irregularidad presentada y, si fuere el caso, consignara los nombres de los
testigos o evidencias del hecho; esta debera ser suscrita por quien levanta el acta y el
concursante. Si el aspirante se niega a firmar el formato o acta, se deberd informar
inmediatamente al respectivo delegado del sitio, y convocar a varios testigos (personal de

la aplicacion de las pruebas y/o aspirantes) para que ellos la suscriban.

CAPITULO 7 DOCUMENTOS VALIDOS DE IDENTIFICACION

Documentos validos para la identificacion personal en la presentacion de la Prueba

Para validar la identidad de los aspirantes y mitigar posible suplantacion o fraude se

utilizaran los siguientes mecanismos de seguridad y verificacion de identidad. Como
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mecanismo de control, los Unicos documentos validos para identificacion en la presentacion

de las pruebas son:

e Céduladeciudadania: en el formato vigente determinado por la Registraduria Nacional

del Estado Civil (amarilla con holograma).

ANVERSO

Informacion Holograma laminado

preimpresa Folo a color

Dates REPUBLICA DE COLOMBIA
tlogriicos IDENTIFICACION PERSONAL
‘GEDULA DE CIUDADANIA
e 11.408.471 H

MAESTRE VARGAS

Fuma | LUISALEXANDER | g I

Eondo de sequridad con ineas finas
Microtexto AnUIOIOgIATED Con imas MEtaIIcas

REVERSO

Datos biograficos Fondo do saguridad
ntifolografico y con
*lintas metalicas
o, 22-ENE-1973
M
Informacion
rrrrrrr

Infk 5
Microtexto informecida de
del documento

6digo de barras bidimensional que contiene, un algoritmo idad
o I0OI0CEn BOrARCa G61 Cdadan mas ta Hiomnation 66 16 hocka dacilar

e Cédula de ciudadania digital: En el formato vigente determinado por la Registraduria
Nacional del Estado Civil (amarilla con holograma) de manera fisica, o de manera digital

a través de la aplicacion descargada en el dispositivo electrénico.

Documento
Cédula de Identificacion

— RFPUBLI(“A DE COLOMBIA
NUIF11.408.471
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e Contrasefia de la Cédula: emitida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, con
cbdigo de barra y codigo QR.

- En suformato blanco pre impreso (primera vez)

£

REGISTRADURIA
PACIORAL DEL ESTADO ChvL

CONTRASENA

IMPRESION DACTILAR

MINAR LA CONTRASENA

-+ Formato de color verde (Duplicado)

XIEIENEIEIENENENENENENENENENENS

A

J REGISTRADURIA Gk

TIPO DE DOCUMENTO: CEDULA DE CIUDADANIA CLASE DE EXPEDICION: DUPLICADO
NUMERO DE IDENTIFICACION: 11.408.171 GENERO: MASCULINO
APPELLIDOS: MAESTRE VARGAS NOMBRES: LUIS ALEXANDER
FECHA DE EXPEDICION DEL DOCUMENTO: 15 DE SEPTIEMBRE DE 1984

9] FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: 29 DE ABRIL DE 1982 - BOGOTA - COLOMBIA
LUGAR DE PREPARACION: SEDE CENTRAL - PSE

2 NUMERO Y FECHA DE PREPARACION: TEMPORAL - 24 DE DICIEMBRE DE 2018
OFICINA DE ENTREGA DEL DOCUMENTO: BOGOTA D.C.

%305 DTS BIPLYNPIBFTFIS s

XU[VVBV[VIVIVIVIVINR

- En su formato que se tramita por internet a través de la pagina web de la

Registraduria y tiene incorporado el cédigo de verificacion QR.
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Nota. Las contrasefias tienen una vigencia de seis (6) meses, si este documento no

se encuentra vigente no se considerara valido.

e Pasaporte: los pasaportes tienen fecha de vencimiento, por lo tanto, si este documento

no se encuentra vigente no se considerara valido.

Av00O0O0ODOD
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CAPITULO 8 DISPOSICIONES ADICIONALES

8.1. Aspirantes en situacion de discapacidad

La Universidad Libre proporcionara los apoyos necesarios para asegurarles un trato
adecuado e igualitario durante la realizacion de la prueba a aquellos aspirantes que
reportaron alguna condicion de discapacidad en el aplicativo SIMO al inscribirse en el

Proceso de Seleccion.

8.2. Publicacion de resultados de la Prueba de Aptitud Fisica

La publicaciéon de los resultados de la prueba se realizar4 en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, a
través de la pagina web de la Comisibn Nacional del Servicio Civil,
https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO. Los aspirantes deberdn consultar sus resultados

ingresando con su usuario y contrasefa.

8.3. Recepcién de reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Aptitud

Fisica

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas las presentaran los aspirantes
Unicamente en el medio dispuesto para tal fin, es decir, el aplicativo SIMO, y versando sobre
sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes). El aspirante podra presentar
sus reclamaciones dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacién, segun las

disposiciones del del Decreto Ley 256 de 2013.

8.4. Acceso a la Prueba

En la etapa de reclamaciones se podra manifestar en el escrito de su respectiva
reclamacion, la necesidad de acceder a la prueba por usted presentada en el caso de
requerirlo (presentada por SIMO, dentro del término previsto en el inciso anterior); para ello,
se realizaran los procedimientos establecidos en los reglamentos y/o protocolos, expedidos

por la CNSC para estos efectos. Tenga en cuenta que, Unicamente podra acceder a la
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copia de la planilla de registro, sin que pueda conocer las copias de las planillas de

registro de otros aspirantes.

La Prueba de Aptitud Fisica es propiedad de la CNSC vy el aspirante solo podra utilizarlas
para la consulta y trdmite de reclamaciones, el uso de estas para fines distintos esta
prohibido y podra conllevar a la exclusion del aspirante y/o sanciones de acuerdo con la

normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Anexo de los Acuerdos de Convocatoria, la
reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a

prueba, por medio del aplicativo SIMO.

8.5. Respuesta a reclamaciones frente a los resultados de la Prueba de Aptitud

Fisica

La CNSC dara respuesta a las reclamaciones interpuestas por los aspirantes. Para atender
las reclamaciones, la Universidad Libre y la CNSC, podran utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 del 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755
del 2015. Tenga en cuenta que, contra la decisibn con la que se resuelven las

reclamaciones no procede ningln recurso.

8.6. Consulta de la respuesta a las reclamaciones frente a los resultados de la de la

Prueba de Aptitud Fisica

El aspirante podra consultar la respuesta a su reclamacion en la fecha que disponga la
CNSC y la Universidad Libre, la cual sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles ingresando con su usuario y contrasefia en el enlace SIMO de la pagina

web www.cnsc.gov.co.
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