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Presentacion

El Sistema de Carrera de los Docentes que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales, es un sistema especial de origen legal, que se encuentra regulado
principalmente en el Decreto Ley 1278 de 2002 y sus decretos reglamentarios, cuya administracion y vigilancia esta en cabeza de la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC,
en virtud de lo dispuesto por el articulo 130 de la Constitucién Politica y el articulo 4° de la Ley 909 de 2004, posicién que ha sido asumida y reiterada por la Corte Constitucional
en Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006.

Ahora bien, en cumplimiento de las facultades legales y reglamentarias, la CNSC convocé a concurso de méritos para proveer las vacantes de directivos docentes, docentes y
orientadores que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en las entidades territoriales certificadas en educacion, a través de las Convocatorias Nos. 339 a 425 de 2016.

Una vez culminado el proceso de audiencias publicas para escogencia de institucion educativa, realizadas por las entidades territoriales certificadas en educacién, la CNSC
procedi6 a conformar las listas departamentales y la lista general nacional de elegibles.

En consideracion a lo anterior, la CNSC pone a disposicion la presente Guia de Orientacion al Elegible para la Seleccion de Institucion Educativa Oficial en Audiencia Virtual por
Aplicativo, Poblacion Mayoritaria, en la cual encontrard, ademas de las orientaciones, un ejemplo practico del procedimiento que deben seguir los elegibles en esta etapa del
proceso de seleccion.

Audiencia Virtual por Aplicativo

La audiencia publica es el mecanismo utilizado durante el tiempo de vigencia de la lista de elegibles, para que los integrantes de la misma, seleccionen la institucién educativa
oficial, en estricto orden de mérito, de acuerdo a la oferta publica de empleos de carrera docente, cuando deba proveerse un niumero plural de cargos de directivo docente o
docente en un mismo nivel o area de conocimiento.

Ahora bien, la “Audiencia Virtual por Aplicativo”, es la que se desarrolla a partir de una aplicacién tecnolégica aprobada por la CNSC y dispuesta por esta o la entidad delegada,
en la cual el elegible manifiesta por este medio el orden de preferencia de las vacantes ofertadas, de tal forma que la entidad en estricto orden de mérito realice la asignacion.

Divulgacidon de la OPEC Docente para la audiencia virtual

El ofrecimiento de las vacantes de cada una de las entidades territoriales certificadas en educacion, se hara a través del Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-
SIMO.

La Comisién Nacional del Servicio Civil sélo celebrard audiencias publicas para la escogencia de institucion educativa, cuando la entidad territorial certificada haya efectuado con
minimo diez (10) dias calendario de anticipacion, el respectivo reporte de la OPEC Docente a proveer, la cual se dara a conocer a los elegibles con una antelacion no menor a
cinco (5) dias calendario a la realizacion de la misma, en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co



http://www.cnsc.gov.co/
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Desarrollo de la Audiencia Virtual por Aplicativo

Para el desarrollo de la audiencia de escogencia de plaza en institucion educativa oficial, a través de la Modalidad Virtual por Aplicativo, se deberan tener en cuenta los siguientes
aspectos:

a. La CNSC convocara inicialmente la etapa de audiencias departamentales, con el reporte efectuado por las entidades territoriales certificadas en educacién. Es
preciso indicar que la OPEC corresponde a vacantes definitivas en areas donde no se cuenta con listas de elegibles territoriales.

b. Agotada la etapa de audiencia departamental, la CNSC consolidara las vacantes que no fueron objeto de asignacion, las cuales se ofertaran posteriormente en el
proceso de audiencia general nacional.

c. La Oferta Publica de Empleos de Carrera Docente se publicara a través del Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad- SIMO Web de la CNSC.

d. Los elegibles deberan ingresar a SIMO con su usuario y contrasefia, para efectos de acceder a la Audiencia Virtual, en el cual podran registrar el orden de
preferencia, ya sea de audiencia departamental o general nacional, de acuerdo a la etapa convocada.

e. Los elegibles deberan asignar un orden de preferencia como minimo a una (1) de las vacantes ofertadas de acuerdo al empleo de directivo docente o docente
para el cual concursg, de lo contrario el aplicativo no le permitira finalizar el proceso.

f. La aplicacion tecnolégica dispuesta por la CNSC estara habilitada por tres (3) habiles para que los elegibles asignen el orden de preferencia, de acuerdo a las
vacantes ofertadas para el empleo de directivo docente o docente para el cual concursé. Vencido el plazo no existira otra oportunidad para realizar la asignacion.
No obstante cuando el termino establecido incluya fines de semana o festivos, el aplicativo permanecera habilitado.

g. El elegible que registre el orden de preferencia de las vacantes ofertadas para el uso de las listas departamentales o general nacional de elegibles, y sea incluido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil en el listado de elegibles seleccionados en estricto orden de mérito, adquiere el derecho a ser nombrado en periodo de
prueba por parte de la entidad territorial certificada.

h. SIMO generara en estricto orden de mérito, la asignacion de las vacantes y el listado con el cual la entidad territorial procedera a efectuar el nombramiento en
periodo de prueba.

i. Quien sea nombrado en periodo de prueba en virtud de cualquiera de las Listas de Elegibles Territorial, Departamental o General Nacional, sera retirado de ellas.

j- lgualmente sera retirado de las Listas de Elegibles Departamental y General Nacional, quien después de registrar el orden de preferencia de las vacantes ofertadas
en el aplicativo dispuesto para tal fin, y le sea asignada una vacante, manifieste expresamente su voluntad de no aceptarla; o no acepte el nombramiento en periodo
de prueba, o no tome posesion del cargo dentro del término legalmente establecido. En estos casos el elegible se mantendra en la Lista Territorial de Elegibles de
la entidad de origen.

k. Quien no registre el orden de preferencia de las vacantes ofertadas por el uso de las Listas Departamentales o de la Lista General Nacional de Elegibles, o quien
habiéndolo registrado no haya resultado en posicién de mérito para ser incluido en el listado de elegibles para nombrar en periodo de prueba, no saldra de la Lista
Departamental o General Nacional y, por ende, tampoco sera retirado de la correspondiente lista territorial para la cual concursd. De esta manera mantiene el
derecho a ser citado nuevamente para la provision de empleos cuando se reporten nuevas vacantes definitivas de las diferentes entidades territoriales certificadas.

I. Elelegible que no realice el proceso de asignacion de orden de preferencia, encontrandose habilitado, se entendera que las vacantes ofertadas no son de su interés
y por tanto no le sera asignada vacante en institucion educativa; en consecuencia continuard en las listas territorial, departamental y general nacional.

m. Si el elegible que hace parte del proceso de listas departamentales o general nacional, es citado en el marco del uso de las listas territoriales, antes de iniciar la
audiencia departamental o general nacional, deberd acudir al llamado de la entidad territorial para la cual concursg, en razén a la prevalencia de la lista territorial.
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Criterios de Desempate

Cuando dos o0 mas elegibles tengan puntajes totales iguales y hayan seleccionado la misma institucion educativa en el orden de preferencia, ocuparan la misma posicién en
condicién de empatados; en estos casos para dirimir dicho empate, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

a) Con la persona que se encuentre en situacion de discapacidad.

b) Con quien ostente derechos de carrera docente.

c) Con quien ostente la calidad de victima, de conformidad con el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

d) Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

e) Con quien ostente el mayor puntaje obtenido en cada una de las pruebas de acuerdo con el siguiente orden: aptitudes y competencias basicas, psicotécnica, valoracion
de antecedentes y entrevista.

f) Lareglareferida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los empatados sean varones.

g) De persistir el empate se aplicaran los criterios definidos en la respectiva convocatoria.

La Comision Nacional del Servicio Civil requerira mediante correo electrénico a dichos elegibles, para que remitan la documentacién que acredite los criterios previamente
definidos, para lo cual, fijara un término de dos (2) dias habiles.
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Procedimiento para la Seleccion de Vacante

El elegible que haga parte de las Listas Departamentales y General Nacional y se encuentre habilitado e interesado en el proceso, debera ingresar la pagina Web
WWww.cnsc.gov.co y acceder al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO — digitando su usuario y contrasefia

300999999 ] - e Registrarme

1300 Empleos l 0 Directivos | 0 Asesores l 92 profesional l 19 Técnicos | 34 Asistendales l 95 Directivo Docente l 970 Docente l 90 Docente lider de apoyo

" b

o Miles de empleos de carrera en
3 ) toda Colombia
h) Palabr:
ol Mento y ta Oportunidad
Convocatona

bra clave:

0000

Buscar

= Mision CNSC: Garantizar a través del mérito, que las entidades publicas cuenten con servidores de carrera
competentes y comprometidos con los objetivos institucionales y el logro de los fines del Estado.

Empleos por Convocatoria Empleos por Rango salarial Empleos por Departamento
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Audiencias
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Al ingresar encontrara en la parte izquierda de la pantalla el boton:*= , asi:
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Consultar
Alli podra dar clic en el boton SmRIE2  qonde podra visualizar la Oferta Publica de Empleos de Carrera Docente (OPEC), asi:

# Informacién de audiencias x +

< C A Noseguro | piapocod:8080/#audiencias

Panel de control ciudadano: Informacion de audiencias

L
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Leidy Marcela

2) AUDIENCIAS
Listado de audiencias de convocatorias
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* Formacién _
L 1 -1 de 1 resultados @ <1 > »
- Experiencia
|S Produccién intelectual
a Otros documentaos
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Consultar
Al seleccionar el link £™R=2  se abrira una nueva pantalla llamada “Empleos Vacantes de la Audiencia”, donde encontraran dos secciones:

e La primera corresponde a la “Informacién de la Audiencia”, y
e la segunda corresponde a las “Vacantes Disponibles”en la cual listara una tabla con la informacion mas relevante de los empleos vacantes, como por
ejemplo cbédigo del empleo, niumero de plazas, Denominacién, Municipio, Descripcion, entre otras como se observa en la siguiente imagen:

B

Panel de control ciudadano: Informacién de audiencias: Priorizar Vacante: Priorizar Vacante

o @ .

+> Empleos vacantes de la audiencia

Informacién audiencia

Nombre de la audiencia: = . . T
85 PANFL DE CONTROL Audicencia docentes 2019

Leidy Marcela

Datas bisicas Nombre de la convocatoria: *
: AUDIENCIAS DEPARTAMENTALES

Formacién
Experiencia Fecha de Inicio: * 2019-02-27

Fecha de Terminacién: *

i
»
]
IB  Produccién intelectual
B
e

2019-03-10
Otros documentos
Oferta Pablica de
leos de Ca m y
Empleos de Carrera (QPEC) Vacantes disponibles

&) Audiencias

Listado de vacantes seleccionadas por el candidato

Ver pagos realizados N N
nero Numero de Nuamero ds

vacante plazas

e : - s . .
Dependencda Denominacién Munidcipio Empleo

a Cambiar contrasefia

ANA GOMEZ Formar nifios y nifias integrales que articulen el ser, el saber, el saber hacer, saber vivir y convivir, con el fin de dinamizar procesos
DE SIERRA. Docente De educativos como puente de transicion entre el preescolar, |2 basica primaria y éste con el diclo de basica secundaria. Desarrollar Conmutar
108265 149478757 1 Zona = B Primaria Ricnegro  directamente los procesos de ensefianza - aprendizaje, que incluyen el diagnéstico, la planificacién, ejecucidn y evaluacién empleo
RURAL permanente de éstos procesos. Acompafiar el desarrollo moral, intelectual, emocional, social y afectivo de los estudiantes. Generar empleo
sentido de pertenencia y compromiso hacia la institucién educativa por parte de padres de familia y educandos.
BARRO Formar nifios y nifias integrales que articulen el ser, el saber, el saber hacer, saber vivir y convivir, con el fin de dinamizar procesos
7 ’ BLANCO Decevalne educativos como puente de transicion entre el preescolar, la basica primaria y éste con el ciclo de bdsica secundaria. Desarrollar (ErTT
108266 149478756 3 e ”3‘ Primaria Rionegro  directamente los procesos de ensefianza - aprendizaje, que incluyen el diagnéstico, la planificacién, ejecucidn y evaluacién |
RURAL permanente de éstos procesos. Acompaniar el desarrollo moral, intelectual, emacional, social y afectivo de los estudiantes. Generar empleo

sentido de pertensncia y compromiso hacia la institucidn educativa por parte de padres de familia y educandos.
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Consultar
empleo

Consultar
empleo

Si desea ampliar la informacion frente a un empleo, puede seleccionar el botén — y podra conocer informacién adicional del empleo como son vacantes
por municipio y por dependencia, funciones del mismo, entre otras como se observa a continuacion:

@) Informacién de audiencias x  +

< @ A Noseguro | piapocod

{ ” o 0 4payo aldax
4 L/ ol M y la Oportunidad
_ “ | Panel de control ciudadano: Informacién de audiencias: Priorizar Vacante: Detalle de la Vacante: Detalle de la Vacante

C @ .
PANEL DE CONTROL Ayudas

L
#8  Datos basices
8 Empleo
ﬁ Formacién
W Experiencia Informacién del empleo
|B  Produccion intelectual Nivel: * Denominacién: *
i Docente : Docente De Area
B  Otros documentos
o Oferta Pablica de El empleo no tiene cédige: Cadigo: 1
Empleos de Carrera (QPEC)

20 Audiencias Grado: * T Asignacion salarial: *
% Ver pagos realizados

Area: . ]
&) Cambiar contraseiia Ciencias Sociales

Propésito *

El docente debe responder por la informacion integral y los procesos de ensefianza — aprendizaje de los nifios en las
areas de conocimiento de la educacién basica y media definidas en la Ley 115 de 1994, en los que debe considerar:
La incorporacion progresiva de los conocimientos disciplinares. La capacidad de aprendizaje autonomo y cooperativo.
La formacion ética y en valores. FEl desarrollo de las competencias sociales y de convivencia ciudadana.

Listado de vacantes por municipio

Unavez revisadala OPEC, el elegible podréa ingresar la prioridad de eleccién de los empleos listados, siempre y cuando lafecha de inicio y la fecha de finalizacién

estén vigente, también podra consultar el reporte segun la asignacion de las prioridades que fueron previamente aprobadas por este en las fechas antes
mencionadas.
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Ingresar
El boton 282424 5o|g se habilitara en las fechas determinadas por la CNSC, asi:
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w D ==
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5 empleo prioridad
M Formacion

1 -1 de 1 resultados 1 > »
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|8  Produccién intelectual
B  Otros documentos
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Empleos de Carrera (QPEC)

e
:
;
g
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:
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Ingresar

rigri

Al seleccionar el boton , Se abrira la pantalla denominada “Empleos Vacantes de la Audiencia”, como se visualiza a continuacion:

@ Informacién de audiencias +

& C A Noseguro | piapocod:3

_ Panel de control ciudadano: Informacion de audiencias: Priorizar Vacante: Priorizar Vacante

B85 PANEL DE CONTROL O Ay:;as

##  Datos basicos
ermacion Empleos vacantes de la audiencia
Experiencia

Informacion audiencia

Produccién intelectual

Mombre de | diencia: * . .
ombre de 12 audienda Audicencia docentes 2019

Otros documentos

e r o B €

Oferta Piblica de Nombre de 1a convocatoria: * AUDIENCIAS DEPARTAMENTALES
Empleos de Carrera (QPEC)
29 Audiencias Focha de Tnicio: =
echa de Inicio: 2019_02_27
S Ver pagos realizados
a D, Fecha de Terminacidn: * 2019-03-20

El aspirante deberd asignar un orden de prioridad a |a totalidad de vacantes ofertadas para que se le habilite la opcidn de "aAprobar”, teniendo en cuenta que 1 representa la prioridad mds alta y 9 la mds baja. Mientras no se cumpla con esta
exigencia, se entenderd que el elegible no participd en la Audiencia.

- Vacantes disponibles

Listado de vacantes seleccionadas por el candidato

Dependendia Denominacién Empleo

Formar nifies y nifias integrales que articulen el ser, el saber, el saber hacer, saber vivir y convivir, con el fin de

- dinamizar procesos educativos come puente de transicidn entre el preescolar, la bdsica primaria y éste con el ciclo de
ANA GOMEZ DE basica secundaria. Desarrollar directamente los procesos de ensefianza - aprendizaje, que incluyen el diagnastica, la  Consultar
108265 149478757 1 SIERRA. Zona --> Docente De Primaria  Rionegro - - . proce: pre e, 9 ¥ g d =ansdtar
RURAL planificacién, ejecucién y evaluacién permanente de éstos procesos. Acompafar el desarrollo moral, intelectual, empleo

emocional, secial y afectivo de los estudiantes. Generar sentido de pertenencia y compromiso hacia la institucian
educativa por parte de padres de familia y educandos.

Formar nifies y nifias integrales que articulen el ser, el saber, el saber hacer, saber vivir y convivir, con el fin de

dinamizar procesos educativos come puente de transicién entre el preescolar, la bdsica primaria y éste con el cicle de

bésica secundaria. Desarrollar directamente los procesos de ensefianza - aprendizaje, que incluyen el diagndstico, la Consultar
planificacién, ejecucion y evaluacién permanente de éstos procesos. Acompafiar el desarrollo moral, intelectual, empleo
emaocional, social y afective de los estudiantes. Generar sentido de pertenencia y compromise hacia la institucién

educativa por parte de padres de familia y educandos.

BARRO BLANCO.

108266 148478758 3 Zona —> RURAL

Docente De Primaria Rionegro

Formar nifios y nifias integrales que articulen el ser, el saber, el saber hacer, saber vivir y convivir, con el fin de
J0SE MaRiA dinamizar procesos educativos como puente de transicién entre el preescolar, la basica primaria y éste con el ciclo de

108268 145478754 i CORDOBA. Zona --> Docents De Primaria Rionearo

basica secundaria. Desarrollar directamente los procesos de ensefianza - aprendizaje, que incluyen el diagndstico, la Consultar -
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Alli encontrara la seccion “Informaciéon Audiencia” y al final de dicha seccidn aparecera un texto en rojo, donde se le informara:

v “El aspirante debera asignar un orden de prioridad a por lo menos una (1) de las vacantes ofertadas! para que se le habilite la opcién de “Aprobar”, teniendo
en cuenta que 1 representa la prioridad mas alta y (XX) la mas baja. Mientras no se cumpla con esta exigencia, se entendera que el elegible no particip6 en la
Audiencia”, tal y como se muestra en la imagen.

@ Informacién de audiencias b +

&« C A Noseguro | piapocod

aldad, [ b
- " g . . 2 5 = "
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El aspirants deberd asignar un orden de prioridad 2 la totalidad de vacantes ofertadas para que se le habilite |3 opcién de "Aprobar”, teniendo en cuenta que 1 representa |z prioridad mas alta y 2 1a mas baja. Mientras no se cumpla con esta
exigencia, se entendera gue el elegible no participé en la Audiencia.

! De conformidad a lo establecido en la Resolucién No. CNSC — 20191000096675 del 29 de agosto de 2019.
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En la segunda seccion llamada “Vacantes Disponibles” se listara en una tabla la informacion mas relevante de los empleos vacantes, tal y como se sefalo en el
Consultar

botén de SMEE2  con la misma funcionalidad descrita anteriormente y un recuadro por cada empleo con titulo “Prioridad Asignada”

Alli el aspirante debe asignar un niamero por cada vacante, empezando por el nimero 1 para la prioridad mas alta, y la Gltima vacante la prioridad mas baja.

El ciudadano puede ir guardando las prioridades asignadas a los empleos seleccionando el botdn — Sin perjuicio de lo anterior, el elegible podra
reanudar la asignacion de prioridades en el término de vigencia de la Audiencia y las mismas seran guardadas de manera periodica siempre que utilice esta opcion.

Es importante resaltar que la opcidon de guardar por si misma no conlleva a que el aspirante participé en la audiencia virtual, para finalizar con el proceso debe
realizar el paso que se detalla a continuacion.

Finalizada la asignacion de los empleos y esté seguro de las prioridades registradas, podra seleccionar el botén-, y una vez accionado se
visualizara una ventana tal como se observa en la siguiente imagen:


http://gestion.cnsc.net/cnscwiki/lib/exe/detail.php?id=simo:documentos:manual_ciudadano&media=simo:documentos:linkconsultarempleo_audiencias.png
http://gestion.cnsc.net/cnscwiki/lib/exe/detail.php?id=simo:documentos:manual_ciudadano&media=simo:documentos:recuadros_prioridadvacantes_audiencias.png
http://gestion.cnsc.net/cnscwiki/lib/exe/detail.php?id=simo:documentos:manual_ciudadano&media=simo:documentos:botonguardar_audiencias.png
http://gestion.cnsc.net/cnscwiki/lib/exe/detail.php?id=simo:documentos:manual_ciudadano&media=simo:documentos:botonaprobar_audiencias.png

¢Desea aprobar los empleos priorizados?

Posteriormente debe dar clic en el botdn “Aceptar”, el sistema efectuara una validacion de la informacion registrada verificando el correcto diligenciamiento de los
campos antes mencionados, donde podra evidenciar la existencia de prioridades seleccionada de manera erronea (repetidas o con caracteres no habilitados),
como se observa en la siguiente imagen:

5= 2| Registro 11: Dabe ingresar para cada
vacante el prloridad

Guardar Aprobar


http://gestion.cnsc.net/cnscwiki/lib/exe/detail.php?id=simo:documentos:manual_ciudadano&media=simo:documentos:mensajeconfirmacionaprobarprioridad_audiencias.png
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Es importante que se tenga en cuenta las siguientes condiciones que el sistema validard al momento de efectuar la aprobacion de asignaciones, asi:

- El nimero de prioridad asignado a un empleo, no puede ser mayor a la cantidad de empleos ofertados.

- No deben existir prioridades repetidas.
- Las prioridades deben empezar con el numero 1y ser consecutivas hasta la cantidad de empleos de su interés o la totalidad de los ofertados.

Si las prioridades registradas cumplen con las anteriores validaciones, se generara un reporte definitivo con las prioridades asignadas por el ciudadano, como se
observa a continuacion:
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http://gestion.cnsc.net/cnscwiki/lib/exe/detail.php?id=simo:documentos:manual_ciudadano&media=simo:documentos:reporteaudiencia.png
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TENGA EN CUENTA

Que la consulta de la OPEC y la participacion en las audiencias Departamental y General Nacional se haran en las fechas establecidas
por la CNSC, las cuales seran comunicadas a través de AVISO publicado en la pagina web de la CNSC (www.cnsc.gov.co)

El aspirante solo podré consultar la OPEC y seleccionar institucion educativa UNICAMENTE frente al cargo al cual concursé

Los elegibles que deseen participar en las audiencias virtuales deben asignar un orden de prioridad a por lo menos una (1) de las
vacantes ofertadas para que se le habilite la opcion de “Aprobar”, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Resolucion
No. 20191000096675 del 28 de agosto de 2019, que modificé el articulo 17 de la Resolucién No. 20162000007425 de 2016.

El aspirante puede ir guardando sus asignaciones parcialmente si asi lo considera, hasta finalizar su escogencia.

Cuando el elegible haya seleccionado el orden de prioridad a las vacantes que son de su interés, debera dar clic en la opcion

APROBAR y continuar con el proceso. Mientras no se realice esta accion, se entendera que el aspirante no ha participado en la
audiencia.

Finalizada la audiencia, la CNSC publicard en su pagina web los listados de asignaciéon y los remitira a las respectivas entidades
territoriales para que procedan a efectuar los nombramientos en periodo de prueba.
Es responsabilidad de los elegibles estar atentos a su nombramiento en periodo de prueba en la respectiva entidad.



http://www.cnsc.gov.co/
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